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previdenza sociale, 4 giugno 2007, prot. 26/1/0007001 [1221]. 

 Dimissioni della lavoratrice in gravidanza – Mancata conoscenza da parte della 
lavoratrice dello stato di gravidanza sussistente al momento delle dimissioni – 
Mancata convalida delle dimissioni davanti al servizio del Ministero del lavoro – 
Idoneità delle dimissioni a risolvere il rapporto di lavoro – Sussistenza (Trib. Mo-
dena 20 dicembre 2005) [471]. 

Dirigenti 

 Accordo tra Confindustria e Federmanager, 24 novembre 2004 [529] – Accordo 
tra Confindustria e Federmanager sulla gestione separata del Fondo per il sostegno 
al reddito, 27 luglio 2006 [530] – Accordo tra Confindustria e Federmanager sulle 
tutele in caso di cessazione d’impresa o sottoposizione ad una procedura concor-
suale, 27 luglio 2006 [530]. 

Diritti sindacali 

 Lavoratore sindacalista – Comunicazioni sindacali – Critica al datore di lavoro – 
Espressioni del sindacalista – Licenziamento individuale per giusta causa – Insus-
sistenza – Necessità di valutazione nel contesto conflittuale (Cass. 5 luglio 2002 n. 
9743) [810]. 

 Lavoratore sindacalista – Comunicazioni sindacali – Critica al datore di lavoro – 
Necessità di valutazione nel contesto conflittuale – Mancata sussistenza delle con-
dizioni di legittimità – Lesione del vincolo fiduciario – Licenziamento individuale 
per giusta causa – Proporzionalità della sanzione (Cass. 21 aprile 2006 n. 9395) 
[810]. 

Distacco 

 COMMISSIONE EUROPEA, Comunicazione della Commissione – Orientamenti rela-
tivi al distacco di lavoratori nell’ambito della prestazione di servizi, 
COM(2006)159, Bruxelles, 4 aprile 2006 [883] – COMMISSIONE EUROPEA, Comu-
nicazione della Commissione – Posting of workers in the framework of the provi-
sion of services – Maximising its benefits and potential while guaranteeing the 
protection of workers, COM(2007)304, Bruxelles, 13 giugno 2007 [883] – COM-
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MISSIONE EUROPEA, Commission staff working document, On the examination of 
the situation in the Member States with regard to the aspects covered by the 
Communication from the Commission COM(2006)159 «Guidance on the posting 
of workers in the framework of the provision of services», SEC(2007)747, Bruxel-
les, 13 giugno 2007 [883] – PARLAMENTO EUROPEO, Risoluzione del Parlamento 
Europeo sulla comunicazione della Commissione «Distacco dei lavoratori 
nell’ambito della prestazione di servizi: massimizzare i vantaggi e le potenzialità 
garantendo la tutela dei lavoratori», TA(2007)304, Bruxelles, 11 luglio 2007 
[883]. 

 EUROPEAN TRADE CONFEDERATION, ETUC calls on the European Commission to 
uphold the posting directive’s key role in safeguarding proper conditions for mo-
bility workers and services, 13 giugno 2007 [883]. 

Esternalizzazioni 

 Settore pubblico – Tutela del corretto svolgimento del mercato della fornitura di 
lavoro – Legittimità attiva e interesse ad agire in capo alle associazioni di rappre-
sentanza delle agenzie per il lavoro – Esclusione (TAR Lombardia 21 marzo 2007 
n. 462) [475]. 

 Settore pubblico – Tutela del corretto svolgimento del mercato della fornitura di 
lavoro – Legittimità attiva e interesse ad agire in capo alle associazioni di rappre-
sentanza delle agenzie per il lavoro – Sussistenza (TAR Piemonte 27 giugno 2006 
n. 2711) [475]. 

 Somministrazione – Somministrazione a tempo determinato – Settore pubblico – 
Limiti o divieti di ricorso – Esclusione (TAR Piemonte 27 giugno 2006 n. 2711) 
[475]. 

 Rapporti interpositori – Appalto e somministrazione di lavoro a tempo determina-
to – Differenza (TAR Piemonte 27 giugno 2006 n. 2711) [476]. 

Extracomunitari (lavoro degli) 

 Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 [236]. 

 Nota del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 25 maggio 2006 [230]. 

 F. PITTAU, I dati sulla presenza irregolare in Italia, Caritas Italia, 27 giugno 2006 
[232] – CARITAS-MIGRANTES (a cura di), Immigrazione. Dossier Statistico 2006. 
XVI Rapporto sull’immigrazione, 25 ottobre 2006 [232]. 

Farmaceutico 

 FEDERCHIMICA, FARMINDUSTRIA, FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL, 
Accordo di rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti 
all’industria chimica, chimico-farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori ce-
ramica, abrasivi, lubrificanti e GPL del 12 febbraio 2002, 10 maggio 2006 [1227] 

– FEDERCHIMICA, FARMINDUSTRIA, FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-
UIL, Accordo nazionale in materia di Linee Guida su accordi aziendali in deroga 
alla normativa prevista dal ccnl (art. 18, lettera B, punto 3, CCNL 10 maggio 
2006), 29 giugno 2007 [1227].  
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Flexicurity e Libro Verde 

 COMMISSIONE EUROPEA, Libro Verde «Modernizzare il diritto del lavoro per ri-
spondere alle sfide del XXI secolo», COM(2006)708 def., 22 novembre 2006 
[1253] – COMMISSIONE EUROPEA, Comunicazione della Commissione al Parla-
mento Europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Co-
mitato delle Regioni – Verso principi comuni di flessicurezza: Posti di lavoro più 
numerosi e migliori grazie alla flessibilità e alla sicurezza, COM(2007)359 def., 
27 giugno 2007 [1263] – PARLAMENTO EUROPEO, Risoluzione del Parlamento eu-
ropeo dell’11 luglio 2007 su «Modernizzare il diritto del lavoro per rispondere al-
le sfide del XXI secolo», 11 luglio 2007 [1253] – COMMISSIONE EUROPEA, Comu-
nicazione della Commissione al Consiglio, al Parlamento Europeo, al Comitato 
Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni. Risultati della consul-
tazione pubblica sul Libro verde della Commissione «Modernizzare il diritto del 
lavoro per rispondere alle sfide del XXI secolo», COM(2007) 627 def., 24 ottobre 
2007 [1253] – CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Towards Common Principles 
of Flexicurity – Council Conclusions, 16201/07 SOC 523 ECOFIN 503, 6 dicem-
bre 2007 [1263]. 

 M. TIRABOSCHI (con la collaborazione di F. PASQUINI), Nota bibliografica compa-
rata sul futuro del diritto del lavoro, 2007 [1253] – BUSINESSEUROPE (a cura di), 
Green Paper modernising labour law to meet the challenges of the 21st century, 6 
marzo 2007 [1259] – ETUC (a cura di), Consultation of the European Social Part-
ners on the European Commission’s Green Paper, COM (2006) 708 final, Mo-
dernising and strengthening labour law to meet the challenges of the 21st century, 
Roma, 20-21 marzo 2007 [1259] – BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC (a cura 
di), Key challenges facing European labour markets: a joint analysis of European 
Social Partners, 18 ottobre 2007 [1259]. 

Francia 

 Loi relative au développement des services à la personne et portant diverses me-
sures en faveur de la cohésion sociale n. 2005-841, 26 luglio 2005 [339] – Loi en 
faveur du travail, de l’emploi et du pouvoir d’achat n. 2007-1223, 21 agosto 2007 
[923]. 

 Cour de Cassation, 30 aprile 2003, M.me Gabrielle Velmon c. Association Groupe 
Promotrans [318] – Cour de Cassation, 10 marzo 2004, Honoré c. Assoc. Accueil 
et réinsertion sociale [318] – Cour de Cassation, 29 settembre 2004, Société des 
Bonnes Tables c. M.me Bouhanik [318] – Cour de Cassation, 19 ottobre 2004, 
AIPSA c. M.lle Laurette Hekimian [318] – Cour de Cassation, 15 dicembre 2004, 
M.me Claudine Rachmajda c. Société Abilis Nova Service [318] – Cour de Cassa-
tion, 26 gennaio 2005, M.me Artus, Syndicat CGT n des ASF c. Société des Auto-
routes du sud de la France [318] – Cour de Cassation, 13 aprile 2005, CGEA 
d’Orléans, AGS de Paris c. FRIO, Société ADECCO, M.me A. Haucourt – Van-
nier, en qualité de mandataire-liquidateur de la Sarl Senteria [318] – Cour de 
Cassation, 17 maggio 2005, M. X c. Société NAMS [318] – Cour de Cassation, 25 
maggio 2005, SARL Piéjac-Maingret c. C. Veyssière [318] – Cour de Cassation, 
30 settembre 2005, Terrier c. EURL CTV [318] – Cour de Cassation, Chambre 
Sociale, 25 ottobre 2005, Coudert c. Caisse d’épargne Provence-Alpes-Corse 
[318] – Cour de Cassation, 9 novembre 2005, Société Sécuritas [318] – Cour de 
Cassation, 1° dicembre 2005, Société Transports de tourisme de l’océan (OCE-
CARS) c. M. Jean-Pierre Gandon [318] – Cour de Cassation, 11 gennaio 2006, M. 
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Joël X et al. c. Les Pages Jaunes SA [318] – Cour de Cassation, 11 gennaio 2006, 
Les Pages Jaunes SA c. M. Philippe X et al. [318] – Cour de Cassation, 12 gen-
naio 2006, Société Somege SA c. M. Mario X [318] – Cour de Cassation, 18 gen-
naio 2006, SAS Sogara France c. M.me Lasoy Agion et al. [318] – Cour de Cassa-
tion, 26 gennaio 2006, M.me X c. Caisse régionale de crédit agricole [318] – Cour 
de Cassation, 15 febbraio 2006, Société PGA Group, nouvelle dénomination de la 
socièté Sonato c. M. Antoine X [318] – Cour de Cassation, 28 febbraio 2006, M. 
Desprez c. ASSEDIC des pays du Nord, Société Cubit France Technologies [318] 
– Cour de Cassation, 7 giugno 2006, Société Agapes Services c. Daubigney [318] 
– Cour d’Appel Parigi 6 luglio 2007 [1278] – Conseil de Prud’Hommes de Lyon, 
16 gennaio 2004, M.lle Fatima Amrouche c. Société Téléperformance [318]. 

 DARES (a cura di), L’apprendistato in cifre, marzo 2006 [335] – MINISTÈRE DE 

L’EMPLOI, DE LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT, Campagne de promotion de 
l’apprentissage dans le cadre du plan de cohésion sociale, 4 maggio 2006 [335] – 
EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING CONDI-

TIONS, Emcc case studies – Managing restructuring: the Vermandoise Group of 
sugar refineries, European Foundation for the Improvement of Living and Wor-
king Conditions, Dublino, 31 agosto 2006 [593] – MEDEF BAS RHIN, Premier bi-
lan d’étape après la signature de la charte de l’apprentissage en janvier 2006 par 
63 entreprises alsacienne, 13 settembre 2006 [335] – MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE 

LA COHÉSION SOCIALE ET DU LOGEMENT, Charte de l’apprentissage. Pour les en-
treprises du CAC 40 et le grandes entreprises publiques, 4 ottobre 2006 [335] – C. 
OGRISEG, Recenti orientamenti della giurisprudenza francese in tema di rapporto 
di lavoro (2003-2006). Massime e testi integrali delle sentenze, febbraio 2007 
[318]. 

Germania 

 Accordo tra IG Metall – Industriegewerkschaft Metall (Sindacato tedesco dei Me-
talmeccanici) e Verband der Metall-und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen, 
Metall NRW (Confederazione dei datori di lavoro dell’industria metalmeccanica 
ed elettronica della Renania settentrionale-Vestfalia), 22 aprile 2006 [595]. 

 R. PAGE, Co-determination in Germany – A Beginner’s Guide, in Hans Böckler 
Stiftung - Arbeitspapier, marzo 2006, n. 33 [602] – O. STETTES, Thirtieth anniver-
sary of Codetermination Act celebrated, in European industrial relations observa-
tory on-line, 6 novembre 2006 [602]. 

Istruzione e formazione 

 P. DESCY, M. TESSARING, The value of learning. Evaluation and impact of educa-
tion and training. Third report on vocational training research in Europe: execu-
tive summary, Cedefop, 2005 [298] – COMMISSIONE EUROPEA, Lavorare insieme 
per la crescita dell’occupazione. Il rilancio della strategia di Lisbona, febbraio 
2005 [298] – COMMISSIONE EUROPEA, Fundamentals of a “Common Quality Assu-
rance Framework” (CQAF) for VET in Europe, settembre 2005 [298] – K. PAGE, 
A preliminary study on the current state of e-learning in lifelong learning, Cede-
fop, Panorama series, 123, 2006 [297] – COMMISSIONE EUROPEA, European Net-
work on Quality Assurance in Vet, Work programme 2006-2007, febbraio 2006 

[297]. 
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Lavoro a progetto 

 Decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, c.d. TU sulla maternità [866] – Decreto 
legislativo 10 settembre 2003, n. 276 [865] – Legge del 27 dicembre 2006, n. 296 
(Legge Finanziaria 2007) [865]. 

 Circolare Inps 11 gennaio 2007, n. 7 [865] – Circolare Inps 16 aprile 2007, n. 76 
[865]. 

 Mancata descrizione del progetto, programma di lavoro o fase di esso – Natura 
subordinata del rapporto – Presunzione relativa (Trib. Bologna 6 febbraio 2007) 
[822]. 

 Mancanza di programma o progetto specifico – Natura subordinata del rapporto – 
Presunzione relativa (Trib. Torino 23 marzo 2007) [821]. 

Lavoro a termine (o a tempo determinato) 

 Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 [237]. 

 Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 1° agosto 2002, n. 42 
[238]. 

 Ccnl Metalmeccanici 19 gennaio 2006 [242]. 

 CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Direttiva relativa all’accordo quadro CES, 
UNICE e CEEP sul lavoro a tempo determinato, 28 giugno 1999, n. 70, 28 giugno 
1999 [237]. 

 Direttiva n. 1999/70/CE – Clausole 1, lett. b), e 5 dell’accordo quadro sul lavoro a 
tempo determinato – Successione di contratti di lavoro a tempo determinato nel 
settore pubblico – Nozioni di “contratti successivi” e di “ragioni oggettive” che 
giustificano il rinnovo di tali contratti – Misure di prevenzione degli abusi – San-
zioni – Portata dell’obbligo di interpretazione conforme (C. Giust. 4 luglio 2006 in 
causa C-212/04, Adeneler ed altri c. Elog) [302]. 

 Direttiva n. 1999/70/CE – Clausole 1, lett. b), e 5 dell’accordo quadro sul lavoro a 
tempo determinato – Costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
in caso di violazione delle norme che disciplinano i contratti a tempo determinato 
stipulati in successione – Possibilità di deroga per i contratti di lavoro conclusi 
con una pubblica amministrazione (C. Giust. 7 settembre 2006 in causa C-180/04, 
Vassallo c. Azienda ospedaliera Ospedale San Martino di Genova e Cliniche Uni-
versitarie Convenzionate) [302]. 

 Sentenza della Cassazione, sez. un., 2 marzo 2006 n. 4588 [243]. 

Lavoro a tempo parziale 

 Mancanza di forma scritta – Prestazioni eccedenti l’orario pattuito – Agevolazioni 
contributive – Inapplicabilità (Cass. 10 gennaio 2006 n. 168) [482]. 

Lavoro irregolare 

 Decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 [246] – Legge 23 aprile 2002, n. 73 
[247] – Decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297 [246] – Decreto legislativo 
10 settembre 2003, n. 276 [246] – Decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito 
in legge  4 agosto 2006, n. 248 [244] – Legge 27 dicembre 2006, n. 296 [245]. 
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 Circolare del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 28 settembre 2006, n. 
29 [245] – Circolare dell’Agenzia delle Entrate, 4 agosto 2006, n. 28/E [247]. 

 Sentenza della Corte Costituzionale 14 aprile 2005 n. 144 [247]. 

Licenziamenti collettivi 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 75/129 – De-
nunzia del contratto di lavoro da parte dei lavoratori – Equiparazione al licenzia-
mento – Inammissibilità – Obbligo del datore di lavoro di prevedere il licenzia-
mento collettivo in caso di difficoltà finanziarie – Insussistenza (C. Giust. 12 feb-
braio 1985, causa C-284/83) [895]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 75/129 – Obbli-
go degli Stati membri di sanzionare le violazioni della normativa comunitaria – 
Portata – Sanzione che colpisce il datore di lavoro il quale non abbia rispettato 
l’obbligo a lui incombente di informare e consultare i rappresentanti dei lavoratori 
– Indennità che può confondersi con le somme dovute al lavoratore subordinato in 
forza del contratto di lavoro e della sua disdetta – Sanzione non dissuasiva – 
Inammissibilità (C. Giust. 8 giugno 1994, causa C-393/92) [894]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 75/129 – No-
zione di licenziamento collettivo – Licenziamento di lavoratori dovuto a una ri-
strutturazione dell’impresa indipendente dal livello della sua attività – Inclusione 
(C. Giust. 8 giugno 1994, causa C-393/92) [894]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 75/129 – Proce-
dura di licenziamento collettivo – Facoltà degli Stati membri di prevedere deroghe 
– Presupposti – Licenziamenti collettivi sopravvenuti a seguito della cessazione 
delle attività dello stabilimento conseguente ad una decisione giudiziaria – Nozio-
ne (Giust. 17 dicembre 1998, causa C-250/97) [893]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 98/59 – Nozio-
ne di datore di lavoro (C. Giust. 16 ottobre 2003, causa C-32/02) [893]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 98/59 – Nozio-
ne di licenziamento collettivo – Cessazione del contratto di lavoro senza il con-
senso del lavoratore e derivante da circostanze estranee alla volontà del datore di 
lavoro – Inclusione (C. Giust. 12 ottobre 2004, causa C-55/02) [893]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 98/59 – Proce-
dure di consultazione e di notifica – Obbligo del datore di lavoro di non effettuare 
i licenziamenti prima della conclusione della procedura di consultazione e prima 
della notifica alle autorità competenti (C. Giust. 27 gennaio 2005, causa C-188/03) 
[892]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 98/59 – Nozio-
ne di licenziamento collettivo – Evento qualificabile come licenziamento (C. 
Giust. 27 gennaio 2005, causa C-188/03) [892]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 75/129, art. 1, n. 
2, lett. d) – Cessazione delle attività dello stabilimento risultante da una decisione 
giudiziaria – Cessazione delle attività dello stabilimento dovuta alla sola volontà 
del datore di lavoro (C. Giust. 7 settembre 2006, cause riunite da C-187/05 a C-
190/05) [892]. 
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 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 98/59 – Calcolo 
delle soglie di lavoratori impiegati – Potere degli Stati membri – Esclusione dei 
lavoratori appartenenti a una determinata categoria di età (C. Giust. 18 gennaio 
2007, causa C-385/05) [891]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 98/59/CE – 
Cessazione delle attività dello stabilimento dovuta alla volontà del datore di lavo-
ro – Art. 4, n. 4. (C. Giust. 15 febbraio 2007, causa C-270/05) [891]. 

 Politica sociale – Ravvicinamento delle legislazioni – Direttiva n. 98/59/CE – 
Cessazione delle attività dello stabilimento dovuta alla volontà del datore di lavo-
ro – Nozione di «stabilimento» – Art. 1, n. 1, lett. a) (C. Giust. 15 febbraio 2007, 
causa C-270/05) [890]. 

Licenziamento 

 Licenziamento per giustificato motivo obiettivo – Sopravvenuta inidoneità psico-
fisica del prestatore alle mansioni assegnategli – Accertata impossibilità di utiliz-
zare il lavoratore in altro ruolo o in altre mansioni presenti nell’assetto organizza-
tivo aziendale – Legittimità (Cass. 24 maggio 2005 n. 10914) [199]. 

 Licenziamento per giustificato motivo obiettivo – Sopravvenuta inidoneità psico-
fisica del lavoratore alle mansioni assegnategli – Obbligo del datore di lavoro di 
modificare la struttura organizzativa aziendale o l’organizzazione del lavoro per 
costruire nuovi ruoli o nuove mansioni da assegnare al dipendente – Insussistenza 
(Cass. 24 maggio 2005 n. 10914) [199]. 

 Licenziamento per giustificato motivo obiettivo di lavoratore disabile appartenen-
te alle categorie protette – Sopravvenuta inidoneità psico-fisica del lavoratore alle 
mansioni assegnategli – Obbligo del datore di lavoro di modificare la struttura or-
ganizzativa aziendale per costruire nuovi ruoli o nuove mansioni da assegnare al 
dipendente disabile – Insussistenza – Obbligo datoriale, agli stessi fini, di attuare i 
possibili adattamenti dell’organizzazione del lavoro alle caratteristiche ed alla si-
tuazione del dipendente – Sussistenza (Cass. 24 maggio 2005 n. 10914) [200]. 

 Tutela reale o obbligatoria – Presupposti – Onere della prova (Cass., sez. un. civ., 
10 gennaio 2006 n. 141) [193]. 

 Natura recettizia dell’atto – Idoneità dell’istanza alla Commissione di Concilia-
zione UPLMO a sospendere la decorrenza del termine per l’impugnazione – 
Esclusione – Convocazione da parte della Direzione provinciale decorso il termine 
di 60 giorni – Rilevanza (Cass. 15 maggio 2006 n. 11116) [1199]. 

 Licenziamento ingiurioso – Presupposti – Conseguenze (Cass. 16 maggio 2006 n. 
11432) [488]. 

 Impugnazione – Natura recettizia dell’atto – Idoneità dell’istanza alla Commissio-
ne di Conciliazione UPLMO a sospendere la decorrenza del termine per l’impu-
gnazione – Sussistenza – Convocazione da parte della Direzione provinciale de-
corso il termine di 60 giorni – Irrilevanza (Cass. 19 giugno 2006 n. 14087) [1199]. 

 Tutela contro il licenziamento illegittimo – Tutela reale – Esercizio da parte del 
lavoratore dell’opzione relativa all’indennità sostituiva della reintegrazione – Va-
lenza come atto di recesso – Sussistenza – Estinzione immediata del rapporto con-
trattuale – Sussistenza – Ritardo nella corresponsione da parte del datore di lavoro 
della indennità – Strumenti di tutela del lavoratore – Facoltà di opzione successiva 
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per la reintegrazione nel posto di lavoro – Esclusione – Diritto al pagamento della 
retribuzione a titolo di indennità risarcitoria per mancata reintegrazione – Esclu-
sione (Trib. Roma 4 febbraio 2005) [492]. 

 Tutela contro il licenziamento illegittimo – Tutela reale – Esercizio da parte del 
lavoratore dell’opzione relativa all’indennità sostituiva della reintegrazione – Va-
lenza come atto di recesso – Sussistenza – Estinzione immediata del rapporto con-
trattuale – Sussistenza – Ritardo nella corresponsione da parte del datore di lavoro 
della indennità – Strumenti di tutela del lavoratore – Tutela generale per l’ina-
dempimento negoziale (Trib. Torino 19 agosto 2005) [492]. 

 Tutela contro il licenziamento illegittimo – Tutela reale – Esercizio da parte del 
lavoratore dell’opzione relativa alla l’indennità sostituiva della reintegrazione – 
Conseguenze – Estinzione immediata del rapporto di lavoro – Sussistenza – Irre-
vocabilità dell’opzione – Sussistenza – Ritardo nella corresponsione da parte del 
datore di lavoro della indennità – Ultrattività del rapporto di lavoro – Esclusione 
(Trib. Torino 14 settembre 2005) [492]. 

Mansioni 

 Demansionamento – Tutela d’urgenza – Pregiudizio irreparabile (Trib. Roma 23 
gennaio 2006) [495]. 

 Modifica quantitativa – Dequalificazione – Dirigenti – Elemento fiduciario (Trib. 
Roma 23 gennaio 2006) [495]. 

 Demansionamento – Procedimento cautelare – Periculum in mora – Danno da 
demansionamento normalmente risarcibile per equivalente – Onere della prova 
circa l’irreparabilità dei un imminente pregiudizio ai fini della valutazione del pe-
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