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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, MINISTERO PER LE PARI OPPORTUNITA,
MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI, [talia 2020:
programma di azioni per l’inclusione delle donne nel mercato del lavoro, 1°
dicembre 2009 [1085].

Esigenza di assistenza al famigliare portatore di handicap - Art. 33, comma 5, 1. n.
104/1992 - Esigenze sopravvenute rispetto al rapporto di lavoro — Domanda di
trasferimento - Diritto di scelta della sede di lavoro - Sussistenza [1027] (Trib.
Bari 27 aprile 2009).

Contrattazione collettiva

Contratto collettivo “gestionale” - Recesso - Illegittimita - Scioglimento per
mutuo consenso o per cause ammesse dalla legge - Legittimita [1033] (Trib.
Milano 19 dicembre 2008, n. 6606).

Informazione ai lavoratori - Direttiva n. 91/533/CEE - Art. 8, n. 1 ¢ . 2 -
Lavoratori “coperti” da un contratto collettivo - Nozione di contratto o di rapporto
di lavoro temporaneo [227] (C. Giust. 18 dicembre 2008, causa C-306/07).

Diritti sindacali

Liberta e attivita sindacale - Decadenza delle r.s.a. costituite prime della modifica
referendaria: esclusione - Sussistenza dei requisiti posti dall’art. 19 Stat. lav. per
I’insorgenza del diritto sindacale - Necessita - Fondamento [1040] (Cass. 9 aprile
2009, n. 8725).

Diritto di assemblea - Assemblea in orario di lavoro e retribuita - Limite annuo di
10 ore - Riferimento del limite al potere di indire assemblee - Sussistenza -
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Riferimento del limite alla posizione di ogni lavoratore - Esclusione [1036] (Cass.
15 ottobre 2009, n. 21909).

Diritto di assemblea - Art. 4 Accordo interconfederale 20 dicembre 1993 tra
Confindustria e Cgil, Cisl e Uil - Diritto di assemblea in orario di lavoro e
retribuita - Titolarita - Rilevanza del numero di OO.SS. - Esclusione - Ordine di
priorita - Comunicazione della convocazione al datore di lavoro [1036] (Cass. 15
ottobre 2009, n. 21909).

Diritto di assemblea - Questione di costituzionalita dell’art. 20, 1. n. 300/1970 -
Dedotta violazione degli artt. 23, 17 e 39 Cost., e violazione del principio di
ragionevolezza - Manifesta non fondatezza della questione [1037] (Cass. 15
ottobre 2009, n. 21909).

Associazioni sindacali - Legittimazione attiva all’azione per la repressione della
condotta antisindacale - Sindacato costituito da una mera federazione di sindacati
aziendali - Requisito della stipulazione del Ccnl - Necessita - Sussistenza [1041]
(Trib. Forli 2 luglio 2009, n. 1326).

Discriminazioni

Distacco

Discriminazioni di genere - Consigliera o consigliere di parita - Legittimazione ad
agire come parte civile - Sussistenza - Titolo [369] (Cass. pen. 16 aprile 2009, n.
16031).

Discriminazioni di genere - Consigliera o consigliere di parita - Legittimazione ad
agire come parte civile - Sussistenza - Fondamento [369] (Cass. pen. 16 aprile
2009, n. 16031).

Consigliera di Parita - Legittimazione processuale - Azione in giudizio ex art. 36,
comma 2, d.lgs. n. 198/2006 - Processo tributario - Esclusione [1047]
(Commissione Tributaria Pistoia 3 aprile 2009).

EUROPEAN NETWORK OF LEGAL EXPERTS IN THE FIELD OF GENDER EQUALITY, The

Transposition of the Recast Directive 2006/54/EC, European Commission,
febbraio 2009 [817].

Direttiva n. 96/71/CE - Diritto comunitario - Principi - Diritti fondamentali -
Diritto di intraprendere un’azione collettiva [821] (C. Giust. 18 dicembre 2007,
causa C-341/05, Laval un Partneri Ltd v. Svenska Byggnadsarbereforbundet,
Svenska  Byggnadsarbereforbundets avd 1, Byggettan e  Svenska
Elektrikerforbundet).

Direttiva n. 96/71/CE - Minimo salariale ex art. 3, n. 1, comma 1 — Contrattazione
collettiva avente efficacia generale - Nozione [820] (C. Giust. 3 aprile 2008, causa
C-346/06, Rechtsanwalt Dr. Dirk Riiffert als Insolvenzvarwalter iiber das
Vermégen der Objekt und Bauregie GmbH & Co. KG v. Land Niedersachsen).

Direttiva n. 96/71/CE - Disposizioni di ordine pubblico - Interpretazione [820] (C.
Giust. 19 giugno 2008, causa C-319/06, Commissione delle comunita europee V.
Granducato di Lussemburgo).
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Enti bilaterali

Francia

Statuto dell’Ente Bilaterale Nazionale del Settore delle Professioni (E.BI.PRO.),
27 gennaio 2009 [431].

Loi n. 2008-1249 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion, 1° dicembre 2008 [236] — Décret n. 2009-348 du 30 mars
2009, relatif aux conditions de rémunération des dirigeants des entreprises aidées
par ’Etat ou bénéficiant du soutien de I’Etat du fait de la crise économique et des
responsables des entreprises publiques [517] — Décret n. 2009-445 du 20 avril
2009, portant modernisation du fonctionnement du Fonds de développement
économique et social [517] — Loi n. 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a
’orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie [1175; 1177].

HAUT COMMISSAIRE AUX SOLIDARITES ACTIVES CONTRE LA PAUVRETE, Livre vert
vers un revenu de Solidarité active, febbraio 2008 [236] — HAUT COMMISSAIRE
AUX SOLIDARITES ACTIVES CONTRE LA PAUVRETE, Grenelle de I’Insertion. Rapport
générale, 27 maggio 2008 [236] — FINANCIAL STABILITY FORUM, Report of the
Financial Stability Forum on Enhancing Market and Institutional Resilience, 2
aprile 2009 [517].

Orario di lavoro - Lavoro a tempo parziale - Potere del datore di lavoro — Obblighi
del lavoratore - Conciliazione vita e lavoro - Prevalenza delle esigenze personali
sulle esigenze dell’impresa [859] (Cour de Cassation, Chambre sociale, 13
gennaio 2009, n. 06-45.562).

Infortuni e malattie professionali

Violazione norme antinfortunistiche - Esercizio azione penale - Soggetti
legittimati - Costituzione di parte civile - Inail - Legittimazione - Sussistenza -
Esercizio azione di regresso - Inail - Legittimazione - Sussistenza [1049] (Cass.
pen., sez. IV, 19 dicembre 2008, n. 47374).

Tariffe dei premi - Provvedimento di variazione - Requisiti di validita ed efficacia
[374] (Trib. Bari 24 marzo 2009).

Tariffe dei premi - Provvedimento di variazione - Onere in capo all’Inail di
documentare il rispetto delle modalita applicative di legge - Sussistenza —
Mancato adempimento - Conseguenze [374] (Trib. Bari 24 marzo 2009).

International Labour Organization

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, The Financial and Economic Crisis: A
Decent Work Response, International Institute for Labour Studies, marzo 2009
[529].

Istruzione e formazione

COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, An updated strategic framework

for European cooperation in education and training, Communication from the

Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic
and Social Committee and the Committee of the Regions, COM(2008)865 final,
16 dicembre 2008 [218] — CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Conclusioni della
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Presidenza del Consiglio europeo di Bruxelles, 7652/08, 13 e 14 marzo 2008
[219] — COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, Commission Staff Working
Document accompanying the Communication from the Commission to the
European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee
and the Committee of the Regions New Skills for New Jobs. Anticipating and
matching labour market and skills needs, SEC(2008)3058/2, 16 dicembre 2008
[219] — COMMISSIONE DELLE COMUNITA EUROPEE, Nuove competenze per nuovi
lavori. Prevedere le esigenze del mercato del lavoro e le competenze professionali
e rispondervi, Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al
Consiglio, al Comitato Economico e Sociale europeo e al Comitato delle Regioni,
COM(2008)868, 16 dicembre 2008 [219].

ISFOL, Rapporto 2008 sulla formazione continua, novembre 2008 [435].

Lavoratori disabili e affetti da gravi patologie

Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133,
articolo 39, commi 10 e 11 [160]

Decreto del Dirigente dell’Unita organizzativa di attuazione delle riforme della
Regione Lombardia 13 agosto 2007, n. 9200 [160] — Decreto Direzione generale
istruzione, formazione e lavoro della Regione Lombardia 6 ottobre 2008, n. 10886
[160] — Legge Regione Lazio 21 ottobre 2008, n. 17 [160].

Delibera della giunta della Regione Piemonte 21 aprile 2008, n. 28-8639 [161] —
Delibera della giunta della Regione Lombardia 30 luglio 2008, n. VIII-7790 [161]
— Delibera della giunta della Regione Veneto 23 settembre 2008, n. 2702 [160] —
Delibera della giunta della Regione Marche 29 settembre 2008, n. 1256 [160].

Lavoratori disabili - Obbligo di assunzione - Provvedimento di avviamento -
Richiesta di avviamento da parte del datore di lavoro - Presupposto di legittimita -
Sussistenza - Presupposto del diritto soggettivo al posto di lavoro - Sussistenza -
Costituzione del rapporto di lavoro ex lege - Esclusione [379] (Cass. 13 gennaio
2009, n. 488).

Lavoratori disabili - Obbligo di assunzione - Natura contrattuale — Inadempimento
del datore di lavoro - Conseguenze - Risarcimento del danno - Onere della prova
[380] (Cass. 13 gennaio 2009, n. 488).

Lavoro a termine

Prevista possibilita di apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro
subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o
sostitutivo - Abrogazione della previgente disciplina che consentiva 1’apposizione
del termine quando I’assunzione aveva luogo per sostituire lavoratori assenti, con
indicazione, nel contratto a termine, del nome del lavoratore sostituito -
Denunciato eccesso di delega nonché violazione dei vincoli derivanti
dall’ordinamento comunitario - Esclusione - Motivi - Non fondatezza delle
questioni [736] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214).

Prevista possibilita di apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro
subordinato quando 1’assunzione sia effettuata da imprese concessionarie di
servizi nei settori delle poste, entro i limiti temporali e quantitativi indicati nella
legge - Denunciata irragionevolezza nonché indebita interferenza sul potere
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giudiziario - Esclusione - Motivi - Non fondatezza della questione [737] (C. Cost.
14 luglio 2009, n. 214).

Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine -
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma
censurata, di un indennizzo a carico del datore di lavoro e a favore del prestatore
di lavoro - Denunciata violazione del principio di eguaglianza, dei vincoli
derivanti dalla normativa comunitaria ¢ dalla CEDU, lesione del diritto di difesa e
di azione e dei principi del giusto processo - Insufficiente motivazione sulla
rilevanza - Inammissibilita delle questioni [737] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214).

Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine -
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma
censurata, di un indennizzo a carico del datore di lavoro e a favore del prestatore
di lavoro - Denunciata violazione del principio di eguaglianza, dei vincoli
derivanti dalla normativa comunitaria e dalla CEDU, lesione del diritto di difesa e
di azione - Difetto di rilevanza - Inammissibilita delle questioni [738] (C. Cost. 14
luglio 2009, n. 214).

Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine -
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma
censurata, di un indennizzo a carico del datore di lavoro e a favore del prestatore
di lavoro - Eccezione di inammissibilita della questione basata sull’assunto che i
rimettenti avrebbero dovuto dichiarare 1’estinzione del rapporto di lavoro per
mutuo consenso - Reiezione [738] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214).

Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine -
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma
censurata, di un indennizzo a favore del prestatore di lavoro e a carico del datore
di lavoro - Eccezione di inammissibilita della questione basata sull’assunto che
alla fattispecie dedotta nel giudizio principale non si applicherebbe la norma
impugnata - Reiezione [738] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214).

Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine -
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma
censurata, di un indennizzo a favore del prestatore di lavoro e a carico del datore
di lavoro - Irragionevole disparita di trattamento tra situazioni di fatto identiche -
Ilegittimita costituzionale - Assorbimento degli ulteriori profili di censura [739]
(C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214).

Direttiva 1999/70/CE - Clausole 5 e 8 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato - Contratti di lavoro a tempo determinato nel settore pubblico - Primo
0 unico contratto - Contratti successivi - Norma equivalente - Reformatio in peius
del livello generale di tutela dei lavoratori - Misure di prevenzione degli abusi -
Sanzioni - Divieto assoluto di conversione di contratti di lavoro a tempo
determinato in contratti a tempo indeterminato nel settore pubblico - Conseguenze
di una scorretta trasposizione di una direttiva - Interpretazione conforme [831] (C.
Giust. 23 aprile 2009, cause riunite da C-378/07 a 380/07, K. Angelidaki, et. Alii).
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— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Censure di illegittimita costituzionale -
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 117, comma 1, Cost. - Sussistenza — Motivi
[390] (App. Bari ordinanza 18 settembre 2008).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Contrasto ordinamento comunitario -
Disapplicazione - Esclusione - Censure di illegittimita costituzionale — Contrasto
art. 3 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. - Rilevanza - Motivi [390] (App. Genova
ordinanza 26 settembre 2008).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Censure di illegittimita costituzionale -
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 24 Cost. - Manifesta infondatezza —
Esclusione - Motivi [390] (App. Torino ordinanza 2 ottobre 2008).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Censure di illegittimita costituzionale -
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto artt. 24, comma 1, 111, comma 1, ¢ 117, comma
1, Cost. - Sussistenza - Motivi [389] (App. Roma ordinanza 21 ottobre 2008).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Censure di illegittimita costituzionale
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 24 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. -
Rilevanza - Motivi [389] (App. Milano ordinanza 31 ottobre 2008).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Censure di illegittimita costituzionale -
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto artt. 101, 102, comma 2, 104, comma 1, Cost. -
Sussistenza - Motivi [393] (Trib. Roma ordinanza 26 settembre 2008).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Contrasto ordinamento comunitario -
Disapplicazione - Esclusione - Censure di illegittimita costituzionale — Contrasto
artt. 11 e 117 Cost. - Contrasto art. 3 Cost. - Sussistenza - Motivi [392] (Trib.
Ascoli Piceno ordinanza 30 settembre 2008, Est. Boeri, Pompilio Franco c.
Picenambiente Spa).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Contrasto ordinamento comunitario -
Disapplicazione - Esclusione - Censure di illegittimita costituzionale — Contrasto
artt. 11 e 117 Cost. - Contrasto art. 3 Cost. - Rilevanza - Motivi [392] (Trib.
Ascoli Piceno ordinanza 30 settembre 2008, Est. Boeri, Caporuscio V. c. Manuli
Rubber Industries Srl).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Censure di illegittimita costituzionale -
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. e art. 6 CEDU - Sussistenza -
Motivi - Contrasto ordinamento comunitario - Disapplicazione - Esclusione [391]
(Trib. Trieste ordinanza 15 ottobre 2008).

— Ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo ex art. 1, d.lgs.
n. 368/2001 - Contestazione - Ripartizione dell’onere della prova - Datore di
lavoro - Carenza di prova - Illegittimita dell’apposizione del termine -
Conseguenze ex art. 4-bis, d.1gs. n. 368/2001 [383] (Trib. Roma 21 ottobre 2008,
n. 16604).

— Illegittimita dell’apposizione del termine - Conseguenze - Art. 4-bis, d.lgs. n.
368/2001 - Applicabilita - Censure di illegittimita costituzionale - Infondatezza -
Motivi [384] (Trib. Roma 21 ottobre 2008, n. 16604 ).

— Art. 21, comma 1-bis, 1. n. 133/2008 - Censure di illegittimita costituzionale -
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. - Contrasto art. 24 Cost. -
Manifesta infondatezza - Esclusione - Motivi [391] (Trib. Tivoli ordinanza 3
dicembre 2008).
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Lavoro in cooperativa

Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 [1096].

Interpello 6 febbraio 2009, n. 7 (UNCI, Unione Nazionale Cooperative Italiane)
[439].

Regolamento della Commissione (CE) 2 dicembre 2002, n. 2204/2002 [1096] —
Regolamento della Commissione (CE) 6 agosto 2008, n. 800/2008 [1096].

Lavoro irregolare

Legge 3 agosto 2009, n. 102, di conversione del decreto legge 1° luglio 2009, n.
78 [771; 777].

Lavoro nello spettacolo

Circolare Enpals 1° gennaio 2009, n. 16 [781].

Previdenza - Assicurazione obbligatoria Enpals - Soggetti obbligati — Fondamento
- Concetto di spettacolo - Interpretazione estensiva - Animatori turistici - Obbligo
iscrizione all’Enpals - Sussistenza [746] (Cass. 29 aprile 2009, n. 9996).

Lavoro pubblico

Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 [1107] — Legge 24 dicembre 2007, n.
244 [163] — Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto
2008, n. 133, articolo 49 [163] —Legge delega 4 marzo 2009, n. 15 [442; 451] —
Schema di decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 [442;
451].

Circolare del Dipartimento della funzione pubblica 11 marzo 2008, n. 2 [164] —
Parere del Dipartimento della funzione pubblica 26 novembre 2008, n. 56 [163].

Incarichi dirigenziali “esterni” conferiti prima del 17 maggio 2006 a personale non
appartenente ai ruoli di cui all’art. 23 del d.Igs. n. 165/2001 ma dipendente da altre
amministrazioni pubbliche - Prevista cessazione ove non confermati entro 60
giorni dalla data di entrata in vigore del d.1. n. 262/2006 - Violazione dei principi
di imparzialita ¢ buon andamento, e in particolare del principio (strettamente
correlato al secondo) di continuita dell’azione amministrativa - Carenza delle
garanzie del giusto procedimento - Illegittimita costituzionale parziale (C. Cost. 7
maggio 2008, n. 161) [125].

Falsa attestazione della propria presenza in ufficio - Falsita in atti - Reato di falso
ideologico commesso dal pubblico ufficiale in atti pubblici - Sussistenza (Cass.
pen. 10 settembre 2008, n. 35058) [130].

Concorso per I’assunzione di nuovo personale - Mancata assunzione del
concorrente utilmente collocato nella graduatoria [751] (Cass. 20 gennaio 2009, n.
1399).

Partecipazione sindacale - Ipotesi di consultazione delle organizzazioni sindacali -
Rinvio al Cenl - Fonti di indirizzo e fonti precettive - Natura dell’art. 6, comma 1,
d.Igs. n. 165/2001 - Norma di mero indirizzo - Mancata consultazione delle
organizzazioni sindacali - Mancata allegazione in giudizio del Ccnl applicabile -
Antisindacalita della condotta - Esclusione [1055] (Trib. Napoli 2 marzo 2009).
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— C. Giust. 4 luglio 2006, in causa C-212/04, Adeneler [1107] — C. Giust. 23 aprile
2009, cause riunite da C-378/07 a 380/07, K. Angelidaki, et. Alii [1107].

Lavoro subordinato

—  Condotta illecita del datore di lavoro - Grave violazione dei diritti della persona
del lavoratore - Danno risarcibile - Danno non patrimoniale - Configurabilita -
Distinzione tra meri pregiudizi e danni - Accertamento del giudice di merito -
Necessita - Censurabilita in sede di legittimita - Esclusione - Limiti - Fattispecie
(demansionamento) [1060] (Cass. 12 maggio 2009, n. 10864).

—  Qualificazione del rapporto di lavoro - Socio accomandante di societa in
accomandita semplice - Prestazione resa su base paritaria - Potere di determinare
’attivita - Subordinazione - Esclusione [1070] (Trib. Milano 19 dicembre 2008).

Licenziamento individuale

— Licenziamento per superamento del periodo di comporto - Elementi costitutivi
della fattispecie - Immediatezza - Esclusione - Esigenza di tempestivita -
Sussistenza - Fondamento - Applicazione delle regole di correttezza e buona fede
[1072] (App. Brescia 13 marzo 2008).

— Licenziamento per superamento del periodo di comporto - Disciplina del
comporto per sommatoria del Ccnl metalmeccanici - Rinuncia al licenziamento
per superamento del periodo di comporto - Esclusione [1072] (App. Brescia 13
marzo 2008).

Licenziamento collettivo

— Domanda di pronuncia pregiudiziale - Direttiva n. 98/59/CE - Artt. 2 e 6 -
Procedura di informazione e consultazione del personale in caso di licenziamenti
collettivi - Obblighi del datore di lavoro - Diritto di ricorso dei lavoratori -
Obbligo di interpretazione conforme [1156] (C. Giust. 16 luglio 2009, in causa C-
12/08, Mono Car Styling SA c. Dervis Odemis e altri).

Mercato del lavoro

—  Legge 4 marzo 2009, n. 15 [1117] — Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
[1117].

—  Decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, coordinato con la legge di conversione
28 gennaio 2009, n. 2, articolo 19, comma 10 [1121].

— Legge Regione Liguria 13 agosto 2007, n. 30 [170] — Legge Regione Liguria 1°
agosto 2008, n. 30 [170] — Legge Regione Veneto 13 marzo 2009, n. 3 [458].

— EUROPEAN COMMISSION, The role of the Public Employment Services related
to ‘Flexicurity’ in the European Labour Markets, Final report, marzo 2009 [496].
Mobbing
— Relazione tematica della Corte di Cassazione, 10 novembre 2008, n. 142 [461].
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Norvegia

—  MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS, Corporate Social Responsibility in a Global
Economy, Report No. 10 (2008-2009) to the Storting, 23 gennaio 2009 [1182].

Orario di lavoro

—  Decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 [179] — Decreto legislativo 19 luglio
2004, n. 213 [179] — Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con legge 6
agosto 2008, n. 133, articolo 41, comma 4 [173] — Decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133, articolo 41 [179].

—  Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 3 marzo 2005, n. 8
[173; 180].

— Interpello 5 dicembre 2005, n. 2976 [173] — Interpello 9 novembre 2006, n. 5817
[180] — Interpello 23 febbraio 2006, n. 1769 [173]- Interpello 11 ottobre 2007, n.
30 [173] — Interpello 5 novembre 2007, n. 31 [173] — Interpello 11 febbraio 2008,
n. 2 [180] — Interpello 29 maggio 2008, n. 13 [173] — Interpello 20 marzo 2009, n.
29 (Agenzia Confederale dei Trasporti e Servizi) [784].

Organizzazione delle Nazioni Unite

—  UNITED NATIONS, Promotion of All Human Rights, Civil, Political, Economic,
Social and Cultural Rights, Including the Right to Development — Business and
Human Rights: Towards Operationalizing the “Protect, Respect and Remedy”
Framework, Report of the Special Representative of the Secretary-General on the
Issue of Human Rights and Transnational Corporations and Other Business
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