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EUROFOUND, New training to plug skill gaps, 28 giugno 2013 [279].
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Associazioni sindacali - Rappresentanze sindacali unitarie (RSU) - Membro di
RSU - Revoca dell’iscrizione al sindacato della lista di elezione - Causa di in-
compatibilita al mantenimento della carica - Sussistenza [1111] (Trib. Brescia
decreto 5 maggio 2014, n. 3572).

Contrattazione collettiva

Protocollo territoriale tra Confindustria Bergamo e segreterie confederali Cgil,
Cisl e Uil, 10 marzo 2014 [487] — Avviso comune regionale su Expo e lavoro
(Regione Lombardia), 5 giugno 2014 [797] — Accordo-quadro su aspetti di disci-
plina normativa ed economica, sicurezza sul lavoro e relazioni sindacali per il si-
to espositivo Expo 2015, 2 maggio 2014 [797] — Fisascat-Cisl, Filcams-Cgil, Uil-
tucs-Uil e Confprofessioni, Accordo per il sostegno al reddito nel settore degli
studi professionali, 22 ottobre 2013 [494] — Protocollo sito espositivo Expo
2015, 23 luglio 2013 [797].

Associazioni sindacali - Liberta e attivita sindacale - Sostituzione del contratto
collettivo applicato - Applicazione del nuovo contratto collettivo concluso con
alcune organizzazioni sindacali anche ai lavoratori iscritti a sindacato non stipu-
lante - Condotta antisindacale - Esclusione - Obbligo del datore di lavoro di apri-
re le trattative contrattuali con tutte le organizzazioni - Esclusione - Condotta an-
tisindacale - Configurabilita - Condizioni - Parita di trattamento tra le varie orga-
nizzazioni sindacali - Insussistenza [219] (Cass. 10 giugno 2013, n. 14511).

Discriminazioni

Francia

Inadempimento di uno Stato - Direttiva 2000/78/CE - Art. 5 - Istituzione di un
quadro generale per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condi-
zioni di lavoro - Disabili - Provvedimenti di trasposizione insufficienti [263] (C.
giust. 4 luglio 2013, Commissione c. Repubblica Italiana, causa C-312/11).

Legge 14 giugno 2013, n. 504 sulla messa in sicurezza dell’occupazione (loi re-
lative a la sécurisation de [’emploi) [284].

INSPECTION GENERALE DES AFFAIRES SOCIALES, Articulation entre santé au tra-

vail et santé publique: une illustration au travers des maladies cardiovascu-
laires, 2014 [1187].
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Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes — AUQG), 7 agosto 1972 (testo aggiornato all’l11 agosto 2014)
[1193].

Bundesarbeitsgericht (BAG) 10 dicembre 2013, 9 AZR 51/13 [1193] — Bunde-
sarbeitsgericht (BAG) 10 luglio 2013, 7 ABR 91/11 [1193].

Lavoro a progetto

Assirm e NIdiL-CGIL, FeLSA-CISL e UILTEMP, Accordo collettivo nazionale
per la regolamentazione delle collaborazioni coordinate e continuative a proget-
to nel settore delle ricerche di mercato, 22 gennaio 2014 [499].

Previdenza e assistenza - Omissione contributiva - Principio di automaticita delle
prestazioni previdenziali - Campo di applicazione - Lavoro a progetto - Operati-
vita [757] (Trib. Bergamo 12 dicembre 2013, n. 941).

Mancata indicazione del progetto, programma di lavoro o fase di esso - Natura
subordinata del rapporto [455] (App. Brescia 16 ottobre 2013, n. 443).

Mancata indicazione del progetto, programma di lavoro o fase di esso - Natura
subordinata del rapporto [455] (Trib. Brescia 31 ottobre 2012, n. 246).

Lavoro a termine

Lavoro subordinato - Contratto a termine - Certificazione del contratto di lavoro
- Ricorso per nullita del termine - Assenza di preliminare impugnazione dell’atto
di certificazione - Inammissibilita [462] (Trib. Milano 8 aprile 2013).

Lavoro subordinato - Contratto a termine - Certificazione del contratto di lavoro
- Nullita del termine - Certificazione del contratto di lavoro - Ricorso per nullita
del termine - Assenza di preliminare impugnazione dell’atto di certificazione da-
vanti al giudice amministrativo per eccesso di potere - Inammissibilita [462]
(Trib. Milano 5 marzo 2013).

Accordo-quadro sul lavoro a tempo determinato - Direttiva 1999/70/CE - Rinno-
vo dei contratti a termine - Misure di prevenzione degli abusi - Ragioni obiettive
per la giustificazione dei rinnovi [1157] (C. giust. 13 marzo 2014, causa C-
190/13, Antonio Marquez Samohano c. Universitat Pompeu Fabra).

Clausola 4 accordo-quadro sul lavoro a tempo determinato - Direttiva
1999/70/CE - Preavviso per la risoluzione dei contratti a termine - Nozione di
condizioni di impiego - Principio di non discriminazione [1157] (C. giust. 13
marzo 2014, causa C-38/13, Malgorzata Nierodzik c. Samodzielny Publiczny
Psychiatryczny Zaklad Opieki Zdrowtnej im. Dr Stanislawa Deresza w. Cho-
roszezy).

Lavoro autonomo

Parere del Comitato economico e sociale europeo sul tema «Abuso della qualifi-
ca di lavoratore autonomoy (2013/C 161/03) [269].
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Lavoro pubblico

—  Decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 [808] — Decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66
[808].

Libera circolazione dei lavoratori

—  Direttiva 2014/54/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014,
relativa alle misure intese ad agevolare I’esercizio dei diritti conferiti ai lavorato-
ri nel quadro della libera circolazione dei lavoratori [1164].

Licenziamento

—  Licenziamenti - Rito ex art. 1, commi 47 ss., 1. n. 92/2012 - Accertamento del
gruppo di imprese - Titolarita del rapporto di lavoro - Non attiene alla qualifica-
zione del rapporto di lavoro [1117] (Trib. Roma ord. 18 settembre 2014).

— Art. 1, comma 51, 1. n. 92/2012 (c.d. rito Fornero) - Giudice che ha pronunciato
I’ordinanza all’esito della fase sommaria (art. 1, comma 49, 1. 92/2012) - Mede-
simo giudice investito del giudizio di opposizione (art. 1, comma 51, 1. n.
92/2012) - Obbligo di astensione ex art. 51, comma 1, n. 4, c.p.c. - Esclusione -
Legittimita costituzionale - Rimessione alla Corte costituzionale [470] (Trib. Mi-
lano ordinanza 15-27 gennaio 2014).

— Eta pensionabile - Licenziamento - Tutela reale [787] (App. Genova 8 gennaio
2014).

— Rito speciale “Fornero” di impugnazione dei licenziamenti - Giudice che abbia
deciso la fase sommaria introdotta con ricorso proposto ex art. 1, comma 48, 1. n.
92/2012 - Medesimo giudice che abbia deciso 1’opposizione proposta ex art. 1,
comma 51, 1. n. 92/2012 - Incompatibilita ex art. 51, comma 1, n. 4, c.p.c. - Nul-
lita della sentenza ai sensi degli artt. 158 e 161 c.p.c. [229] (App. Milano 4 di-
cembre 2013, n. 1577).

—  Trib. Roma ordinanza 19 marzo 2014; Trib. Roma ordinanza 5 marzo 2014;
Trib. Monza ordinanza 19 febbraio 2014; Trib. Roma ordinanza 24 febbraio
2014; Trib. Roma ordinanza 13 febbraio 2014, n. 15626; Trib. Monza 13 feb-
braio 2014, n. 3319; Trib. Roma ordinanza 21 gennaio 2014; Trib. Varese ordi-
nanza 21 gennaio 2014; App. Genova 8 gennaio 2014; Trib. Roma 17 dicembre
2013; Trib. Genova 14 dicembre 2013; App. Torino 24 ottobre 2013; Trib. No-
vara ordinanza 13 settembre 2013; Trib. Varese ordinanza 4 settembre 2013;
Trib. Roma ordinanza 8 agosto 2013; Trib. Reggio Calabria ordinanza 3 giugno
2013; Trib. Milano ordinanza 20 novembre 2012 [764].

—  Trib. Foggia 1° aprile 2014; Trib. Milano 4 febbraio 2014; Trib. Bologna 10
gennaio 2014; App. Roma 23 dicembre 2013, n. 11199; Trib. Roma 23 dicembre
2013; Trib. Roma 21 dicembre 2013; Trib. Frosinone 12 dicembre 2013; Trib.
Perugia 5 dicembre 2013; Trib. Rovereto 5 novembre 2013; Trib. Milano 27
agosto 2013; Trib. Napoli 4 luglio 2013; Trib. Torino 17 giugno 2013; Trib. Mi-
lano 7 maggio 2013; Trib. Milano 8 marzo 2013; Trib. Reggio Calabria 6 feb-
braio 2013; Trib. Roma 29 gennaio 2013; Trib. Torino ordinanza 25 gennaio
2013; Trib. Roma 11 gennaio 2013; Trib. Roma 19 dicembre 2012; Trib. Roma 8
novembre 2012; Trib. Roma 31 ottobre 2012 [772].
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Mercato del lavoro
—  Legge 28 giugno 2012, n. 92 [813].
—  Misery Index Confcommercio, 2013, n. 7 [813].

— Diritto di stabilimento - Avvocati stabiliti - Elusione dell’applicazione normativa
nazionale meno favorevole - Abuso - Non sussiste [1169] (C. giust. 17 luglio
2014, cause riunite C-58/13 e C-59/13, Angelo Alberto Torresi e Pierfrancesco
Torresi c. Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Macerata).

Pari opportunita

— Rinvio pregiudiziale - Politica sociale - Direttiva 2006/54/CE - Parita di tratta-
mento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego - Corso di forma-
zione per il conseguimento della nomina come dipendente pubblico di ruolo -
Esclusione per assenza prolungata - Assenza dovuta a un congedo di maternita
[849] (C. giust. 6 marzo 2014, C-595/12).

Partecipazione dei lavoratori

— Informazione e consultazione dei lavoratori - Art. 27 della Carta di Nizza - Diret-
tiva 2002/14/CE - Efficacia orizzontale dei principi contenuti nella Carta di Niz-
za e ruolo della direttiva [856] (C. giust. 15 gennaio 2014, Association de Média-
tion Sociale c. Union locale des syndacats CGT, Hichem Laboubi, Union dépar-
tementale CGT des Bouches-du-Rhone, Confédération générale du travail
(CGT), causa C-176/12).

— Politica sociale - Direttiva 2002/14/CE - Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione europea - Art. 27 - Subordinazione della creazione di organismi di
rappresentanza del personale al raggiungimento di determinate soglie di lavora-
tori impiegati - Calcolo delle soglie - Normativa nazionale contraria al diritto
dell’Unione - Ruolo del giudice nazionale [1178] (C. giust. 15 gennaio 2014, As-
sociation de médiation sociale c. Union locale des syndicats CGT, Hichem La-
boubi, Union départementale CGT des Bouches-du-Rhone, Confédération géné-
rale du travail (CGT) , causa C-176/12).

Previdenza

—  Circolare Inps 30 gennaio 2014, n. 16 [507] — Circolare Inail 11 novembre 2013,
n. 53 [507] — Circolare del Ministero del lavoro 21 ottobre 2013, n. 40 [507].

—  Direttiva 2014/50/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014
[865].

Quadro internazionale e comparato

- EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING CON-
DITIONS, Role of social dialogue in industrial policies, 10 marzo 2014 [911] —
WORLD ECONOMIC FORUM, The Global Gender Gap Report 2013, ottobre 2013
[300].
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Servizi ispettivi e attivita di vigilanza

Legge 21 febbraio 2014, n. 9 [839] — Decreto-legge 23 dicembre 2013, n. 145
[243].
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