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causa C-80/14).

Rinvio pregiudiziale - Politica sociale - Licenziamenti collettivi - Direttiva
98/59/CE - Nozione di stabilimento - Modalita di calcolo dei lavoratori licenziati
[891] (nota a C. giust. 15 maggio 2015, causa C 392/13).

Mercato del lavoro

Interpello 2 dicembre 2014, n. 29 [262].

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALIL, Indagine sui servizi per
I’impiego — 2013, rapporto di monitoraggio, 18 dicembre 2014 [268].

Previdenza

Decreto-legge 20 marzo 2014 n. 34, convertito dalla legge 16 maggio 2014 n. 78
[523].

Previdenza sociale - Trattamenti pensionistici - Rivalutazione automatica - Pen-
sioni di importo superiore a tre volte il trattamento minimo Inps - Blocco per il
2012 e il 2013 - Tllegittimita costituzionale [840] (C. cost. 30 aprile 2015, n. 70).

Previdenza sociale - Regolamento (CEE) n. 1408/71 - Art. 77, § 1 - Diritto alla
pensione per I’educazione dei figli - Art. 47, § 1, Sozialgesetzbuch, Sechstes
Buch - Applicabilita della normativa comunitaria - Esclusione [281] (C. giust. 27
febbraio 2014, Petra Wurker c. Familienkasse Nurnberg, causa C-32/13).

Previdenza sociale - Regolamento (CEE) n. 883/04 - Art. 67 - Diritto alla pen-
sione per I’educazione dei figli - Art. 47, § 1, Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch -
Applicabilita della normativa comunitaria [281] (C. giust. 27 febbraio 2014, Pe-
tra Wurker c. Familienkasse Nurnberg, causa C-32/13).
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Previdenza sociale - Art. 45 TFUE - Art. 3, § 1, del regolamento (CEE) n.
1408/71 - Prestazioni di vecchiaia - Principio di non discriminazione - Prepen-
sionamento progressivo come condizione del diritto a una pensione di vecchiaia
in un altro Stato membro [561] (C. giust. 18 dicembre 2014, Walter Larcher c.
Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid, causa C-523/13).

Quadro internazionale e comparato

CEDEFOP, National qualifications framework developments in Europe, maggio
2015 [905].

EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK, Mainstreaming gender
into occupational safety and health practice, novembre 2014 [289].

Rappresentanza e rappresentativita

Diritto di assemblea - Luogo di svolgimento - Sciopero - Locali aziendali - Anti-
sindacalita [1146] (Cass. 19 novembre 2014, n. 24670).

Testo Unico sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014 - Azione di nullita di sin-
dacati terzi - Inefficacia dell’accordo ultra partes - Carenza di interesse ad agire
- Immediata precettivita della parte quarta del Testo Unico - Esclusione [848]
(Trib. Roma ordinanza 20 maggio 2015).

Associazioni sindacali - Attivita sindacale - TU 10 gennaio 2014 - Natura inno-
vativa - RSU - Indizione assemblea - Decisione collegiale [1153] (Trib. Torino
decreto 12 marzo 2015).

Associazioni sindacali - Attivita sindacale - RSU - Indizione assemblea - Deci-
sione collegiale [1153] (Trib. Torino decreto 10 marzo 2015).

RSA - Mancata firma del contratto collettivo - Criterio della partecipazione alle
trattative - Maggiore rappresentativita - Indici rilevatori - Diritto alla costituzione
di RSA - Sussiste [488] (Trib. Brescia decreto 4 febbraio 2014).

RSA - Rifiuto di aprire una trattativa con un sindacato con elevato livello di rap-
presentativita - Condotta antisindacale - Sussiste - Diritto alla costituzione di
RSA - Sussiste [488] (Trib. Busto Arsizio 30 luglio 2014).

RSA - Rifiuto di aprire una trattativa con un sindacato rappresentativo - Condotta
antisindacale - Non sussiste - Diritto alla costituzione di RSA - Non sussiste
[488] (Trib. Roma 16 settembre 2014).

TAR Lazio sentenza 30 giugno 2015 [1180].

Servizi ispettivi e attivita di vigilanza

Circolare 4 marzo 2014, n. 5 — Circolare 4 marzo 2014, n. 6 — Circolare 11 aprile
2014, n. 9 — Circolare 30 luglio 2014, n. 18 — Circolare 26 settembre 2014, n. 23
— Nota 21 febbraio 2014 prot. 4036 — Lettera circolare 10 luglio 2014, prot.
12552 — Interpello 30 gennaio 2014, n. 3 — Interpello 25 marzo 2014, n. 12 — In-
terpello 27 marzo 2014, n. 9 — Interpello 15 settembre 2014, n. 25 — Interpello 7
novembre 2014, n. 27 — Parere 10 gennaio 2014, prot. 489 — Parere 6 febbraio
2014, prot. 2642 — Parere 7 luglio 2014, prot. 12192 — Parere 22 luglio 2014,
prot. 13325 — Parere 22 luglio 2014, prot. 13330 — Parere 9 ottobre 2014, prot.
16920 [537].
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Spagna

— Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral [571] — Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad [571].

Trasferimento d’azienda e di ramo d’azienda

—  Preesistenza e autonomia del ramo ceduto - Necessita - Interpretazione [232]
(Cass. 27 maggio 2014, n. 11832).

—  Cessione del contratto di lavoro - Necessita del consenso del lavoratore [232]
(Cass. 27 maggio 2014, n. 11832).

Trasferimento del lavoratore

— Illegittima apposizione del termine - Effetti - Continuita del rapporto di lavoro -
Reinserimento del lavoratore nello stesso luogo e nelle stesse mansioni originarie
- Necessita - Criteri - Trasferimento del lavoratore - Ragioni tecniche, organizza-
tive e produttive - Necessita [497] (Cass. 14 luglio 2014, n. 16087).

Welfare

— Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159
[1187].

—  MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, Tre mesi di nuovo ISEE.
Prime evidenze, 27 maggio 2015 [1187].



