
Diritto delle
Relazioni

Industriali
Rivista trimestrale già diretta da 

MARCO BIAGI

Sommario e indice analitico

2016

Anno XXVI

ISSN 1121-8762

P
u
b

b
lic

az
io

n
e 

Tr
im

es
tr

al
e 

- 
P

o
st

e 
It
al

ia
n
e 

s.
p

.a
. 
- 

S
p

ed
iz

io
n
e 

in
 a

b
b

o
n
am

en
to

 p
o
st

al
e 

- 
D

.L
. 
3
5
3
/2

0
0
3
 (c

o
n
ve

rt
ito

 in
 L

. 
2
7
/0

2
/2

0
0
4
 n

° 
4
6
) a

rt
ic

o
lo

 1
, 
co

m
m

a 
1
, 
D

C
B

 (V
A

R
E

S
E

)



Tipografia «MORI & C. S.r.l.» - 21100 Varese - Via F. Guicciardini 66

DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
Rivista fondata da Luciano Spagnuolo Vigorita e già diretta da Marco Biagi

Direzione
Tiziano Treu, Mariella Magnani, Michele Tiraboschi (direttore responsabile)

Comitato scientifico
Gian Guido Balandi, Francesco Basenghi, Mario Biagioli, Roberta Bortone, Alessandro 
Boscati, Umberto Carabelli, Bruno Caruso, Laura Castelvetri, Giuliano Cazzola, Gian 
Primo Cella, Carlo Dell’Aringa, Riccardo Del Punta, Raffaele De Luca Tamajo, Pietro Ichi-
no, Vito Sandro Leccese, Fiorella Lunardon, Arturo Maresca, Luigi Mariucci, Oronzo Maz-
zotta, Luigi Montuschi, Gaetano Natullo, Luca Nogler, Angelo Pandolfo, Roberto Pedersini, 
Marcello Pedrazzoli, Adalberto Perulli, Giampiero Proia, Mario Ricciardi, Mario Rusciano, 
Giuseppe Santoro-Passarelli, Franco Scarpelli, Paolo Sestito, Pier Antonio Varesi, Luciano 
Spagnuolo Vigorita, Patrizia Tullini, Armando Tursi, Carlo Zoli, Lorenzo Zoppoli.

Comitato editoriale internazionale
Carmen Agut García (Castellón), Janice Bellace (Pennsylvania), Roger Blanpain (Lovanio), 
Julio Grisolia (Buenos Aires), Csilla Kolonnay Lehoczky (Budapest), Antonio Ojeda Avilés 
(Siviglia), Shinya Ouchi (Tokyo), Miguel Rodriguez-Pinêro y Bravo-Ferrer (Madrid), Juan 
Raso Delgue (Montevideo), Jacques Rojot (Parigi), Malcolm Sargeant (Londra), Manfred 
Weiss (Francoforte).

Redazione
Paolo Tomassetti (redattore capo), Andrea Bollani (coordinatore Osservatorio giurisprudenza 
italiana), Luca Calcaterra, Guido Canavesi, Lilli Viviana Casano, Emanuele Dagnino, 
Francesca De Michiel, Maurizio Del Conte, Maria Del Frate, Maria Teresa Crotti, Marco 
Ferraresi (coordinatore Pavia), Giuseppe Ludovico, Laura Magni (coordinatore Modena), 
Pietro Manzella (revisore linguistico), Marco Marzani, Emmanuele Massagli, Giuseppe 
Mautone, Nicoletta Pagni, Giovanni Battista Panizza, Veronica Papa, Flavia Pasquini, 
Pierluigi Rausei, Nicola Salerno, Raffaello Santagata, Silvia Spattini, Gaetano Zilio Grandi.

Comitato dei revisori
Francesco Basenghi, Vincenzo Bavaro, Stefano Bellomo, Mario Biagioli, Marina Brollo, 
Umberto Carabelli, Bruno Caruso, Carlo Dell’Aringa, Maurizio Del Conte, Riccardo Del Punta, 
Vincenzo Ferrante, Donata Gottardi, Pietro Ichino, Vito Sandro Leccese, Fiorella Lunardon, 
Arturo Maresca, Oronzo Mazzotta, Luca Nogler, Antonella Occhino, Angelo Pandolfo, 
Pasquale Passalacqua, Marcello Pedrazzoli, Adalberto Perulli, Giampiero Proia, Giuseppe 
Santoro-Passarelli, Patrizia Tullini, Armando Tursi, Antonio Vallebona, Pier Antonio Varesi, 
Gaetano Zilio Grandi, Carlo Zoli, Antonello Zoppoli, Lorenzo Zoppoli.

ADAPT – Centro Studi Internazionali e Comparati del Dipartimento di Economia Marco 
Biagi Diritto Economia Ambiente Lavoro – Università degli Studi di Modena e Reggio Emi-
lia, Viale Berengario, 51 – 41100 Modena (Italy) – Tel. +39 059 2056742; Fax +39 059 
2056043. Indirizzo e-mail: dri@unimore.it
Dipartimento di Studi Giuridici – Università degli Studi di Pavia
Corso Strada Nuova, 65 – 27100 Pavia (Italy) – Tel. +39 0382 984013; Fax +39 0382 27202. 
Indirizzo e-mail: dri@unipv.it
Diritto delle Relazioni Industriali si impegna a procedere alla selezione qualitativa dei 
materiali pubblicati sulla base di un metodo di valutazione formalizzata e anonima di cui 
è responsabile il Comitato dei revisori. Tale sistema di valutazione è coordinato dalla dire-
zione che si avvale anche del Comitato scientifico e del Comitato editoriale internazionale.



Giuffrè Editore Milano

DIRITTO
delle

RELAZIONI INDUSTRIALI
Rivista trimestrale già diretta da

MARCO BIAGI

Sommario e indice analitico

2016



SOMMARIO - 2016 

Diritto delle Relazioni Industriali 
Anno XXVI - 2016. Giuffrè Editore, Milano 

 
 
 
 
 
 
 
Saggi pubblicati nelle sezioni Ricerche, Interventi e Relazioni industriali e 
Risorse umane 
 

MARCO BIASI Brevi riflessioni sulla categoria dirigenziale 
all’indomani del Jobs Act ..............................................................  760

STEFANO BINI Contributo allo studio del demansionamento del lavo-
ratore in Italia ...............................................................................  211

GIACOMO BRASCHI I diritti sulle opere dell’ingegno create dal ricer-
catore che lavora in azienda e nel settore privato in generale ......  995

SEBASTIANO BRUNO CARUSO, MARCO CUTTONE Verso il diritto del 
lavoro della responsabilità: il contratto di ricollocazione tra 
Europa, Stato e Regioni .................................................................  63

STEFANIA BUOSO Uso e abuso della Cassa integrazione in deroga .......  503

LILLI CASANO Il sistema della formazione continua nel decreto legi-
slativo n. 150/2015 ........................................................................  455

COSTANTINO CORDELLA Appalti: nozione lavoristica e tutela dei cre-
diti retributivi dei lavoratori ..........................................................  521

EMANUELE DAGNINO Uber law: prospettive giuslavoristiche sulla sha-
ring/on-demand economy ..............................................................  137

MASSIMILIANO DELFINO Legge e contrattazione collettiva sui minimi 
salariali nel prisma dei principi costituzionali ..............................  335

ANNAMARIA DONINI Il lavoro su piattaforma digitale “prende forma” 
tra autonomia e subordinazione. Nuove regole per nuovi lavori?  164

JUAN ESCRIBANO GUTIÉRREZ Lavoro e ambiente: le prospettive giu-
slavoristiche ...................................................................................  679

MAURIZIO FALSONE I rinvii alla contrattazione collettiva nel decreto 
legislativo n. 81/2015 ....................................................................  1073

MARCO FERRARESI L’incidenza della deontologia e dell’ordinamento 
forensi sulla transazione e la conciliazione in materia di lavoro ..  1052

MICHELE FORLIVESI La sfida della rappresentanza sindacale dei lavo-
ratori 2.0 ........................................................................................  664

GIAN PIERO GOGLIETTINO Jobs Act: le criticità del lavoro autonomo 
parasubordinato e le possibili soluzioni ........................................  431



SOMMARIO II 

LUCIO IMBERTI L’eccezione è la regola?! Gli accordi collettivi in de-
roga alla disciplina delle collaborazioni organizzate dal com-
mittente ..........................................................................................  393

ANTOINE JACOBS La riforma del diritto del licenziamento olandese del 
2015 ...............................................................................................  727

VINCENZO LUCIANI La riforma dell’apprendistato: rapporto con il 
contratto a tutele crescenti e “riordino” delle fonti di regola-
zione...............................................................................................  739

DAVIDE MOSCA, PAOLO TOMASSETTI La valorizzazione economica 
della professionalità nella contrattazione aziendale .....................  791

ANNA ROTA A proposito di invecchiamento attivo ed in buona salute: 
quale revisione delle politiche pubbliche nazionali e delle rela-
zioni sindacali? ..............................................................................  705

GIUSEPPE SANTORO-PASSARELLI Sulle categorie del diritto del lavoro 
“riformate” ...................................................................................  7

Il diritto del lavoro di Francesco Carnelutti .................................  1009

FRANCESCO SEGHEZZI Lavoro e relazioni industriali nell’Industry 4.0 .  178

MICHELE TIRABOSCHI Jobs Act e ricollocazione dei lavoratori .............  119

L’inquadramento giuridico del lavoro di ricerca in azienda e 
nel settore privato: problematiche attuali e prospettive future .....  933

PAOLO TOMASSETTI La nozione di sindacato comparativamente più 
rappresentativo nel decreto legislativo n. 81/2015 .......................  367

ARMANDO TURSI Contrattazione collettiva e solidarietà in Mario Na-
poli .................................................................................................  1

SERGIO VERGARI Promuovere forme di occupazione stabile. I nuovi 
incentivi universali ........................................................................  471

MANFRED WEISS Digitalizzazione: sfide e prospettive per il diritto del 
lavoro.............................................................................................  651

 
 
Note e commenti 
 

CRISTINA ALESSI I contratti a termine nel settore delle poste tra pas-
sato e futuro (nota a Cass., sez. un., 31 maggio 2016, n. 11374) ..  1103

MATTEO AVOGARO Mobbing e danno esistenziale: è ancora centrale 
la prova per presunzioni? (nota a Cass. 23 novembre 2015, n. 
23837) ............................................................................................  258



SOMMARIO III

ANDREA BOLLANI Termini decadenziali e contratti di somministrazio-
ne scaduti prima dell’entrata in vigore della legge n. 183/2010: 
la prevalenza delle esigenze di certezza dei rapporti giuridici 
(nota a Cass. 8 febbraio 2016, n. 2420) .........................................  568

ALESSANDRO BOSCATI Articolo 18 e lavoro pubblico nella giurispru-
denza di merito e nella prima pronuncia di legittimità (nota a 
Cass. 26 novembre 2015, n. 24157, e Trib. Pavia 6 novembre 
2015) ..............................................................................................  247

Articolo 18 dello Statuto dei lavoratori e lavoro pubblico con-
trattualizzato nella mutevole giurisprudenza della Corte di Cas-
sazione (nota a Cass. 9 giugno 2016, n. 11868).............................  1140

GIOVANNA CAROSIELLI Le (già numerose e non ancora definitive) 
precisazioni ministeriali sulle sanzioni in materia di lavoro “ne-
ro”, libro unico e buste paga dopo il decreto legislativo n. 
151/2015 ........................................................................................  285

 La sentenza RegioPost e l’anima “dimezzata” della Corte di 
giustizia europea nella tutela dei lavoratori impegnati negli ap-
palti pubblici (nota a C. giust. 17 novembre 2015, RegioPost 
GmbH c. Stadt Landau in der Pfalz, causa C-115/14) ...................  881

GRETA CARTOCETI La Cassazione a Sezioni Unite esclude la sussi-
stenza di un diritto potestativo alla prosecuzione del rapporto in 
capo al lavoratore pensionabile (nota a Cass., sez. un., 4 set-
tembre 2015, n. 17589) ..................................................................  273

GIONATA CAVALLINI Trasferimento d’azienda, “effetto Lazzaro” e 
ruolo giocato dalla continuazione dell’attività nel sistema della 
direttiva 2001/23/CE (nota a C. giust. 9 settembre 2015, João 
Filipe Ferreira da Silva e Brito e a. c. Estado português, causa 
C-160/14) .......................................................................................  888

ALESSANDRO CENERELLI Il lavoro transnazionale nella prospettiva 
dell’ordinamento russo ..................................................................  923

GIULIO CENTAMORE Ascesa e declino della libertà sindacale in Iran ....  897

MA JOSÉ CERVILLA GARZÓN Incidenza dell’utilizzo di WhatsApp 
nell’ambito dei rapporti di lavoro: dottrina e giurisprudenza in 
Spagna ...........................................................................................  1212

GABRIELE CONSONNI Il caso Barbulescu c. Romania e il potere di 
controllo a distanza dopo il Jobs Act: normativa europea e ita-
liana a confronto (nota a Corte EDU 12 gennaio 2016, Barbule-
scu c. Romania, n. 61496/08) ........................................................  1171



SOMMARIO IV 

MATTEO CORTI Legislazione anticrisi e diritto alle ferie: i difficili 
equilibrismi della Corte costituzionale (nota a C. cost. 6 maggio 
2016, n. 95) ....................................................................................  1129

MARIA TERESA CROTTI Licenziamento della lavoratrice che si sotto-
pone al procedimento di fecondazione assistita: la discrimina-
zione opera obiettivamente (nota a Cass. 5 aprile 2016, n. 6575) .  855

EMANUELE DAGNINO Sul riparto probatorio rispetto alla sussistenza 
della giusta causa di licenziamento: l’inapplicabilità del crite-
rio della vicinanza alla prova (nota a Cass. 16 agosto 2016, n. 
17108) ............................................................................................  1135

ROISIN DAVIS, OLGA JUBANY I sindacati e la migrazione in Europa: il 
paradosso moderno in merito alla diversità della forza-lavoro ....  629

PIERRE DE GIOIA-CARABELLESE, ANTONELLA SANGIORGIO Il lavora-
tore subordinato con azioni ma liberamente licenziabile: la 
nuova figura dell’employee shareholder in Gran Bretagna ..........  319

SUSANA DE LA CASA QUESADA Il modello spagnolo di gestione delle 
molestie sessuali sul luogo di lavoro .............................................  1202

MARIA DEL FRATE La Corte costituzionale sulla vicenda dei precari 
della scuola: un intervento risolutivo? (nota a C. cost. 20 luglio 
2016, n. 187) ..................................................................................  1119

VINCENZO FERRANTE Ancora in tema di eccezione di inadempimento 
nel contratto di lavoro subordinato (ovvero quando la mora 
credendi è invocata a sproposito) (nota a Cass. 19 gennaio 
2016, n. 836) ..................................................................................  838

MARCO FERRARESI L’obbligo di repêchage tra onere di allegazione e 
onere della prova: il revirement della Cassazione (nota a Cass. 
13 giugno 2016, n. 12101, e altre) .................................................  843

FRANCESCO GADALETA Licenziamento, incertezza della tutela e pre-
scrizione: sul silenzio del legislatore e anarchia interpretativa 
(nota a Trib. Milano 16 dicembre 2015, n. 10803) ........................  560

ENRICO GRAGNOLI Il contratto di lavoro intermittente e la possibile 
discriminazione per età (nota a Cass. 29 febbraio 2016, ordi-
nanza n. 3982) ...............................................................................  1111

LUCIO IMBERTI Canti e controcanti nella giurisprudenza della Cassa-
zione in materia di esclusione e licenziamento del socio lavora-
tore di cooperativa (nota a Cass. 13 maggio 2016, n. 9916, e al-
tre) .................................................................................................  820



SOMMARIO V

MIREIA LLOBERA VILA L’articolo 8 del Regolamento Roma I, secondo 
la giurisprudenza della Corte di giustizia dell’Unione europea, 
alla luce delle sentenze Koelzsch, Voogsgeerd e Schlecker (nota 
a C. giust. 12 settembre 2013, Anton Schlecker c. Melitta Josefa 
Boedeker, causa C-64/12) ..............................................................  615

MASSIMILIANO MARCHE, FRANCESCO PIERRO La responsabilità soli-
dale ex articolo 29, comma 2, decreto legislativo n. 276/2003: 
quid juris in caso di fallimento dell’appaltatore? (nota a Trib. 
Torino 26 giugno 2015) .................................................................  545

GIULIA MARCHI Il Minimum Wage nel Regno Unito .............................  1183

AGNESE MORICONI Il nuovo sistema delle dimissioni: scopi e risultati 
della riforma ..................................................................................  586

DAVIDE MOSCA La contrattazione aziendale nell’industria alimentare 
nel biennio 2014-2015 ...................................................................  577

ANNA CHIARA OLINI Recenti sviluppi della contrattazione decentrata 
nel Turismo ....................................................................................  279

SILVIA ORTIS Il Jobs Act e la prescrizione dei crediti di lavoro .............  292

PASQUALE PASSALACQUA Le Sezioni Unite sull’abuso del contratto a 
termine nella PA optano per la trasposizione dell’indennità 
prevista per il settore privato: il cerchio si chiude davvero? (no-
ta a Cass., sez. un., 15 marzo 2016, n. 5072) .................................  829

LORENZO MARIA PELUSI Il licenziamento disciplinare in violazione 
del CCNL applicabile: Statuto dei lavoratori e tutele crescenti a 
confronto (nota a Cass. 30 marzo 2016 n. 6165) ...........................  554

MARIA LAURA PICUNIO In tema di inidoneità temporanea alle man-
sioni sopravvenuta (nota a Trib. Verona ordinanza 2 novembre 
2015, n. 6750) ................................................................................  266

ELENA PRODI La proposta di raccomandazione del Consiglio 
sull’inserimento dei disoccupati di lungo periodo nel mercato 
del lavoro .......................................................................................  309

Dottorato industriale e ricerca in azienda: un importante chia-
rimento del MIUR ..........................................................................  1161

PIERLUIGI RAUSEI La depenalizzazione dei reati in materia di lavoro ...  603

GIULIA ROSOLEN Il credito d’imposta per personale altamente quali-
ficato anche in somministrazione di lavoro ...................................  1164

FABRIZIA SANTINI Il ricorso al Comitato provinciale dei garanti come 
rimedio esclusivo contro le decisioni della Commissione eletto-
rale (nota a Trib. Roma 9 settembre 2015) ....................................  863

CARMINE SANTORO L’Inps detta le istruzioni per i verbali ispettivi .......  302



SOMMARIO VI 

 Collaborazioni etero-organizzate e “riqualificazione” ispettiva 
nell’interpretazione del Ministero del lavoro ................................  596

 La vigilanza ispettiva sulla contrattazione collettiva ....................  873

PAOLO TOMASSETTI Condotta antisindacale e assemblea retribuita 
per la parte di monte ore che il CCNL riserva alle organizza-
zioni stipulanti (nota a Trib. Venezia 28 febbraio 2016) ...............  1152

ALESSANDRA VALLEFUOCO Tutela della maternità e modelli di ado-
zione: un sistema a due velocità (nota a C. cost. 22 ottobre 
2015, n. 205) ..................................................................................  241



INDICE ANALITICO - 2016 

Diritto delle Relazioni Industriali 
Anno XXVI - 2016. Giuffrè Editore, Milano 

 
 
 
 
 
 

 

Appalto e subappalto 

 Responsabilità solidale del committente - Fallimento dell’appaltatore - Legge 
fallimentare e legge Biagi - Termine decadenza azione ex art. 29, comma 2, 
d.lgs. n. 276/2003 [545] (Trib. Torino 26 giugno 2015). 

 Libera prestazione dei servizi - Restrizioni - Appalti pubblici - Normativa di un 
ente regionale di uno Stato membro che impone agli offerenti e ai loro subappal-
tatori di impegnarsi a versare un salario minimo al personale che effettua le pre-
stazioni oggetto dell’appalto pubblico [881] (C. giust. 17 novembre 2015, Re-
gioPost GmbH c. Stadt Landau in der Pfalz, causa C-115/14). 

Conciliazione vita-lavoro 

 Adozione nazionale - Limite di età del minore per la fruizione dell’indennità di 
maternità - Art. 72, d.lgs. n. 151/2001 (nella versione antecedente alle modifiche 
dell’art. 20 del d.lgs. n. 80/2015) - Illegittimità costituzionale [241] (C. cost. 22 
ottobre 2015, n. 205). 

Contrattazione collettiva 

 CCNL per i dipendenti di aziende del settore Turismo, 18 gennaio 2014 [279]. 

 CCNL Alimentari 5 febbraio 2016, Flai-Cgil, Fai-Cisl, Uila-Uil [577]. 

Controlli e tecnologie 

 Corte EDU 12 gennaio 2016, n. 61496/08, Barbulescu c. Romania [1171] 

Dimissioni 

 Decreto legislativo 4 settembre 2015, n. 151 [586] – Decreto del Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali 15 dicembre 2015 [586]. 

 Circolare del Ministero del lavoro 4 marzo 2016, n. 12 [586]. 

Distacco 

 Convenzione di Roma sulla legge applicabile alle obbligazioni contrattuali - 
Contratto di lavoro - Legge applicabile ove non sia stata effettuata una scelta - 
Legge del Paese in cui il lavoratore «compie abitualmente il suo lavoro» - Con-
tratto che presenta un collegamento più stretto con un altro Stato membro [615] 
(C. giust. 12 settembre 2013, Anton Schlecker c. Melitta Josefa Boedeker, causa 
C-64/12). 



INDICE ANALITICO VIII

Economia sommersa 

 Lettera circolare del Ministero del lavoro 7 ottobre 2015, prot. n. 16494 [285] – 
Circolare del Ministero del lavoro 12 ottobre 2015, n. 26 [285] – Nota del Mini-
stero del lavoro 16 novembre 2015, prot. n. 19570 [285]. 

Esternalizzazioni 

 Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimenti di imprese, di sta-
bilimenti o di parti di imprese o di stabilimenti - Nozione di trasferimento di sta-
bilimento - Obbligo di sottoporre una domanda di pronuncia pregiudiziale ai sen-
si dell’art. 267, terzo comma, TFUE [888] (C. giust. 9 settembre 2015, João Fi-
lipe Ferreira da Silva e Brito e a. c. Estado português, causa C-160/14). 

Iran 

 Constitution of the Islamic Republic of Iran (approved on 1979, amended on 
1989) – Labour code of the Islamic Republic of Iran, 20 November 1990 [897]. 

Lavoro a termine 

 Contratto di lavoro a tempo determinato - Art. 2, comma 1-bis, d.lgs. n. 
368/2001 - Imprese concessionarie di servizi nel settore delle Poste - Necessità di 
indicazione delle ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive - Esclu-
sione - Disciplina della successione di contratti a tempo determinato - Contrasto 
con l’art. 5 dell’accordo-quadro allegato alla direttiva 99/70/CE - Esclusione - 
Applicabilità art. 1344 c.c. alla successione di contratti a termine [1103]. 

Lavoro in cooperativa 

 Socio lavoratore di cooperativa - Esclusione e licenziamento - Delibera di esclu-
sione - Automatica estinzione del rapporto di lavoro [819] (Cass. 13 maggio 
2016, n. 9916). 

 Socio lavoratore di cooperativa - Esclusione e licenziamento - Comunicazione 
della delibera - Necessità [819] (Cass. 1° aprile 2016, n. 6373). 

 Socio lavoratore di cooperativa - Esclusione e licenziamento - Impugnazione del-
la delibera - Necessità [819] (Cass. 26 febbraio 2016, n. 3836). 

Lavoro intermittente 

 Lavoro intermittente - Contratto stipulato con persona di età inferiore ai venti-
cinque anni - Discriminazione in base all’età [1111] (Cass. 29 febbraio 2016). 

Lavoro pubblico 

 Lavoro - Lavoro subordinato - Costituzione del rapporto - Durata del rapporto - 
Contratto di lavoro a tempo determinato - Pubblico impiego privatizzato - Reite-
razione illegittima di contratti a tempo determinato - Trasformazione del contrat-
to da tempo determinato a tempo indeterminato - Esclusione - Risarcimento del 
danno c.d. comunitario - Configurabilità - Applicazione indennità ex art. 32, 
comma 5, l. n. 183/2010 - Ulteriore danno - Onere della prova in capo al lavora-
tore [828] (Cass., sez. un., 15 marzo 2016, n. 5072). 



INDICE ANALITICO IX

 Settore scolastico - Contratti a termine - Contrasto con la direttiva 99/70/CE - L. 
n. 107/2015 - Piano straordinario di assunzioni - Risarcimento del danno - “Can-
cellazione” dell’illecito [1119] (C. cost. 20 luglio 2016, n. 187). 

 Art. 5, comma 8, d.l. 6 luglio 2012, n. 95, convertito in l. 7 agosto 2012, n. 135 - 
Art. 36, comma 3, Cost. - Art. 31, comma 2, Carta diritti fondamentali UE - Art. 
7, direttiva 2003/88/CE - Diritto alle ferie - Indennità sostitutiva delle ferie non 
godute - Divieto assoluto di corresponsione - Interpretazione costituzionalmente 
orientata [1129] (C. cost. 6 maggio 2016, n. 95). 

Lavoro subordinato 

 Retribuzione - Mancata prestazione - Violazione degli obblighi di sicurezza - 
Eccezione di inadempimento - Sussistenza del diritto al corrispettivo [838] 
(Cass. 19 gennaio 2016, n. 836). 

Licenziamento 

 Decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23 [292]. 

 Lavoro pubblico (rapporto di) - Impiego pubblico - Procedimento disciplinare - 
Ufficio per i procedimenti disciplinari - Violazione dell’art. 55-bis, comma 4, 
d.lgs. n. 165/2001 - Nullità - Fondamento [246] (Cass. 26 novembre 2015, n. 
24157). 

 Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento disciplinare - Impiego pubbli-
co - Art. 18 Stat. lav. - Testo introdotto dalla c.d. riforma Fornero - Applicabilità 
- Fondamento [246] (Cass. 26 novembre 2015, n. 24157). 

 Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento disciplinare - Impiego pubbli-
co - Violazione dell’art. 55-bis, comma 4, d.lgs. n. 165/2001 - Nullità - Applica-
bilità dell’art. 18, primo comma, Stat. lav., testo introdotto dalla c.d. riforma 
Fornero - Fondamento [246] (Cass. 26 novembre 2015, n. 24157). 

 Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento - Ambito di applicazione art. 
18 Stat. lav. - Rito Fornero ex l. n. 92/2012 - Obbligatorietà - Sussiste [247] 
(Trib. Pavia 6 novembre 2015). 

 Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento disciplinare - Impiego pubbli-
co - Art. 18 Stat. lav. - Testo introdotto dalla c.d. riforma Fornero - Applicabilità 
- Fondamento [247] (Trib. Pavia 6 novembre 2015). 

 Licenziamento per giustificato motivo soggettivo - Illegittimità - Art. 18, comma 
4, l. n. 300/1970 - Violazione delle previsioni del CCNL - Obbligo di reintegra-
zione nel posto di lavoro - Sussistenza [554] (Cass. 30 marzo 2016, n. 6165). 

 Licenziamento - Prescrizione - Decorrenza - Recesso [560] (Trib. Milano 16 di-
cembre 2015, n. 10803). 

 Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Obbligo di repêcha-
ge - Elemento costitutivo - Onere datoriale della prova - Sussiste - Onere di alle-
gazione in capo al lavoratore - Non sussiste [842] (Cass. 13 giugno 2016, n. 
12101). 

 Licenziamento individuale - Licenziamento durante la fruizione di permesso di 
malattia per tentativo di fecondazione in vitro - Motivo discriminatorio - Sussi-
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stenza - Illegittimità - Rilevanza di altre motivazioni a sostegno del licenziamen-
to - Esclusione [855] (Cass. 5 aprile 2016, n. 6575). 

 Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Obbligo di repêcha-
ge - Elemento costitutivo - Onere datoriale della prova - Sussiste - Onere di alle-
gazione in capo al lavoratore - Non sussiste [842] (Cass. 22 marzo 2016, n. 
5592). 

 Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Obbligo di repêcha-
ge - Elemento costitutivo - Onere datoriale della prova - Sussiste - Onere di alle-
gazione in capo al lavoratore - Non sussiste [842] (Trib. Torino ord. 5 aprile 
2016). 

 Giusta causa e giustificato motivo - Onere della prova - Principio di vicinanza 
[1135] (Cass. 16 agosto 2016, n. 17108). 

 Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento disciplinare - Impiego pubbli-
co - Conseguenze illegittimità del licenziamento - Art. 18 Stat. lav. nel testo mo-
dificato dalla l. n. 92/2012 - Inapplicabilità - Art. 18 Stat. lav. nel testo antece-
dente alle modifiche della l. n. 92/2012 - Applicabilità [1141] (Cass. 9 giugno 
2016, n. 11868). 

Mansioni 

 Danno esistenziale - Danno non patrimoniale - Demansionamento - Mobbing - 
Presunzioni [258] (Cass. 23 novembre 2015, n. 23837). 

 Inidoneità temporanea alle mansioni - Rifiuto di ricevere le prestazioni lavorative 
- Legittimità - Obbligo di ricollocamento - Conservazione del posto di lavoro - 
Sospensione dal lavoro e dalla retribuzione [266] (Trib. Verona ordinanza 2 no-
vembre 2015, n. 6750). 

Mercato del lavoro 

 EUROPEAN COMMISSION, Proposal for a Council Recommendation on the inte-
gration of the long-term unemployed into the labour market, 17 settembre 2015, 
COM(2015) 462 final [309]. 

Previdenza 

 Previdenza e assistenza - Pensione - Iscritti all’Istituto nazionale di previdenza 
dei giornalisti italiani (Inpgi) - Enti privatizzati - Lavoratore pensionabile - Di-
sciplina [272] (Cass., sez. un., 4 settembre 2015, n. 17589). 

 Rapporto di lavoro - Contratto di lavoro giornalistico - Requisiti pensionistici - 
Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre l’età pensionabile - Diritto potestativo - 
Esclusione - Tutela reale - Disciplina - Discriminazione in base all’età - Direttiva 
2000/78/CE [272] (Cass., sez. un., 4 settembre 2015, n. 17589). 

 

Quadro internazionale e comparato 

 O. JUBANY, B. GÜELL (eds.), Trade Unions, Economic Change and Active Inclu-
sion of Migrant Workers, Final Report, European Commission, July 2012 [629]. 
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Rappresentanza e rappresentatività 

 Accordo interconfederale 10 gennaio 2014 (TU sulla rappresentanza sindacale) - 
Punto 20, parte II, sez. III - Ricorso al Comitato provinciale dei garanti contro le 
decisioni della Commissione elettorale - Clausola compromissoria per arbitrato 
irrituale - Configurabilità - Ricorso alla giurisdizione ordinaria - Esclusione - Tu-
tela cautelare - Improponibilità [863] (Trib. Roma 9 settembre 2015). 

 Rappresentanza - Rappresentatività  - Titolarità dei diritti sindacali - Modalità di 
esercizio dei diritti sindacali - Diritto di assemblea - Contrattazione collettiva 
[1152] (Trib. Venezia 28 febbraio 2016). 

Regno Unito 

 Growth and Infrastructure Act 2013, § 31 (Employee shareholders) [319] . 

 National Minimum Wage Act 1998, aggiornamenti 1999, 2015 e 2016 [1183]. 

Ricerca (lavoro di) 

 Nota del Ministero dell’istruzione, dell’università, della ricerca 31 agosto 2016, 
prot. 1059, riguardante dottorati innovativi, attuazione del Programma nazionale 
per la ricerca 2015-2020 e indicazioni con riferimento al d.m. n. 552/2016 (art. 
10, comma 1, lett. e) [1161]. 

 Risoluzione dell’Agenzia delle entrate 19 luglio 2016, n. 55/E [1164]. 

Russia 

 Decreto del Governo della FR 29 dicembre 2015, n. 1458, sull’approvazione 
dell’elenco di datori di lavoro e committenti di opere (servizi) a cui non si appli-
ca il divieto di reclutare, dal 1o gennaio 2016, per l’espletamento di attività lavo-
rativa e l’esecuzione di opere (la fornitura servizi), lavoratori tra i cittadini della 
Repubblica di Turchia, i quali non si trovino in rapporti di lavoro e/o di diritto 
civile con detti datori e committenti di opere (servizi) alla data del 31 dicembre 
2015, come modificato dal decreto del Governo della FR 10 marzo 2016, n. 177, 
e dal decreto del Governo della FR 6 maggio 2016, n. 396 [922] – Editto del Pre-
sidente della FR 28 novembre 2015, n. 583, sulle misure per garantire la sicurez-
za nazionale della Federazione Russa e proteggere i cittadini da azioni criminose 
e altre azioni illegali e sull’applicazione di misure economiche speciali nei con-
fronti della Repubblica di Turchia, come modificato dall’editto del Presidente 
della FR 28 dicembre 2015, n. 669 [922] – Legge federale 1o dicembre 2014, n. 
409-FZ, sull’inserimento nel Codice del lavoro della Federazione Russa e 
nell’art. 13 della legge federale sulla condizione giuridica dei cittadini stranieri 
nella Federazione Russa di modifiche relative alle particolarità della regolamen-
tazione dell’attività dei lavoratori che sono cittadini stranieri o apolidi [922]. 

 Trattato sull’Unione economica eurasiatica, 29 maggio 2014 [922]. 

Servizi ispettivi e attività di vigilanza 

 Messaggio Inps 20 novembre 2015, n. 7068 [302]. 

 Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 7 febbraio 2016, n. 3 
[596] (con nota di C. SANTORO) – Circolare del Ministero del lavoro e delle poli-
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tiche sociali 5 febbraio 2016, n. 6 [603] – Interpello del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali 20 gennaio 2016, n. 2 [596]. 

 Nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 24 maggio 2016, n. 10599 
[873]. 

Somministrazione 

 Somministrazione di lavoro - Termini decadenziali previsti dall’art. 32, l. n. 
183/2010 - Applicabilità ai contratti già scaduti alla data di entrata in vigore della 
l. n. 183/2010 - Sussistenza [568] (Cass. 8 febbraio 2016, n. 2420). 

Spagna 

 Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombre [1202]. 

 WhatsApp in ambito lavorativo - Controllo datoriale - Buona fede contrattuale - 
Valore probatorio dei messaggi [1212] (Corte EDU 12 gennaio 2016, n. 
61496/08, Barbulescu c. Romania. 
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