CENTRAL EUROPEAN LABOUR STUDIES INSTITUTE
STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE

Stredoeuropsky institut pre vyskum prace
Vas pri prilezitosti ukon€enia eurépskeho projektu
NEWIN - Negotiating wage (In)Equality
pozyva na

Seminar o nerovnostiach v odmenovani na
Slovensku

Dria 24. maja 2016 o 13.00 hod.

Cielom projektu NEWIN je skumat ulohu socialnych partnerov a kolektivheho
vyjednavania pri tvorbe mzdovych politik a ich vplyvu na nerovnosti v
odmenovani. Za tymto ucelom sa projekt zameriava na Styri sektory -
bankovnictvo, automobilovy priemysel, maloobchod a vzdelavanie.

Predbezny program:

1. Mzdové nerovnosti na Slovensku (prezentacia vysledkov vyskumu)

2. Medzinarodné porovnane s krajinami zapojenymi do projektu: UK, IT, NL, DE

3. Panelova diskusia socialnych partnerov o nerovnostiach v odmeriovani

V panelovej diskusii vystupia zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov zo sektorov
pokrytych v ramci projektu. Kazdy z pozvanych bude mat v ivode 5-10 minat na
predstavenie danej problematiky zjeho pohladu a potom bude nasledovat diskusia
s ostatnymi panelistami a divakmi.

Cas: 24. M4ja 2016, 13:00-16:00

Miesto: Apollo Hotel, Dulovo nam. 1, 821 08 Bratislava, Slovensko

RSVP: maria.sedlakova@celsi.sk

ne WIN

Negotiating Wage (Injequality

NEWIN - Negotiating Wage (In)equality is a project co-funded by the European Commission,
DG Employment, Social Affairs and Inclusion, budget heading V5/2014/0538,
Industrial Relations and Social Dialogue. Dalsie informacie o projekte najdete na http://moodle.adaptighd.
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Tézy pre panelovl diskusiu:

Slovensko patri ku krajinAm s relativne nizkymi nerovnostami v prijmoch. Z pohladu
inStitucii trhu prace je Slovensko krajinou, kde je minimélna mzda stanovena zakonom
a kde prebieha kolektivne vyjednavanie na podnikovej, ale aj sektorovej trovni. Aky vplyv
maiju institucie trhu prace na prijimové a mzdové nerovnosti?

Z vysledkov projektu NEWIN vyplyva, Zze mzdové nerovnosti su prijimané rézne. Zatial ¢o
pre Skolstvo su mzdové rozdiely naprie¢ regionmi a naprie¢ skusenostami pedagoga
malé, vo finan¢nictve fudia za podobnu pracu v réznych regionoch dostavaju vyrazne
nerovnostami v odmeriovani. V priemysle zas heterogenita podnikov nedovoluje
sektorovo vyraznejSie zvySovat mzdy.

Ako vnimaju prijimové nerovnosti odborové organizacie a ako zamestnavatelia? Je
kolektivne vyjednavanie efektivnym spésobom ako najst kompromis pri uréovani vysky
miezd? Ktora uroven kolektivneho vyjednavania je pre urCovanie mzdovych rozdielov
dolezitejSia, sektorova alebo podnikova? Ako délezity je institit minimalnej mzdy a jej
pravidelné zvySovanie?
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