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INFORMAZIONI PERSONALI Michele Tiraboschi 

 

 

 C/o Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro 

del Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia, viale Berengario n. 51 – 41121 Modena (Italia) 

 059.2056745  329.2146683 

 tiraboschi@unimore.it 

 @Michele_ADAPT 

Sesso M | Data di nascita 27/06/1965 | Luogo di nascita Seriate (BG – Italia) | Nazionalità 

Italiana 

 

POSIZIONE RICOPERTA Professore ordinario di Diritto del lavoro 

 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE  

 

2002-data attuale Direttore 

Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro del 

Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

(www.deal.unimore.it) 

• coordina 12 persone tra assegnisti di ricerca e collaboratori 

• è presidente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro istituita presso 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

2002-data attuale Coordinatore scientifico 

Scuola di alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro di ADAPT (www.adapt.it) 

• coordina un team di 52 dottorandi di ricerca, 138 ricercatori e 40 componenti del Consiglio 

direttivo 

2001-2005 

2011-2012 
Rappresentante titolare del Governo italiano 

Consiglio d’amministrazione della European Foundation for the Improvement of Living and 

Working Conditions (Dublino) 

2002-2008 Componente 

Commissione di garanzia per l’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici 

essenziali (due mandati) 

1996-data attuale Consulente scientifico 

• Ha ricoperto diversi incarichi come consulente scientifico presso il Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali nel campo del diritto del lavoro e delle relazioni industriali. In qualità di 

esperto, ha coordinato molti gruppi di lavoro per la stesura di testi legislativi, in particolare la 

legge n. 196/1997, Norme in materia di promozione dell’occupazione; il decreto legislativo n. 

297/2002 sulla riforma del sistema di placement; la legge n. 30/2003 e il decreto legislativo 

n. 276/2003 sulla riforma del mercato del lavoro; il progetto di legge del 2004 concernente lo 

Statuto dei lavori; il decreto legislativo n. 81/2008, Testo Unico sulla salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro; il decreto legislativo n. 167/2011, Testo Unico dell’apprendistato; il decreto-

legge n. 138/2011, Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo; 

il Codice semplificato del lavoro del 2014 e le relative circolari interpretative 

mailto:tiraboschi@unimore.it
http://www.certificazione.unimore.it/site/home.html
http://www.adapt.it/
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• Dal 2008 al 2011 è stato consulente del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 

Mariastella Gelmini per le questioni attinenti al precariato nella scuola e nell’università 

• Nel 2011 è stato consulente del Governo estone per il quale ha preparato un progetto di 

legge concernente i conflitti d’interesse 

• Nel 2010 è stato componente del gruppo di lavoro del Ministero del lavoro, della salute e 

delle politiche sociali e del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca per Italia 

2020. Piano di azione per l’occupabilità dei giovani attraverso l’integrazione tra 

apprendimento e lavoro e per il Piano di lavoro per l’occupazione femminile 

• In 2008 ha contribuito alla stesura del Libro Verde sul futuro del modello sociale “La vita 

buona nella società attiva” e, nel 2009, del Libro Bianco sul futuro del modello sociale “La 

vita buona nella società attiva” per il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 

• È stato consulente di numerose amministrazioni regionali e provinciali (Lombardia, Liguria, 

Veneto, Emilia Romagna), associazioni datoriali (Confindustria, Confapi, Confartigianato) e 

organizzazioni sindacali (CISL) 

• Dal 2014 è componente del Comitato scientifico dell’Aidp (Associazione italiana per la 

direzione del personale) e direttore scientifico e progettuale del Laboratorio della Direzione 

centrale dell’Inps sulla vigilanza (lotta al sommerso) 

• Nel 2014 è stato nominato componente del Comitato scientifico dell’INCa (Institut National 

du Cancer) per il progetto Joint Action CANCON, finanziato dalla Commissione europea, 

occupandosi delle norme di tutela e delle politiche di ritorno al lavoro dei malati di tumore 

• Nel 2015 è stato nominato componente della COST Action IS1211, Cancer and Work 

Network (CANWON) 

2002-data attuale Direttore 

• Diritto delle Relazioni Industriali (Giuffrè) 

• ADAPT Labour Studies Book-Series (Cambridge Scholars) 

• ADAPT Labour Studies e-Book series (ADAPT University Press) 

• ADAPT professional sereies (ADAPT University Press) 

• Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi” (Giuffrè), ora Collana ADAPT – Labour Studies 

(Giuffrè) 

Dal 2002 al 2011 è stato Managing Editor della rivista The International Journal of 

Comparative Labour Law and Industrial Relations (Kluwer Law International) 

2012-data attuale Founding Editor e Direttore 

• E-Journal of International and Comparative Labour Studies (ADAPT University Press) 

• Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (ADAPT 

University Press) 

2002-data attuale Visiting Professor 

• Middlesex University Business School (Regno Unito) 

• Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) (Argentina) 

• Université Panthéon-Assas (Paris II) (Francia) 

2002-2012 Presidente 

ADAPT – Associazione per gli studi internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle 

relazioni industriali 

1996-data attuale Coordinatore scientifico di progetti di ricerca nazionali ed internazionali 

Dal 1996 è coordinatore scientifico di molti progetti di ricerca (si veda http://adapt.it/wp/full-

width-template/progetti/) tra cui: 

• 2015-2017 PIPERS – Policy into Practice: EURAXESS Researcher Skills for Career 

Development, co-finanziato dalla Commissione europea, Settimo programma quadro per la 

ricerca e lo sviluppo tecnologico (7
o
 PQ), e coordinato dal British Council 

• 2015-2016 FAYP – Fostering Agri-Culture Among Young People, co-finanziato dalla 

Commissione europea, Budget Heading 04.03.01.08, Industrial Relations and Social 

http://adapt.it/wp/full-width-template/progetti/
http://adapt.it/wp/full-width-template/progetti/
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Dialogue, Call for proposals 2014 VP/2014/001 

• 2015-2016 NeWIn – Negotiating Wage (In)equality, co-finanziato dalla Commissione 

europea, Budget Heading 04.03.01.08, Industrial Relations and Social Dialogue, Call for 

proposals 2014 VP/2014/004 

• 2015-2016 IR-Multiling – Industrial Relations in Multilingual Environments at Work, co-

finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.03.01.08, Industrial Relations 

and Social Dialogue, Call for proposals 2014 VP/2014/004 

• 2014-2017 SUPER-PROFDOC – Doctoral supervision of multi-disciplinary practice based 

doctorates: an appreciative inquiry into best practice in their design, development and 

delivery, co-finanziato dalla Commissione europea, Erasmus+ e KA2 

• 2012-2014 Prevenzione e gestione dei disastri naturali (e ambientali): sistemi di welfare, 

tutele del lavoro, relazioni industriali 

• 2011-2014 Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute e sicurezza dei giovani e delle 

donne nelle piccole imprese artigiane: un nuovo modello di formazione e informazione dei 

lavoratori, alla luce dei nuovi rischi e del nuovo mercato del lavoro, Progetto di ricerca n. 

2040, finanziato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

• 2011-2013 LIBRA – Let’s Improve Bargaining, Relations and Agreements on work and life 

times balance, co-finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.03.03.01, 

Industrial Relations and Social Dialogue, Call for proposals 2011 VP/2011/001 

• 2011 A Legal Analysis on Proceedings on Conflict of Interests in Estonia, commissionato dal 

Ministero degli affari sociali della Repubblica dell’Estonia e finanziato dal Fondo sociale 

europeo, CPV classifier of the procurement: 79111000-5 

• 2009-2010 ELDERS – Elder Employees in Companies Experiencing Restructuring: Stress 

and Well-Being, co-finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.04.01.03, 

Restructuring, Well-Being at Work and Financial Participation, Call for proposals 2009 

VP/2009/010, Agreement n. VS/2010/0186 addendum to VS/2009/0556 

• 2009-2010 WiRES – Women in Renewable Energy Sector, co-finanziato dalla Commissione 

europea, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue, Agreement 

n. VS/2010/0197 Addendum title No. 1 to VS/2009/0441 

• 2009 Lavoro in ambiente domestico, telelavoro e lavoro a progetto: linee guida e buone 

prassi per la prevenzione dei rischi, anche in chiave comparata, alla luce della riforma del 

mercato del lavoro, Progetto di ricerca n. 1403, finanziato dal Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali 

• 2008 Primo Rapporto Randstad sul mercato del lavoro in Italia 

• 2008 1998-2008. Dieci anni delle agenzie per il lavoro. L’evoluzione della normativa e le 

opportunità per i lavoratori e i datori di lavoro 

• 2007-2008 Promoting new measures for the protection of women workers with oncological 

conditions by means of social dialogue and company-level collective bargaining, co-

finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations 

and Social Dialogue, Call for proposals 2007 VP/2007/001, Agreement No. VS/2007/0567 

2004-2007 Ricercatore 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

1991-1992 Borsista 

Università Statale di Milano 

• attività di ricerca presso l’Instituut voor Arbeidsrecht e lo Euro-Japan Institute for Law and 

Business della KU Leuven (Belgio), sotto la direzione del Prof. Roger Blanpain, 

approfondendo l’analisi del Japanese Employment System 
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7 aprile 1989 Laurea in Giurisprudenza 

Università Statale di Milano 

• relatore: Prof. Luciano Spagnuolo Vigorita 

• materia: Diritto del lavoro 

• titolo della tesi: Rappresentatività del sindacato ed efficacia dei contratti collettivi 

• punteggio: 110/110 e lode 

 

COMPETENZE PERSONALI  

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese C2 C2 C2 C2 C2 

 Livelli: A1/2 Livello base – B1/2 Livello intermedio – C1/2 Livello avanzato 

Quadro comune europeo di riferimento delle lingue 

 

Competenze comunicative Spiccate capacità comunicative acquisite attraverso la collaborazione con colleghi provenienti 

da altri Paesi, tramite l’insegnamento in molte università nazionali ed estere e grazie alla 

partecipazione a convegni nazionali ed internazionali 

 

Competenze organizzative 

e gestionali 

Buone competenze organizzative e gestionali acquisite come coordinatore di ricerche e altri 

progetti, come direttore di un istituto di ricerca con 40 dipendenti e come coordinatore della 

Scuola di alta formazione di ADAPT, che riunisce circa 120 ricercatori ogni anno 

 

Competenze professionali Vasta esperienza nel campo della ricerca e delle norme concernenti tutti gli aspetti della 

politica del lavoro, sistema previdenziale e tutela sociale, relazioni industriali, dialogo sociale. 

Buone capacità di scrittura e di presentazione 

 

Competenze informatiche Buona conoscenza di Microsoft Office 

 

ATTIVITÀ DI FUNDRAISING  

 

1996-data attuale • Oltre a partecipare a numerosi progetti di ricerca nazionali ed internazionali, tra il 2002 e il 

2014 ha intrapreso attività di fundraising per conto di ADAPT – Associazione per gli studi 

internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle relazioni industriali per un totale di € 

3.686.800 
 

• Dal 2007 promuove tre Scuole di Dottorato (a Bari, Bergamo e Modena) in collaborazione 

con il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca che ha finanziato: 

- 91 borse di Dottorato private (pari a € 4.100.000) e 94 borse di Dottorato pubbliche; 

- 63 borse di ricerca (pari a più di € 1.200.000) 
 

• Per la Scuola di alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro di ADAPT ha anche 

raccolto finanziamenti per 31 apprendistati di ricerca e 33 borse di studio private 
 

• Negli ultimi tre anni ha gestito le attività di fundraising, per un totale di € 827.367,98, per il 

Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro del 

Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Appartenenza 

a Comitati scientifici, gruppi, 

associazioni 

• È componente del Comitato direttivo della Scuola di Dottorato in Formazione della persona e 

mercato del lavoro di ADAPT-CQIA, Università degli Studi di Bergamo, del Comitato 

scientifico della Fondazione per la salvaguardia della cultura industriale A. Badoni e del 

Comitato scientifico della rivista Osservatorio Isfol (Guerini e Associati) 
 

• Dal 2014 è componente del Comitato scientifico della fondazione Insieme contro il cancro 
 

• Dal 2013 è componente del Comitato scientifico della Fondazione Bellisario e del Comitato 

scientifico della Cisl 
 

• Da dicembre 2013 è componente del Comitato scientifico della Revista Derecho Social y 

Empresa (Dykinson) 
 

• Dal 2010 è socio della LERA (Labor and Employment Relations Association), è componente 

del Comitato scientifico di Gi Group Academy e del Network scientifico della rivista Scuola 

Democratica (Guerini e Associati) 
 

• Da novembre 2010 è componente del Comitato scientifico di Isfol 
 

• Da aprile 2010 è componente del Comitato scientifico di Confprofessioni 
 

• Dal 2009 è componente del gruppo di valutazione in peer review della produzione scientifica 

di Isfol e del gruppo di valutazione FIxO – Formazione e Innovazione per l’Occupazione, 

finanziato dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e gestito da Italia 

Lavoro 
 

• Da dicembre 2009 è componente del Network scientifico della rivista Quaderni di Ricerca 

sull’Artigianato (Il Mulino) 
 

• Dal 2004 è coordinatore del Comitato scientifico di È Lavoro (inserto sui temi del lavoro del 

quotidiano Avvenire) 
 

• Da novembre 2004 è componente del Comitato scientifico della Rivista degli Infortuni e delle 

Malattie Professionali (Inail) 
 

• Da settembre 2004 a settembre 2006 è stato componente del Comitato scientifico di 

Confindustria 
 

• Dal 2002 è componente del Consiglio direttivo dell’Aisri (Associazione italiana di studio per 

le relazioni industriali) 
 

• Dal 2001 al 2005 è stato componente del Comitato scientifico della rivista AREL – 

Osservatorio Lavoro 
 

• Da aprile 1999 a dicembre 2010 è stato componente del Comitato scientifico di Italia Lavoro 
 

• Dal 1994 al 2002 è stato componente e segretario del Consiglio direttivo dell’Aisri 

(Associazione italiana di studio per le relazioni industriali) 
 

• Dal 1993 è socio dell’Aidlass (Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza 

sociale) 

 

Pubblicazioni Monografie, commentari, manuali ed altre opere 

 

71. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, J. TSCHOELL, Disoccupazione e sostegno al reddito. Novità 

e disciplina dopo il Jobs act (D.Lgs. n. 22/2015), Gruppo 24 Ore, Milano, Le Riforme 

del Lavoro, 2015, xx-xx, ISBN 9788832410082 
 

70. Labour Law and Industrial Relations in Recessionary Times. The Italian Labour 

Relations in a Global Economy, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2015, n. 39, 2
a
 ed., IX-702, ISBN 9788898652419 

 

69. F. CARINCI, M. TIRABOSCHI (a cura di), I decreti attuativi del Jobs Act: prima lettura e 
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interpretazioni. Commentario agli schemi di decreto legislativo presentati al Consiglio 

dei Ministri del 24 dicembre 2014 e alle disposizioni lavoristiche della legge di stabilità, 

ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2015, n. 37, 

IX-235, ISBN 9788898652396 
 

68. M. TIRABOSCHI (a cura di), Occupabilità, lavoro e tutele delle persone con malattie 

croniche, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 

2015, n. 36, 1-103, ISBN 9788898652747 
 

67. M. TIRABOSCHI, P. RAUSEI (a cura di), Apprendistato. Assumere, gestire e formare, 

Ipsoa, Milano, Guide operative, 2014, ISBN 9788821746895, 9788821747106 
 

66. M. TIRABOSCHI (a cura di), Catastrofi naturali, disastri tecnologici, lavoro e welfare, 

ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 29, 

1-226, ISBN 9788898652303 
 

65. P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), L’ispezione del lavoro dieci anni dopo la riforma. Il 

d.lgs. n. 124/2004 fra passato e futuro, ADAPT University Press, Modena, ADAPT 

professional series, 2014, n. 3, XV-448, ISBN 9788898652280 
 

64. M. TIRABOSCHI (a cura di), Jobs Act: il cantiere aperto delle riforme del lavoro. Primo 

commento al d.l. 20 marzo 2014, n. 34 convertito, con modificazioni, in l. 16 maggio 

2014, n. 78, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 

2014, n. 25, 1-129, ISBN 9788898652266 
 

63. U. BURATTI, C. PIOVESAN, M. TIRABOSCHI (a cura di), Apprendistato: quadro comparato e 

buone prassi, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book 

series, 2014, n. 24, 1-60, ISBN 9788898652259 
 

62. M. TIRABOSCHI (a cura di), Decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34. Disposizioni urgenti per 

favorire il rilancio dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico 

delle imprese. Prime interpretazioni e valutazioni di sistema, ADAPT University Press, 

Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 22, IX-159, ISBN 

9788898652235 
 

61. M. TIRABOSCHI (a cura di), Jobs Act. Le misure per favorire il rilancio dell’occupazione, 

riformare il mercato del lavoro ed il sistema delle tutele. Primo commento alle misure 

sul lavoro varate dal Consiglio dei Ministri del 12 marzo 2014, ADAPT University Press, 

Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 21, IX-73, ISBN 

9788898652228 
 

60. P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Commentario sistematico del Ccnl per i dipendenti 

degli studi professionali, ADAPT University Press, Modena, ADAPT professional 

series, 2014, n. 2, XXVII-947, ISBN 9788898652204 
 

59. G. BERTAGNA, U. BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI (a cura di), La regolazione dei tirocini 

formativi in Italia dopo la legge Fornero. L’attuazione a livello regionale delle Linee-

guida 24 gennaio 2013: mappatura e primo bilancio, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 16, IX-438, ISBN 9788898652150 
 

58. M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 agosto 2013, n. 99 

(Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla l. 9 agosto 2013, 

n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 

31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 

2013, IX-558, ISBN 9788814187209 
 

57. Appendice di aggiornamento al 16 settembre 2013 comprensiva delle disposizioni 

introdotte dalla c.d. «Riforma Fornero» (legge 28 giugno 2012, n. 92), così come 

modificata e integrata dalla legge 7 agosto 2012, n. 134, e dal decreto legge 28 giugno 

2013, n. 76, convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 99, in M. BIAGI, M. TIRABOSCHI 

(continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. Quinta edizione aggiornata a gennaio 

2012, Giuffrè, Milano, 2013, 1-64 
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56. M. TIRABOSCHI (a cura di), Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in 

particolare giovanile, e della coesione sociale. Primo commento al decreto legge 28 

giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book 

series, 2013, n. 10, XIII-716, ISBN 9788898652099 
 

55. F. FAZIO, E. MASSAGLI, M. TIRABOSCHI, Indice IPCA e contrattazione collettiva, ADAPT 

University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 8, 1-121, 

ISBN 9788898652013 
 

54. M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla 

legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del 

lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, IX-461, 

ISBN 9788814168376 
 

53. Appendice di aggiornamento alla c.d. «Riforma Fornero» (legge 28 giugno 2012, n. 92, 

come modificata dalla legge 7 agosto 2012, n. 134), in M. BIAGI, M. TIRABOSCHI 

(continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. Quinta edizione aggiornata a gennaio 

2012, Giuffrè, Milano, 2012, 1-69, ISBN 9788814168741 
 

52. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI (continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. Quinta edizione 

aggiornata a gennaio 2012, Giuffrè, Milano, 2012, V-564, ISBN 9788814165443 
 

51. Labour Law and Industrial Relations in Recessionary Times. The Italian Labour 

Relations in a Global Economy, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2012, n. 3, ISBN 9788898652105, IX-514 (ora anche 

Cambridge Scholars, Newcastle upon Tyne, ADAPT Labour Studies Book-Series, 

2014, XII-493, ISBN 9781443853712) 
 

50. P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Lavoro: una riforma sbagliata. Ulteriori 

osservazioni sul DDL n. 5256/2012, Disposizioni in materia di riforma del mercato del 

lavoro in una prospettiva di crescita, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2012, n. 2, IX-344, ISBN 9788898652112 
 

49. M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro negli studi professionali. Quadro normativo, modelli 

organizzativi, tipologie contrattuali in Italia, Francia, Germania e Regno Unito, Wolters 

Kluwer Italia, Milanofiori Assago, I quaderni di Confprofessioni, 2012, 7-224 
 

48. P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Lavoro: una riforma a metà del guado. Prime 

osservazioni sul DDL n. 3249/2012, Disposizioni in materia di riforma del mercato del 

lavoro in una prospettiva di crescita, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2012, n. 1, 3-358, ISBN 9788898652129 
 

47. F. PASQUINI, M. TIRABOSCHI, La certificazione dopo il collegato lavoro (L. 183/2010). 

Manuale di teoria e pratica, Gruppo 24 Ore, Milano, I libri di Guida al Lavoro, 2011, V-

324, ISBN 9788832477870 
 

46. G. PROIA, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di 

lavoro. Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), 

Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, XVII-531, ISBN 9788814160639 
 

45. P. RAINERI, M. TIRABOSCHI (a cura di), L’Evoluzione della Bilateralità nel Terziario 

Globale, Ebinter, Roma, 2011, 3-65 
 

44. P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI, Codice del lavoro privato. Normativa e contrattazione 

collettiva, Ipsoa, Milano, I codici del lavoro, 2011, n. 2, V-2661, ISBN 9788821735431 
 

43. P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI, Codice del lavoro pubblico. Normativa, prassi e 

contrattazione collettiva, Ipsoa, Milano, I codici del lavoro, 2011, n. 1, V-2051, ISBN 

9788821734830 
 

42. M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico dell’apprendistato e le nuove regole sui 
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ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 409-410, ISBN 9788898652181 
 

519. Riforma Fornero delle pensioni e staffetta generazionale: quale coerenza, quale 

efficacia, quali vantaggi e per chi?, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, 

ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 

436-439, ISBN 9788898652181 
 

518. G. FALASCA, M. TIRABOSCHI, Ora priorità alla piena efficacia dell’alternanza scuola-
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lavoro, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, 

Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 527-528, ISBN 

9788898652181 
 

517. Il lavoro tramite agenzia ancora in cerca di identità, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del 

lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 

2013, n. 18, 671-677, ISBN 9788898652181 
 

516. Lavoro, il tempo delle scelte, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, ADAPT 

University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 771-

775, ISBN 9788898652181 
 

515. F. PASQUINI, S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Tornare allo spirito della legge Biagi per 

rilanciare il mercato del lavoro italiano, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 

2013, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, 

n. 18, 776-778, ISBN 9788898652181 
 

514. Legge Fornero: le ragioni di un flop annunciato, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del 

lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 

2013, n. 18, 802-807, ISBN 9788898652181 
 

513. Le nuove regole sulla rappresentanza, una vittoria del pragmatismo, in 

BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 1085-1087, ISBN 9788898652181 
 

512. Telelavoro e servizi per l’impiego nell’attuale mutamento del mercato del lavoro, in 

BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 1167-1170, ISBN 9788898652181 
 

511. M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, L’obbligo di valutazione dello stress: stato dell’arte e 

prospettive evolutive?, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, ADAPT 

University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 1210-

1215, ISBN 9788898652181 
 

510. G. BERTAGNA, U. BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI, Prefazione a G. BERTAGNA, U. 

BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI (a cura di), La regolazione dei tirocini formativi in Italia 

dopo la legge Fornero. L’attuazione a livello regionale delle Linee-guida 24 gennaio 

2013: mappatura e primo bilancio, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2013, n. 16, IX-XII, ISBN 9788898652150 
 

509. Stage confusi con l’avvio al lavoro, in G. BERTAGNA, U. BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI 

(a cura di), La regolazione dei tirocini formativi in Italia dopo la legge Fornero. 

L’attuazione a livello regionale delle Linee-guida 24 gennaio 2013: mappatura e primo 

bilancio, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 

2013, n. 16, 3-5, ISBN 9788898652150 
 

508. U. BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI, Le Linee-guida Fornero sui tirocini: obiettivo fallito, 

in G. BERTAGNA, U. BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI (a cura di), La regolazione dei 

tirocini formativi in Italia dopo la legge Fornero. L’attuazione a livello regionale delle 

Linee-guida 24 gennaio 2013: mappatura e primo bilancio, ADAPT University Press, 

Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 16, 6-27, ISBN 

9788898652150 
 

507. Le riforme inutili, il lavoro dei giovani e il buon senso di Pippo, in G. BERTAGNA, U. 

BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI (a cura di), La regolazione dei tirocini formativi in Italia 

dopo la legge Fornero. L’attuazione a livello regionale delle Linee-guida 24 gennaio 

2013: mappatura e primo bilancio, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2013, n. 16, 383-386, ISBN 9788898652150 (ora anche in 

BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 405-408, ISBN 9788898652181) 
 

506. Postfazione a M. MINGHETTI, L’intelligenza collaborativa. Verso la social organization, 

Egea, Milano, 2013, 233-236, ISBN 9788823833883 (ora anche in BOLLETTINOADAPT.IT, 
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Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies 

e-Book series, 2013, n. 18, 593-596, ISBN 9788898652181, con il titolo L’intelligenza 

collaborativa. Considerazioni di un giuslavorista su limiti (attuali) e prospettive del 

management 2.0) 
 

505. Un piano per il lavoro senza una visione e senza un progetto, in M. TIRABOSCHI (a cura 

di), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla l. 

9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla l. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota 

carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 

(razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2013, 3-14, ISBN 

9788814187209 
 

504. N. D’ERARIO, M. TIRABOSCHI, I (lunghi) tempi di entrata a regime e le (scarse) risorse 

finanziarie del pacchetto lavoro, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. 

Commento alla l. 9 agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 

(decreto del fare); alla l. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 

2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione 

P.A.), Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2013, 47-69, ISBN 9788814187209 
 

503. N. D’ERARIO, M. TIRABOSCHI, Incentivi per nuove assunzioni a tempo indeterminato di 

giovani lavoratori, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 

agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); 

alla l. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge 

comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, 

Le nuove leggi civili, 2013, 81-99, ISBN 9788814187209 
 

502. Interventi straordinari per favorire l’occupazione giovanile: apprendistato, alternanza e 

tirocini, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 agosto 

2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla l. 9 

agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge 

comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, 

Le nuove leggi civili, 2013, 100-117, ISBN 9788814187209 
 

501. G. ROSOLEN, M. TIRABOSCHI, Prime misure per l’attuazione della cosiddetta “Garanzia 

per i Giovani”, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 

agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); 

alla l. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge 

comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, 

Le nuove leggi civili, 2013, 146-159, ISBN 9788814187209 
 

500. M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, Il lavoro a termine nuovamente riformato, in M. 

TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 agosto 2013, n. 99 

(Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla l. 9 agosto 2013, 

n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 

31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 

2013, 175-190, ISBN 9788814187209 
 

499. S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Le modifiche alla disciplina della acausalità nella 

somministrazione di lavoro, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento 

alla l. 9 agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del 

fare); alla l. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 

(legge comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, 

Milano, Le nuove leggi civili, 2013, 191-202, ISBN 9788814187209 
 

498. Apprendistato: la transizione dal primo al secondo livello, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il 

lavoro riformato. Commento alla l. 9 agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla l. 9 

agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla l. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota 

carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 

(razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2013, 354-360, ISBN 

9788814187209 
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497. Prefazione a R. POETTO, Manuale di sviluppo organizzativo per la gestione del 

personale, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi”, 2013, n. 9, XIII-

XIV, ISBN 9788814182037 
 

496. Bilateralismo e enti bilaterali: la nuova frontiera delle relazioni industriali in Italia, in R. 

CARAGNANO, E. MASSAGLI (a cura di), Regole, conflitto, partecipazione. Letture di diritto 

delle relazioni industriali, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi”, 

2013, n. 8, 645-658, ISBN 9788814181283 
 

495. L’emergenza lavoro e la retorica degli annunci, introduzione a M. TIRABOSCHI (a cura 

di), Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, e 

della coesione sociale. Primo commento al decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, 

ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 10, 

XIII-XV, ISBN 9788898652099 (ora anche in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 

2013, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, 

n. 18, 834-836, ISBN 9788898652181) 
 

494. Un piano per il lavoro senza visione e senza un progetto, in M. TIRABOSCHI (a cura di), 

Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, e della 

coesione sociale. Primo commento al decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, ADAPT 

University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 10, 3-9, 

ISBN 9788898652099 (ora anche in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, 

ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 

827-833, ISBN 9788898652181) 
 

493. V. PICARELLI, M. TIRABOSCHI, G. TOLVE, Valutazione sintetica del decreto legge n. 

76/2013, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Interventi urgenti per la promozione 

dell’occupazione, in particolare giovanile, e della coesione sociale. Primo commento al 

decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, Modena, ADAPT 

Labour Studies e-Book series, 2013, n. 10, 26-45, ISBN 9788898652099 
 

492. M.C. AMORIGI, N. D’ERARIO, M. TIRABOSCHI, Tempi di entrata in vigore delle misure, in M. 

TIRABOSCHI (a cura di), Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in 

particolare giovanile, e della coesione sociale. Primo commento al decreto legge 28 

giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book 

series, 2013, n. 10, 50-59, ISBN 9788898652099 
 

491. G. ROSOLEN, M. TIRABOSCHI, Le prime misure per l’attuazione della “garanzia per i 

giovani”, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Interventi urgenti per la promozione 

dell’occupazione, in particolare giovanile, e della coesione sociale. Primo commento al 

decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, Modena, ADAPT 

Labour Studies e-Book series, 2013, n. 10, 291-305, ISBN 9788898652099 
 

490. Apprendistato, un rilancio di facciata, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Interventi urgenti per 

la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, e della coesione sociale. 

Primo commento al decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, 

Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 10, 348-352, ISBN 

9788898652099 
 

489. U. BURATTI, M. TIRABOSCHI, Apprendistato: un ponte traballante tra primo e secondo 

livello, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Interventi urgenti per la promozione 

dell’occupazione, in particolare giovanile, e della coesione sociale. Primo commento al 

decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, Modena, ADAPT 

Labour Studies e-Book series, 2013, n. 10, 353-356, ISBN 9788898652099 
 

488. F. FAZIO, M. TIRABOSCHI, Tirocini, un intervento contraddittorio, in M. TIRABOSCHI (a cura 

di), Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, e 

della coesione sociale. Primo commento al decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, 

ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 10, 

361-367, ISBN 9788898652099 
 

487. F. FAZIO, M. TIRABOSCHI, Tirocini, un intervento contraddittorio (schede), in M. 
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TIRABOSCHI (a cura di), Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in 

particolare giovanile, e della coesione sociale. Primo commento al decreto legge 28 

giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book 

series, 2013, n. 10, 368-371, ISBN 9788898652099 
 

486. Presentazione di L. CASANO (a cura di), La riforma francese del lavoro: dalla 

sécurisation alla flexicurity europea? Commento al projet de loi relatif à la sécurisation 

de l’emploi (testo approvato in via definitiva dal Parlamento francese il 14 maggio 

2013), ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, 

n. 7, 1-4, ISBN 9788898652037 
 

485. Certificazione competenze: un castello di carta, in U. BURATTI, L. CASANO, L. PETRUZZO 

(a cura di), Certificazione delle competenze. Prime riflessioni sul decreto legislativo 16 

gennaio 2013, n. 13, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-

Book series, 2013, n. 6, 1-2, ISBN 9788898652044 (ora anche in BOLLETTINOADAPT.IT, 

Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies 

e-Book series, 2013, n. 18, 240-241, ISBN 9788898652181) 
 

484. L’evoluzione del bilateralismo tra tutela del reddito e sostenibilità, in M. MASCINI (a cura 

di), L’Annuario del lavoro 2013, Il Diario del Lavoro, Roma, 2013 
 

483. Tirocini: la certificazione come soluzione rispetto alle troppe incertezze e ai tanti abusi, 

in Diritto delle Relazioni Industriali, 2013, n. 2, 543-548, ISSN 1121-8762 (ora anche in 

G. BERTAGNA, U. BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI (a cura di), La regolazione dei tirocini 

formativi in Italia dopo la legge Fornero. L’attuazione a livello regionale delle Linee-

guida 24 gennaio 2013: mappatura e primo bilancio, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 16, 48-54, ISBN 9788898652150, con il 

titolo La certificazione dei tirocini come soluzione alle incertezze e agli abusi, e in 

BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 18, 219-225, ISBN 9788898652181) 
 

482. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, J. TSCHÖLL, Ammortizzatori sociali, Dossier Lavoro, 2013, n. 

6 
 

481. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, J. TSCHÖLL, Ammortizzatori sociali, Dossier Lavoro, 2013, n. 

5 
 

480. Bilateralism and Bilateral Bodies: The New Frontier of Industrial Relations in Italy, in E-

Journal of International and Comparative Labour Studies, 2013, vol. 2, n. 1, 113-128, 

ISSN 2280-4056 
 

479. Apprendistato di alta formazione: le novità del decreto Carrozza, in Guida al Lavoro, 

2013, n. 46, 12-14, ISSN 1590-007X 
 

478. Expo 2015 Spa: un accordo modello?, in Guida al Lavoro, 2013, n. 33-34, 12-14, ISSN 

1590-007X 
 

477. L’articolo 19 dello Statuto dopo l’intervento della Consulta, in Guida al Lavoro, 2013, n. 

30, 12-13, ISSN 1590-007X 
 

476. M. TIRABOSCHI, E. CARMINATI, Apprendistato: chiarimenti sul regime sanzionatorio, in 

Guida al Lavoro, 2013, n. 6, 12-16, ISSN 1590-007X 
 

475. Mercato del lavoro: apprendimento e certificazione delle competenze, in Guida al 

Lavoro, 2013, n. 5, 22-25, ISSN 1590-007X (anche in U. BURATTI, L. CASANO, L. 

PETRUZZO (a cura di), Certificazione delle competenze. Prime riflessioni sul decreto 

legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2013, n. 6, 18-25, ISBN 9788898652044, con il titolo 

Validazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze per il mercato del 

lavoro) 
 

474. La disciplina dei tirocini formativi dopo l’intervento della Consulta, in Guida al Lavoro, 

2013, n. 2, 22-24, ISSN 1590-007X 
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473. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, J. TSCHÖLL, Ammortizzatori sociali e reddito da lavoro. 

Compatibilità e cumulabilità, Guida al Lavoro – Il Punto, 2013, n. 6, III-XV, ISSN 1590-

007X 
 

472. U. BURATTI, M. TIRABOSCHI, La PA al centro di una partita a scacchi che non guarda al 

futuro, in Guida al Pubblico Impiego, 2013, n. 10, 18-22, ISSN 1827-5060 
 

471. U. BURATTI, M. TIRABOSCHI, Riforma della PA: un ritorno al passato, in Guida al Pubblico 

Impiego, 2013, n. 9, 39-45, ISSN 1827-5060 
 

470. Per la PA serve una vera progettualità che manca al “Pacchetto Lavoro”, in Guida al 

Pubblico Impiego, 2013, n. 7-8, 31-35, ISSN 1827-5060 
 

469. Una riforma sbagliata perché lontana dalla realtà del mondo del lavoro, in Quaderni di 

Ricerca sull’Artigianato, 2013, n. 1, 5-15, ISSN 1590-296X 
 

468. L’intelligenza collaborativa, por Marco Minghetti. Una reseña, in Revista Internacional y 

Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 2013, vol. 1, n. 2, 148-

151, ISSN 2282-2313 
 

467. A. SÁNCHEZ-CASTAÑEDA, M. TIRABOSCHI, Construyendo juntos un puente entre tradición 

e innovación en la relaciones laborales, in Revista Internacional y Comparada de 

Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, 2013, vol. 1, n. 1, 1-4, ISSN 2282-2313 
 

466. El derecho del trabajo italiano después de la ley n. 92/2012 (Comúnmente llamada 

reforma “Monti-Fornero”), in Revista Internacional y Comparada de Relaciones 

Laborales y Derecho del Empleo, 2013, vol. 1, n. 1, 1-44, ISSN 2282-2313 
 

465. Il lavoro con riferimento alle politiche sociali ed economiche globali, Working Paper 

ADAPT, 3 ottobre 2013, n. 136, 2-13, ISSN 2240-273X 

 

2012 

 

464. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, Labor Market Measures in the Crisis and the Convergence 

of Social Models, in L.D. APPELBAUM (a cura di), Reconnecting to Work. Policies to 

Mitigate Long-Term Unemployment and Its Consequences, W.E. Upjohn Institute for 

Employment Research, Kalamazoo (Michigan, USA), 2012, 137-166, ISBN 

9780880994064 
 

463. Prefazione a M. BIAGI, M. TIRABOSCHI (continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. 

Quinta edizione aggiornata a gennaio 2012, Giuffrè, Milano, 2012, V-VI, ISBN 

9788814165443 
 

462. M. TIRABOSCHI, P. TOMASSETTI, Quella flessibilità che è già nata (dal basso), in 

BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2012, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2012, n. 4, 39-41, ISBN 9788898652082 
 

461. F. FAZIO, M. TIRABOSCHI, Una occasione mancata per la crescita. Brevi considerazioni a 

proposito della misura di detassazione del salario di produttività, in BOLLETTINOADAPT.IT, 

Annuario del lavoro 2012, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies 

e-Book series, 2012, n. 4, 45-48, ISBN 9788898652082 
 

460. Sconfitta per tutti (compresa la Fiom), in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2012, 

ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2012, n. 4, 

55-56, ISBN 9788898652082 
 

459. Difesa accorata e ragionata della riforma liberista del lavoro, in BOLLETTINOADAPT.IT, 

Annuario del lavoro 2012, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies 

e-Book series, 2012, n. 4, 92-94, ISBN 9788898652082 
 

458. Contratto unico e abrogazione dell’art. 18 creano maggiori opportunità di lavoro per i 

giovani?, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2012, ADAPT University Press, 

Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2012, n. 4, 97-101, ISBN 

9788898652082 
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457. Se questo è uno stage, in BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2012, ADAPT 

University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2012, n. 4, 128-130, 
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BOLLETTINOADAPT.IT, Annuario del lavoro 2012, ADAPT University Press, Modena, 
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percentuali di stabilizzazione per l’assunzione di apprendisti, in BOLLETTINOADAPT.IT, 

Annuario del lavoro 2012, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies 
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441. P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI, I costi della riforma e la copertura finanziaria, in M. MAGNANI, 

M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28 

giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 
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disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, 

Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 109-115, ISBN 9788814168376 
 

438. L’apprendistato come ipotesi di contratto di lavoro prevalente, in M. MAGNANI, M. 

TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28 giugno 

2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una 
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Inps e Inail per finanziare la riforma, in P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Lavoro: 

una riforma sbagliata. Ulteriori osservazioni sul DDL n. 5256/2012, Disposizioni in 

materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, ADAPT 
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sbagliata. Ulteriori osservazioni sul DDL n. 5256/2012, Disposizioni in materia di 
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  Curriculum Vitae Michele Tiraboschi 

 © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 28 / 61 

conflitto, partecipazione. Letture di diritto delle relazioni industriali, Giuffrè, Milano, 
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ISSN 2280-4056 
 

414. M. SARGEANT, M. TIRABOSCHI, Building the Future of Work Together, in E-Journal of 

International and Comparative Labour Studies, 2012, vol. 1, n. 1-2, 1-2, ISSN 2280-

4056 
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Studies, 2012, vol. 1, n. 1-2, 3-24, ISSN 2280-4056 (ora anche in M. GUNDERSON, F. 
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TIRABOSCHI (a cura di), Lavoro: una riforma sbagliata. Ulteriori osservazioni sul DDL n. 
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Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge of Youth Employment, 
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304. Ammortizzatori sociali e decadenza dal trattamento, in Guida al Lavoro, 2009, n. 8, 

ISSN 1590-007X 
 

303. Le relazioni industriali e di lavoro dopo il protocollo del 22 gennaio 2009, in Guida al 
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From Globalization to Flexicurity, Kluwer Law International, Alphen aan de Rijn, Bulletin 

of Comparative Labour Relations Series, 2008, n. 65, 187-210, ISBN 9789041127228 
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Scritti scelti di Marco Biagi, Edizioni Lavoro, Roma, 2008, ISBN 9788873132400 
 

295. Active Measures for Employability and New Forms of Security: The Italian Case, in G. 

DI DOMENICO, S. SPATTINI (a cura di), New European Approaches to Long-Term 
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Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 95-100, ISBN 9788814148460 
 

284. L’apprendistato di alta formazione, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro 
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organizzativa e tecniche di fidelizzazione, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione 
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europea per l’occupazione?, in AREL Europa Lavoro Economia, 2006, 17 
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ISSN 1121-8762 
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Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, 314-323, ISBN 9788814112140 
 

207. G. BOCCHIERI, M. TIRABOSCHI, Dalla fornitura di lavoro temporaneo alla 

somministrazione di lavoro: il regime transitorio, in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura 

di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e 
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proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi 

della riforma, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 

717-730, ISBN 9788814107917 
 

173. La gestione della transizione e la messa a regime della riforma Biagi: le prospettive del 

tavolo interconfederale, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del 

lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. 

Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione 

“Marco Biagi”, 2004, n. 2, 1043-1063, ISBN 9788814107917 
 

172. Il sistema degli ammortizzatori sociali: spunti per un progetto di riforma, in M. 

TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e 

proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi 

della riforma, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 

1105-1121, ISBN 9788814107917 
 

171. Donne e lavoro: la sottile linea tra discriminazioni e pari opportunità, in AREL 

Legislazione e Politiche del Lavoro, 2004, n. 11, 8 
 

170. Verso un Testo Unico della sicurezza sul lavoro, in AREL Legislazione e Politiche del 

Lavoro, 2004, n. 9-10, 11 
 

169. Riorganizzazione dei servizi ispettivi e riforma del mercato del lavoro, in AREL 

Legislazione e Politiche del Lavoro, 2004, n. 7, 8 (anche in C. LUCREZIO MONTICELLI, M. 

TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi in materia di lavoro e previdenza 

sociale. Commentario al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124, Giuffrè, Milano, 

Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 4, 15-34, ISBN 9788814113505) 
 

168. Regimi particolari di autorizzazione e autorizzazioni regionali dopo la riforma Biagi, in 

AREL Legislazione e Politiche del Lavoro, 2004, n. 5-6, 13 
 

167. Lavoro a tempo parziale e pubblica amministrazione dopo la riforma Biagi: brevi note, 

in AREL Legislazione e Politiche del Lavoro, 2004, n. 3-4, 12 
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166. Riforma del mercato del lavoro e nuovo part-time, in AREL Legislazione e Politiche del 

Lavoro, 2004, n. 2, 9 
 

165. Le collaborazioni coordinate e continuative nella nuova modalità c.d. a progetto, in 

AREL Legislazione e Politiche del Lavoro, 2004, n. 1, 10 
 

164. Verso un diritto delle risorse umane, in Direzione del Personale, 2004, n. 2, 8-10 
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lavoratori, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2004, n. 4, 742-762, ISSN 1121-8762 
 

162. C. BIZZARRO, M. TIRABOSCHI, La disciplina del distacco nel decreto legislativo n. 276 del 
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anche in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi. 
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157. G. BOCCHIERI, M. TIRABOSCHI, Somministrazione di lavoro: il regime transitorio, in Guida 

al Lavoro, 2004, n. 11, ISSN 1590-007X 
 

156. Il lavoro a progetto: profili teorici e ricostruttivi, in Le nuove collaborazioni, contratto a 
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la mera somministrazione, in Guida Normativa, 2004, n. 30, 7, ISSN 1590-0304 
 

154. Un modello vincente per il cambiamento, in Guida Normativa, 2004, n. 29, ISSN 1590-

0304 
 

153. Recent Changes in the Italian Labour Law, in JILPT Report, 2004, n. 1, The 

Mechanism for Establishing and Changing Terms and Conditions of Employment/The 

Scope of Labor Law and the Notion of Employees. 2004 JILPT Comparative Labor Law 

Seminar, 85-93 
 

152. Employment Contract: Disputes on Definition in the Changing Italian Labour Law, in 

JILPT Report, 2004, n. 1, The Mechanism for Establishing and Changing Terms and 

Conditions of Employment/The Scope of Labor Law and the Notion of Employees. 

2004 JILPT Comparative Labor Law Seminar, 153-158 
 

151. Le funzioni del benchmarking nelle politiche del lavoro in Europa, Working Paper 

ADAPT, 20 febbraio 2004, n. 10, 4-18 
 

150. Riforma del mercato del lavoro e modello organizzativo tra vincoli costituzionali ed 

esigenze di unitarietà del sistema, Working Paper CSDLE “Massimo D’Antona”.IT, 
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Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e 

privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del 

lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003, come modificato dal D.lgs. n. 

251 del 2004), Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, 
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2002, n. 297 e prospettive di attuazione dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2004, n. 30, 
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140. Riforma Biagi e Strategia Europea per la occupazione, in Il Diritto del Lavoro, 2003, n. 
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130. Il lavoro a progetto e le collaborazioni occasionali, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La 

riforma Biagi. Commentario allo schema di decreto attuativo della legge delega sul 
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lavoro, in Guida al Lavoro, 2003, n. 4, ISSN 1590-007X 
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della legge delega sul mercato del lavoro, in Guida al Lavoro, 2003, n. 4, ISSN 1590-
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123. Il tempo delle scelte, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro, in Guida 
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122. Co.co.co. vestite a nuovo, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro, in Guida 
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114. Financial Participation, Quality of Work and the New Industrial Relations: The Italian 
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annunciata, in AREL – Osservatorio Lavoro, 2002, n. 7 
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104. La trattativa sull’orario di lavoro: guardare all’Europa, in AREL Legislazione e Politiche 
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Lavoro, 2002, n. 20, ISSN 1590-007X 
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86. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Creating New Markets and New Jobs: The Personal Services 

Sector. Problems and Perspectives from an Italian Point of View, in The International 
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83. Aiuti di Stato e contratti di formazione e lavoro nella decisione della Corte di giustizia 
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coordinate e continuative e delle collaborazioni occasionali 
 



  Curriculum Vitae Michele Tiraboschi 

 © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 51 / 61 

80. A. RUSSO, R. SALOMONE, M. TIRABOSCHI, Invecchiamento della popolazione, lavoratori 

“anziani” e politiche del lavoro: riflessioni sul caso italiano, Working Paper ADAPT, 15 
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ADAPT, 16 settembre 2002, n. 6, 6-69 
 

78. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, O. RYMKEVITCH, ‘Europeanisation’ of Industrial Relations, 
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77. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Le implicazioni della precarizzazione dei rapporti di lavoro 

sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, in M. BIAGI, B. MAIANI, P. PISPISA, M. 

TIRABOSCHI, Tipologie di lavoro “atipico” e tutela dell’ambiente di lavoro, Istituto italiano 

di medicina sociale, Roma, Collana di studi e ricerche sui problemi medico-sociali, 

2001, 7, ISBN 8887098271 
 

76. Mutamenti del mercato del lavoro e lavori “atipici”: un quadro di riferimento concettuale 

(parte prima), in M. BIAGI, B. MAIANI, P. PISPISA, M. TIRABOSCHI, Tipologie di lavoro 

“atipico” e tutela dell’ambiente di lavoro, Istituto italiano di medicina sociale, Roma, 

Collana di studi e ricerche sui problemi medico-sociali, 2001, 15, ISBN 8887098271 
 

75. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, La partecipazione finanziaria dei lavoratori, in Banca & Lavoro, 

2001, n. 12, supplemento 
 

74. Quale sorte per le ipotesi di lavoro a termine individuate dai contratti collettivi con 

l’entrata in vigore del D. Lgs. n. 368/2001?, in Contratti & Contrattazione Collettiva, 

novembre 2001, ISSN 1592-4556 
 

73. Gli orientamenti della giurisprudenza in tema di recesso dal contratto collettivo di lavoro 

privo di un termine di durata, in Contratti & Contrattazione Collettiva, maggio 2001, 

ISSN 1592-4556 
 

72. Articolo 2074 c.c. e «ultrattività» del contratto collettivo di diritto comune, in Contratti & 

Contrattazione Collettiva, marzo 2001, ISSN 1592-4556 
 

71. Extracomunitari e lavoro “atipico”, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2001, n. 4, 503-

511, ISSN 1121-8762 
 

70. La nuova disciplina del lavoro a tempo parziale e del lavoro a termine in Germania 

(nota al testo della legge), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2001, n. 2, 201-208, 

ISSN 1121-8762 
 

69. C. AGUT GARCÍA, M. TIRABOSCHI, La nuova disciplina del lavoro a tempo parziale e del 

lavoro a termine in Spagna (nota al testo della legge), in Diritto delle Relazioni 

Industriali, 2001, n. 2, 231-236, ISSN 1121-8762 
 

68. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Quale regolamentazione per le collaborazioni coordinate e 

continuative?, in Guida al Lavoro, 2001, n. 9, ISSN 1590-007X 
 

67. Lavoro dirigenziale e novazione simulata (nota a Cass. 13 luglio 2000, n. 9292), in 

Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2001, n. 2, 220-225, ISSN 0393-2494 
 

66. I tirocini formativi e di orientamento e il quadro legale, Working Paper ADAPT, 12 

novembre 2001, n. 2, 5-26 (anche in Diritto delle Relazioni Industriali, 2001, n. 1, 61-

72, ISSN 1121-8762, con il titolo Problemi e prospettive nella disciplina giuridica dei 

tirocini formativi e di orientamento) 
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2000 

 

65. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Servizi di cura alla persona, assistenza domiciliare agli anziani 

e politiche locali per l’occupazione: l’esperienza modenese nel contesto comunitario, in 

ASSOCIAZIONE MARIO DEL MONTE, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, 

Rapporto sulla situazione economica e sociale della provincia di Modena 2000, 2000 
 

64. Le prospettive di regolamentazione del lavoro a tempo parziale in Italia e in Europa: 

vincoli, incentivi e opportunità, in M. BIAGI (a cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 

24 Ore, Milano, Diritto del lavoro, 2000, 15, ISBN 9788832440799 
 

63. Il Decreto Legislativo n. 61/2000: commentario – Articolo 1: Definizioni, in M. BIAGI (a 

cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore, Milano, Diritto del lavoro, 2000, 32, 

ISBN 9788832440799 
 

62. A. RUSSO, M. TIRABOSCHI, Il Decreto Legislativo n. 61/2000: commentario – Articolo 2: 

Forma e contenuti del contratto di lavoro a tempo parziale, in M. BIAGI (a cura di), Il 

lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore, Milano, Diritto del lavoro, 2000, 48, ISBN 

9788832440799 
 

61. M. BIAGI, A. RUSSO, M. TIRABOSCHI, Il Decreto Legislativo n. 61/2000: commentario – 

Articolo 3: Modalità del rapporto di lavoro a tempo parziale. Lavoro supplementare, 

lavoro straordinario, clausole elastiche, in M. BIAGI (a cura di), Il lavoro a tempo 

parziale, Il Sole 24 Ore, Milano, Diritto del lavoro, 2000, ISBN 9788832440799 
 

60. A. RUSSO, M. TIRABOSCHI, Il Decreto Legislativo n. 61/2000: commentario – Articolo 5: 

Tutela ed incentivazione del lavoro a tempo parziale, in M. BIAGI (a cura di), Il lavoro a 

tempo parziale, Il Sole 24 Ore, Milano, Diritto del lavoro, 2000, 108, ISBN 

9788832440799 
 

59. Il Decreto Legislativo n. 61/2000: commentario – Articolo 12: Verifica, in M. BIAGI (a 

cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore, 2000, Milano, Diritto del lavoro, 215, 

ISBN 9788832440799 
 

58. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, The Role of Labour Law in Job Creation Policies: an Italian 

Perspective, in M. BIAGI (a cura di), Job Creation and Labour Law. From Protection 

towards Pro-action, Kluwer Law International, L’Aia, 2000, 179-194, ISBN 

9789041114327 
 

57. From protection towards proaction: Die Rolle des Arbeitsrechts und der 

Arbeitsbeziehungen für die Schaffung von Arbeitsplätzen, in Arbeit und Recht, 2000, 

vol. 48, n. 9, 345-346, ISSN 0003-7648 
 

56. Articolo 2070 c.c. e contratto collettivo applicabile, in Contratti & Contrattazione 

Collettiva, novembre 2000, ISSN 1592-4556 
 

55. Brevi considerazioni critiche sui rapporti tra contrattazione nazionale e contrattazione 

aziendale nel settore alimentare (intervento in Il rinnovo del contratto degli alimentaristi: 

impatto sulla contrattazione collettiva di secondo livello), in Diritto delle Relazioni 

Industriali, 2000, n. 2, 252-256, ISSN 1121-8762 
 

54. Le politiche per l’occupazione tra crisi della contrattazione collettiva nazionale e spinte 

federalistiche, in Diritto e Pratica del Lavoro, 2000, n. 10, 741-744, ISSN 1591-2132 
 

53. L’intermediazione privata: un mercato ancora poco trasparente, in Diritto e Pratica del 

Lavoro, 2000, n. 9, 657-664, ISSN 1591-2132 
 

52. ‘Milano Lavoro’: An Agreement for Employment in Milan, in The International Journal of 

Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2000, vol. 16, n. 2, 183-194, ISSN 

0952-617X 
 

51. R. SALOMONE, M. TIRABOSCHI, Enti locali, dismissioni di attività pubbliche, rapporti di 

lavoro: problemi e prospettive, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2000, n. 5, 

1035, ISSN 1591-7681 
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50. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Gli strumenti di flessibilità nella contrattazione collettiva di 

secondo livello per i dipendenti delle imprese della distribuzione cooperativa, Sinnea 

International, 1999 
 

49. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Università e mercato del lavoro. L’esperienza dei tirocini 

formativi e di orientamento nella Facoltà di Economia di Modena e Reggio Emilia, in 

ASSOCIAZIONE MARIO DEL MONTE, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, 

Rapporto sulla situazione economica e sociale della provincia di Modena 1999, 1999 
 

48. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, The transformation of Italian employment law between 

experimentation and social concertation: from the legalisation of temporary work to a 

Statute of the new works?, in M. BIAGI, Non-Standard Work and Industrial Relations, 

Kluwer Law International, L’Aia, Bulletin of Comparative Labour Relations Series, 1999, 

n. 35, 91, ISBN 9789041111173 
 

47. Alcune note critiche sull’accordo collettivo europeo in materia di lavoro a tempo 

determinato, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1999, n. 4, 461-471, ISSN 1121-8762 

(ora anche in AA.VV., Scritti in memoria di Massimo D’Antona, Giuffrè, Milano, 2004, 

3757-3778, ISBN 9788814106453) 
 

46. C. AGUT GARCÍA, M. TIRABOSCHI, Assunzioni a termine nella Pubblica Amministrazione: 

un recente revirement della giurisprudenza spagnola, in Diritto delle Relazioni 

Industriali, 1999, n. 2, 241-250, ISSN 1121-8762 
 

45. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Lavoro atipico: profili qualificatori e intensità dell’obbligo di 

sicurezza, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1999, n. 1, 59-63, ISSN 1121-8762 
 

44. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, La rilevanza della formazione in apprendistato in Europa: 

problemi e prospettive, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1999, n. 1, 85-116, ISSN 

1121-8762 
 

43. Le conseguenze dell’Unione monetaria europea sulle relazioni industriali, in Il Diritto del 

Mercato del Lavoro, 1999, n. 2, 402, ISSN 1590-4911 
 

42. Glancing at the Past: An Agreement for the Markets of XXI
st
 Century, in The 

International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1999, vol. 

15, n. 2, 105-120, ISSN 0952-617X 
 

41. Deregulation and Labour Law in Italy, in JIL Report, 1999, n. 8, 113 (ora anche in R. 

YAMAKAWA, T. ARAKI (a cura di), Deregulation and Labour Law. In Search of a Labour 

Concept for the 21
st
 Century, Kluwer Law International, L’Aia, Bulletin of Comparative 

Labour Relations Series, 2000, n. 38, 69-96, ISBN 9789041113702) 
 

40. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Le proposte legislative in materia di lavoro parasubordinato: 

tipizzazione di un “tertium genus” o codificazione di uno “Statuto dei lavori”?, in Lavoro 

e Diritto, 1999, n. 4, 571-592, ISSN 1120-947X 
 

39. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Interpretazione del contratto collettivo e relazioni industriali, in 

AA.VV., L’interpretazione dei contratti collettivi, in Notiziario di Giurisprudenza del 

Lavoro, 1999, n. 1, ISSN 0392-4335 (ora anche in Bancaria, 2002, n. 4, 82-88, ISSN 

0005-4623) 

 

1998 

 

38. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Nuovi lavori e nuove forme di utilizzazione della forza-lavoro 

nella provincia di Modena, in ASSOCIAZIONE MARIO DEL MONTE, UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

MODENA E REGGIO EMILIA, Rapporto sulla situazione economica e sociale della provincia 

di Modena 1998, 1998 
 

37. M. KARLSSON, M. TIRABOSCHI, Liberalizzazione e decentramento del collocamento: 

alcuni spunti di riflessione offerti dal caso svedese, in Diritto delle Relazioni Industriali, 
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36. M. BIAGI, L. ALBERTI, A.M. FAVENTI, M. LEPORE, L.M. MARIANI, G. NATULLO, G. ROCCA, M. 

ROSSI, M. TIRABOSCHI, Per un Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza 

dei lavoratori sul luogo di lavoro, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1998, n. 1, 77-117, 

ISSN 1121-8762 
 

35. La disciplina del job sharing nell’ordinamento giuridico italiano, in Diritto e Pratica del 

Lavoro, 1998, n. 22, 1405-1410, ISSN 1591-2132 
 

34. Accordo 16 aprile 1998: alcuni spunti di riflessione, in Diritto e Pratica del Lavoro, 1998, 

n. 19, 1200-1204, ISSN 1591-2132 

 

1997 

 

33. La legalizzazione della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo tra emersione del 

sommerso e promozione dell’occupazione. Osservazioni dal punto di vista della 

sicurezza sul lavoro, in M. BIAGI (a cura di), Mercati e rapporti di lavoro. Commentario 

alla legge 24 giugno 1997 n. 196. Norme in materia di promozione dell’occupazione, 

Giuffrè, Milano, 1997, 113-122, ISBN 9788814067716 
 

32. La responsabilità civile per i danni arrecati a terzi dai prestatori di lavoro temporaneo, in 

M. BIAGI (a cura di), Mercati e rapporti di lavoro. Commentario alla legge 24 giugno 

1997 n. 196. Norme in materia di promozione dell’occupazione, Giuffrè, Milano, 1997, 

123-134, ISBN 9788814067716 
 

31. Lavoro atipico e rappresentanza degli interessi: spunti di una ricerca, in Argomenti di 

Diritto del Lavoro, 1997, n. 4, ISSN 1126-5760 
 

30. La legalizzazione del lavoro intermittente tramite «agenzia» nell’ordinamento giuridico 

italiano. Prime riflessioni sulla legge n. 196/1997, in Diritto delle Relazioni Industriali, 

1997, n. 3, 41-72, ISSN 1121-8762 
 

29. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Profili istituzionali e gestione delle risorse umane: il caso 

dell’Emilia-Romagna nell’esperienza comparata, in Diritto delle Relazioni Industriali, 

1997, n. 1, 65-99, ISSN 1121-8762 
 

28. L. BALDINI, M. TIRABOSCHI, I contratti di gradualità: dalle prime esperienze applicative 

alla Legge 28 novembre 1996 n. 608, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1997, n. 1, 

131-143, ISSN 1121-8762 
 

27. Soggetti abilitati all’attività di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo, in Diritto e 

Pratica del Lavoro, 1997, n. 33, 2333-2342, ISSN 1591-2132 
 

26. Salute e sicurezza dei lavoratori temporaneo: l’anomalia del caso italiano, in Diritto e 

Pratica del Lavoro, 1997, n. 18, 1284, ISSN 1591-2132 
 

25. Attività di fornitura di lavoro temporaneo, in Diritto e Pratica del Lavoro – Serie Oro, 

1997, n. 5, 6, ISSN 1120-7965 
 

24. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, The Management of Human Resources in Emilia Romagna in 

the Context of the European Market, in The International Journal of Comparative 

Labour Law and Industrial Relations, 1997, vol. 13, n. 1, 19-36, ISSN 0952-617X 

 

1996 

 

23. Lavoro atipico e rappresentanza degli interessi, in M. BIAGI, Y. SUWA (a cura di), Il diritto 

dei disoccupati. Studi in onore di Koichiro Yamaguchi, Giuffrè, Milano, 1996, 549-572, 

ISBN 9788814062094 
 

22. C. AGUT GARCÍA, M. TIRABOSCHI, Tecniche traspositive di direttive comunitarie in Italia e 

Spagna in materia di sicurezza sul lavoro, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1996, n. 

3, 15-34, ISSN 1121-8762 
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21. Lavoro atipico e ambiente di lavoro: la trasposizione in Italia della Direttiva n. 

91/383/CEE, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1996, n. 3, 51-71, ISSN 1121-8762 
 

20. Autonomia, subordinazione e contratti di lavoro sui generis: un recente revirement della 

giurisprudenza inglese?, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1996, n. 2, 153-170, ISSN 

1121-8762 
 

19. Garanzia del diritto alla salute per il lavoro atipico/temporaneo, in Lavoro Informazione, 

1996, n. 3, 25-29 

 

1995 

 

18. Tribunali Industriali e tecniche di tutela dei diritti dei lavoratori: il caso inglese, in Diritto 

delle Relazioni Industriali, 1995, n. 2, 161-182, ISSN 1121-8762 
 

17. Evoluzione storica e attuale disciplina giuridica delle «agenzie» di lavoro temporaneo in 

Giappone: un inventario critico ed alcuni elementi di riflessione per il caso italiano, in 

Diritto delle Relazioni Industriali, 1995, n. 1, 81-122, ISSN 1121-8762 
 

16. Licenziamento ingiustificato, continuità dell’impiego e categorie protette di lavoratori: il 

caso inglese, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1995, n. 1, 171-182, ISSN 1121-8762 
 

15. Su qualificazione e inquadramento previdenziale degli istruttori di nuoto e ginnastica, in 

Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1995, n. 3, II, 501-508, ISSN 0393-2494 

 

1994 

 

14. Categorie civilistiche e recesso unilaterale: il contratto di “lavoro subordinato”, in G. DE 

NOVA (a cura di), Recesso e risoluzione nei contratti, Giuffrè, Milano, 1994, 1031-1088, 

ISBN 9788814049118 
 

13. Risoluzione e recesso nel contratto collettivo di lavoro, in G. DE NOVA (a cura di), 

Recesso e risoluzione nei contratti, Giuffrè, Milano, 1994, 1089-1146, ISBN 

9788814049118 
 

12. L’efficacia temporale del contratto collettivo di lavoro: atipicità dello schema negoziale, 

giuridicità del vincolo e cause di scioglimento, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1994, 

n. 1, 83-132, ISSN 1121-8762 (ora anche in I. SENATORI (a cura di), Teoria e prassi 

delle relazioni industriali. Letture di Diritto delle Relazioni Industriali, Giuffrè, Milano, 

Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2008, n. 18, 233-322, ISBN 

9788814143427) 
 

11. «Agenzie di servizi» e cooperative di produzione e lavoro, in Il Lavoro nella 

Giurisprudenza, 1994, 559, ISSN 1591-4178 
 

10. Contratto collettivo di lavoro a tempo indeterminato e libertà di recesso: considerazioni 

a proposito di un recente mutamento di indirizzo della nostra giurisprudenza di 

cassazione, in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro, 1994, 6, ISSN 1720-4461 
 

9. Area di libera recedibilità, licenziamento disciplinare e violazione delle garanzie 

procedurali: un’importante pronuncia della Cassazione a Sezioni Unite sulla struttura 

causale del negozio di recesso, in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro, 1994, 

602, ISSN 1720-4461 
 

8. Autonomia e subordinazione nelle tecniche di interpretazione dei precedenti giudiziari, 

in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, II, 353, ISSN 0392-

7229 

 

1993 

 

7. Premesse per uno studio della giurisprudenza in tema di individuazione della 

fattispecie lavoro subordinato, in AA.VV., Autonomia negoziale e prestazioni di lavoro, 
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Giuffrè, Milano, Associazione Lavoro e Ricerche-ALAR, 1993, 31-50, ISBN 

9788814038433 
 

6. Alcune osservazioni a proposito del “Japanese Employment System”: regole giuridiche, 

prassi e valori, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 2, 1993, 31-58, ISSN 1121-8762 

(ora anche in L. SPAGNUOLO VIGORITA (a cura di), Qualità totale e diritto del lavoro, 

Giuffrè, Milano, Associazione Lavoro e Ricerche-ALAR, 1997, 398-460, ISBN 

9788814064487, con il titolo Alcune osservazioni a proposito del Japanese 

Employment System: regole giuridiche, prassi e valori) 
 

5. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Social Policy and Labour Law in the EEC – Prospects for Italy, 

in The Monthly Journal of the Japan Institute of Labour, 1993, vol. 35, n. 4-5, 66-77, 

ISSN 0916-3808 

 

1992 

 

4. Il lavoro temporaneo in Italia, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1992, n. 1, 83-96, 

ISSN 1121-8762 
 

3. Alcune considerazioni a proposito del principio secondo cui «a lavoro uguale» deve 

corrispondere «salario uguale», in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1992, II, 388, 

ISSN 0393-2494 

 

1991 

 

2. Rapporto di agenzia e tendenza espansiva del diritto del lavoro. Alcune considerazioni 

a proposito di una sentenza della Cassazione in tema di carcerazione preventiva del 

lavoratore, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1991, II, 51, 

ISSN 0392-7229 

 

1990 

 

1. Brevi riflessioni in tema di durata massima della giornata di lavoro, in Rivista Italiana di 

Diritto del Lavoro, 1990, II, 168, ISSN 0393-2494 

 

Convegni, seminari, corsi Ha partecipato a numerosi convegni e seminari. Di seguito i più importanti a livello 

internazionale. 
 

• 8 maggio 2015, Trento, Garanzia Giovani alla prova dei fatti. Stato dell’arte in Italia e in 

Europa, Trentino School of Management, in partnership con Fondazione ADAPT • 

Intervento: Garanzia Giovani: un primo bilancio ad un anno dall’avvio 
 

• 17-18 aprile 2015, Santiago de Compostela (Spagna), El e-work como modelo de 

flexibilidad, conciliación y productividad en el derecho español y comparado (Reino Unido, 

Francia, Alemania, Italia, Argentina y España) (convegno internazionale), Universidade de 

Santiago de Compostela, AEDTSS, ADAPT 
 

• 21-23 novembre 2014, Firenze, How Can We Govern Europe?, Eunews, in collaborazione 

con la Presidenza italiana del Consiglio dell’Unione europea e la Commissione europea 
 

• 12 novembre 2014, Roma, Jobs Act e flexicurity: le sfide del mercato del lavoro europeo e 

italiano, Randstad 
 

• 10-11 ottobre 2014, Vilnius (Lituania), Challenges of Economic Crisis to Human Rights – 

International Legal Conference, Vilnius University • Intervento: Labour law and industrial 

relations in recessionary times: the Italian case 
 

• 9-10 ottobre 2014, Città del Messico (Messico), Trabajadores vulnerables en los tiempos de 

incertidumbre – 4
a
 Conferencia internacional, IIJ-UNAM, Oficina del Abogado General de la 

Universidad Nacional Autónoma de México (OAG), Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

de México (STPS), in collaborazione con ADAPT e Middlesex University Business School 
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• 3 ottobre 2014, Ferrara, Giovani al lavoro. Un progetto per dieci città – Internazionale a 

Ferrara 2014, Internazionale, in collaborazione con Comune di Ferrara, Provincia di Ferrara, 

Università degli Studi di Ferrara e Regione Emilia Romagna 
 

• 26-27 settembre 2014, Bergamo, Fare ricerca in impresa. Il lavoro di ricerca non 

accademico tra dottorato industriale, apprendistato di alta formazione e incentivi culturali e 

fiscali, Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro 

di ADAPT-CQIA, Università degli Studi di Bergamo 
 

• 29 maggio-1
o
 giugno 2014, Portland (Oregon, USA), Renewing Employment Relations for 

Shared Prosperity: Research, Practice and Policy – LERA 66
th

 Annual Meeting, LERA • 

Intervento: Traineeships and Internships for Young People. At the Border between Training 

and Exploitation 
 

• 27-30 maggio 2014, Portland (Oregon, USA), Sustaining Sustainability in the Face of 

Increasing Risk – 2014 Industry Studies Association (ISA) Annual Conference, Industry 

Studies Association 
 

• 25-26 aprile 2014, Santiago de Compostela (Spagna), Conciliación de la vida laboral y 

familiar y crisis económica: una visión desde el derecho comparado (Italia, Reino Unido, 

Alemania, Argentina y España) (convegno internazionale), Universidade de Santiago de 

Compostela, AEDTSS, ADAPT • Intervento: Balance sobre políticas de conciliación en la 

Unión Europea en la sociedad actual 
 

• 22 novembre 2013, Sendai City (Giappone), The labour market impacts of natural and 

environmental disasters, ADAPT, JILPT • Paper: Managing and Preventing Natural (and 

Environmental) Disasters: The Role of Industrial Relations. Some Reflections on the Italian 

Case 
 

• 21 novembre 2013, Tokyo (Giappone), Employment Law from Europe to Japan: new 

Opportunities for Japan based Companies, Italian Chamber of Commerce in Japan • 

Intervento: Internships, Apprenticeships and Industrial PhDs: How to Promote Italian and 

European Youth in Japan-based Branches 
 

• 25-26 ottobre 2013, Bergamo, Internship and Traineeship for Students and Young People. 

Training, School-To-Work Transition or Exploitation? – IV edition of ADAPT international 

events on “Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge of Youth 

Employment”, Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del 

lavoro di ADAPT-CQIA, Università degli Studi di Bergamo 
 

• 2-4 ottobre 2013, Roma, 50
o
 anniversario della Enciclica Pacem in Terris del Beato Giovanni 

XXIII, Pontificium Consilium de Iustitia et Pace • Intervento: Il lavoro con riferimento alle 

politiche sociali ed economiche globali 
 

• 12-14 settembre 2013, Cataratas del Iguazú (Argentina), 5
o
 Congreso de Derecho Laboral y 

Relaciones del Trabajo – XI Congreso Nacional de la SADL – VII Encuentro de Maestrandos 

– VII Congreso Internacional de ARTRA, SADL, ARTRA, UNTREF • Intervento: Relaciones 

del trabajo en la Union europea y en la Argentina 
 

• 9 settembre 2013, Buenos Aires (Argentina), 2
o
 Congreso del Trabajador Autónomo, 

Universidad de Buenos Aires 
 

• 9 settembre 2013, Buenos Aires (Argentina), Jornada de Teletrabajo en el Ámbito 

Internacional – V Encuentro del Grupo de Teletrabajo E-Lac 2015, Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social, OTT • Intervento: Perspectiva del Teletrabajo en Europa 
 

• 18 luglio 2013, Bogotà (Colombia), El análisis global de la terciarización y externalización 

frente a la interpretación nacional (foro internacional), ACOSET, ILERA, ADAPT • Intervento: 

La Externalización e la Unión Europea con énfasis en Italia 
 

• 21 maggio 2013, Roma, Lancio del programma italo argentino su telelavoro nell’ambito dei 

servizi per l’impiego – Conferenza internazionale OIL Italia, ADAPT e Ministero del lavoro 

argentino, ADAPT, ILO, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social • Intervento: I 
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Servizi Pubblici di Impiego in Italia 
 

• 15 novembre 2012, Barcellona (Spagna), Ciclo de conferencias “La Crisis en Europa”, 

Universitat de Barcelona, Fundación “la Cixa” • Intervento: La Crisis en Italia y sus 

conexiones con España 
 

• 25-27 ottobre 2012, Mendoza (Argentina), 4
o
 Congreso de Derecho Laboral y Relaciones de 

Trabajo – X Congreso Nacional de la SADL – VI Congreso Internacional de ARTRA – VI 

Encuentro de Maestrandos, SADL, ARTRA, UNTREF • Intervento: Relaciones laborales en 

la Unión Europea 
 

• 23 ottobre 2012, Buenos Aires (Argentina), 1
o
 Congreso del Trabajador Autónomo (en 

homenaje a los Dres. Carlos Ulrich y Carlos Nill). Problemática del trabajador autónomo. 

Realidad Argentina y experiencias extranjeras, ARTRA, CAPTA, FEMEBA 
 

• 16-19 ottobre 2012, Bergamo, Produttività del lavoro e investimento nel capitale umano: la 

sfida dell’occupazione giovanile. Dinamiche e risposte globali a confronto – 3
a
 edizione, 

Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro di 

ADAPT-CQIA, Università degli Studi di Bergamo • Intervento: Giovani e lavoro. Position 

paper della Scuola Internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del 

lavoro 
 

• 27-31 agosto 2012, Città del Messico (Messico), Derecho comparado del trabajo: modelos 

de relaciones laborales y crisis económica (corso), Instituto de investigaciones juridicas, 

ADAPT • Lezioni: Los grandes modelos de relaciones laborales en Europa frente a las crisis 

económicas; Nuevos contratos y relaciones de trabajo en Europa; La reforma laboral en 

Italia; Los jóvenes en el mercado laboral: Nuevos desafíos del derecho del trabajo; El 

mercado de trabajo en la Unión Europea: ¿Qué modelo de relaciones laborales? 
 

• 21-24 agosto 2012, Buenos Aires (Argentina), Diritto comparato del lavoro – Derecho del 

trabajo comparado (corso), Centro italo-argentino de estudio e investigación en relaciones 

laborales internacionales y comparadas, ADAPT, CSMB, ARTRA, Universidad Telecom, 

Ambasciata d’Italia 
 

• 19 luglio 2012, Bergamo, Spagna e Italia: due riforme del lavoro a confronto, Scuola 

internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro di ADAPT-

CQIA, Università degli Studi di Bergamo 
 

• 2-5 luglio 2012, Filadelfia (Pennsylvania, USA), Beyond Borders: Governance of Work in a 

Global Economy – 16
th
 ILERA World Congress, ILERA • Paper: Bilateralism and Bilateral 

Bodies: The New Frontier of Industrial Relations in Italy 
 

• 2 maggio 2012, Roma, Lavoro dignitoso e tutele per giovani e lavoratori non standard: un 

confronto internazionale e comparato, ARTRA, ILO, ADAPT • Intervento: Il (grave) problema 

della occupazione giovanile in Europa: un monito per rifondare il diritto del lavoro? 
 

• 5-8 gennaio 2012, Chicago (Illinois, USA), Employment Relations and Workplace 

Representation in the Recovering Economy – LERA 64
th

 Annual Meeting, LERA • Intervento: 

Young Workers in Recessionary Times: The European Experience 
 

• 27-28 ottobre 2011, Bergamo, Il lavoro del futuro: apprendere nei luoghi di lavoro, Scuola 

internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro di ADAPT-

CQIA, Università degli Studi di Bergamo • Intervento: Un quadro di riferimento giuridico-

istituzionale 
 

• 27 settembre 2011, Roma, Le recenti riforme del lavoro in Spagna e in Italia. Una 

decretazione d’urgenza in materia di mercato del lavoro: modelli a confronto (incontro di 

studio), ADAPT in collaborazione con Università degli Studi Roma Tre, Master di secondo 

livello in Esperto in relazioni industriali e di lavoro dell’Università degli Studi Roma Tre, 

Scuola dottorale internazionale di Diritto ed economia “Tullio Ascarelli” e Scuola 

internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro di ADAPT-

CQIA, Università degli Studi di Bergamo • Intervento: La riforma dell’apprendistato e degli 

stage 
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• 29-30 agosto 2011, Città del Messico (Messico), Youth unemployment and joblessness: 

causes, consequences, responses, nell’ambito del ciclo di conferenze internazionali ADAPT 

Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge of Youth Employment, UNAM, 

ADAPT • Intervento: School-to-work transition: a global issue 
 

• 8-12 agosto 2011, Buenos Aires (Argentina), Diritto comparato del lavoro – Derecho del 

trabajo comparado (corso), Centro italo-argentino de estudio e investigación en relaciones 

laborales internacionales y comparadas, ADAPT, CSMB, ARTRA, Universidad Telecom, 

Ambasciata d’Italia • Lezioni: Il mercato del lavoro in Europa dopo la grande crisi – Focus sul 

sistema degli ammortizzatori sociali; Autonomia, subordinazione e lavoro economicamente 

dipendente – Focus sul lavoro nei call center in Italia; Nuove tecniche di tutela: (I) La 

certificazione dei contratti di lavoro e di appalto e il sistema di qualificazione delle imprese; 

Quadro generale delle relazioni industriali: regole e conflitto; Occupazione giovanile, tirocini 

e apprendistato; Il lavoro temporaneo – Focus sulla somministrazione di lavoro; Le relazioni 

di lavoro nelle imprese multinazionali 
 

• 12-13 maggio 2011, Vilnius (Lituania), Labour Market of 21
st
 Century: Looking for Flexibility 

and Security – International Scientific Conference on the Occasion of the 370
th
 Anniversary 

of the Faculty of Law, Vilnius University, Vilnius University • Paper: Anti-crisis Labour Market 

Measures and their Effectiveness between Flexibility and Security 
 

• 1-2 aprile 2011, Los Angeles (California, USA), Reconnecting to Work. Consequences of 

Long-Term Unemployment and Prospects for Job Creation, UCLA Institute for Research on 

Labor and Employment • Paper: Measures to Tackle Long-Term Unemployment: The EU 

Member States Approaches (pubblicato con il titolo Labor Market Measures in the Crisis and 

the Convergence of Social Models) 
 

• 7-9 gennaio 2011, Denver (Colorado, USA), Employment Relations for Economic Recovery 

and Sustained Growth – LERA 63
rd

 Annual Meeting, LERA • Intervento: Labor Market 

Policies to Tackle the Crisis and Sustain the Economic Growth in EU: Models and Solutions 
 

• 16-17 dicembre 2010, Bergamo, Productivity, Investment in Human Capital and the 

Challenge of Youth Employment. Comparative Developments and Global Responses 

(convegno internazionale), Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della persona e 

diritto del mercato del lavoro di ADAPT-CQIA, Università degli Studi di Bergamo • Interventi: 

From the “school-to-work transition” to an integrated approach to learning; The integration of 

learning and working 
 

• 9-14 dicembre 2010, Buenos Aires (Argentina), Diritto comparato del lavoro – Derecho del 

trabajo comparado (corso), Centro italo-argentino de estudios y investigación en relaciones 

laborales internacionales y comparados 
 

• 23 novembre 2010, Bruxelles (Belgio), WiRES – Women in Renewable Energy Sector. Final 

Conference, ADAPT, con il supporto di University of Szeged, Union for Private Economic 

Enterprise e Unione europea 
 

• 23 novembre 2010, Bruxelles (Belgio), Elder Employees in Companies Experiencing 

Restructuring: Stress and Well-Being (seminario), ADAPT, con il supporto di AGE Platform 

Europe, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Instituto de Estudios 

Laborales di ESADE, Finnish Institute of Occupational Health, Middlesex University, Institut 

für Bildungsforschung der Wirtschaft (Ibw) e Unione europea • Intervento: The Elders Project 
 

• 18-20 ottobre 2010, Rocca di Papa (RM), Glocal Governance. Lavoro, impresa, 

partecipazione e formazione – Festival internazionale del lavoro nella società globale – II 

edizione, Regione Lazio, Provincia di Roma, Comune di Roma 
 

• 8 giugno 2010, Londra (UK), Health and Safety and Vulnerable Workers in a Changing 

World of Work, Middlesex University, ADAPT, CSMB • Intervento: Work Organisation and 

New Forms of Employment, Good Practice in Relation to Health and Safety at Work: A 

Focus on the Italian Case 
 

• 4 febbraio 2010, Roma, Green jobs: nuove opportunità o nuovi rischi per l’occupazione 
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femminile? Il ruolo delle relazioni industriali e le prospettive di dialogo sociale, ADAPT, 

Università degli Studi Roma Tre, con il contributo di Enel Green Power • Intervento: Le 

prospettive per l’occupazione femminile dopo il piano di azione Italia 2020 
 

• 3-5 gennaio 2010, Atlanta (Georgia, USA), 21
st
 Century Employment Systems: Innovation in 

an Era of Accelerating Change – 62
nd

 LERA Annual Meeting, LERA • Paper: Italian ‘Social 

Shock Absorbers’ as Employment Stabilization Measures (pubblicato con il titolo Tackling 

the Crisis: The Italian Case in the E.U. Context) 
 

• 14-16 ottobre 2009, Città del Messico (Messico), Trabajo y derechos en una nueva 

perspectiva de desarrollo, Instituto italiano de cultura, IIJ-UNAM, Sociedad mexicana de 

derecho del trabajo y de la seguridad social, in collaborazione con ADAPT-CSMB • 

Intervento: El futuro del modelo social y de las relaciones de trabajo 
 

• 1-4 settembre 2009, Sydney (Australia), International Society for Labour and Social Security 

Law XIX World Congress, ISLSSL • Paper: Certification of labour contracts: a legal 

instrument for labour market regulation in Italy 
 

• 24-27 agosto 2009, Sydney (Australia), The New World of Work, Organisations & 

Employment – 15
th
 IIRA World Congress, IIRA 

 

• 19-21 marzo 2009, Modena, VII Convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi, 

Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ADAPT, con il 

patrocinio di Regione Emilia Romagna • Relazione: Il riformismo del lavoro in Italia da Walter 

Tobagi a Marco Biagi 
 

• 2-4 settembre 2008, Buenos Aires (Argentina), Relaciones Laborales. Claves para un 

desarrollo económico con inclusión social – IIRA VI Congreso Regional de las Américas, 

IIRA • Relazione: Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge of Youth 

Employment in the Global Market. Comparative Developments and Global Responses from 

a Latin America point of view in the Perspective of School-to-Work Transition 
 

• 26-28 marzo 2008, Città del Capo (Sudafrica), Realising decent work in Africa: a shared 

vision of growth and improved quality of life in a globalising world – 5
th

 IIRA African Regional 

Congress, IIRA • Paper: Productivity, Investment in Human Capital and the Challenge of 

Youth Employment in a Global Market. Rethinking the Scopes of Industrial Relations and 

Labour Law in the Perspective of Integration between Education and Labour Market 
 

• 17-19 marzo 2008, Modena, Diritti e tutele nel nuovo mondo del lavoro. Le ragioni per lo 

studio comparato e interdisciplinare delle relazioni di lavoro – VI Convegno internazionale in 

ricordo di Marco Biagi, Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia, ADAPT 
 

• 15-16 febbraio 2008, San Diego (California, USA), The Global Workplace. Expanding 

Intellectual Borders with International & Comparative Workplace Law, Thomas Jefferson 

School of Law, Seton Hall University School of Law, Paul M. Hebert Law Center (LSU) • 

Panel Two: Comparative Law in Action: Country Perspectives 
 

• 12-13 febbraio 2008, Roma, Lavoro autonomo e diritto del lavoro: quali frontiere?, Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata, CSMB, Centro di Studi giuridici latinoamericani, Istituto 

europeo di sicurezza sociale – Sezione italiana • Intervento: Autonomia e subordinazione in 

una prospettiva storica e comparata 
 

• 5-6 novembre 2007, San Paolo (Brasile), Primeira Conferência Brasileira de Relações de 

Emprego e Trabalho, IBRET 
 

• 28 marzo-1
o
 aprile 2007, Rocca di Papa (RM), Testimoniare Cristo nel mondo del lavoro – 

IX Forum internazionale dei giovani, Pontificio Consiglio per i Laici • Intervento: Mobilità, 

precarietà e disoccupazione 
 

• 19-23 marzo 2007, Modena, Il lavoro nell’era della globalizzazione. Learning from each 

other – V Convegno Internazionale in ricordo di Marco Biagi, Fondazione Marco Biagi, 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ADAPT 
 



  Curriculum Vitae Michele Tiraboschi 

 © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 61 / 61 

• 11-14 settembre 2006, Lima (Perù), Social Actors, Work Organization and New 

Technologies in the 21
st
 Century – 14

th
 IIRA World Congress, IIRA • Paper: Productive 

Employment and the Evolution of Training Contracts in Italy 
 

• 17-18 marzo 2006, Modena, Progettare il futuro delle relazioni industriali. Le buone relazioni 

industriali per la competitività e lo sviluppo – IV convegno internazionale in ricordo di Marco 

Biagi, Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ADAPT, in 

collaborazione con Aisri 
 

• 16 marzo 2006, Modena, Le nuove regole sulla contrattazione collettiva in Spagna, CSMB, 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ADAPT, Fondazione Marco Biagi 
 

• 18-19 marzo 2005, Roma, Strategia di Lisbona innovazione organizzativa e capitale umano 

– III convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi, Fondazione Marco Biagi, Università 

degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ADAPT, in collaborazione con Associazione Amici di 

Marco Biagi, con il patrocinio della LUISS Guido Carli • Intervento: Innovazione 

organizzativa e formazione del capitale umano nelle riforme del lavoro 
 

• 26 novembre 2004, Modena, Età, invecchiamento e problematiche legate al mondo del 

lavoro, Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ADAPT, 

in collaborazione con la Commissione europea 
 

• 18-19 marzo 2004, Roma, La riforma del lavoro: de-regolazione o ri-regolazione? La “Legge 

Biagi” nel confronto comparato – II convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi, 

Fondazione Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ADAPT, in 

collaborazione con Aisri e Associazione Amici di Marco Biagi • Intervento: La regolazione 

delle forme di lavoro quasi-subordinato 
 

• 9-10 marzo 2004, Tokyo (Giappone), The Mechanism for Establishing and Changing Terms 

and Conditions of Employment/Diversifying Employment Patterns and the Scope of Labor 

Law and Notion of Employees – 7
th

 JILPT Comparative Labor Law Seminar, JILPT • Papers: 

Recent Changes in the Italian Labour Law; Employment Contract: Disputes on Definition in 

the Changing Italian Labour Law 
 

• Novembre 2002, Tokyo (Giappone), Corporate Restructuring and the Role of Labor Law – 

6
th

 JIL Comparative Labor Law Seminar, JIL • Report: Changes in the Italian labour market 

and employment structure: problems confronting labour and management – National Report 

– Italy 
 

• 27 settembre 2002, Tokyo (Giappone), International Workshop on Labour Contract, JIL 
 

• 11-12 novembre 1998, Tokyo (Giappone), Deregulation and Labor Law. In Search of Labor 

Law Concept for the 21
th
 Century – 5

th
 JIL Comparative Labor Law Seminar, JIL • Report: 

Deregulation and Labor Law in Italy 

 

 

 

Dati personali Il sottoscritto, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali nel caso di false 

attestazioni e mendaci dichiarazioni di cui all’articolo 76 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la sua personale responsabilità, dichiara che le 

informazioni indicate sono veritiere. 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti 

del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 

 

 

22 maggio 2015  

 Michele Tiraboschi 

 


