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0000-0002-6040-0175

Professore ordinario di Diritto del lavoro

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Direttore

Centro Studi internazionali e comparati DEAL — Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro del
Dipartimento di Economia Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
(www.deal.unimore.it)

« coordina 15 persone tra assegnisti di ricerca e collaboratori
» & presidente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro istituita presso
I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Coordinatore scientifico
Scuola di alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro di ADAPT (www.adapt.it)

« coordina un team di 52 dottorandi di ricerca e 40 ricercatori
» & componente del Comitato direttivo della Scuola internazionale di Dottorato in Formazione
della persona e mercato del lavoro di ADAPT-CQIA, Universita degli Studi di Bergamo

Rappresentante titolare del Governo italiano

Consiglio d’amministrazione della European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (Dublino)

Componente

Commissione di garanzia per l'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali (due mandati)

Consulente scientifico

» Ha ricoperto diversi incarichi come consulente scientifico presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali nel campo del diritto del lavoro e delle relazioni industriali. In qualita di
esperto, ha coordinato molti gruppi di lavoro per la stesura di testi legislativi, in particolare la
legge n. 196/1997, Norme in materia di promozione dell'occupazione; il decreto legislativo n.
297/2002 sulla riforma del sistema di placement; la legge n. 30/2003 e il decreto legislativo
n. 276/2003 sulla riforma del mercato del lavoro; il progetto di legge del 2004 concernente lo
Statuto dei lavori; il decreto legislativo n. 81/2008, Testo Unico sulla salute e sicurezza nei
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luoghi di lavoro; il decreto legislativo n. 167/2011, Testo Unico dell’apprendistato; il decreto-
legge n. 138/2011, Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo;
il Codice semplificato del lavoro del 2014 e le relative circolari interpretative

* Nel 2008 ha contribuito alla stesura del Libro Verde sul futuro del modello sociale “La vita
buona nella societa attiva” e, nel 2009, del Libro Bianco sul futuro del modello sociale “La
vita buona nella societa attiva” per il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali

» Dal 2008 al 2011 e stato consulente del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
Mariastella Gelmini per le questioni attinenti al precariato nella scuola e nell’'universita

* Nel 2010 é stato componente del gruppo di lavoro del Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali e del Ministero dellistruzione, dell’'universita e della ricerca per ltalia
2020. Piano di azione per [l'occupabilita dei giovani attraverso [lintegrazione tra
apprendimento e lavoro e per il Piano di lavoro per 'occupazione femminile

* Nel 2011 é stato consulente del Governo estone per il quale ha preparato un progetto di
legge concernente i conflitti d’interesse

« E stato consulente di numerose amministrazioni regionali e provinciali (Lombardia, Liguria,
Veneto, Emilia Romagna), associazioni datoriali (Confindustria, Confapi, Confartigianato) e
organizzazioni sindacali (Cisl)

* Nel 2014 ¢é stato nominato componente del Comitato scientifico del’'INCa (Institut National
du Cancer) per il progetto Joint Action CANCON, finanziato dalla Commissione europea,
occupandosi delle norme di tutela e delle politiche di ritorno al lavoro dei malati di tumore, ed
e stato componente della Commissione di esperti sulla conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro del Ministero del lavoro

» Dal 2014 € componente del Comitato scientifico della fondazione Insieme contro il cancro e
del Comitato scientifico dell’Aidp (Associazione italiana per la direzione del personale)

* Nel 2015 e stato nominato componente della COST Action 1S1211, Cancer and Work
Network (CANWON), e nominato esperto per il tema del lavoro e della formazione
nell’ambito degli Stati generali sull’esecuzione penale promossi dal Ministro della giustizia

» Dal 2015 e componente del gruppo di lavoro presso il Ministero della giustizia sugli Stati
generali dell’esecuzione penale (tavolo 8, Lavoro e Formazione)

+ E ideatore e promotore di CIELO (Comunidad para la investigacion y el estudio laboral y
ocupacional, www.cielolaboral.com), una rete di studi e progettazione sul lavoro che
raggruppa oltre 200 professori e ricercatori di lingua ispanofona (Spagna, Italia, Portogallo,
America Latina)

« E stato componente del Comitato scientifico di Confindustria, Confprofessioni, Isfol, Italia
Lavoro e Cisl

Direttore

« Diritto delle Relazioni Industriali (Giuffre)

» E-Journal of International and Comparative Labour Studies (ADAPT University Press)

* Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (ADAPT
University Press)

» ADAPT Labour Studies Book-Series (Cambridge Scholars)

» Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi” (Giuffre), ora Collana ADAPT — Labour Studies
(Giuffré)

Dal 2002 al 2011 e stato Managing Editor della rivista The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations (Kluwer Law International)

Visiting Professor

» Middlesex University Business School (Regno Unito)
» Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) (Argentina)
 Université Panthéon-Assas (Paris Il) (Francia)

Coordinatore scientifico di progetti di ricerca nazionali ed internazionali

Dal 1996 e coordinatore scientifico di molti progetti di ricerca (si veda http://adapt.it/wp/full-
width-template/progetti/). | pit recenti sono:
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* 2015 EuroDuaLE - European cooperative framework for Dual Learning, programma
Erasmus+, cod. 2015-1-IT02-KA203-015386 (budget 430.744 euro, approvato dalla
Commissione europea)

2015-2016 FAYP — Fostering Agri-Culture Among Young People, co-finanziato dalla
Commissione europea, Budget Heading 04.03.01.08, Industrial Relations and Social
Dialogue, Call for proposals 2014 VP/2014/001 (180.057 euro)

2015 attivita di ricerca sul lavoro di ricerca nel settore privato e dottorati industriali, finanziate
da ADAPT (250.000 euro)

2015 attivita di ricerca sul welfare della persona in un contesto del lavoro che cambia,
finanziate da ADAPT (30.000 euro)

2015 attivita di ricerca sul lavoro nelle carceri e prospettive per un nuovo quadro giuridico,
finanziate dal Ministero della giustizia (29.900 euro)

2014-2015 attivita di ricerca su occupabilita, lavoro e tutele delle persone con malattie
croniche, finanziate da ADAPT (40.000 euro)

Dal 2012, nellambito delle attivita della Scuola internazionale di Dottorato in Formazione
della persona e mercato del lavoro di ADAPT-CQIA, Universita degli Studi di Bergamo,
coordina un laboratorio tematico e un relativo gruppo di studio e ricerca su Carcere e lavoro
che affronta, in chiave comparata, i nodi giuslavoristici del lavoro dei detenuti anche in
relazione a politiche attive e di reinserimento occupazionale. Nel corso del laboratorio,
accanto alla assegnazione di tesi di dottorato ad hoc, sono state realizzate visite di studio
presso le carceri di Bollate e Padova

2012-2014 Prevenzione e gestione dei disastri naturali (e ambientali): sistemi di welfare,
tutele del lavoro, relazioni industriali, finanziato da ADAPT (200.000 euro)

2011-2014 Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute e sicurezza dei giovani e delle
donne nelle piccole imprese artigiane: un nuovo modello di formazione e informazione dei
lavoratori, alla luce dei nuovi rischi e del nuovo mercato del lavoro, Progetto di ricerca n.
2040, finanziato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (163.504 euro)

2011-2013 LIBRA — Let’s Improve Bargaining, Relations and Agreements on work and life
times balance, co-finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.03.03.01,
Industrial Relations and Social Dialogue, Call for proposals 2011 VP/2011/001 (81.797 euro)
2011 A Legal Analysis on Proceedings on Conflict of Interests in Estonia, commissionato dal
Ministero degli affari sociali della Repubblica del’Estonia e finanziato dal Fondo sociale
europeo, CPV classifier of the procurement: 79111000-5 (68.000 euro)

2009-2010 ELDERS - Elder Employees in Companies Experiencing Restructuring: Stress
and Well-Being, co-finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.04.01.03,
Restructuring, Well-Being at Work and Financial Participation, Call for proposals 2009
VP/2009/010, Agreement n. VS/2010/0186 addendum to VS/2009/0556 (151.970 euro)
2009-2010 WIRES — Women in Renewable Energy Sector, co-finanziato dalla Commissione
europea, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue, Agreement
n. VS/2010/0197 Addendum title No. 1 to VS/2009/0441 (66.856 euro)

2007-2008 Promoting new measures for the protection of women workers with oncological
conditions by means of social dialogue and company-level collective bargaining, co-
finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations
and Social Dialogue, Call for proposals 2007 VP/2007/001, Agreement No. VS/2007/0567
(125.979 euro)

 Oltre a partecipare a numerosi progetti di ricerca nazionali ed internazionali, tra il 2002 e il
2014 ha intrapreso attivita di fundraising per conto di ADAPT — Associazione per gli studi
internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle relazioni industriali per un totale di
euro 3.686.800

Dal 2007 promuove tre Scuole di Dottorato (a Bari, Bergamo e Modena) in collaborazione
con il Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca che ha finanziato:
- 91 borse di dottorato private (pari a euro 4.100.000) e 94 borse di dottorato pubbliche;
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- 63 borse di ricerca (pari a piu di euro 1.200.000)

* Per la Scuola di alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro di ADAPT ha anche
raccolto finanziamenti per 85 apprendistati di ricerca e 33 borse di studio private

* Negli ultimi tre anni ha gestito le attivita di fundraising, per un totale di euro 827.367,98, per il
Centro Studi internazionali e comparati DEAL — Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro del
Dipartimento di Economia Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

E commentatore sui problemi del lavoro e delle relazioni industriali per i quotidiani Il Sole 24
Ore, Avvenire e per il settimanale Panorama

Borsista
Universita Statale di Milano

« attivita di ricerca presso I'Instituut voor Arbeidsrecht e lo Euro-Japan Institute for Law and
Business della KU Leuven (Belgio), sotto la direzione del Prof. Roger Blanpain,
approfondendo I'analisi del Japanese Employment System

Laurea in Giurisprudenza
Universita Statale di Milano

* relatore: Prof. Luciano Spagnuolo Vigorita

* materia: Diritto del lavoro

« titolo della tesi: Rappresentativita del sindacato ed efficacia dei contratti collettivi
* punteggio: 110/110 e lode

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C2 Cc2 Cc2 C2 Cc2

Livelli: A1/2 Livello base — B1/2 Livello intermedio — C1/2 Livello avanzato
Quadro comune europeo di riferimento delle lingue

Spiccate capacita comunicative acquisite attraverso la collaborazione con colleghi provenienti
da altri Paesi, tramite l'insegnamento in molte universita nazionali ed estere e grazie alla
partecipazione a convegni nazionali ed internazionali

Buone competenze organizzative e gestionali acquisite come coordinatore di ricerche e altri
progetti, come direttore di un istituto di ricerca con 40 dipendenti e come coordinatore della
Scuola di alta formazione di ADAPT, che riunisce circa 120 ricercatori ogni anno

Vasta esperienza nel campo della ricerca e delle norme concernenti tutti gli aspetti della
politica del lavoro, sistema previdenziale e tutela sociale, relazioni industriali, dialogo sociale.
Buone capacita di scrittura e di presentazione
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Monografie, commentari, manuali ed altre opere

42.

41.

40.

39.

38.

37.

36.

35.

34.

33.

32.

31.

30.

M. TIRABOSCHI (a cura di), Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento
sistematico dei decreti legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e
delle norme di rilievo lavoristico della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di
stabilita per il 2016), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2016, 3-624, ISBN
9788814212116

Teoria e pratica dei contratti di lavoro, ADAPT University Press, Modena, 2015, XVII-
393, ISBN 9788898652501

M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, J. TSCHOELL, Disoccupazione e sostegno al reddito. Novita
e disciplina dopo il Jobs act (D.Lgs. n. 22/2015), Gruppo 24 Ore, Milano, Le Riforme
del Lavoro, 2015, n. 2, 5-98, ISBN 9788832410082

M. TIRABOSCHI, P. RAusel (a cura di), Apprendistato. Assumere, gestire e formare,
Ipsoa, Milano, Guide operative, 2014, V, ISBN 9788821746895, 9788821747106

M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla |. 9 agosto 2013, n. 99
(Legge Giovannini); alla I. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla I. 9 agosto 2013,
n. 94 (decreto svuota carceri); alla I. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l.
31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili,
2013, IX-558, ISBN 9788814187209

M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla
legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, IX-461,
ISBN 9788814168376

M. Blacl, M. TIRABOSCHI (continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. Quinta edizione
aggiornata a gennaio 2012, Giuffre, Milano, 2012, V-564, ISBN 9788814165443

Labour Law and Industrial Relations in Recessionary Times. The Italian Labour
Relations in a Global Economy, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2012, n. 3, ISBN 9788898652105, IX-514 (ora anche
Cambridge Scholars, Newcastle upon Tyne, ADAPT Labour Studies Book-Series,
2014, XII-493, ISBN 9781443853712, con il titolo Labour Law and Industrial Relations
in Recessionary Times: The Italian Labour Relations in a Global Economy)

F. PAsQuiNnl, M. TIRABOSCHI, La certificazione dopo il collegato lavoro (L. 183/2010).
Manuale di teoria e pratica, Gruppo 24 Ore, Milano, | libri di Guida al Lavoro, 2011, V-
324, ISBN 9788832477870

G. ProiA, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di
lavoro. Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro),
Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, XVII-531, ISBN 9788814160639

M. TirAaBOscHI (a cura di), Il Testo Unico dell’apprendistato e le nuove regole sui
tirocini. Commentario al decreto legislativo 14 seftembre 2011, n. 167, e all’articolo 11
del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modifiche nella legge 14
settembre 2011, n. 148, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili 2011, 3-609, ISBN
9788814164057

Formulario dei rapporti di lavoro. Tipologie contrattuali, esternalizzazioni, certificazione,
gestione del personale, cessazione del rapporto di lavoro, Giuffre, Milano, | formulari
Giuffre, 2011, V-1594, ISBN 9788814158643

Formulario del processo del lavoro. Aggiornato alla riforma della giustizia del lavoro di
cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, Giuffre, Milano, | formulari Giuffre, 2011, V-502,
ISBN 9788814160363
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29.

28.

27.

26.

25.

24.

23.

22.

21.

20.

19.

18.

17.

16.

15.

M. TIRABOSCHI (a cura di), Collegato lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n.
183, Gruppo 24 Ore, Milano, | libri di Guida al Lavoro, 2010, XIll-271, ISBN
9788832477856

M. TirRABOSCHI, F. VERBARO (a cura di), La nuova riforma del lavoro pubblico.
Commento alla legge 4 marzo 2009, n. 15, e al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2010, 1-697, ISBN 9788814157998

M. TIRABOSCHI, L. FANTINI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro
dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto legislativo n. 81/2008
come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffre, Milano, Le
nuove leggi civili, 2009, 1-1209, ISBN 9788814151019

M. TIRABOSCHI (a cura di), The Global Labour Market. From Globalization to Flexicurity,
Kluwer Law International, Alphen aan de Rijn, Bulletin of Comparative Labour
Relations, 2008, n. 65, XIX-378, ISSN 0770-3724, ISBN 9789041127228

R. BONANNI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Quando il tempo €& galantuomo. Scritti scelti di
Marco Biagi, Edizioni Lavoro, Roma, 2008, 1-173, ISBN 9788873132400

M. TIrRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Commentario al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Giuffré, Milano, Le nuove leggi
civili, 2008, XVII-976, ISBN 9788814147104

M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare.
Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di
conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3
giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2008, XIX-653, ISBN 9788814148460

Istituzioni di diritto. Parte Il. Elementi di diritto privato. Materiali per la didattica con
percorso di autoverifica, Giappichelli, Torino, Materiali per la didattica universitaria,
2008, 2% ed., XV-366, ISBN 9788834883525

P. REGGIANI GELMINI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Scuola, Universita e Mercato del lavoro
dopo la Riforma Biagi. Le politiche per la transizione dai percorsi educativi e formativi al
mercato del lavoro, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2006,
n. 13, XV-675, ISBN 9788814125478

M. Sacconi, M. TiraBoscHl, Un futuro da precari? Il lavoro dei giovani tra
rassegnazione e opportunita, Mondadori, Milano, 2006, 1-277, ISBN 9788804557128

M. TIRABOSCHI (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi. Somministrazione,
appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-
Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 12, XXIlI-570, ISBN 9788814122552

C. ENrICO, M. TIRABOSCHI (a cura di), Compendio critico per la certificazione dei
contratti di lavoro. | nuovi contratti: lavoro pubblico e lavoro privato, Giuffre, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 7, XV-766, ISBN 9788814120022

P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma
Biagi. Intermediazione pubblica e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento,
borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003,
come modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004), Giuffre, Milano, Collana ADAPT-
Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, XV-744, ISBN 9788814112140

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI (continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. Terza edizione,
Giuffre, Milano, 2004, XXV-646, ISBN 9788814114212

C. Lucrezio MoNTICELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi in
materia di lavoro e previdenza sociale. Commentario al decreto legislativo 23 aprile
2004, n. 124, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 4,
IX-394, ISBN 9788814113505
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14.

13.

12.

11.

10.

M. SAacconi, P. REBOANI, M. TIRABOSCHI, La societa attiva. Manifesto per le nuove
sicurezze, Marsilio, Venezia, Gli specchi del presente, 2004, 1-214, ISBN
9788831785938

M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni
e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi
della riforma, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 3-
1199, ISBN 9788814107917

L. MoNTuscHI, M. TIRABOSCHI, T. TREU (a cura di), Marco Biagi. Un giurista progettuale.
Scritti scelti, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2003, n. 1, IX-
736, ISBN 9788814101854

M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del collocamento e i nuovi servizi per I'impiego.
Commentario al D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297 e prospettive di attuazione
dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2003, n. 30, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili —
Prima interpretazione, 2003, 5-450, ISBN 9788814103537

M. TIrRABOSCHI (a cura di), Marco Biagi. Selected Writings, Kluwer Law International,
L’Aia, 2003, VII-295, ISBN 9789041120250

Istituzioni di diritto. Parte Il. Elementi di diritto privato. Materiali per la didattica con
percorso di autoverifica, Giappichelli, Torino, Materiali per la didattica universitaria,
2003, XIV-222, ISBN 9788834832493

Morte di un riformista. Marco Biagi, un protagonista delle politiche del lavoro nei ricordi
di un compagno di viaggio, Marsilio, Venezia, Gli specchi del presente, 2003, 11-165,
ISBN 9788831782418

Incentivi alla occupazione, aiuti di Stato, diritto comunitario della concorrenza,
Giappichelli, Torino, Diritto del lavoro, 2002, n. 18, XV-378, ISBN 9788834822708

Lavoro temporaneo e somministrazione di manodopera. Contributo allo studio della
fattispecie lavoro intermittente tramite agenzia, Giappichelli, Torino, Diritto del lavoro,
1999, n. 12, XIII-442, ISBN 9788834890530

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, Politiche formative e politiche del lavoro nell’esperienza
comparata: spunti di riflessione per un dibattito, Universita degli Studi di Modena,
Materiali di discussione, 1999 (anche Isfol, Roma, 1999)

Temporary work in Italy, Universita degli Studi di Modena, Materiali di discussione,
1994

Flessibilita e stabilita del rapporto di lavoro: considerazioni in tema di risoluzione e
recesso nel contratto di lavoro subordinato, Universita degli Studi di Modena, Materiali
di discussione, 1993

M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Politica sociale della Comunita Economica Europea e diritto
del lavoro, Universita degli Studi di Modena, 1992

Problemi e prospettive in tema di risoluzione e recesso nel contratto collettivo di lavoro,
Universita degli Studi di Modena, Materiali di discussione, 1992

Altre pubblicazioni

2016

318.

317.

Jobs Act e contratto di ricollocazione: prime interpretazioni e valutazioni di sistema, in
corso di pubblicazione in Aa.Vv., Studi in onore di Raffaele De Luca Tamajo, 2016

G. GamMBERINI, L.M. PEeLusl, M. TIRABOSCHI, Contratto a tutele crescenti e nuova
disciplina dei licenziamenti, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le nuove regole del lavoro
dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148,
149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo lavoristico della legge 28 dicembre
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316.

315.

314.

313.

312.

311.

310.

309.

2015

308.

307.

306.

2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2016,
21-55, ISBN 9788814212116

S. FERNANDEZ MARTINEZ, M. TIRABOSCHI, Licenziamento e malattia, in M. TIRABOSCHI (a
cura di), Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti
legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo
lavoristico della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2016, 68-78, ISBN 9788814212116

M. MENEGOTTO, M. TIRABOSCHI, La disciplina delle mansioni, in M. TIRABOSCHI (a cura
di), Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti
legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo
lavoristico della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2016, 90-106, ISBN 9788814212116

Il lavoro a tempo determinato, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le nuove regole del lavoro
dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148,
149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo lavoristico della legge 28 dicembre
2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2016,
155-164, ISBN 9788814212116

G. ROSOLEN, M. TIRABOSCHI, La somministrazione di lavoro, in M. TIRABOSCHI (a cura di),
Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti
legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo
lavoristico della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2016, 165-178, ISBN 9788814212116

Apprendistato: una riforma calata “dall’alto”, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le nuove
regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti legislativi nn. 22,
23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo lavoristico della legge
28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre, Milano, Le nuove
leggi civili, 2016, 179-187, ISBN 9788814212116

Apprendistato di terzo livello: la semplificazione puo attendere, in M. TIRABOSCHI (a cura
di), Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti
legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo
lavoristico della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2016, 204-211, ISBN 9788814212116

Jobs Act e ricollocazione dei lavoratori, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le nuove regole
del lavoro dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti legislativi nn. 22, 23, 80,
81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo lavoristico della legge 28
dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffreé, Milano, Le nuove leggi
civili, 2016, 485-498, ISBN 9788814212116 (ora anche in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2016, n. 1, 119-135, ISSN 1121-8762)

Acknowledging and Promoting Research Work in the Private Sector, in E-Journal of
International and Comparative Labour Studies, 2016, vol. 5, n. 1, 141-146, ISSN 2280-
4056

Prima lettura del d.lgs. n. 81/2015 recante la disciplina organica dei contratti di lavoro,
ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2015, n. 45,
VI-30, ISBN 9788898652488

Labour Law and Industrial Relations in Recessionary Times. The lItalian Labour
Relations in a Global Economy, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2015, n. 39, 2% ed., IX-702, ISBN 9788898652419

F. CaRINCIl, M. TIRABOSCHI (a cura di), | decreti attuativi del Jobs Act: prima lettura e
interpretazioni. Commentario agli schemi di decreto legislativo presentati al Consiglio
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304.

303.

302.

301.

300.

299.

298.

297.

296.

295.

294,

dei Ministri del 24 dicembre 2014 e alle disposizioni lavoristiche della legge di stabilita,
ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2015, n. 37,
IX-235, ISBN 9788898652396

A. AsNAGHI, P. RAusel, M. TIRABOSCHI, Il contratto a tutele crescenti nel prisma delle
convenienze e dei costi d’impresa, in F. CARINCI, M. TIRABOSCHI (a cura di), | decreti
attuativi del Jobs Act: prima lettura e interpretazioni. Commentario agli schemi di
decreto legislativo presentati al Consiglio dei Ministri del 24 dicembre 2014 e alle
disposizioni lavoristiche della legge di stabilitd, ADAPT University Press, Modena,
ADAPT Labour Studies e-Book series, 2015, n. 37, 28-64, ISBN 9788898652396

Il contratto a tutele crescenti: spazi di applicabilita in caso di apprendistato e
somministrazione di lavoro, in F. CARINCI, M. TIRABOSCHI (a cura di), | decreti attuativi
del Jobs Act: prima lettura e interpretazioni. Commentario agli schemi di decreto
legislativo presentati al Consiglio dei Ministri del 24 dicembre 2014 e alle disposizioni
lavoristiche della legge di stabilita, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2015, n. 37, 107-118, ISBN 9788898652396

Il contratto di ricollocazione: prime interpretazioni e valutazioni di sistema, in F. CARINCI,
M. TIRABOSCHI (a cura di), | decreti attuativi del Jobs Act: prima lettura e interpretazioni.
Commentario agli schemi di decreto legislativo presentati al Consiglio dei Ministri del
24 dicembre 2014 e alle disposizioni lavoristiche della legge di stabilita, ADAPT
University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2015, n. 37, 158-
172, ISBN 9788898652396

M. TIRABOSCHI (a cura di), Occupabilita, lavoro e tutele delle persone con malattie
croniche, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series,
2015, n. 36, 1-103, ISBN 9788898652747

Le nuove frontiere dei sistemi di welfare: occupabilita, lavoro e tutele delle persone con
malattie croniche, in M. TIRABOscHI (a cura di), Occupabilita, lavoro e tutele delle
persone con malattie croniche, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2015, n. 36, 1-43, ISBN 9788898652747 (ora anche in Diritto
delle Relazioni Industriali, 2015, n. 3, 681-726, ISSN 1121-8762)

Il lavoro etero-organizzato, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2015, n. 4, 978-987,
ISSN 1121-8762 (ora anche in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le nuove regole del lavoro
dopo il Jobs Act. Commento sistematico dei decreti legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148,
149, 150 e 151 del 2015 e delle norme di rilievo lavoristico della legge 28 dicembre
2015, n. 208 (Legge di stabilita per il 2016), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2016,
261-268, ISBN 9788814212116)

Conversione o semplice trasformazione dei contratti per I'applicazione delle cosiddette
tutele crescenti?, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2015, n. 2, 518-522, ISSN 1121-
8762

Preventing and Managing Natural and Environmental Disasters: Employment
Protection, Welfare and Industrial Relations Systems, in E-Journal of International and
Comparative Labour Studies, 2015, vol. 4, n. 3, 1-26, ISSN 2280-4056

The New Frontiers of Welfare Systems: The Employability, Employment and Protection
of People with Chronic Diseases, in E-Journal of International and Comparative Labour
Studies, 2015, vol. 4, n. 2, 135-173, ISSN 2280-4056

L’articolo 18 come benefit? A proposito del caso Novartis e della applicazione in via
pattizia del regime di stabilita reale del contratto di lavoro, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2015, n. 2, 459-464, ISSN 1121-8762

M. TIRABOSCHI, S. FERNANDEZ MARTINEZ, Health and Safety at the Workplace in Italy, in
IUSLabor, 2015, n. 2, Comparative Labor Law Dossier, 22-28, ISSN 1699-2938

Las nuevas fronteras de los Sistemas de Seguridad Social, empleabilidad, trabajo y
tutela de las personas con enfermedades cronicas, in Trabajo y Derecho, 2015, n. 7-8,
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293.

2014

292.

291.

290.

289.

288.

287.

286.

285.

284.

283.

282.

281.

14-35, ISSN 2386-8090, 2386-8112

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Servizi al lavoro e regime degli accreditamenti: il lato
oscuro del Jobs Act, in AA.Vv., Politiche attive: il tassello (mancante) dei regimi di
accreditamento, Working Paper ADAPT, 10 giugno 2015, n. 180, 1-4, ISSN 2240-273X

M. TIrABOSCHI (a cura di), Catastrofi naturali, disastri tecnologici, lavoro e welfare,
ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 29,
1-226, ISBN 9788898652303

P. RausEl, M. TIRABOSCHI (a cura di), L’ispezione del lavoro dieci anni dopo la riforma. Il
d.lgs. n. 124/2004 fra passato e futuro, ADAPT University Press, Modena, ADAPT
professional series, 2014, n. 3, XV-448, ISBN 9788898652280

M. TirRABOSCHI (a cura di), Jobs Act: il cantiere aperto delle riforme del lavoro. Primo
commento al d.l. 20 marzo 2014, n. 34 convertito, con modificazioni, in I. 16 maggio
2014, n. 78, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series,
2014, n. 25, 1-129, ISBN 9788898652266

U. BURATTI, C. PIOVESAN, M. TIRABOSCHI (a cura di), Apprendistato: quadro comparato e
buone prassi, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book
series, 2014, n. 24, 1-60, ISBN 9788898652259

Labour Law Protections, Training Contracts and the Problem of Youth Unemployment,
in R. BLANPAIN (a cura di), Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialized Market Economies, Kluwer Law International, Alphen aan de Rijn, 2014,
489-515, ISBN 9789041149879

P. IcHINO, M. TIRABOSCHI (a cura di), Codice semplificato del lavoro, in G. GAMBERINI (&
cura di), Progettare per modernizzare. Il Codice semplificato del lavoro, ADAPT
University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 23, 11-88,
ISBN 9788898652242

M. TIrRABOSCHI (a cura di), Decreto-legge 20 marzo 2014, n. 34. Disposizioni urgenti per
favorire il rilancio dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico
delle imprese. Prime interpretazioni e valutazioni di sistema, ADAPT University Press,
Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 22, IX-159, ISBN
9788898652235

M. TIRABOSCHI (a cura di), Jobs Act. Le misure per favorire il rilancio dell'occupazione,
riformare il mercato del lavoro ed il sistema delle tutele. Primo commento alle misure
sul lavoro varate dal Consiglio dei Ministri del 12 marzo 2014, ADAPT University Press,
Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 21, IX-73, ISBN
9788898652228

Legge sindacale: le ragioni del no, in F. CARINCI (a cura di), Legge o contrattazione?
Una risposta sulla rappresentanza sindacale a Corte costituzionale n. 231/2013. IX
edizione del seminario di Bertinoro-Bologna, ADAPT University Press, Modena,
ADAPT Labour Studies e-Book series, 2014, n. 20, 165-172, ISBN 9788898652211

P. Rausel, M. TIRABOSCHI (a cura di), Commentario sistematico del Ccnl per i dipendenti
degli studi professionali, ADAPT University Press, Modena, ADAPT professional
series, 2014, n. 2, XXVI1-947, ISBN 9788898652204

Prevenzione e gestione dei disastri naturali (e ambientali): sistemi di welfare, tutele del
lavoro, relazioni industriali, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2014, n. 3, 573-605,
ISSN 1121-8762 (anche in M. TIRABOSCHI (a cura di), Catastrofi naturali, disastri
tecnologici, lavoro e welfare, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2014, n. 29, 3-32, ISBN 9788898652303)

Dottorati industriali, apprendistato per la ricerca, formazione in ambiente di lavoro. Il
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280.

279.

278.

277.

2013

276.

275.

274.

273.

272.

271.

caso italiano nel contesto internazionale e comparato, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2014, n. 1, 73-110, ISSN 1121-8762

Overcoming Natural and Environmental Disasters: the Role of Industrial Relations and
Some Reflections on the ltalian Case, in E-Journal of International and Comparative
Labour Studies, 2014, vol. 3, n. 3, 3-27, ISSN 2280-4056

Reviewing the Idea of Work and its Regulatory Framework from an Anthropological
Perspective. Building on John XXllI's Pacem in terris on its 50" Anniversary, in E-
Journal of International and Comparative Labour Studies, 2014, vol. 3, n. 1, 103-119,
ISSN 2280-4056

Las cooperativas en tiempos de crisis. Perspectiva iuslaboralista, in Revista General
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2014, n. 37, 409-414, ISSN 1696-
9626

Industrial PhDs, Research Apprenticeships, and On-the-job training: The Case of Italy
from a Comparative and International Perspective, Working Paper ADAPT, 4 giugno
2014, n. 159, 4-22, ISSN 2240-273X (anche in Work Based Learning e-Journal
International, 2014, vol. 4, n. 1, 28-54, ISSN 2044-7868)

G. BERTAGNA, U. BURATTI, F. FAZIO, M. TIRABOSCHI (a cura di), La regolazione dei tirocini
formativi in Italia dopo la legge Fornero. L’attuazione a livello regionale delle Linee-
guida 24 gennaio 2013: mappatura e primo bilancio, ADAPT University Press, Modena,
ADAPT Labour Studies e-Book series, 2013, n. 16, 1X-438, ISBN 9788898652150

N. D’ERARIO, M. TIRABOSCHI, | (lunghi) tempi di entrata a regime e le (scarse) risorse
finanziarie del pacchetto lavoro, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato.
Commento alla I. 9 agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla I. 9 agosto 2013, n. 98
(decreto del fare); alla I. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla I. 6 agosto
2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione
P.A.), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2013, 47-69, ISBN 9788814187209

N. D’ERARIO, M. TIRABOSCHI, Incentivi per nuove assunzioni a tempo indeterminato di
giovani lavoratori, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla . 9
agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla I. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare);
alla I. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla |. 6 agosto 2013, n. 97 (legge
comunitaria) e al d.I. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffre, Milano,
Le nuove leggi civili, 2013, 81-99, ISBN 9788814187209

Interventi straordinari per favorire I'occupazione giovanile: apprendistato, alternanza e
tirocini, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla I. 9 agosto
2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla I. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla I. 9
agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla I. 6 agosto 2013, n. 97 (legge
comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffre, Milano,
Le nuove leggi civili, 2013, 100-117, ISBN 9788814187209

G. ROsOLEN, M. TIRABOSCHI, Prime misure per l'attuazione della cosiddetta “Garanzia
per i Giovani”, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla I. 9
agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla I. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare);
alla I. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla |. 6 agosto 2013, n. 97 (legge
comunitaria) e al d.I. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffre, Milano,
Le nuove leggi civili, 2013, 146-159, ISBN 9788814187209

M. GIOoVvANNONE, M. TIRABOSCHI, Il lavoro a termine nuovamente riformato, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla I. 9 agosto 2013, n. 99
(Legge Giovannini); alla I. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla I. 9 agosto 2013,
n. 94 (decreto svuota carceri); alla I. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l.
31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili,
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270.

269.

268.

267.

266.

2012

265.

264.

263.

262.

261.

2013, 175-190, ISBN 9788814187209

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Le modifiche alla disciplina della acausalita nella
somministrazione di lavoro, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento
alla . 9 agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla I. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del
fare); alla I. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota carceri); alla I. 6 agosto 2013, n. 97
(legge comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2013, 191-202, ISBN 9788814187209

Apprendistato: la transizione dal primo al secondo livello, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il
lavoro riformato. Commento alla |. 9 agosto 2013, n. 99 (Legge Giovannini); alla I. 9
agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla I. 9 agosto 2013, n. 94 (decreto svuota
carceri); alla I. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 31 agosto 2013, n. 101
(razionalizzazione P.A.), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2013, 354-360, ISBN
9788814187209

Bilateralismo e enti bilaterali: la nuova frontiera delle relazioni industriali in Italia, in R.
CARAGNANO, E. MassaGLI (a cura di), Regole, conflitto, partecipazione. Letture di diritto
delle relazioni industriali, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi”,
2013, n. 8, 645-658, ISBN 9788814181283

Certificazione competenze: un castello di carta, in U. BURATTI, L. CASANO, L. PETRUZZO
(a cura di), Certificazione delle competenze. Prime riflessioni sul decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-
Book series, 2013, n. 6, 1-2, ISBN 9788898652044 (ora anche in BOLLETTINOADAPT.IT,
Annuario del lavoro 2013, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies
e-Book series, 2013, n. 18, 240-241, ISBN 9788898652181)

El derecho del trabajo italiano después de la ley n. 92/2012: la reforma “Monti-
Fornero”, in Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho
del Empleo, 2013, vol. 1, n. 1, 1-44, ISSN 2282-2313

M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, Labor Market Measures in the Crisis and the Convergence
of Social Models, in L.D. ApPPELBAUM (a cura di), Reconnecting to Work. Policies to
Mitigate Long-Term Unemployment and Its Consequences, W.E. Upjohn Institute for
Employment Research, Kalamazoo, 2012, 137-166, ISBN 9780880994064

M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, Anti-crisis Labour Market Measures and their Effectiveness
between Flexibility and Security, in T. DavuLis, D. PETRYLAITE (a cura di), Labour
Regulation in the 21% Century. In Search of Flexibility and Security, Cambridge
Scholars, Newcastle upon Tyne, ADAPT Labour Studies Book-Series, 2012, 163-185,
ISBN 9781443836630

Una riforma a meta del guado, in M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova
riforma del lavoro. Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni
in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 15-21, ISBN 9788814168376

U. BUrRATTI, M. TIRABOSCHI, L’incerto impatto della riforma sul lavoro nelle pubbliche
amministrazioni, in M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro.
Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffre, Milano, Le nuove leggi
civili, 2012, 65-76, ISBN 9788814168376

P. RAusEl, M. TIRABOSCHI, | costi della riforma e la copertura finanziaria, in M. MAGNANI,
M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28
giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 88-94, ISBN
9788814168376
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260.

2509.

258.

257.

256.

255.

254.

253.

252.

251.

250.

D. CosTA, M. TIRABOSCHI, La riforma del contratto a tempo determinato, in M. MAGNANI,
M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28
giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 97-108, ISBN
9788814168376

Somministrazione di lavoro: ritorno al passato, in M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura
di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante
disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita,
Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 109-115, ISBN 9788814168376

L’apprendistato come ipotesi di contratto di lavoro prevalente, in M. MAGNANI, M.
TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28 giugno
2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 116-119, ISBN
9788814168376

L’apprendistato in somministrazione: una opportunita mancata, in M. MAGNANI, M.
TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28 giugno
2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 120-123, ISBN
9788814168376

E. CARMINATI, S. FACELLO, M. TIRABOSCHI, Le linee guida sui tirocini formativi e di
orientamento, in M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro.
Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffre, Milano, Le nuove leggi
civili, 2012, 124-131, ISBN 9788814168376

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, J. TSCHOLL, Il nuovo sistema di ammortizzatori sociali, in M.
MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla
legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 341-
360, ISBN 9788814168376

E. CARMINATI, L. CASANO, M. TIRABOSCHI, L’intervento sui fondi interprofessionali per la
formazione continua. | nuovi fondi di solidarieta, in M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura
di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante
disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita,
Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, 383-391, ISBN 9788814168376

G. BERTAGNA, L. CasaNO, M. TIRABOSCHI, Apprendimento permanente e certificazione
delle competenze, in M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del
lavoro. Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di
riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffre, Milano, Le nuove
leggi civili, 2012, 392-403, ISBN 9788814168376 (ora anche in U. BURATTI, L. CASANO,
L. PETRUZZO (a cura di), Certificazione delle competenze. Prime riflessioni sul decreto
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2013, n. 6, 49-63, ISBN 9788898652044)

P. Rausel, M. TiraBOSCHI (a cura di), Lavoro: una riforma sbagliata. Ulteriori
osservazioni sul DDL n. 5256/2012, Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2012, n. 2, IX-344, ISBN 9788898652112

M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro negli studi professionali. Quadro normativo, modelli
organizzativi, tipologie contrattuali in Italia, Francia, Germania e Regno Unito, Wolters
Kluwer Italia, Milanofiori Assago, | quaderni di Confprofessioni, 2012, 7-224

P. Rausel, M. TIRABOSCHI (a cura di), Lavoro: una riforma a meta del guado. Prime
osservazioni sul DDL n. 3249/2012, Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
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244,

243.

2011

242.
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Studies e-Book series, 2012, n. 1, 3-358, ISBN 9788898652129

| paradossi di una riforma sbagliata (e che si fara, anche se non piace a nessuno), in P.
RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Lavoro: una riforma a meta del guado. Prime
osservazioni sul DDL n. 3249/2012, Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour
Studies e-Book series, 2012, n. 1, 3-7, ISBN 9788898652129

L’apprendistato in somministrazione nella legge n. 92/2012 di riforma del mercato del
lavoro: una occasione mancata, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2012, n. 3, 707-
718, ISSN 1121-8762

La disoccupazione giovanile in tempo di crisi: un monito al’Europa (continentale) per
rifondare il diritto del lavoro?, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2012, n. 2, 414-438,
ISSN 1121-8762 (Working Paper CSDLE Massimo D’Antona — INT, 2012, n. 91, 2-24,
ISSN 1594-817X, ora anche in L. NOGLER, L. CorRAzzA (a cura di), Risistemare il diritto
del lavoro. Liber amicorum Marcello Pedrazzoli, Franco Angeli, Milano, 2012, 590-607,
ISBN 9788856860030, e in G. ALESSANDRINI (a cura di), La formazione al centro dello
sviluppo umano. Crescita, lavoro, innovazione, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Centro
Studi “Marco Biagi”’, 2013, n. 7, 71-97, ISBN 9788814180521, con il titolo La
disoccupazione giovanile in tempo di crisi: rifondare il diritto del lavoro o ripartire da
formazione e apprendistato?)

L’articolo 8 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138: una prima attuazione dello
“Statuto dei lavori” di Marco Biagi, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2012, n. 1, 78-92,
ISSN 1121-8762

Italian Labour Law after the so-called Monti-Fornero Reform (Law No. 92/2012), in E-
Journal of International and Comparative Labour Studies, 2012, vol. 1, n. 3-4, 47-86,
ISSN 2280-4056

Young Workers in Recessionary Times: A Caveat to (Continental) Europe to
Reconstruct its Labour Law?, in E-Journal of International and Comparative Labour
Studies, 2012, vol. 1, n. 1-2, 3-24, ISSN 2280-4056 (ora anche in M. GUNDERSON, F.
Fazio (a cura di), Tackling Youth Unemployment, Cambridge Scholars, Newcastle upon
Tyne, ADAPT Labour Studies Book-Series, 2014, 3-25, ISBN 9781443856201)

El desempleo juvenil en tiempos de crisis: ¢una advertencia a Europa (continental)
para refundar el derecho del trabajo?, in Revista General de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, 2012, n. 31, 4-25, ISSN 1696-9626 (ora anche in Libro Homenaje
a Mario Pasco Cosmoépolis, Sociedad peruana de derecho del trabajo y de la seguridad
social, Lima, 2015, 823-841)

Labor Market Policies to Tackle the Crisis and Sustain the Economic Growth in EU:
Models and Solutions, in F. CARRE, C. WELLER (a cura di), 63" Annual Meeting of the
Labor and Employment Relations Association 2011. Denver, Colorado, USA, 7-9
January 2011, LERA, Champaign, Labor and Employment Relations Association
Series, 2011, 22-28, ISBN 9781618391827

The Challenge of Youth Employment in the Perspective of School-to-work Transition, in
P. MANZELLA, L. RusTico (a cura di), Productivity, Investment in Human Capital and the
Challenge of Youth Employment, Cambridge Scholars, Newcastle upon Tyne, ADAPT
Labour Studies Book-Series, 2011, 17-54, ISBN 9781443831741

Clausole generali, onere della prova, ruolo del giudice, in G. PRoIA, M. TIRABOSCHI (a
cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di lavoro. Commentario alla legge 4
novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili,
2011, 27-39, ISBN 9788814160639

F. PasQuiNl, M. TIRABOSCHI, | nuovi spazi della certificazione: efficacia e tenuta

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 14/ 34



Xeuropass

Curriculum Vitae Michele Tiraboschi

238.

237.

236.

235.

234,

233.

232.

231.

230.

229.

228.

giudiziaria, in G. ProiA, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e delle
controversie di lavoro. Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato
lavoro), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 41-61, ISBN 9788814160639

A. CoRVINO, M. TIRABOSCHI, La nuova conciliazione, in G. PrRolA, M. TIRABOSCHI (a cura
di), La riforma dei rapporti e delle controversie di lavoro. Commentario alla legge 4
novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili,
2011, 97-107, ISBN 9788814160639

A. CorvINO, M. TIRABOSCHI, La risoluzione arbitrale delle controversie di lavoro, in G.
ProiA, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di lavoro.
Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 109-129, ISBN 9788814160639

A. CoRvVINO, M. TIRABOSCHI, Altre modalita di conciliazione e arbitrato previste dalla
contrattazione collettiva, in G. PrRoiA, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e
delle controversie di lavoro. Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd.
Collegato lavoro), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 131-137, ISBN
9788814160639

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, La revisione dei regimi di autorizzazione e il rilancio del
placement universitario, in G. PrRoiA, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e
delle controversie di lavoro. Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd.
Collegato lavoro), Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili 2011, 249-258, ISBN
9788814160639

| fondi per la formazione e la tutela del reddito dei lavoratori in somministrazione, in G.
PRroia, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di lavoro.
Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 265-268, ISBN 9788814160639

L. RusTico, M. TiIRaBoSCHI, |l rilancio dell’apprendistato di primo livello, in G. PRoIA, M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di lavoro.
Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 275-282, ISBN 9788814160639

M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, Work Organisation, New Forms of Employment and
Good Practices for Occupational Health and Safety: Evidence from ltaly within the
European Context, in M. SARGEANT, M. GIOVANNONE (a cura di), Vulnerable Workers.
Health, Safety and Well-being, Gower, Farnham, 2011, 93-120, ISBN 9781409426622

Ragioni e impianto di una riforma, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico
dell'apprendistato e le nuove regole sui tirocini. Commentario al decreto legislativo 14
settembre 2011, n. 167, e all’articolo 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito con modifiche nella legge 14 settembre 2011, n. 148, Giuffré, Milano, Le
nuove leggi civili, 2011, 3-20, ISBN 9788814164057

Definizione e tipologie, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico dell’apprendistato e
le nuove regole sui tirocini. Commentario al decreto legislativo 14 settembre 2011, n.
167, e all’articolo 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modifiche
nella legge 14 settembre 2011, n. 148, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 177-
186, ISBN 9788814164057

Rilancio dell’apprendistato e somministrazione di lavoro, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il
Testo Unico dell’apprendistato e le nuove regole sui tirocini. Commentario al decreto
legislativo 14 settembre 2011, n. 167, e all'articolo 11 del decreto legge 13 agosto
2011, n. 138, convertito con modifiche nella legge 14 settembre 2011, n. 148, Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 278-282, ISBN 9788814164057

M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, La disciplina in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico dell'apprendistato e le nuove regole sui
tirocini. Commentario al decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, e all’articolo 11
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220.
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218.
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217.

216.

del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modifiche nella legge 14
settembre 2011, n. 148, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 283-295, ISBN
9788814164057

Impianto e quadro regolatorio, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico
dell'apprendistato e le nuove regole sui tirocini. Commentario al decreto legislativo 14
settembre 2011, n. 167, e all’articolo 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito con modifiche nella legge 14 settembre 2011, n. 148, Giuffré, Milano, Le
nuove leggi civili, 2011, 333-341, ISBN 9788814164057

Impianto e quadro regolatorio, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico
dell'apprendistato e le nuove regole sui tirocini. Commentario al decreto legislativo 14
settembre 2011, n. 167, e all’articolo 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito con modifiche nella legge 14 settembre 2011, n. 148, Giuffre, Milano, Le
nuove leggi civili, 2011, 367-375, ISBN 9788814164057

L. RusTico, M. TiRABOSCHI, Standard professionali e standard formativi, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico dell’apprendistato e le nuove regole sui tirocini.
Commentario al decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, e all’articolo 11 del
decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modifiche nella legge 14
settembre 2011, n. 148, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 423-444, ISBN
9788814164057

Rilancio dell’apprendistato e contrasto all’utilizzo distorto dei tirocini formativi e di
orientamento, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico dell’apprendistato e le nuove
regole sui tirocini. Commentario al decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, e
all’articolo 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modifiche nella
legge 14 settembre 2011, n. 148, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 563-572,
ISBN 9788814164057

Tirocini e apprendistato: impianto e ragioni della riforma, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2011, n. 4, 947-970, ISSN 1121-8762

M. MAGNANI, M. DEL CoNTE, R. PEssl, G. ProiA, M. MARTONE, M. TIRABOSCHI, C.
DELL'ARINGA, G. TRIA, G. SANTINI, P. PIRANI, L. SBARRA, 28 giugno 2011: come
cambiano le relazioni industriali italiane? Opinioni a confronto, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2011, n. 3, 642-672, ISSN 1121-8762

Gli accordi sindacali separati tra formalismo giuridico e dinamiche intersindacali, in
Diritto delle Relazioni Industriali, 2011, n. 2, 346-361, ISSN 1121-8762

R. DE LucA TAMAJO, M. DEL CONTE, R. PESsI, M. MAGNANI, G. PROIA, G. ZILIO GRANDI, M.
MARTONE, M. TIRABOSCHI, C. DELL'ARINGA, G. TRIA, E. MASSAGLI, A. CovA, P. PIraNi, L.
ANGELETTI, Le relazioni industriali dopo Mirafiori e Pomigliano: opinioni a confronto, in
Diritto delle Relazioni Industriali, 2011, n. 2, 362-398, ISSN 1121-8762

Problemi e prospettive dell’apprendistato. Alla vigilia di una nuova riforma, in
Osservatorio Isfol, 2011, n. 2, 15-31, ISSN 0394-7432, ISBN 9788862503303

Un apprendistato al plurale, in Scuola Democratica, 2011, n. 3, nuova serie, 178-182,
ISSN 1129-731X, ISBN 9788862503426

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Tackling the Crisis: The Italian Case in the E.U. Context, in
AAVV., 62" Annual Meeting of the Labor and Employment Relations Association 2010.
Atlanta, Georgia, USA. 3-5 January 2010, LERA, Champaign, Labor and Employment
Relations Association Series, 2010, 58-62, ISBN 9781618391254

Intervento, in T.E. FrRosINl, M. MAGNANI (a cura di), Diritto di sciopero e assetto
costituzionale. Atti del convegno organizzato dalla Commissione di garanzia per
I'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, il 14 ottobre 2008
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208.

207.
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2009

204.

203.

presso la sede CNEL in Roma, Giuffre, Milano, 2010, 113-120, ISBN 9788814152894

A. CorvINO, M. TIRABOSCHI, Il rilancio della certificazione: nuovi ambiti di operativita e
“tenuta” giudiziaria, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Collegato lavoro. Commento alla legge
4 novembre 2010, n. 183, Gruppo 24 Ore, Milano, | libri di Guida al Lavoro, 2010, 3-20,
ISBN 9788832477856

A. CorvINO, M. TIRABOSCHI, La conciliazione in materia di lavoro e la conciliazione
obbligatoria per i contratti certificati, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Collegato lavoro.
Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183, Gruppo 24 Ore, Milano, | libri di Guida
al Lavoro, 2010, 21-35, ISBN 9788832477856

A. CorvINO, M. TIRABOSCHI, L’arbitrato nelle controversie di lavoro, in M. TIRABOSCHI (a
cura di), Collegato lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183, Gruppo 24
Ore, Milano, | libri di Guida al Lavoro, 2010, 37-52, ISBN 9788832477856

S. FACELLO, M. TIRABOSCHI, Le misure per I'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro,
in M. TIRABOSCHI (a cura di), Collegato lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010,
n. 183, Gruppo 24 Ore, Milano, | libri di Guida al Lavoro, 2010, 175-188, ISBN
9788832477856

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Fondi per il sostegno al reddito dei somministrati, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), Collegato lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n.
183, Gruppo 24 Ore, Milano, | libri di Guida al Lavoro, 2010, 189-193, ISBN
9788832477856

M. TIrRABOSCHI, F. VERBARO, Dalla polemica sui nullafacenti alla legge delega n.
15/2009: ragioni e impianto di una riforma, in M. TIRABOSCHI, F. VERBARO (a cura di), La
nuova riforma del lavoro pubblico. Commento alla legge 4 marzo 2009, n. 15, e al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2010,
3-28, ISBN 9788814157998

The Position and Function of Executive Staff Members in Italian Labour Law, in M.
WEIsS, A. SEIFERT, G. KRONISCH, J. GSCHWINDER, W. BROMWICH (a cura di), Arbeitsrecht
fir Fihrungskrafte in ausgewahlten Rechtsordnungen — Labour law of executive staff in
selected countries, Nomos, Baden-Baden, Nomos Praxis, 2010, 331, ISBN
9783832948344

L. RusTico, M. TIRABOSCHI, Le prospettive occupazionali della green economy tra mito e
realtd, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2010, n. 4, 931-965, ISSN 1121-8762

L’evoluzione della normativa sugli ammortizzatori sociali tra emergenza e ricerca di una
logica di sistema, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2010, n. 2, 331-347, ISSN 1121-
8762

L. RusTico, M. TIRABOSCHI, Employment Prospects in the Green Economy: Myth and
Reality, in The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations, 2010, vol. 26, n. 4, 369-387, ISSN 0952-617X

C. BizzarR0O, F. PAsQuINI, M. TIRABOSCHI, D. VENTURI, The Certification of Employment
Contracts: A Legal Instrument for Labour Market Regulation in ltaly, in The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2010, vol.
26, n. 1, 103-115, ISSN 0952-617X

Le collaborazioni continuative e coordinate nella modalita a progetto, in G. SANTORO-
PAssARELLI, G. PELLACANI (a cura di), Subordinazione e lavoro a progetto, Utet, Torino,
Il nuovo diritto del lavoro, 2009, 163-182, ISBN 9788859804352

La tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro dopo il decreto legislativo n. 106
del 2009: il nuovo Testo Unico, in M. TIRABOSCHI, L. FANTINI (a cura di), Il Testo Unico
della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009). Commentario
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201.

200.

199.

198.

197.

196.

2008

195.

194.

al decreto legislativo n. 81/2008 come modificato e integrato dal decreto legislativo n.
106/2009, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2009, 3-14, ISBN 9788814151019

A. BARBONI, C. BizzarrRO, M. GIOVANNONE, F. PAsqQuini, M. TIRABOSCHI, Mutamento dei
modelli di organizzazione del lavoro, gestione della sicurezza, certificazione, in M.
TIRABOSCHI, L. FANTINI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro
dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto legislativo n. 81/2008
come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffre, Milano, Le
nuove leggi civili, 2009, 67-93, ISBN 9788814151019

Il sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi, in M. TIRABOSCHI, L.
FANTINI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo
(d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto legislativo n. 81/2008 come maodificato e
integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2009,
119-128, ISBN 9788814151019

Campo di applicazione e tipologie contrattuali, in M. TIRABOSCHI, L. FANTINI (a cura di), Il
Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009).
Commentario al decreto legislativo n. 81/2008 come modificato e integrato dal decreto
legislativo n. 106/2009, Giuffreé, Milano, Le nuove leggi civili, 2009, 133-141, ISBN
9788814151019

G. BUBOLA, M. TIRABOSCHI, Il regime per le piccole e medie imprese, in M. TIRABOSCHI,
L. FANTINI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo
(d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto legislativo n. 81/2008 come modificato e
integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2009,
271-283, ISBN 9788814151019

P. bE VITA, M. TIRABOSCHI, | contratti a contenuto formativo e i tirocini formativi e di
orientamento, in M. TIRABOSCHI, L. FANTINI (a cura di), Il Testo Unico della salute e
sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto
legislativo n. 81/2008 come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 106/2009,
Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2009, 379-383, ISBN 9788814151019

S. FERRUA, M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, Gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari e tipologie di lavoro flessibile: la valutazione del rischio, in M. TIRABOSCHI, L.
FANTINI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo
(d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto legislativo n. 81/2008 come modificato e
integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2009,
569-583, ISBN 9788814151019

M. GIOVANNONE, M. TIRABOSCHI, La sorveglianza sanitaria speciale: I'accertamento
sull’uso di sostanze psicotrope e alcolemiche, in M. TIRABOSCHI, L. FANTINI (a cura di), Il
Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009).
Commentario al decreto legislativo n. 81/2008 come modificato e integrato dal decreto
legislativo n. 106/2009, Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2009, 701-720, ISBN
9788814151019

El empleo productivo y la evolucién de los contratos en formacion en ltalia, in
AsocIACION PERUANA DE RELACIONES DE TRABAJO (a cura di), Relaciones laborales en el
mundo. 43 Estudios en homenaje al Profesor Luis Aparicio Valdez de sus amigos
profesores e investigadores de los cinco continentes, Grijley, Lima, 2008, ISBN
9789972042102

Outsourcing of Labour and Promotion of Human Capital: Two Irreconcilable Models?
Reflections on the Italian Case, in M. TIRABOSCHI (a cura di), The Global Labour Market.
From Globalization to Flexicurity, Kluwer Law International, Alphen aan de Rijn, Bulletin
of Comparative Labour Relations, 2008, n. 65, 187-210, ISSN 0770-3724, ISBN
9789041127228
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193.

192.

191.

190.

189.

188.

187.

186.

185.

184.

Active Measures for Employability and New Forms of Security: The Italian Case, in G.
DI DoMENICO, S. SPATTINI (a cura di), New European Approaches to Long-Term
Unemployment. What Role for Public Employment Services and What Market for
Private Stakeholders?, Kluwer Law International, Alphen aan de Rijn, 2008, 233-250,
ISBN 9789041126146

La tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro alla prova del «Testo Unico», in
M. TIrRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Commentario al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Giuffré, Milano, Le nuove leggi
civili, 2008, 1-13, ISBN 9788814147104 (ora anche in Diritto delle Relazioni Industriali,
2008, n. 2, 373-383, ISSN 1121-8762)

Campo di applicazione e tipologie contrattuali, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo
Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Commentario al decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 65-72, ISBN
9788814147104

G. BusoLA, M. TIRABOSCHI, Il regime per le piccole e medie imprese, in M. TIRABOSCHI (a
cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Commentario al
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 165-
176, ISBN 9788814147104

L’apposizione del termine al contratto di lavoro: il nuovo quadro legale, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare.
Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di
conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3
giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 3-21, ISBN 9788814148460

L’articolo 4-bis del decreto legislativo n. 368 del 2001 al vaglio della Corte
Costituzionale, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il
nuovo welfare. Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute
nelle leggi di conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n.
93 e 3 giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247,
Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 33-36, ISBN 9788814148460

La nuova disciplina della successione dei contratti a termine: il regime transitorio e |l
potere derogatorio della contrattazione collettiva, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La
riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare. Commentario sistematico delle
norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di conversione dei decreti legge 25
giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3 giugno 2008, n. 97 in coordinamento
con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 37-
42, ISBN 9788814148460

Apprendistato professionalizzante: il canale della formazione aziendale, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare.
Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di
conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3
giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 79-94, ISBN 9788814148460

Lavori stagionali a contenuto formativo e nuovi limiti di durata al contratto di
apprendistato, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il
nuovo welfare. Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute
nelle leggi di conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n.
93 e 3 giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247,
Giuffré, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 95-100, ISBN 9788814148460

L’apprendistato di alta formazione, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro
pubblico e privato e il nuovo welfare. Commentario sistematico delle norme di lavoro e
previdenza contenute nelle leggi di conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n.
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180.

179.

178.

177.

176.

175.

174.

112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3 giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24
dicembre 2007, n. 247, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 101-110, ISBN
9788814148460

P. RausEl, M. TIraBOSCHI, Il ripristino del lavoro a chiamata, in M. TIRABOSCHI (a cura
di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare. Commentario
sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di conversione dei
decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3 giugno 2008, n. 97 in
coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffre, Milano, Le nuove leggi
civili, 2008, 163-176, ISBN 9788814148460

N. Persico, M. TIRABOSCHI, La nuova disciplina del lavoro occasionale di tipo
accessorio, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il
nuovo welfare. Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute
nelle leggi di conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n.
93 e 3 giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247,
Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 181-190, ISBN 9788814148460

Le misure sperimentali per I'incremento della produttivita del lavoro: la detassazione di
straordinari e premi, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e
privato e il nuovo welfare. Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza
contenute nelle leggi di conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27
maggio 2008, n. 93 e 3 giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre
2007, n. 247, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 223-233, ISBN
9788814148460

L’orario di lavoro nel trasporto tra prassi ministeriale e chiarimenti normativi, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare.
Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di
conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3
giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffré,
Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 275-282, ISBN 9788814148460

P. RAausel, M. TIRABOSCHI, A. VALERIANI, Semplificazione e abbattimento degli oneri
amministrativi per le imprese, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro
pubblico e privato e il nuovo welfare. Commentario sistematico delle norme di lavoro e
previdenza contenute nelle leggi di conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n.
112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3 giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24
dicembre 2007, n. 247, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili, 2008, 305-319, ISBN
9788814148460

P. RAuUsEI, M. TIRABOSCHI, Per una nuova cultura delle ispezioni, in M. TIRABOSCHI (a
cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare. Commentario
sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di conversione dei
decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3 giugno 2008, n. 97 in
coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffre, Milano, Le nuove leggi
civili, 2008, 465-470, ISBN 9788814148460

The Reform of the Italian Labor Market over the Past Ten Years: A Process of
Liberalization?, in Comparative Labor Law & Policy Journal, 2008, vol. 29, n. 4, 427-
458, ISSN 1095-6654

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, voce Mediazione tra domanda e offerta di lavoro, in Digesto
delle Discipline Privatistiche. Sezione Commerciale. Aggiornamento ****  Utet, Torino,
2008, 571

M TIrRABOSCHI, E. BELLEZZA, voce Mobilita geografica dei lavoratori, in Digesto delle
Discipline Privatistiche. Sezione Commerciale. Aggiornamento **** Utet, Torino, 2008,
613

voce Riforma Biagi, in Digesto delle Discipline Privatistiche. Sezione Commerciale.
Aggiornamento ****  Utet, Torino, 2008, 791
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1609.

168.

167.

2007

166.

165.

164.

163.

2006

162.

161.

160.

M. TIRABOSCHI, A.M. SANSONI, voce Strategia Europea per la Occupazione (SEO), in
Digesto delle Discipline Privatistiche. Sezione Commerciale. Aggiornamento ****  Utet,
Torino, 2008, 905

L’apprendistato professionalizzante e I'apprendistato di alta formazione dopo la legge
n. 133 del 2008, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2008, n. 4, 1050-1075, ISSN 1121-
8762

Diritto di sciopero ed eccezione di inadempimento, in Diritto delle Relazioni Industriali,
2008, n. 4, 1210-1214, ISSN 1121-8762

I. SENATORI, M. TIRABOSCHI, La sfida della occupazione giovanile nel mercato globale tra
produttivita del lavoro e investimento in capitale umano, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2008, n. 3, 648-677, ISSN 1121-8762

La titolarita del diritto di sciopero tra teoria e prassi applicativa, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2008, n. 1, 72-83, ISSN 1121-8762 (ora anche in R. CARAGNANO, E.
MassacLI (a cura di), Regole, conflitto, partecipazione. Letture di diritto delle relazioni
industriali, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi”, 2013, n. 8, 535-
563, ISBN 9788814181283)

La disciplina transitoria del lavoro a termine, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2008,
n. 1, 205-208, ISSN 1121-8762

M. TIRABOSCHI, |. SENATORI, J. WU, Note a margine della recente riforma del mercato del
lavoro, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2008, n. 1, 249-258, ISSN 1121-8762

voce Aiuti di Stato alla occupazione, in Digesto delle Discipline Privatistiche. Sezione
Commerciale. Aggiornamento ***, Utet, Torino, 2007, 45

voce Contratto collettivo (efficacia temporale del), in Digesto delle Discipline
Privatistiche. Sezione Commerciale. Aggiornamento ***, Utet, Torino, 2007, 191

Brevi considerazioni a proposito del difficile iter parlamentare del protocollo sul welfare
del 23 luglio 2007, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2007, n. 4, 1219-1220, ISSN
1121-8762 (ora anche in I. SENATORI (a cura di), Teoria e prassi delle relazioni
industriali. Letture di Diritto delle Relazioni Industriali, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-
Fondazione “Marco Biagi”, 2008, n. 18, 430-433, ISBN 9788814143427, con il titolo Il
(difficile) rapporto tra concertazione e democrazia parlamentare)

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Gli ammortizzatori sociali in Italia tra riforme annunciate e
norme vigenti inattuate, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2007, n. 3, 851-853, ISSN
1121-8762

A due anni dalla riforma Biagi del mercato del lavoro: quale bilancio?, in L. MARIuccI (a
cura di), Dopo la flessibilita, cosa? Le nuove politiche del lavoro, Il Mulino, Bologna,
Prismi, 2006, 357-373, ISBN 9788815110800

Il problema della occupazione giovanile nella prospettiva della (difficile) transizione dai
percorsi educativi e formativi al mercato del lavoro, in P. REGGIANI GELMINI, M.
TIRABOSCHI (a cura di), Scuola, Universita e Mercato del lavoro dopo la Riforma Biagi.
Le politiche per la transizione dai percorsi educativi e formativi al mercato del lavoro,
Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi’, 2006, n. 13, 3-44, ISBN
9788814125478

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, La regolamentazione della somministrazione di lavoro: un
confronto comparato, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma
Biagi. Somministrazione, appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffre, Milano,
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151.
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149.

148.

2005

147.

Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 12, 125-133, ISBN
9788814122552

La responsabilita civile per i danni a terzi, in M. TIRABOsSCHI (a cura di), Le
esternalizzazioni dopo la riforma Biagi. Somministrazione, appalto, distacco e
trasferimento di azienda, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”,
2006, n. 12, 191-208, ISBN 9788814122552

G. BoccHIeRI, M. TiIRABOSCHI, | fondi per la formazione e la tutela del reddito, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi. Somministrazione,
appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-
Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 12, 277-284, ISBN 9788814122552

C. MAzzoLENI, E. CARMINATI, M. TIRABOSCHI, Le ragioni di una ricerca, introduzione a S.
MALANDRINI, A. Russo (a cura di), Lo sviluppo del «capitale umano» tra innovazione
organizzativa e tecniche di fidelizzazione, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione
“Marco Biagi”, 2006, n. 9, XI-XIII, ISBN 9788814123306

M. TIRABOSCHI, A. Russo, Valorizzazione del capitale umano e tecniche di
fidelizzazione: un quadro concettuale di riferimento, in S. MALANDRINI, A. RUSSO (a cura
di), Lo sviluppo del «capitale umano» tra innovazione organizzativa e tecniche di
fidelizzazione, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 9,
213-227, ISBN 9788814123306

S. MALANDRINI, M. TIRABOSCHI, M. ToGNI, Problemi e prospettive nelle tecniche di
gestione del personale alla luce delle esperienze oggetto della ricerca, in S.
MALANDRINI, A. Russo (a cura di), Lo sviluppo del «capitale umano» tra innovazione
organizzativa e tecniche di fidelizzazione, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione
“Marco Biagi”, 2006, n. 9, 229-240, ISBN 9788814123306

Le politiche per I'occupazione giovanile dopo la riforma Biagi del mercato del lavoro, in
A. VIGNUDELLI (a cura di), Istituzioni e dinamiche del diritto. Mercato amministrazione
diritti, Giappichelli, Torino, Seminari di Diritto Pubblico, 2006, n. 2, ISBN
9788834866030

Legge Biagi, un bilancio due anni dopo, in Critica Sociale, 2006, n. 11, ISSN 0011-
1538

Tre anni di Legge Biagi: bilancio e prospettive, in Diritto delle Relazioni Industriali,
2006, n. 4, 1097-1106, ISSN 1121-8762

Lavoro a progetto e regime sanzionatorio: una ulteriore conferma della impostazione
accolta nella circolare ministeriale 8 gennaio 2004, n. 1 (nota a Trib. Ravenna 25
ottobre-24 novembre 2005), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2006, n. 2, 461-463,
ISSN 1121-8762

Productive Employment and the Evolution of Training Contracts in ltaly, in The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2006, vol.
22, n. 4, 635-649, ISSN 0952-617X

Young People and Employment in Italy: The (Difficult) Transition from Education and
Training to the Labour Market, in The International Journal of Comparative Labour Law
and Industrial Relations, 2006, vol. 22, n. 1, 81-116, ISSN 0952-617X

Le riforme del mercato del lavoro dell’ultimo decennio: un processo di liberalizzazione?,
in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2006, n. 4, |, 477-511, ISSN 0393-2494 (ora
anche in Aa.Vv., Diritto e Liberta. Studi in memoria di Matteo Dell’Olio, Giappichelli,
Torino, 2008, ISBN 9788834877210)

La politica sociale, in M. CoLuccl, S. Sica (a cura di), L’'Unione Europea. Principi —
Istituzioni — Politiche — Costituzione, Zanichelli, Bologna, 2005, 384, ISBN
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146. M. TIRABOSCHI, S. DEMETRULA ROSATI, Le relazioni industriali nell’'Unione Europea, in C.

145.

144.

143.

142.

141.

140.

139.

138.

137.

136.

DELL’ARINGA, S. NEGRELLI (a cura di), Le relazioni industriali dopo il 1993. Un decennio
di studi e ricerche, Franco Angeli, Milano, Aisri — Associazione italiana di studio delle
relazioni industriali, 2005, n. 15, 254-273, ISBN 9788846470393

La legislazione del mercato del lavoro a sostegno della famiglia dopo la riforma Biagi,
in P. DoNATI (a cura di), Famiglia e lavoro: dal conflitto a nuove sinergie. Nono
Rapporto Cisf sulla famiglia in Italia, San Paolo, Cinisello Balsamo, La famiglia nel
mondo contemporaneo, 2005, 227, ISBN 9788821555107

Il mercato del lavoro in Italia dopo la “riforma Biagi”, in EURISPES, Rapporto Italia 2005,
Roma, 2005

Employee Involvement in Italy, in A. HOLAND, C. HOHMANN-DENNHARDT, M. SCHMIDT, A.
SEIFERT (a cura di), Arbeitnehmermitwirkung in einer sich globalisierenden Arbeitswelt
— Employee Involvement in a Globalising World. Liber Amicorum Manfred Weiss, BWV,
Berlino, 2005, ISBN 9783830510758

C. ENRICO, M. TIRABOSCHI, Certificazione e tipologie di lavoro flessibile nella riforma dei
lavori: un primo passo verso lo Statuto dei lavori, introduzione a C. ENRICO, M.
TIRABOSCHI (a cura di), Compendio critico per la certificazione dei contratti di lavoro. |
nuovi contratti: lavoro pubblico e lavoro privato, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-
Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 7, XV-XIX, ISBN 9788814120022

Le sedi universitarie, in C. ENRICO, M. TIRABOSCHI (a cura di), Compendio critico per la
certificazione dei contratti di lavoro. | nuovi contratti: lavoro pubblico e lavoro privato,
Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 7, 107-115, ISBN
9788814120022

L’apposizione del termine nel contratto di lavoro dopo il decreto legislativo 6 settembre
2001, n. 368, in C. ENRICO, M. TIrRABOSCHI (a cura di), Compendio critico per la
certificazione dei contratti di lavoro. | nuovi contratti: lavoro pubblico e lavoro privato,
Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 7, 385-413, ISBN
9788814120022

P. OLIvELLI, M. TIRABOSCHI, Note introduttive dei curatori a P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a
cura di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica
e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del
lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.Igs. n. 276 del 2003, come modificato dal D.Igs. n.
251 del 2004), Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5,
XV-XVIII, ISBN 9788814112140

Riforma del mercato del lavoro e modello organizzativo tra vincoli costituzionali ed
esigenze di unitarieta del sistema, in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il diritto del
mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e privata, regimi di
autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato
(artt. 3-19 D.Igs. n. 276 del 2003, come modificato dal D.Igs. n. 251 del 2004), Giuffre,
Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi’, 2005, n. 5, 40-96, ISBN
9788814112140

S. SpaTTINI, M. TIRABOSCHI, Le agenzie per il lavoro: tipologie, requisiti giuridico-
finanziari e procedure di autorizzazione, in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il
diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e privata,
regimi di autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul
mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003, come modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004),
Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, 127-168, ISBN
9788814112140

S. SPATTINI, M. TIRABOSCHI, Regimi particolari di autorizzazione e autorizzazioni
regionali, in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il diritto del mercato del lavoro dopo
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135.

134.

133.

132.

131.

130.

129.

128.

127.

126.

125.

124.

123.

la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e privata, regimi di autorizzazione e
accreditamento, borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.Igs. n.
276 del 2003, come modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004), Giuffré, Milano, Collana
ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, 263-286, ISBN 9788814112140

Misure di incentivazione del raccordo pubblico-privato: le agenzie sociali per il lavoro,
in P. OuIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma
Biagi. Intermediazione pubblica e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento,
borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003,
come modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004), Giuffre, Milano, Collana ADAPT-
Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, 314-323, ISBN 9788814112140

G. BoccHERI, M. TiRABoOscHI, Dalla fornitura di lavoro temporaneo alla
somministrazione di lavoro: il regime transitorio, in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura
di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e
privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del
lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.Igs. n. 276 del 2003, come modificato dal D.Igs. n.
251 del 2004), Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5,
486-498, ISBN 9788814112140

| diritti sociali fondamentali nel Trattato Costituzionale (osservazioni al Trattato
Costituzionale 29 ottobre 2004), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 3, 893-
895, ISSN 1121-8762

Investire sulla conoscenza e le sedi dell’alta formazione: il ruolo strategico delle
Universita per conseguire gli obiettivi di Lisbona (nota a COM(2005)152), in Diritto delle
Relazioni Industriali, 2005, n. 3, 899-901, ISSN 1121-8762

Esternalizzazioni del lavoro e valorizzazione del capitale umano: due modelli
inconciliabili?, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 2, 379-407, ISSN 1121-8762
(ora anche in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi.
Somministrazione, appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffre, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 12, 1-38, ISBN 9788814122552)

L’istituto della certificazione tra decretazione ministeriale e circolari interpretative, in
Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 2, 519-524, ISSN 1121-8762

G. BoccHIERI, M. TIRABOSCHI, La somministrazione di lavoro alla luce della circolare
ministeriale n. 7 del 2005, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 2, 558-566,
ISSN 1121-8762

Lavoratori svantaggiati e somministrazione di lavoro. Prime attuazioni dell’art. 13, d.Igs.
n. 276/2003, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 2, 566-569, ISSN 1121-8762

Dialogo sociale e qualita delle relazioni industriali: un ruolo centrale nel modello sociale
europeo (nota a COM(2004)577), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 2, 578-
580, ISSN 1121-8762

T. TREU, M. TIRABOSCHI, Rinnovarsi nella continuita, in Diritto delle Relazioni Industriali,
2005, n.1, 1-2, ISSN 1121-8762

La messa a regime del nuovo apprendistato tra chiarimenti ministeriali e
regolamentazioni regionali, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 1, 226-231,
ISSN 1121-8762

Il diritto di interpello sulle materie lavoristiche, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005,
n. 1, 238-239, ISSN 1121-8762

P. TiIrABOSCHI, M. TIRABOSCHI, Per un diritto del lavoro al servizio della persona: le
tutele per i lavoratori affetti da patologie oncologiche e tumore al seno, in MINISTERO
DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, EUROPA DONNA (a cura di), Tumore al seno e
tutela delle lavoratrici, supplemento di ED — Europa Donna Informa, dicembre 2005, 15
(ora anche in Diritto delle Relazioni Industriali, 2006, n. 2, 524-530, ISSN 1121-8762)
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122.

2004

121.

120.

119.

118.

117.

116.

115.

114.

113.

112.

111.

The Italian Labour Market after the Biagi Reform, in The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2005, vol. 21, n. 2, 149-192, ISSN
0952-617X

Marco Biagi: il Libro Bianco e I'ldea di Statuto dei Lavori, in M. SIGNORELLI, M.
TIRABOSCHI (a cura di), Mercato del lavoro, norme e contrattazione. Scritti in memoria di
Marco Biagi, ESI, Napoli, 2004, 41, ISBN 9788849508277

F. PAsQuiNi, B. BRoMwICH, M. TIRABOSCHI, Employee Involvement in Italy, in M. WEISS,
M. SEWERYNsKI (a cura di), Handbook on Employee Involvement in Europe, Kluwer Law
International, L’Aia, 2004, ISBN 9789041121875

C. Lucrezio MoONTICELLI, M. TiRABOSCHI, Prefazione a C. LUCREzIO MONTICELLI, M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi in materia di lavoro e previdenza
sociale. Commentario al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124, Giuffre, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 4, IX-1X, ISBN 9788814113505

Riorganizzazione dei servizi ispettivi e riforma del mercato del lavoro, in C. LUCREZIO
MONTICELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi in materia di lavoro
e previdenza sociale. Commentario al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124,
Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 4, 15-34, ISBN
9788814113505

Il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276: alcune premesse e un percorso di
lettura, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime
interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto
transitorio e i tempi della riforma, Giuffre, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco
Biagi”, 2004, n. 2, 3-31, ISBN 9788814107917

La riforma dei contratti a contenuto formativo: il nuovo apprendistato e il contratto di
inserimento, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime
interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto
transitorio e i tempi della riforma, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco
Biagi”, 2004, n. 2, 191-204, ISBN 9788814107917

Somministrazione di lavoro, appalto di servizi, distacco, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La
riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del
d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. |l diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffre,
Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 205-229, ISBN
9788814107917

Nuove tutele sul mercato: le procedure di certificazione, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La
riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del
d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. |l diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffré,
Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 237-247, ISBN
9788814107917

Regolazione del mercato del lavoro e modello organizzativo, in M. TIRABOSCHI (a cura
di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura
del d.Igs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffre,
Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 477-491, ISBN
9788814107917

La borsa continua nazionale del lavoro, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi
del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10
settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffre, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 573-582, ISBN 9788814107917

La circolazione delle informazioni sul mercato e i profili di tutela della privacy, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e
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109.

108.

107.

106.

105.

104.

103.

2003

102.

proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi
della riforma, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2,
583-591, ISBN 9788814107917

Il sostegno alla contrattazione collettiva e alla bilateralita nella riforma Biagi: alcune
osservazioni critiche sull’articolo 10 della legge 14 febbraio 2003, n. 30, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e
proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi
della riforma, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2,
717-730, ISBN 9788814107917

La gestione della transizione e la messa a regime della riforma Biagi: le prospettive del
tavolo interconfederale, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del
lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276.
Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffreé, Milano, Collana ADAPT-Fondazione
“Marco Biagi”, 2004, n. 2, 1043-1063, ISBN 9788814107917

Il sistema degli ammortizzatori sociali: spunti per un progetto di riforma, in M.
TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e
proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi
della riforma, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2,
1105-1121, ISBN 9788814107917

Dalla riforma del mercato del lavoro allo Statuto dei lavori: un progetto che continua, in
Agens Quaderni, 2004, n. 1, La “riforma Biagi” del mercato del lavoro: il lungo percorso
della modernizzazione, 9-14, ISSN 1825-0750

Note per un benchmarking delle politiche di sostegno alla mobilita geografica dei
lavoratori, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2004, n. 4, 742-762, ISSN 1121-8762

C. Bizzarro, M. TIRABOSCHI, La disciplina del distacco nel decreto legislativo n. 276 del
2003, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2004, n. 2, 360-378, ISSN 1121-8762 (ora
anche in M. TIRABOSCHI (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi.
Somministrazione, appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffre, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 12, 307-332, ISBN
9788814122552)

Recent Changes in the Italian Labour Law, in JILPT Report, 2004, n. 1, The
Mechanism for Establishing and Changing Terms and Conditions of Employment/The
Scope of Labor Law and the Notion of Employees. 2004 JILPT Comparative Labor Law
Seminar, 85-93 (ora anche in T. ArAkI, S. OucHI (a cura di), Labour Law in Motion.
Diversification of the Labour Force & Terms and Conditions of Employment, Kluwer
Law International, L’Aia, Bulletin of Comparative Labour Relations, 2004, n. 53, 123-
133, ISSN 0770-3724, ISBN 9789041123152, con il titolo The Mechanism for
Establishing and Changing Terms and Conditions of Employment. Italy)

Employment Contract: Disputes on Definition in the Changing Italian Labour Law, in
JILPT Report, 2004, n. 1, The Mechanism for Establishing and Changing Terms and
Conditions of Employment/The Scope of Labor Law and the Notion of Employees.
2004 JILPT Comparative Labor Law Seminar, 153-158 (ora anche in T. ARAKI, S. OUCHI
(a cura di), Labour Law in Motion. Diversification of the Labour Force & Terms and
Conditions of Employment, Kluwer Law International, L’Aia, Bulletin of Comparative
Labour Relations, 2004, n. 53, 27-33, ISSN 0770-3724, ISBN 9789041123152, con |l
titolo Diversification of the Labour Force: The Scope of Labour Law and the Notion of
Employee. Italy)

Problemi e prospettive in tema di riforma dei servizi per I'impiego alla luce dell’articolo 1
della legge 14 febbraio 2003, n. 30, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del
collocamento e i nuovi servizi per I'impiego. Commentario al D.Lgs. 19 dicembre 2002,
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100.

99.

98.

97.

96.

95.

94.

93.

2002

92.

91.

90.

89.

n. 297 e prospettive di attuazione dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2003, n. 30, Giuffre,
Milano, Le nuove leggi civili — Prima interpretazione, 2003, 5-37, ISBN 9788814103537

M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, | servizi per I'impiego in Europa: un quadro comparato, in
M. TIrRABOSCHI (a cura di), La riforma del collocamento e i nuovi servizi per I'impiego.
Commentario al D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297 e prospettive di attuazione
dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2003, n. 30, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili —
Prima interpretazione, 2003, 123-136, ISBN 9788814103537

M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, Staff leasing e somministrazione professionale di
manodopera in Europa: un quadro comparato, in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma
del collocamento e i nuovi servizi per I'impiego. Commentario al D.Lgs. 19 dicembre
2002, n. 297 e prospettive di attuazione dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2003, n. 30,
Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili — Prima interpretazione, 2003, 207-230, ISBN
9788814103537

Foreword a M. TIrRABOSCHI (a cura di), Marco Biagi. Selected Writings, Kluwer Law
International, L’Aia, 2003, VII-VII, ISBN 9789041120250

T. TREU, L. MONTUSCHI, M. TIRABOSCHI, Presentazione di L. MONTUSCHI, M. TIRABOSCHI,
T. TReu (a cura di), Marco Biagi. Un giurista progettuale. Scritti scelti, Giuffré, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2003, n. 1, IX-XVII, ISBN 9788814101854

Riforma Biagi e Strategia Europea per la occupazione, in Il Diritto del Lavoro, 2003, n.
6, 855-863, ISSN 0012-3404 (ora anche in M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi
del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10
settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffré, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 40-52, ISBN 9788814107917)

M. TIRABOSCHI, O. FARKAS, Libera circolazione dei lavoratori dei nuovi Stati membiri, in
Diritto e Pratica del Lavoro, 2003, n. 45, 3002-3005, ISSN 1591-2132

A. Russo, M. TIRABOSCHI, Prime osservazioni sulle norme di attuazione della direttiva
europea n. 93/104/Ce, in Guida al Lavoro, 2003, n. 17, 10-21, ISSN 1590-007X

M. BIaGl, C. AGUT GARCIA, M. TIRABOSCHI, Italia: un derecho en evolucion (el Libro
Blanco del Gobierno sobre el mercado de trabajo. El Proyecto de Ley de Delegacion
para la reforma del mercado de trabajo), in Justicia Laboral, 2003, n. 13, 5-20, ISSN
1576-169X

La c.d. certificazione dei lavori “atipici” e la sua tenuta giudiziaria, in Lavoro e Diritto,
2003, n. 1, 101-126, ISSN 1120-947X

La recente evoluzione della disciplina in materia di lavoro a termine: osservazioni sul
caso italiano in una prospettiva europea e comparata, in M. BiaGI (a cura di), Il nuovo
lavoro a termine. Commentario al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, Giuffre, Milano, Le
nuove leggi civili — Prima interpretazione, 2002, 41-83, ISBN 9788814094057

Articolo 1. Apposizione del termine, in M. BIAGI (a cura di), Il nuovo lavoro a termine.
Commentario al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, Giuffre, Milano, Le nuove leggi civili
— Prima interpretazione, 2002, 87-110, ISBN 9788814094057

Articolo 7. Formazione, in M. Biaci (a cura di), Il nuovo lavoro a termine. Commentario
al D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368, Giuffreé, Milano, Le nuove leggi civili — Prima
interpretazione, 2002, 193-198, ISBN 9788814094057

Financial Participation, Quality of Work and the New Industrial Relations: The Italian
Case in a Comparative Perspective, in M. BiaGl (a cura di), Quality of Work and
Employee Involvement in Europe, Kluwer Law International, L'Aia, 2002, 135-148,
ISBN 9789041118851
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87.

86.

85.

84.

83.

82.

81.

80.

79.

78.

77.

2001

76.

75.

M. BiAGI, M. TIRABOSCHI, Financial Participation of Employees: The ltalian Case, in M.
BiaG! (a cura di), Quality of Work and Employee Involvement in Europe, Kluwer Law
International, L’Aia, 2002, 171-182, ISBN 9789041118851

Partecipazione finanziaria, qualitd del lavoro e nuove relazioni industriali: il caso
italiano in una prospettiva comparata, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2002, n. 2,
206-220, ISSN 1121-8762 (ora anche in |. SENATORI (a cura di), Teoria e prassi delle
relazioni industriali. Letture di Diritto delle Relazioni Industriali, Giuffre, Milano, Collana
ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2008, n. 18, 368-387, ISBN 9788814143427)

T. TReu, M. TIRABOSCHI, Un progetto che continua, in Diritto delle Relazioni Industriali,
2002, n. 3, 341-341, ISSN 1121-8762

O. RYMKEVITCH, M. TIRABOSCHI, La codificazione del diritto del lavoro russo: problemi e
prospettive, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2002, n. 3, 479-495, ISSN 1121-8762

Chiusura di stabilimento e rapporti di lavoro negli Stati Uniti, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2002, n. 1, 103-108, ISSN 1121-8762

Marco Biagi: The Man and the Master, in The International Journal of Comparative
Labour Law and Industrial Relations, 2002, vol. 18, n. 3, 231-249, ISSN 0952-617X

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, Creating New Markets and New Jobs: The Personal Services
Sector. Problems and Perspectives from an ltalian Point of View, in The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2002, vol. 18, n. 3, 315-
328, ISSN 0952-617X

M. TIRABOSCHI, O. RYMKEVITCH, M. LAPOINTE, Marco Biagi (1950-2002), in The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2002, vol.
18, n. 2, 1-2, ISSN 0952-617X

Marco Biagi: 'uvomo e il maestro, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2002, n. 3, |,
253-274, ISSN 0393-2494

Aiuti di Stato e contratti di formazione e lavoro nella decisione della Corte di giustizia
del 7 marzo 2002: sentenza annunciata, risultato giusto (nota a C. giust. 7 marzo 2002,
causa C-310/99, Repubblica italiana c. Commissione delle Comunitd europee), in
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2002, n. 3, Il, 435-443, ISSN 0393-2494

Il conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato
del lavoro tra decentramento amministrativo e federalismo, in Rivista Italiana di Diritto
del Lavoro, 2002, n. 2, Il, 230-235, ISSN 0393-2494

M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, O. RYMKEVITCH, ‘Europeanisation’ of Industrial Relations,
especially the Quality of the European Industrial Relations benchmarked in the global
perspective, Working Paper ADAPT, 10 giugno 2002, n. 4, 3-89 (ora anche European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Dublino, 2002, 3-76,
con il titolo The ‘Europeanisation’ of industrial relations: Evaluating the quality of
European industrial relations in a global context. A literature review, e in R. BLANPAIN (a
cura di), White Paper on the Labor Market in Italy, the Quality of European Industrial
Relations, and Changing Industrial Relations. In Memoriam Marco Biagi, Kluwer Law
International, L’Aia, Bulletin of Comparative Labour Relations, 2002, n. 44, 119, ISSN
0770-3724, ISBN 9789041118417, con il titolo The “Europeanization” of Industrial
Relations: Industrial Relations in a Global Context)

M. BIAGI, B. MaIaNI, P. PispisA, M. TIRABOSCHI, Tipologie di lavoro “atipico” e tutela
dell’lambiente di lavoro, Istituto italiano di medicina sociale, Roma, Collana di studi e
ricerche sui problemi medico-sociali, 2001, 1-216, ISBN 8887098271

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, La partecipazione finanziaria dei lavoratori, in Bancaria, 2001,
n. 12, supplemento Banca & Lavoro, n. 8, ISSN 0005-4623
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73.

72.

71.

70.

69.

68.

67.

66.

2000

65.

64.

63.

62.

61.

60.

Quale sorte per le ipotesi di lavoro a termine individuate dai contratti collettivi con
I’entrata in vigore del D. Lgs. n. 368/2001?, in Contratti & Contrattazione Collettiva,
2001, n. 11, ISSN 1592-4556

Gli orientamenti della giurisprudenza in tema di recesso dal contratto collettivo di lavoro
privo di un termine di durata, in Contratti & Contrattazione Collettiva, 2001, n. 5, ISSN
1592-4556

Articolo 2074 c.c. e «ultrattivita» del contratto collettivo di diritto comune, in Contratti &
Contrattazione Collettiva, 2001, n. 3, ISSN 1592-4556

Extracomunitari e lavoro “atipico”, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2001, n. 4, 503-
511, ISSN 1121-8762

La nuova disciplina del lavoro a tempo parziale e del lavoro a termine in Germania
(nota al testo della legge), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2001, n. 2, 201-208,
ISSN 1121-8762

C. AcuT GARCIA, M. TIRABOSCHI, La nuova disciplina del lavoro a tempo parziale e del
lavoro a termine in Spagna (nota al testo della legge), in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2001, n. 2, 231-236, ISSN 1121-8762

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, Quale regolamentazione per le collaborazioni coordinate e
continuative?, in Guida al Lavoro, 2001, n. 9, 18-27, ISSN 1590-007X (ora anche in L.
MONTUSCHI, M. TIRABOSCHI, T. TREU (a cura di), Marco Biagi. Un giurista progettuale.
Scritti scelti, Giuffré, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi’, 2003, n. 1,
183-202, ISBN 9788814101854)

Lavoro dirigenziale e novazione simulata (nota a Cass. 13 luglio 2000, n. 9292), in
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2001, n. 2, Il, 220-225, ISSN 0393-2494

| tirocini formativi e di orientamento e il quadro legale, Working Paper ADAPT, 12
novembre 2001, n. 2, 5-26 (anche in Diritto delle Relazioni Industriali, 2001, n. 1, 61-
72, ISSN 1121-8762, con il titolo Problemi e prospettive nella disciplina giuridica dei
tirocini formativi e di orientamento)

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, Servizi di cura alla persona, assistenza domiciliare agli anziani
e politiche locali per I'occupazione: I'esperienza modenese nel contesto comunitario, in
ASSOCIAZIONE MARIO DEL MONTE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA,
Rapporto sulla situazione economica e sociale della provincia di Modena 2000,
Modena, 2000

Le prospettive di regolamentazione del lavoro a tempo parziale in Italia e in Europa:
vincoli, incentivi e opportunita, in M. BiacI (a cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole
24 Ore, Milano, Diritto del lavoro, 2000, 15-28, ISBN 9788832440799

Articolo 1. Definizioni, in M. BlAGl (a cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore,
Milano, Diritto del lavoro, 2000, 32, ISBN 9788832440799

A. Russo, M. TIRABOSCHI, Articolo 2. Forma e contenuti del contratto di lavoro a tempo
parziale, in M. BiaalI (a cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore, Milano, Diritto
del lavoro, 2000, 48, ISBN 9788832440799

M. BiaGl, A. Russo, M. TIRABOSCHI, Articolo 3. Modalita del rapporto di lavoro a tempo
parziale. Lavoro supplementare, lavoro straordinario, clausole elastiche, in M. BiaGI (a
cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore, Milano, Diritto del lavoro, 2000, 61,
ISBN 9788832440799

A. Russo, M. TIRABOSCHI, Articolo 5. Tutela ed incentivazione del lavoro a tempo
parziale, in M. BiacI (a cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore, Milano, Diritto
del lavoro, 2000, 108, ISBN 9788832440799
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59.

58.

57.

56.

55.

54.

53.

52.

51.

1999

50.

49.

48.

47.

46.

45.

Articolo 12. Verifica, in M. Biacl (a cura di), Il lavoro a tempo parziale, Il Sole 24 Ore,
2000, Milano, Diritto del lavoro, 215, ISBN 9788832440799

M. Biacl, M. TIRaBoscHI, The Role of Labour Law in Job Creation Policies: an lItalian
Perspective, in M. Biagl (a cura di), Job Creation and Labour Law. From Protection
towards Pro-action, Kluwer Law International, L’Aia, 2000, 179-194, ISBN
9789041114327

From protection towards proaction: Die Rolle des Arbeitsrechts und der
Arbeitsbeziehungen fur die Schaffung von Arbeitsplatzen, in Arbeit und Recht, 2000,
vol. 48, n. 9, 345-346, ISSN 0003-7648

Articolo 2070 c.c. e contratto collettivo applicabile, in Contratti & Contrattazione
Collettiva, 2000, n. 11, ISSN 1592-4556

Brevi considerazioni critiche sui rapporti tra contrattazione nazionale e contrattazione
aziendale nel settore alimentare (intervento in Il rinnovo del contratto degli alimentaristi:
impatto sulla contrattazione collettiva di secondo livello), in Diritto delle Relazioni
Industriali, 2000, n. 2, 252-256, ISSN 1121-8762

Le politiche per I'occupazione tra crisi della contrattazione collettiva nazionale e spinte
federalistiche, in Diritto e Pratica del Lavoro, 2000, n. 10, 741-744, ISSN 1591-2132

L’intermediazione privata: un mercato ancora poco trasparente, in Diritto e Pratica del
Lavoro, 2000, n. 9, 657-664, ISSN 1591-2132

‘Milano Lavoro’: An Agreement for Employment in Milan, in The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2000, vol. 16, n. 2, 183-194, ISSN
0952-617X

R. SALOMONE, M. TIRABOSCHI, Enti locali, dismissioni di attivita pubbliche, rapporti di
lavoro: problemi e prospettive, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 2000, n. 5,
1035-1062, ISSN 1591-7681

M. BIAGI, M. TIrRABOSCHI, Gli strumenti di flessibilita nella contrattazione collettiva di
secondo livello per i dipendenti delle imprese della distribuzione cooperativa, Sinnea
International, Bologna, 1999

M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Universita e mercato del lavoro. L’esperienza dei tirocini
formativi e di orientamento nella Facolta di Economia di Modena e Reggio Emilia, in
ASSOCIAZIONE MARIO DEL MONTE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA,
Rapporto sulla situazione economica e sociale della provincia di Modena 1999,
Modena, 1999

M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, The transformation of Italian employment law between
experimentation and social concertation: from the legalisation of temporary work to a
Statute of the new works?, in M. Biacl (a cura di), Non-Standard Work and Industrial
Relations, Kluwer Law International, L’Aia, Bulletin of Comparative Labour Relations,
1999, n. 35, 91, ISSN 0770-3724, ISBN 9789041111173

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, Interpretazione del contratto collettivo e relazioni industriali, in
R. FLammia (a cura di), L’interpretazione dei contratti collettivi di lavoro, Bancaria
Editrice, Roma, | Saggi di NGL, 1999, n. 1, 108, ISBN 8844900963 (ora anche in
Bancaria, 2002, n. 4, 82-88, ISSN 0005-4623)

Alcune note critiche sull'accordo collettivo europeo in materia di lavoro a tempo
determinato, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1999, n. 4, 461-471, ISSN 1121-8762
(ora anche in AA.Vv., Scritti in memoria di Massimo D’Antona, Giuffre, Milano, 2004,
3757-3778, ISBN 9788814106453)

C. AcuTt GARCciA, M. TIRABOSCHI, Assunzioni a termine nella Pubblica Amministrazione:
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44,

43.

42.

41.

40.

39.

1998

38.

37.

36.

35.

34.

1997

33.

32.

31.

un recente revirement della giurisprudenza spagnola, in Diritto delle Relazioni
Industriali, 1999, n. 2, 241-250, ISSN 1121-8762

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, Lavoro atipico: profili qualificatori e intensita dell’obbligo di
sicurezza, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1999, n. 1, 59-63, ISSN 1121-8762

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, La rilevanza della formazione in apprendistato in Europa:
problemi e prospettive, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1999, n. 1, 85-116, ISSN
1121-8762

Le conseguenze dell’Unione monetaria europea sulle relazioni industriali, in 1l Diritto del
Mercato del Lavoro, 1999, n. 2, 402-405, ISSN 1590-4911

Glancing at the Past: An Agreement for the Markets of XXI® Century, in The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1999, vol.
15, n. 2, 105-120, ISSN 0952-617X

Deregulation and Labour Law in ltaly, in JIL Report, 1999, n. 8, 113 (ora anche in R.
YAMAKAWA, T. ARAKI (a cura di), Deregulation and Labour Law. In Search of a Labour
Concept for the 21" Century, Kluwer Law International, L’Aia, Bulletin of Comparative
Labour Relations, 2000, n. 38, 69-96, ISSN 0770-3724, ISBN 9789041113702)

M. Biacl, M. TIRABOSCHI, Le proposte legislative in materia di lavoro parasubordinato:
tipizzazione di un ‘tertium genus” o codificazione di uno “Statuto dei lavori”?, in Lavoro
e Diritto, 1999, n. 4, 571-592, ISSN 1120-947X

M. BiaGI, M. TIRaBoScHI, Nuovi lavori e nuove forme di utilizzazione della forza-lavoro
nella provincia di Modena, in ASSOCIAZIONE MARIO DEL MONTE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA, Rapporto sulla situazione economica e sociale della provincia
di Modena 1998, Modena, 1998

M. KARLSSON, M. TIRABOSCHI, Liberalizzazione e decentramento del collocamento:
alcuni spunti di riflessione offerti dal caso svedese, in Diritto delle Relazioni Industriali,
1998, n. 2, 179-200, ISSN 1121-8762

M. BiaGl, L. ALBERTI, A.M. FAVENTI, M. LEPORE, L.M. MARIANI, G. NATULLO, G. RoccA, M.
Rossl, M. TIRABOSCHI, Per un Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori sul luogo di lavoro, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1998, n. 1, 77-117,
ISSN 1121-8762

La disciplina del job sharing nell’'ordinamento giuridico italiano, in Diritto e Pratica del
Lavoro, 1998, n. 22, 1405-1410, ISSN 1591-2132

Accordo 16 aprile 1998: alcuni spunti di riflessione, in Diritto e Pratica del Lavoro, 1998,
n. 19, 1200-1204, ISSN 1591-2132

La legalizzazione della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo tra emersione del
sommerso e promozione dell’occupazione. Osservazioni dal punto di vista della
sicurezza sul lavoro, in M. BiaGI (a cura di), Mercati e rapporti di lavoro. Commentario
alla legge 24 giugno 1997 n. 196. Norme in materia di promozione dell’occupazione,
Giuffré, Milano, 1997, 113-122, ISBN 9788814067716

La responsabilita civile per i danni arrecati a terzi dai prestatori di lavoro temporaneo, in
M. BiaG! (a cura di), Mercati e rapporti di lavoro. Commentario alla legge 24 giugno
1997 n. 196. Norme in materia di promozione dell'occupazione, Giuffre, Milano, 1997,
123-134, ISBN 9788814067716

Lavoro atipico e rappresentanza degli interessi: spunti di una ricerca, in Argomenti di
Diritto del Lavoro, 1997, n. 4, 231, ISSN 1126-5760
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30.

29.

28.

27.

26.

25.

24.

1996

23.

22.

21.

20.

19.

1995

18.

17.

16.

15.

La legalizzazione del lavoro intermittente tramite «agenzia» nell’'ordinamento giuridico
italiano. Prime riflessioni sulla legge n. 196/1997, in Diritto delle Relazioni Industriali,
1997, n. 3, 41-72, ISSN 1121-8762

M. Biacl, M. TIRABOSCHI, Profili istituzionali e gestione delle risorse umane: il caso
dell’Emilia-Romagna nell’esperienza comparata, in Diritto delle Relazioni Industriali,
1997, n. 1, 65-99, ISSN 1121-8762

L. BALDINI, M. TIRABOSCHI, | contratti di gradualita: dalle prime esperienze applicative
alla Legge 28 novembre 1996 n. 608, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1997, n. 1,
131-143, ISSN 1121-8762

Soggetti abilitati all’attivita di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo, in Diritto e
Pratica del Lavoro, 1997, n. 33, 2333-2342, ISSN 1591-2132

Salute e sicurezza dei lavoratori temporanei: 'anomalia del caso italiano, in Diritto e
Pratica del Lavoro, 1997, n. 18, 1284, ISSN 1591-2132

Attivita di fornitura di lavoro temporaneo, in Diritto e Pratica del Lavoro — Serie Oro,
1997, n. 5, 6, ISSN 1120-7965

M. BiaGl, M. TIRABOSCHI, The Management of Human Resources in Emilia Romagna in
the Context of the European Market, in The International Journal of Comparative
Labour Law and Industrial Relations, 1997, vol. 13, n. 1, 19-36, ISSN 0952-617X

Lavoro atipico e rappresentanza degli interessi, in M. BiaGl, Y. Suwa (a cura di), Il diritto
dei disoccupati. Studi in onore di Koichiro Yamaguchi, Giuffre, Milano, 1996, 547-572,
ISBN 9788814062094

C. AGcuT GARCIA, M. TIRABOSCHI, Tecniche traspositive di direttive comunitarie in Italia e
Spagna in materia di sicurezza sul lavoro, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1996, n.
3, 15-34, ISSN 1121-8762

Lavoro atipico e ambiente di lavoro: la trasposizione in lItalia della Direttiva n.
91/383/CEE, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1996, n. 3, 51-71, ISSN 1121-8762

Autonomia, subordinazione e contratti di lavoro sui generis: un recente revirement della
giurisprudenza inglese?, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1996, n. 2, 153-170, ISSN
1121-8762

Garanzia del diritto alla salute per il lavoro atipico/temporaneo, in Lavoro Informazione,
1996, n. 3, 25-29

Tribunali Industriali e tecniche di tutela dei diritti dei lavoratori: il caso inglese, in Diritto
delle Relazioni Industriali, 1995, n. 2, 161-182, ISSN 1121-8762

Evoluzione storica e attuale disciplina giuridica delle «agenzie» di lavoro temporaneo in
Giappone: un inventario critico ed alcuni elementi di riflessione per il caso italiano, in
Diritto delle Relazioni Industriali, 1995, n. 1, 81-122, ISSN 1121-8762

Licenziamento ingiustificato, continuita dellimpiego e categorie protette di lavoratori: il
caso inglese, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1995, n. 1, 171-182, ISSN 1121-8762

Su qualificazione e inquadramento previdenziale degli istruttori di nuoto e ginnastica
(nota a Pret. Torino 7 febbraio 1995), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1995, n. 3,
Il, 501-508, ISSN 0393-2494
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1994

14. Categorie civilistiche e recesso unilaterale: il contratto di “lavoro subordinato”, in G. DE
Nova (a cura di), Recesso e risoluzione nei contratti, Giuffre, Milano, 1994, 1031-1088,
ISBN 9788814049118

13. Risoluzione e recesso nel contratto collettivo di lavoro, in G. DE Nova (a cura di),
Recesso e risoluzione nei contratti, Giuffré, Milano, 1994, 1089-1146, ISBN
9788814049118

12. L’efficacia temporale del contratto collettivo di lavoro: atipicita dello schema negoziale,
giuridicita del vincolo e cause di scioglimento, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1994,
n. 1, 83-132, ISSN 1121-8762 (ora anche in |. SENATORI (a cura di), Teoria e prassi
delle relazioni industriali. Letture di Diritto delle Relazioni Industriali, Giuffre, Milano,
Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2008, n. 18, 233-322, ISBN
9788814143427)

11. «Agenzie di servizi» e cooperative di produzione e lavoro, in Il Lavoro nella
Giurisprudenza, 1994, n. 6, 559, ISSN 1591-4178

10. Contratto collettivo di lavoro a tempo indeterminato e liberta di recesso: considerazioni
a proposito di un recente mutamento di indirizzo della nostra giurisprudenza di
cassazione (nota a Cass. 9 giugno 1993, n. 6408), in Orientamenti della
Giurisprudenza del Lavoro, 1994, n. 1, 6, ISSN 1720-4461

9. Area di libera recedibilita, licenziamento disciplinare e violazione delle garanzie
procedurali: un’importante pronuncia della Cassazione a Sezioni Unite sulla struttura
causale del negozio di recesso, in Orientamenti della Giurisprudenza del Lavoro, 1994,
n. 3, 602, ISSN 1720-4461

8. Autonomia e subordinazione nelle tecniche di interpretazione dei precedenti giudiziari,
in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1994, n. 2, 353, ISSN 0392-
7229

1993

7. Premesse per uno studio della giurisprudenza in tema di individuazione della

fattispecie lavoro subordinato, in ALAR (a cura di), Autonomia negoziale e prestazioni di
lavoro, Giuffre, Milano, Associazione Lavoro e Ricerche-Alar, 1993, 31-50, ISBN
9788814038433

6. Alcune osservazioni a proposito del “Japanese Employment System”: regole giuridiche,
prassi e valori, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1993, n. 2, 31-58, ISSN 1121-8762
(ora anche in L. SPAGNUOLO VIGORITA (a cura di), Qualita totale e diritto del lavoro,
Giuffrée, Milano, Associazione Lavoro e Ricerche-Alar, 1997, 398-460, ISBN
9788814064487, con il titolo Alcune osservazioni a proposito del Japanese
Employment System: regole giuridiche, prassi e valori)

5. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Social Policy and Labour Law in the EEC — Prospects for Italy,
in The Monthly Journal of the Japan Institute of Labour, 1993, vol. 35, n. 4-5, 66-77,
ISSN 0916-3808

1992

4. Il lavoro temporaneo in Italia, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1992, n. 1, 83-96,
ISSN 1121-8762

3. Alcune considerazioni a proposito del principio secondo cui «a lavoro uguale» deve

corrispondere «salario uguale» (nota a Pret. Torino 6 marzo 1991), in Rivista Italiana di
Diritto del Lavoro, 1992, n. 2, Il, 388, ISSN 0393-2494
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1991

2. Rapporto di agenzia e tendenza espansiva del diritto del lavoro. Alcune considerazioni
a proposito di una sentenza della Cassazione in tema di carcerazione preventiva del
lavoratore, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 1991, n. 1, 51,
ISSN 0392-7229

1990

1. Brevi riflessioni in tema di durata massima della giornata di lavoro (nota a Trib. Firenze
24 giugno 1989), in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 1990, n. 1, Il, 168, ISSN 0393-
2494

Dati personali Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali nel caso di false
attestazioni e mendaci dichiarazioni di cui all’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che le
informazioni indicate sono veritiere.

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

30 marzo 2016

Michele Tiraboschi
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