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INFORMAZIONI PERSONALI Michele Tiraboschi 

 

 

 C/o Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro 

del Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia, viale Berengario n. 51 – 41121 Modena (Italia) 

 059.2056745  329.2146683 

 tiraboschi@unimore.it 

 @Michele_ADAPT 

Sesso M | Data di nascita 27/06/1965 | Luogo di nascita Seriate (BG – Italia) | Nazionalità 

Italiana 

 

ORCID 0000-0002-6040-0175 

 

POSIZIONE RICOPERTA Professore ordinario di Diritto del lavoro 

 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE  

 

2002-data attuale Direttore 

Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro del 

Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

(www.deal.unimore.it) 

• coordina 15 persone tra assegnisti di ricerca e collaboratori 

• è presidente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro istituita presso 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

2002-data attuale Coordinatore scientifico 

Scuola di alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro di ADAPT (www.adapt.it) 

• coordina un team di 52 dottorandi di ricerca e 40 ricercatori 

• è componente del Comitato direttivo della Scuola internazionale di Dottorato in Formazione 

della persona e mercato del lavoro di ADAPT-CQIA, Università degli Studi di Bergamo 

2001-2005 

2011-2012 
Rappresentante titolare del Governo italiano 

Consiglio d’amministrazione della European Foundation for the Improvement of Living and 

Working Conditions (Dublino) 

2002-2008 Componente 

Commissione di garanzia per l’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici 

essenziali (due mandati) 

1996-data attuale Consulente scientifico 

• Ha ricoperto diversi incarichi come consulente scientifico presso il Ministero del lavoro e 

delle politiche sociali nel campo del diritto del lavoro e delle relazioni industriali. In qualità di 

esperto, ha coordinato molti gruppi di lavoro per la stesura di testi legislativi, in particolare la 

legge n. 196/1997, Norme in materia di promozione dell’occupazione; il decreto legislativo n. 

297/2002 sulla riforma del sistema di placement; la legge n. 30/2003 e il decreto legislativo 

n. 276/2003 sulla riforma del mercato del lavoro; il progetto di legge del 2004 concernente lo 

Statuto dei lavori; il decreto legislativo n. 81/2008, Testo Unico sulla salute e sicurezza nei 

mailto:tiraboschi@unimore.it
http://www.certificazione.unimore.it/site/home.html
http://www.adapt.it/
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luoghi di lavoro; il decreto legislativo n. 167/2011, Testo Unico dell’apprendistato; il decreto-

legge n. 138/2011, Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo; 

il Codice semplificato del lavoro del 2014 e le relative circolari interpretative 

• Nel 2008 ha contribuito alla stesura del Libro Verde sul futuro del modello sociale “La vita 

buona nella società attiva” e, nel 2009, del Libro Bianco sul futuro del modello sociale “La 

vita buona nella società attiva” per il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 

• Dal 2008 al 2011 è stato consulente del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 

Mariastella Gelmini per le questioni attinenti al precariato nella scuola e nell’università 

• Nel 2010 è stato componente del gruppo di lavoro del Ministero del lavoro, della salute e 

delle politiche sociali e del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca per Italia 

2020. Piano di azione per l’occupabilità dei giovani attraverso l’integrazione tra 

apprendimento e lavoro e per il Piano di lavoro per l’occupazione femminile 

• Nel 2011 è stato consulente del Governo estone per il quale ha preparato un progetto di 

legge concernente i conflitti d’interesse 

• È stato consulente di numerose amministrazioni regionali e provinciali (Lombardia, Liguria, 

Veneto, Emilia Romagna), associazioni datoriali (Confindustria, Confapi, Confartigianato) e 

organizzazioni sindacali (Cisl) 

• Nel 2014 è stato nominato componente del Comitato scientifico dell’INCa (Institut National 

du Cancer) per il progetto Joint Action CANCON, finanziato dalla Commissione europea, 

occupandosi delle norme di tutela e delle politiche di ritorno al lavoro dei malati di tumore, ed 

è stato componente della Commissione di esperti sulla conciliazione dei tempi di vita e di 

lavoro del Ministero del lavoro 

• Dal 2014 è componente del Comitato scientifico della fondazione Insieme contro il cancro e 

del Comitato scientifico dell’Aidp (Associazione italiana per la direzione del personale) 

• Nel 2015 è stato nominato componente della COST Action IS1211, Cancer and Work 

Network (CANWON), e nominato esperto per il tema del lavoro e della formazione 

nell’ambito degli Stati generali sull’esecuzione penale promossi dal Ministro della giustizia 

• Dal 2015 è componente del gruppo di lavoro presso il Ministero della giustizia sugli Stati 

generali dell’esecuzione penale (tavolo 8, Lavoro e Formazione) 

• È ideatore e promotore di CIELO (Comunidad para la investigación y el estudio laboral y 

ocupacional, www.cielolaboral.com), una rete di studi e progettazione sul lavoro che 

raggruppa oltre 200 professori e ricercatori di lingua ispanofona (Spagna, Italia, Portogallo, 

America Latina) 

• È stato componente del Comitato scientifico di Confindustria, Confprofessioni, Isfol, Italia 

Lavoro e Cisl 

2002-data attuale Direttore 

• Diritto delle Relazioni Industriali (Giuffrè) 

• E-Journal of International and Comparative Labour Studies (ADAPT University Press) 

• Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (ADAPT 

University Press) 

• ADAPT Labour Studies Book-Series (Cambridge Scholars) 

• Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi” (Giuffrè), ora Collana ADAPT – Labour Studies 

(Giuffrè) 

Dal 2002 al 2011 è stato Managing Editor della rivista The International Journal of 

Comparative Labour Law and Industrial Relations (Kluwer Law International) 

2002-data attuale Visiting Professor 

• Middlesex University Business School (Regno Unito) 

• Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) (Argentina) 

• Université Panthéon-Assas (Paris II) (Francia) 

1996-data attuale Coordinatore scientifico di progetti di ricerca nazionali ed internazionali 

Dal 1996 è coordinatore scientifico di molti progetti di ricerca (si veda http://adapt.it/wp/full-

width-template/progetti/). I più recenti sono: 

http://www.cielolaboral.com/
http://adapt.it/wp/full-width-template/progetti/
http://adapt.it/wp/full-width-template/progetti/
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• 2016 Bargaining for Productivity, co-finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 

04.03.01.08, Industrial Relations and Social Dialogue, Call for proposals 2015 

VP/2015/004/0099, Sub-program II – Improving Expertise in the Field of Industrial Relations 

(322.124,00 euro) 

• 2015 EuroDuaLE – European cooperative framework for Dual Learning, nell’ambito del 

programma Erasmus+, cod. 2015-1-IT02-KA203-015386 (budget 430.744 euro, approvato 

dalla Commissione europea) 

• 2015 FAYP – Fostering Agri-Culture Among Young People, co-finanziato dalla Commissione 

europea, Budget Heading 04.03.01.08, Industrial Relations and Social Dialogue, Call for 

proposals 2014 VP/2014/001 (180.057 euro) 

• 2015 attività di ricerca sul lavoro di ricerca nel settore privato e dottorati industriali, finanziate 

da ADAPT (250.000 euro) 

• 2015 attività di ricerca sul welfare della persona in un contesto del lavoro che cambia, 

finanziate da ADAPT (30.000 euro) 

• 2015 attività di ricerca sul lavoro nelle carceri e prospettive per un nuovo quadro giuridico, 

finanziate dal Ministero della giustizia (29.900 euro) 

• 2014-2015 attività di ricerca su occupabilità, lavoro e tutele delle persone con malattie 

croniche, finanziate da ADAPT (40.000 euro) 

• Dal 2012, nell’ambito delle attività della Scuola internazionale di Dottorato in Formazione 

della persona e mercato del lavoro di ADAPT-CQIA, Università degli Studi di Bergamo, 

coordina un laboratorio tematico e un relativo gruppo di studio e ricerca su Carcere e lavoro 

che affronta, in chiave comparata, i nodi giuslavoristici del lavoro dei detenuti anche in 

relazione a politiche attive e di reinserimento occupazionale. Nel corso del laboratorio, 

accanto alla assegnazione di tesi di dottorato ad hoc, sono state realizzate visite di studio 

presso le carceri di Bollate e Padova 

• 2012 Prevenzione e gestione dei disastri naturali (e ambientali): sistemi di welfare, tutele del 

lavoro, relazioni industriali, finanziato da ADAPT (200.000 euro) 

• 2011 Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute e sicurezza dei giovani e delle donne 

nelle piccole imprese artigiane: un nuovo modello di formazione e informazione dei 

lavoratori, alla luce dei nuovi rischi e del nuovo mercato del lavoro, Progetto di ricerca n. 

2040, finanziato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (163.504 euro) 

• 2011 LIBRA – Let’s Improve Bargaining, Relations and Agreements on work and life times 

balance, co-finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial 

Relations and Social Dialogue, Call for proposals 2011 VP/2011/001 (81.797 euro) 

• 2011 A Legal Analysis on Proceedings on Conflict of Interests in Estonia, commissionato dal 

Ministero degli affari sociali della Repubblica dell’Estonia e finanziato dal Fondo sociale 

europeo, CPV classifier of the procurement: 79111000-5 (68.000 euro) 

• 2009 ELDERS – Elder Employees in Companies Experiencing Restructuring: Stress and 

Well-Being, co-finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.04.01.03, 

Restructuring, Well-Being at Work and Financial Participation, Call for proposals 2009 

VP/2009/010, Agreement n. VS/2010/0186 addendum to VS/2009/0556 (151.970 euro) 

• 2009 WiRES – Women in Renewable Energy Sector, co-finanziato dalla Commissione 

europea, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue, Agreement 

n. VS/2010/0197 Addendum title No. 1 to VS/2009/0441 (66.856 euro) 

• 2007 Promoting new measures for the protection of women workers with oncological 

conditions by means of social dialogue and company-level collective bargaining, co-

finanziato dalla Commissione europea, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations 

and Social Dialogue, Call for proposals 2007 VP/2007/001, Agreement No. VS/2007/0567 

(125.979 euro) 

 

ATTIVITÀ DI FUNDRAISING  

 

1996-data attuale • Oltre a partecipare a numerosi progetti di ricerca nazionali ed internazionali, tra il 2002 e il 

2014 ha intrapreso attività di fundraising per conto di ADAPT – Associazione per gli studi 

internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle relazioni industriali per un totale di 

euro 3.686.800 
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• Dal 2007 promuove tre Scuole di Dottorato (a Bari, Bergamo e Modena) in collaborazione 

con il Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca che ha finanziato: 

- 91 borse di dottorato private (pari a euro 4.100.000) e 94 borse di dottorato pubbliche; 

- 63 borse di ricerca (pari a più di euro 1.200.000) 
 

• Per la Scuola di alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro di ADAPT ha anche 

raccolto finanziamenti per 85 apprendistati di ricerca e 33 borse di studio private 
 

• Negli ultimi tre anni ha gestito le attività di fundraising, per un totale di euro 827.367,98, per il 

Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro del 

Dipartimento di Economia Marco Biagi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 

COLLABORAZIONI  

 

Attualmente È commentatore sui problemi del lavoro e delle relazioni industriali per i quotidiani Il Sole 24 

Ore, Avvenire e per il settimanale Panorama 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

1991-1992 Borsista 

Università Statale di Milano 

• attività di ricerca presso l’Instituut voor Arbeidsrecht e lo Euro-Japan Institute for Law and 

Business della KU Leuven (Belgio), sotto la direzione del Prof. Roger Blanpain, 

approfondendo l’analisi del Japanese Employment System 

7 aprile 1989 Laurea in Giurisprudenza 

Università Statale di Milano 

• relatore: Prof. Luciano Spagnuolo Vigorita 

• materia: Diritto del lavoro 

• titolo della tesi: Rappresentatività del sindacato ed efficacia dei contratti collettivi 

• punteggio: 110/110 e lode 

 

COMPETENZE PERSONALI  

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese C2 C2 C2 C2 C2 

 Livelli: A1/2 Livello base – B1/2 Livello intermedio – C1/2 Livello avanzato 

Quadro comune europeo di riferimento delle lingue 

 

Competenze comunicative Spiccate capacità comunicative acquisite attraverso la collaborazione con colleghi provenienti 

da altri Paesi, tramite l’insegnamento in molte università nazionali ed estere e grazie alla 

partecipazione a convegni nazionali ed internazionali 

 

Competenze organizzative 

e gestionali 

Buone competenze organizzative e gestionali acquisite come coordinatore di ricerche e altri 

progetti, come direttore di un istituto di ricerca con 40 dipendenti e come coordinatore della 

Scuola di alta formazione di ADAPT, che riunisce circa 120 ricercatori ogni anno 

 

 

 



  Curriculum Vitae Michele Tiraboschi 

 © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 5 / 34 

Competenze professionali Vasta esperienza nel campo della ricerca e delle norme concernenti tutti gli aspetti della 

politica del lavoro, sistema previdenziale e tutela sociale, relazioni industriali, dialogo sociale. 

Buone capacità di scrittura e di presentazione 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

Pubblicazioni Monografie, commentari, manuali ed altre opere 

 

43. M. DEL CONTE, S. MALANDRINI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Italia-Germania, una 

comparazione dei livelli di competitività industriale, ADAPT University Press, Modena, 

ADAPT Labour Studies e-Book series, 2016, n. 53, IX-145, ISBN 9788898652600 
 

42. M. TIRABOSCHI (a cura di), Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento 

sistematico dei decreti legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e 

delle norme di rilievo lavoristico della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di 

stabilità per il 2016), Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2016, 3-624, ISBN 

9788814212116 
 

41. Teoria e pratica dei contratti di lavoro, ADAPT University Press, Modena, 2015, XVII-

393, ISBN 9788898652501 
 

40. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, J. TSCHOELL, Disoccupazione e sostegno al reddito. Novità 

e disciplina dopo il Jobs act (D.Lgs. n. 22/2015), Gruppo 24 Ore, Milano, Le Riforme 

del Lavoro, 2015, n. 2, 5-98, ISBN 9788832410082 
 

39. M. TIRABOSCHI, P. RAUSEI (a cura di), Apprendistato. Assumere, gestire e formare, 

Ipsoa, Milano, Guide operative, 2014, V, ISBN 9788821746895, 9788821747106 
 

38. M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 agosto 2013, n. 99 

(Legge Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla l. 9 agosto 2013, 

n. 94 (decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 

31 agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 

2013, IX-558, ISBN 9788814187209 
 

37. M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla 

legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del 

lavoro in una prospettiva di crescita, Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2012, IX-461, 

ISBN 9788814168376 
 

36. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI (continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. Quinta edizione 

aggiornata a gennaio 2012, Giuffrè, Milano, 2012, V-564, ISBN 9788814165443 
 

35. Labour Law and Industrial Relations in Recessionary Times. The Italian Labour 

Relations in a Global Economy, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2012, n. 3, ISBN 9788898652105, IX-514 (ora anche 

Cambridge Scholars, Newcastle upon Tyne, ADAPT Labour Studies Book-Series, 

2014, XII-493, ISBN 9781443853712, con il titolo Labour Law and Industrial Relations 

in Recessionary Times: The Italian Labour Relations in a Global Economy) 
 

34. F. PASQUINI, M. TIRABOSCHI, La certificazione dopo il collegato lavoro (L. 183/2010). 

Manuale di teoria e pratica, Gruppo 24 Ore, Milano, I libri di Guida al Lavoro, 2011, V-

324, ISBN 9788832477870 
 

33. G. PROIA, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di 

lavoro. Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), 

Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, XVII-531, ISBN 9788814160639 
 

32. M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico dell’apprendistato e le nuove regole sui 

tirocini. Commentario al decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, e all’articolo 11 

del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modifiche nella legge 14 

settembre 2011, n. 148, Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2011, 3-609, ISBN 
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9788814164057 
 

31. Formulario dei rapporti di lavoro. Tipologie contrattuali, esternalizzazioni, certificazione, 

gestione del personale, cessazione del rapporto di lavoro, Giuffrè, Milano, I formulari 

Giuffrè, 2011, V-1594, ISBN 9788814158643 
 

30. Formulario del processo del lavoro. Aggiornato alla riforma della giustizia del lavoro di 

cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, Giuffrè, Milano, I formulari Giuffrè, 2011, V-502, 

ISBN 9788814160363 
 

29. M. TIRABOSCHI (a cura di), Collegato lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 

183, Gruppo 24 Ore, Milano, I libri di Guida al Lavoro, 2010, XIII-271, ISBN 

9788832477856 
 

28. M. TIRABOSCHI, F. VERBARO (a cura di), La nuova riforma del lavoro pubblico. 

Commento alla legge 4 marzo 2009, n. 15, e al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 

150, Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili, 2010, 1-697, ISBN 9788814157998 
 

27. M. TIRABOSCHI, L. FANTINI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro 

dopo il correttivo (d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto legislativo n. 81/2008 

come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffrè, Milano, Le 

nuove leggi civili, 2009, 1-1209, ISBN 9788814151019 
 

26. M. TIRABOSCHI (a cura di), The Global Labour Market. From Globalization to Flexicurity, 

Kluwer Law International, Alphen aan de Rijn, Bulletin of Comparative Labour 

Relations, 2008, n. 65, XIX-378, ISSN 0770-3724, ISBN 9789041127228 
 

25. R. BONANNI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Quando il tempo è galantuomo. Scritti scelti di 

Marco Biagi, Edizioni Lavoro, Roma, 2008, 1-173, ISBN 9788873132400 
 

24. M. TIRABOSCHI (a cura di), Il Testo Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Commentario al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Giuffrè, Milano, Le nuove leggi 

civili, 2008, XVII-976, ISBN 9788814147104 
 

23. M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare. 

Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di 

conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3 

giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffrè, 

Milano, Le nuove leggi civili, 2008, XIX-653, ISBN 9788814148460 
 

22. Istituzioni di diritto. Parte II. Elementi di diritto privato. Materiali per la didattica con 

percorso di autoverifica, Giappichelli, Torino, Materiali per la didattica universitaria, 

2008, 2
a
 ed., XV-366, ISBN 9788834883525 

 

21. P. REGGIANI GELMINI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Scuola, Università e Mercato del lavoro 

dopo la Riforma Biagi. Le politiche per la transizione dai percorsi educativi e formativi al 

mercato del lavoro, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2006, 

n. 13, XV-675, ISBN 9788814125478 
 

20. M. SACCONI, M. TIRABOSCHI, Un futuro da precari? Il lavoro dei giovani tra 

rassegnazione e opportunità, Mondadori, Milano, 2006, 1-277, ISBN 9788804557128 
 

19. M. TIRABOSCHI (a cura di), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi. Somministrazione, 

appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-

Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 12, XXIII-570, ISBN 9788814122552 
 

18. C. ENRICO, M. TIRABOSCHI (a cura di), Compendio critico per la certificazione dei 

contratti di lavoro. I nuovi contratti: lavoro pubblico e lavoro privato, Giuffrè, Milano, 

Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 7, XV-766, ISBN 9788814120022 
 

17. P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma 

Biagi. Intermediazione pubblica e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, 

borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003, 

come modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004), Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-
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Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, XV-744, ISBN 9788814112140 
 

16. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI (continuato da), Istituzioni di diritto del lavoro. Terza edizione, 

Giuffrè, Milano, 2004, XXV-646, ISBN 9788814114212 
 

15. C. LUCREZIO MONTICELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma dei servizi ispettivi in 

materia di lavoro e previdenza sociale. Commentario al decreto legislativo 23 aprile 

2004, n. 124, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 4, 

IX-394, ISBN 9788814113505 
 

14. M. SACCONI, P. REBOANI, M. TIRABOSCHI, La società attiva. Manifesto per le nuove 

sicurezze, Marsilio, Venezia, Gli specchi del presente, 2004, 1-214, ISBN 

9788831785938 
 

13. M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni 

e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi 

della riforma, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 3-

1199, ISBN 9788814107917 
 

12. L. MONTUSCHI, M. TIRABOSCHI, T. TREU (a cura di), Marco Biagi. Un giurista progettuale. 

Scritti scelti, Giuffrè, Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2003, n. 1, IX-

736, ISBN 9788814101854 
 

11. M. TIRABOSCHI (a cura di), La riforma del collocamento e i nuovi servizi per l’impiego. 

Commentario al D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297 e prospettive di attuazione 

dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2003, n. 30, Giuffrè, Milano, Le nuove leggi civili – 

Prima interpretazione, 2003, 5-450, ISBN 9788814103537 
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esigenze di unitarietà del sistema, in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il diritto del 

mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e privata, regimi di 

autorizzazione e accreditamento, borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato 

(artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003, come modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004), Giuffrè, 

Milano, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 5, 40-96, ISBN 

9788814112140 
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finanziari e procedure di autorizzazione, in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il 

diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. Intermediazione pubblica e privata, 
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in P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (a cura di), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma 

Biagi. Intermediazione pubblica e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, 

borsa del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003, 
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n. 276/2003, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2005, n. 2, 566-569, ISSN 1121-8762 
 

127. Dialogo sociale e qualità delle relazioni industriali: un ruolo centrale nel modello sociale 
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2005, n. 1, 1-2, ISSN 1121-8762 
 

125. La messa a regime del nuovo apprendistato tra chiarimenti ministeriali e 
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118. Riorganizzazione dei servizi ispettivi e riforma del mercato del lavoro, in C. LUCREZIO 
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interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto 
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2002, n. 297 e prospettive di attuazione dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2003, n. 30, 
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99. Foreword a M. TIRABOSCHI (a cura di), Marco Biagi. Selected Writings, Kluwer Law 
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settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Giuffrè, Milano, 
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91. Articolo 1. Apposizione del termine, in M. BIAGI (a cura di), Il nuovo lavoro a termine. 
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– Prima interpretazione, 2002, 87-110, ISBN 9788814094057 
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206-220, ISSN 1121-8762 (ora anche in I. SENATORI (a cura di), Teoria e prassi delle 
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International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2002, vol. 
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del lavoro tra decentramento amministrativo e federalismo (nota a C. cost. 23 marzo 
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