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PERSONAL INFORMATION Michele Tiraboschi 

 

 

 C/o Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro 

of the Marco Biagi Department of Economics, University of Modena and Reggio Emilia, 

viale Berengario n. 51 – 41121 Modena (Italy) 

 +39 059.2056745  +39 329.2146683 

 tiraboschi@unimore.it 

 @Michele_ADAPT 

Sex M | Date of birth 27/06/1965 | Birthplace Seriate (BG – Italy) | Nationality Italian 

 

ORCID 0000-0002-6040-0175 

 

POSITION Full Professor of Labour Law and Industrial Relations 

 University of Modena and Reggio Emilia (Italy) 

 

WORK EXPERIENCE  

 

2002-today Director 

Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro (Centre 

for International and Comparative Studies on Law, Economics, Environment and Work) of the 

Marco Biagi Department of Economics, University of Modena and Reggio Emilia 

(www.deal.unimore.it) 

• he coordinates 15 persons including research fellows and collaborators 

• he is the President of the Commission for the Certification of employment contracts at the 

University of Modena and Reggio Emilia 

2002-today Scientific Coordinator 

ADAPT School of Higher Education in Labour and Industrial Relations (www.adapt.it) 

• he coordinates a team of 52 PhD candidates and 40 researchers 

• he is member of the Scientific Board of the Scuola internazionale di Dottorato in Formazione 

della persona e mercato del lavoro of ADAPT-CQIA, University of Bergamo 

2001-2005 

2011-2012 
Representative of the Italian Government 

Directorate of the European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 

(Dublin) 

2002-2008 Member of National Authorities 

Guarantee Commission for the enactment of the strike law in the essential services (two 

terms) 

1996-today Scientific and Project Consultant 

• He has often served as expert and project consultant at the Italian Ministry of Labour and 

Social Policies in the field of labour law and industrial relations. In this capacity, he 

coordinated many research tenders and research teams in charge of drafting legislative 

texts, in particular Law No. 196/1997 on the reform of the labour market; Legislative Decree 

No. 297/2002 on the reform of the placement system; Law No. 30/2003 and Legislative 

Decree No. 276/2003 on the reform of the labour market; the 2004 bill concerning the Work 

Statute; Legislative Decree No. 81/2008, Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro (Consolidated Legislation on Workplace Health and Safety); Legislative Decree No. 

mailto:tiraboschi@unimore.it
http://www.certificazione.unimore.it/site/home.html
http://www.adapt.it/
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167/2011, Testo Unico dell’apprendistato (Consolidated Legislation on Apprenticeships); 

Decree-Law No. 138/2011 regarding urgent provisions for the economy and development; 

the 2014 bill concerning a Simplified Labour Code and the related explanatory circular letters 

• In 2008 he contributed to the Libro Verde sul futuro del modello sociale “La vita buona nella 

società attiva” (Green Paper on the Future of Social Model) and, in 2009, to the Libro Bianco 

sul futuro del modello sociale “La vita buona nella società attiva” (White Paper on the Future 

of Social Model) for the Italian Ministry of Labour, Health and Social Policies 

• From 2008 to 2011 he was consultant at the Italian Ministry of Education, University and 

Research and providing his advice on the issue of temporary staff in the school 

• In 2010 he contributed to Italia 2020. Piano di azione per l’occupabilità dei giovani attraverso 

l’integrazione tra apprendimento e lavoro (Action Plan for the Employability of Young People 

through the Integration of Learning and Working) and the Piano di lavoro per l’occupazione 

femminile (Action Plan for Female Employment) for the Italian Ministry of Labour and Social 

Policy and for the Italian Ministry of Education, University and Research 

• In 2011 he was appointed consultant for the Government of Estonia, for which he drafted a 

bill on the legal procedures concerning the conflict of interests 

• He has served as consultant for many regional bodies (Lombardia, Liguria, Veneto, Emilia 

Romagna), employers associations (Confindustria, Confapi, Confartigianato) and trade 

unions (Cisl) 

• In 2014 he was appointed member of the Scientific Committee of INCa (Institut National du 

Cancer) for the project Joint Action CANCON, funded by the European Commission, 

investigating rules and policies that safeguard and favour the re-employment of workers with 

cancer , and he was member of the Commissione di esperti sulla conciliazione dei tempi di 

vita e di lavoro of the Italian Ministry of Labour 

• Since 2014 he has been member of the Scientific Committee of the foundation Insieme 

contro il cancro and of the Scientific Committee of Aidp (Associazione italiana per la 

direzione del personale) 

• In 2015 he was appointed member of the COST Action IS1211, Cancer and Work Network 

(CANWON), and he was appointed as expert on employment and training issues at the 

Representative Assembly on the external penal execution promoted by the Italian Ministry of 

Justice 

• Since 2015 he has been member of the working group created within a national body 

ensuring the enforcement of rulings from criminal tribunals (Working Group 8, employment 

and training) 

• He founded and promoted CIELO (Comunidad para la investigación y el estudio laboral y 

ocupacional, www.cielolaboral.com), a Spanish-speaking community on work consisting of 

more than 200 scholars based in Spain, Portugal, Italy and Latin America 

• He was member of the Scientific Committee of Confindustria, Confprofessioni, Isfol, Italia 

Lavoro and Cisl 

2002-today Director 

• Diritto delle Relazioni Industriali (Giuffrè) 

• E-Journal of International and Comparative Labour Studies (ADAPT University Press) 

• Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo (ADAPT 

University Press) 

• ADAPT Labour Studies Book-Series (Cambridge Scholars) 

• Collana ADAPT-Centro Studi “Marco Biagi” (Giuffrè), now Collana ADAPT – Labour Studies 

(Giuffrè) 

From 2002 to 2011 he managed The International Journal of Comparative Labour Law and 

Industrial Relations (Kluwer Law International) 

2002-today Visiting Professor 

• Middlesex University Business School (UK) 

• Universidad Nacional de Tres de Febrero – UNTREF (Argentina) 

• Université Panthéon-Assas – Paris II (France) 

http://www.cielolaboral.com/
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1996-today Scientific Coordinator of national and international research projects 

Since 1996 he has been the Scientific Coordinator of many research projects (see 

http://adapt.it/wp/full-width-template/progetti/). The most recent are: 

• 2016 Bargaining for Productivity, co-funded by the European Commission, Budget Heading 

04.03.01.08, Industrial Relations and Social Dialogue, Call for proposals 2015 

VP/2015/004/0099, Sub-program II – Improving Expertise in the Field of Industrial Relations 

(322.124,00 euros) 

• 2015 EuroDuaLE – European cooperative framework for Dual Learning, within the 

programme Erasmus+, cod. 2015-1-IT02-KA203-015386 (budget 430,744 euros, approved 

by the European Commission) 

• 2015 FAYP – Fostering Agri-Culture Among Young People, co-funded by the European 

Commission, Budget Heading 04.03.01.08, Industrial Relations and Social Dialogue, Call for 

proposals 2014 VP/2014/001 (180,057 euros) 

• 2015 research activities on research in the private sector and industrial PhDs, funded by 

ADAPT (250,000 euros) 

• 2015 research activities on person-centered occupational welfare in changing work, funded 

by ADAPT (30,000 euros) 

• 2015 research activities on prison and work, prospects for new regulation, funded by the 

Italian Ministry of Justice (29,900 euros) 

• 2014-2015 research activities on employability, work and protection of people with chronic 

diseases, funded by ADAPT (40,000 euros) 

• Since 2012 he has coordinated a workshop and a research group named Prison and Labour 

within the activities of the Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della persona e 

mercato del lavoro of ADAPT-CQIA, University of Bergamo. A comparative analysis has 

been provided of the employment-related issues related to offenders, with a focus on active 

policies and re-employment. Specific research topics and tours of the prisons were provided 

at Bollate and Padova 

• 2012 Prevenzione e gestione dei disastri naturali (e ambientali): sistemi di welfare, tutele del 

lavoro, relazioni industriali, funded by ADAPT (200,000 euros) 

• 2011 Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute e sicurezza dei giovani e delle donne 

nelle piccole imprese artigiane: un nuovo modello di formazione e informazione dei 

lavoratori, alla luce dei nuovi rischi e del nuovo mercato del lavoro, Research Project No. 

2040, funded by the Italian Ministry of Labour and Social Policies (163,504 euros) 

• 2011 LIBRA – Let’s Improve Bargaining, Relations and Agreements on work and life times 

balance, co-funded by the European Commission, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial 

Relations and Social Dialogue, Call for proposals 2011 VP/2011/001 (81,797 euros) 

• 2011 A Legal Analysis on Proceedings on Conflict of Interests in Estonia, on behalf of the 

Ministry of Social Affairs of the Republic of Estonia, funded by the European Social Fund, 

CPV classifier of the procurement: 79111000-5 (68,000 euros) 

• 2009 ELDERS – Elder Employees in Companies Experiencing Restructuring: Stress and 

Well-Being, co-funded by the European Commission, Budget Heading 04.04.01.03, 

Restructuring, Well-Being at Work and Financial Participation, Call for proposals 2009 

VP/2009/010, Agreement n. VS/2010/0186 addendum to VS/2009/0556 (151,970 euros) 

• 2009 WiRES – Women in Renewable Energy Sector, co-funded by the European 

Commission, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue, 

Agreement n. VS/2010/0197 Addendum title No. 1 to VS/2009/0441 (66,856 euros) 

• 2007 Promoting new measures for the protection of women workers with oncological 

conditions by means of social dialogue and company-level collective bargaining, co-funded 

by the European Commission, Budget Heading 04.03.03.01, Industrial Relations and Social 

Dialogue, Call for proposals 2007 VP/2007/001, Agreement No. VS/2007/0567 (125,979 

euros) 

 

FUNDRAISING ACTIVITY  

 

1996-today • In addition to participating in several national and international research projects, between 

http://adapt.it/wp/full-width-template/progetti/
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2002 and 2014 he has been carrying out fundraising activities on behalf of ADAPT – 

Associazione per gli studi internazionali e comparati sul diritto del lavoro e sulle relazioni 

industriali for a total of euro 3,686,800 
 

• Since 2007 he has promoted three Doctoral Schools (in Bari, Bergamo, Modena) in 

collaboration with the Italian Ministry of Education, University and Research which financed: 

- 91 PhD private scholarships (equal to euro 4,100,000) and 94 PhD public scholarships; 

- 63 research grants (equal to more than euro 1,200,000) 
 

• For the ADAPT School of Higher Education in Industrial and Labour Relations he had also 

collected 85 research apprenticeships and 33 private scholarships 
 

• In the last three years he managed the fundraising activities, for a total of euro 827,367.98, 

for the Centro Studi internazionali e comparati DEAL – Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro 

of the Marco Biagi Department of Economics, University of Modena and Reggio Emilia 

 

COLLABORATIONS  

 

Today He is columnist on employment and industrial relations of the newspapers Il Sole 24 Ore, 

Avvenire and of the magazine Panorama 

 

EDUCATION AND TRAINING  

 

1991-1992 Scholarship Recipient 

University of Milan 

• research period at the Instituut voor Arbeidsrecht and the Euro-Japan Institute for Law and 

Business of the KU Leuven (Belgio), under the supervision of Professor Roger Blanpain, 

aimed at deepening his knowledge of the Japanese Employment System 

7 April 1989 Degree in Law 

University of Milan 

• supervisor: Professor Luciano Spagnuolo Vigorita 

• main topic: Labour Law 

• title of the dissertation: Rappresentatività del sindacato ed efficacia dei contratti collettivi 

• final grade: graduated with honours 

 

PERSONAL SKILLS  

 

Mother tongue Italian 

Other languages UNDERSTANDING SPEAKING WRITING 

Listening Reading Spoken interaction Spoken production  

English C2 C2 C2 C2 C2 

 Levels: A1/2 Basic user – B1/2 Independent user – C1/2 Proficient user 

Common European Framework of Reference for Languages 

 

Communication skills Strong communication skills gained through working with colleagues from overseas, through 

teaching in many national and foreign universities and participating in national and 

international conferences 

 

Organisational/managerial skills Strong organisational and managerial skills acquired as a coordinator of research and other 

projects, as a Director of a research institute with some 40 employees and as a coordinator of 

the ADAPT School of Higher Education, which brings together about 120 researchers every 
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year 

 

Job-related skills Extensive experience with research and policies concerning all aspects of employment policy, 

social security and social protection, industrial relations, social dialogue. Strong writing and 

presentation skills 

 

ADDITIONAL INFORMATION  

 

Publications Monographic works, commentaries and other works 

 

43. M. DEL CONTE, S. MALANDRINI, M. TIRABOSCHI (eds.), Italia-Germania, una comparazione 

dei livelli di competitività industriale, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2016, n. 53, IX-145, ISBN 9788898652600 
 

42. M. TIRABOSCHI (ed.), Le nuove regole del lavoro dopo il Jobs Act. Commento 

sistematico dei decreti legislativi nn. 22, 23, 80, 81, 148, 149, 150 e 151 del 2015 e 

delle norme di rilievo lavoristico della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di 

stabilità per il 2016), Giuffrè, Milan, Le nuove leggi civili, 2016, 3-624, ISBN 

9788814212116 
 

41. Teoria e pratica dei contratti di lavoro, ADAPT University Press, Modena, 2015, XVII-

393, ISBN 9788898652501 
 

40. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, J. TSCHOELL, Disoccupazione e sostegno al reddito. Novità 

e disciplina dopo il Jobs act (D.Lgs. n. 22/2015), Gruppo 24 Ore, Milan, Le Riforme del 

Lavoro, 2015, n. 2, 5-98, ISBN 9788832410082 
 

39. M. TIRABOSCHI, P. RAUSEI (eds.), Apprendistato. Assumere, gestire e formare, Ipsoa, 

Milan, Guide operative, 2014, V, ISBN 9788821746895, 9788821747106 
 

38. M. TIRABOSCHI (ed.), Il lavoro riformato. Commento alla l. 9 agosto 2013, n. 99 (Legge 

Giovannini); alla l. 9 agosto 2013, n. 98 (decreto del fare); alla l. 9 agosto 2013, n. 94 

(decreto svuota carceri); alla l. 6 agosto 2013, n. 97 (legge comunitaria) e al d.l. 31 

agosto 2013, n. 101 (razionalizzazione P.A.), Giuffrè, Milan, Le nuove leggi civili, 2013, 

IX-558, ISBN 9788814187209 
 

37. M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI (eds.), La nuova riforma del lavoro. Commentario alla legge 

28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro 

in una prospettiva di crescita, Giuffrè, Milan, Le nuove leggi civili, 2012, IX-461, ISBN 

9788814168376 
 

36. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI (continued by), Istituzioni di diritto del lavoro. Quinta edizione 

aggiornata a gennaio 2012, Giuffrè, Milan, 2012, V-564, ISBN 9788814165443 
 

35. Labour Law and Industrial Relations in Recessionary Times. The Italian Labour 

Relations in a Global Economy, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour 

Studies e-Book series, 2012, n. 3, ISBN 9788898652105, IX-514 (now also Cambridge 

Scholars, Newcastle upon Tyne, ADAPT Labour Studies Book-Series, 2014, XII-493, 

ISBN 9781443853712, titled Labour Law and Industrial Relations in Recessionary 

Times: The Italian Labour Relations in a Global Economy) 
 

34. F. PASQUINI, M. TIRABOSCHI, La certificazione dopo il collegato lavoro (L. 183/2010). 

Manuale di teoria e pratica, Gruppo 24 Ore, Milan, I libri di Guida al Lavoro, 2011, V-

324, ISBN 9788832477870 
 

33. G. PROIA, M. TIRABOSCHI (eds.), La riforma dei rapporti e delle controversie di lavoro. 

Commentario alla legge 4 novembre 2010, n. 183 (cd. Collegato lavoro), Giuffrè, Milan, 

Le nuove leggi civili, 2011, XVII-531, ISBN 9788814160639 
 

32. M. TIRABOSCHI (ed.), Il Testo Unico dell’apprendistato e le nuove regole sui tirocini. 

Commentario al decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, e all’articolo 11 del 
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decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con modifiche nella legge 14 

settembre 2011, n. 148, Giuffrè, Milan, Le nuove leggi civili, 2011, 3-609, ISBN 

9788814164057 
 

31. Formulario dei rapporti di lavoro. Tipologie contrattuali, esternalizzazioni, certificazione, 

gestione del personale, cessazione del rapporto di lavoro, Giuffrè, Milan, I formulari 

Giuffrè, 2011, V-1594, ISBN 9788814158643 
 

30. Formulario del processo del lavoro. Aggiornato alla riforma della giustizia del lavoro di 

cui alla L. 4 novembre 2010, n. 183, Giuffrè, Milan, I formulari Giuffrè, 2011, V-502, 

ISBN 9788814160363 
 

29. M. TIRABOSCHI (ed.), Collegato lavoro. Commento alla legge 4 novembre 2010, n. 183, 

Gruppo 24 Ore, Milan, I libri di Guida al Lavoro, 2010, XIII-271, ISBN 9788832477856 
 

28. M. TIRABOSCHI, F. VERBARO (eds.), La nuova riforma del lavoro pubblico. Commento alla 

legge 4 marzo 2009, n. 15, e al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Giuffrè, 

Milan, Le nuove leggi civili, 2010, 1-697, ISBN 9788814157998 
 

27. M. TIRABOSCHI, L. FANTINI (eds.), Il Testo Unico della salute e sicurezza sul lavoro dopo 

il correttivo (d.lgs. n. 106/2009). Commentario al decreto legislativo n. 81/2008 come 

modificato e integrato dal decreto legislativo n. 106/2009, Giuffrè, Milan, Le nuove leggi 

civili, 2009, 1-1209, ISBN 9788814151019 
 

26. M. TIRABOSCHI (eds.), The Global Labour Market. From Globalization to Flexicurity, 

Kluwer Law International, Alphen aan de Rijn, Bulletin of Comparative Labour 

Relations, 2008, n. 65, XIX-378, ISSN 0770-3724, ISBN 9789041127228 
 

25. R. BONANNI, M. TIRABOSCHI (eds.), Quando il tempo è galantuomo. Scritti scelti di Marco 

Biagi, Edizioni Lavoro, Rome, 2008, 1-173, ISBN 9788873132400 
 

24. M. TIRABOSCHI (ed.), Il Testo Unico della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Commentario al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, Giuffrè, Milan, Le nuove leggi 

civili, 2008, XVII-976, ISBN 9788814147104 
 

23. M. TIRABOSCHI (ed.), La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo welfare. 

Commentario sistematico delle norme di lavoro e previdenza contenute nelle leggi di 

conversione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 112, 27 maggio 2008, n. 93 e 3 

giugno 2008, n. 97 in coordinamento con la legge 24 dicembre 2007, n. 247, Giuffrè, 

Milan, Le nuove leggi civili, 2008, XIX-653, ISBN 9788814148460 
 

22. Istituzioni di diritto. Parte II. Elementi di diritto privato. Materiali per la didattica con 

percorso di autoverifica, Giappichelli, Turin, Materiali per la didattica universitaria, 

2008, 2
nd

 ed., XV-366, ISBN 9788834883525 
 

21. P. REGGIANI GELMINI, M. TIRABOSCHI (eds.), Scuola, Università e Mercato del lavoro 

dopo la Riforma Biagi. Le politiche per la transizione dai percorsi educativi e formativi al 

mercato del lavoro, Giuffrè, Milan, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 

13, XV-675, ISBN 9788814125478 
 

20. M. SACCONI, M. TIRABOSCHI, Un futuro da precari? Il lavoro dei giovani tra 

rassegnazione e opportunità, Mondadori, Milan, 2006, 1-277, ISBN 9788804557128 
 

19. M. TIRABOSCHI (ed.), Le esternalizzazioni dopo la riforma Biagi. Somministrazione, 

appalto, distacco e trasferimento di azienda, Giuffrè, Milan, Collana ADAPT-

Fondazione “Marco Biagi”, 2006, n. 12, XXIII-570, ISBN 9788814122552 
 

18. C. ENRICO, M. TIRABOSCHI (eds.), Compendio critico per la certificazione dei contratti di 

lavoro. I nuovi contratti: lavoro pubblico e lavoro privato, Giuffrè, Milan, Collana 

ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2005, n. 7, XV-766, ISBN 9788814120022 
 

17. P. OLIVELLI, M. TIRABOSCHI (eds.), Il diritto del mercato del lavoro dopo la riforma Biagi. 

Intermediazione pubblica e privata, regimi di autorizzazione e accreditamento, borsa 

del lavoro, tutele del lavoratore sul mercato (artt. 3-19 D.lgs. n. 276 del 2003, come 
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modificato dal D.lgs. n. 251 del 2004), Giuffrè, Milan, Collana ADAPT-Fondazione 

“Marco Biagi”, 2005, n. 5, XV-744, ISBN 9788814112140 
 

16. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI (continued by), Istituzioni di diritto del lavoro. Terza edizione, 

Giuffrè, Milan, 2004, XXV-646, ISBN 9788814114212 
 

15. C. LUCREZIO MONTICELLI, M. TIRABOSCHI (eds.), La riforma dei servizi ispettivi in materia 

di lavoro e previdenza sociale. Commentario al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 

124, Giuffrè, Milan, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 4, IX-394, 

ISBN 9788814113505 
 

14. M. SACCONI, P. REBOANI, M. TIRABOSCHI, La società attiva. Manifesto per le nuove 

sicurezze, Marsilio, Venice, Gli specchi del presente, 2004, 1-214, ISBN 

9788831785938 
 

13. M. TIRABOSCHI (ed.), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e 

proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi 

della riforma, Giuffrè, Milan, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 3-

1199, ISBN 9788814107917 
 

12. L. MONTUSCHI, M. TIRABOSCHI, T. TREU (eds.), Marco Biagi. Un giurista progettuale. 

Scritti scelti, Giuffrè, Milan, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2003, n. 1, IX-

736, ISBN 9788814101854 
 

11. M. TIRABOSCHI (ed.), La riforma del collocamento e i nuovi servizi per l’impiego. 

Commentario al D.Lgs. 19 dicembre 2002, n. 297 e prospettive di attuazione 

dell’articolo 1, legge 14 febbraio 2003, n. 30, Giuffrè, Milan, Le nuove leggi civili – 

Prima interpretazione, 2003, 5-450, ISBN 9788814103537 
 

10. M. TIRABOSCHI (ed.), Marco Biagi. Selected Writings, Kluwer Law International, The 

Hague, 2003, VII-295, ISBN 9789041120250 
 

9. Istituzioni di diritto. Parte II. Elementi di diritto privato. Materiali per la didattica con 

percorso di autoverifica, Giappichelli, Turin, Materiali per la didattica universitaria, 

2003, XIV-222, ISBN 9788834832493 
 

8. Morte di un riformista. Marco Biagi, un protagonista delle politiche del lavoro nei ricordi 

di un compagno di viaggio, Marsilio, Venice, Gli specchi del presente, 2003, 11-165, 

ISBN 9788831782418 
 

7. Incentivi alla occupazione, aiuti di Stato, diritto comunitario della concorrenza, 

Giappichelli, Turin, Diritto del lavoro, 2002, n. 18, XV-378, ISBN 9788834822708 
 

6. Lavoro temporaneo e somministrazione di manodopera. Contributo allo studio della 

fattispecie lavoro intermittente tramite agenzia, Giappichelli, Turin, Diritto del lavoro, 

1999, n. 12, XIII-442, ISBN 9788834890530 
 

5. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Politiche formative e politiche del lavoro nell’esperienza 

comparata: spunti di riflessione per un dibattito, Università degli Studi di Modena, 

Materiali di discussione, 1999 (also Isfol, Rome, 1999) 
 

4. Temporary work in Italy, Università degli Studi di Modena, Materiali di discussione, 

1994 
 

3. Flessibilità e stabilità del rapporto di lavoro: considerazioni in tema di risoluzione e 

recesso nel contratto di lavoro subordinato, Università degli Studi di Modena, Materiali 

di discussione, 1993 
 

2. M. BIAGI, M. TIRABOSCHI, Politica sociale della Comunità Economica Europea e diritto 

del lavoro, Università degli Studi di Modena, 1992 
 

1. Problemi e prospettive in tema di risoluzione e recesso nel contratto collettivo di lavoro, 

Università degli Studi di Modena, Materiali di discussione, 1992 
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Other publications 

 

2016 

 

320. Jobs Act e contratto di ricollocazione: prime interpretazioni e valutazioni di sistema, 

forthcoming in VV.AA., Studi in onore di Raffaele De Luca Tamajo, 2016 
 

319. L’apprendistato dopo il Jobs Act, in F. CARINCI (ed.), Jobs Act: un primo bilancio. Atti 

del XI Seminario di Bertinoro-Bologna del 22-23 ottobre 2015, ADAPT University 

Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 2016, n. 54, 306-330, ISBN 

9788898652617 
 

318. Il (difficile) percorso italiano verso il sistema duale, in M. DEL CONTE, S. MALANDRINI, M. 

TIRABOSCHI (eds.), Italia-Germania, una comparazione dei livelli di competitività 

industriale, ADAPT University Press, Modena, ADAPT Labour Studies e-Book series, 

2016, n. 53, 24-33, ISBN 9788898652600 
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116. La riforma dei contratti a contenuto formativo: il nuovo apprendistato e il contratto di 

inserimento, in M. TIRABOSCHI (ed.), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime 

interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276. Il diritto 
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della riforma, Giuffrè, Milan, Collana ADAPT-Fondazione “Marco Biagi”, 2004, n. 2, 

1105-1121, ISBN 9788814107917 
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Prima interpretazione, 2003, 123-136, ISBN 9788814103537 
 

100. M. TIRABOSCHI, S. SPATTINI, Staff leasing e somministrazione professionale di 

manodopera in Europa: un quadro comparato, in M. TIRABOSCHI (ed.), La riforma del 
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9788814103537 
 

99. Foreword to M. TIRABOSCHI (ed.), Marco Biagi. Selected Writings, Kluwer Law 

International, The Hague, 2003, VII-VII, ISBN 9789041120250 
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92. La recente evoluzione della disciplina in materia di lavoro a termine: osservazioni sul 

caso italiano in una prospettiva europea e comparata, in M. BIAGI (ed.), Il nuovo lavoro 
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del lavoro tra decentramento amministrativo e federalismo (comment to C. cost. 23 
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