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L. CASANO (a cura di) La riforma francese del lavoro: dalla sécurisation alla flexicurity 
europea?, ADAPT Labour studies e-book series, n. 7/2013. 
 
L. CASANO, U. BURATTI, L. PETRUZZO (a cura di) Certificazione delle competenze. Prime 
riflessioni sul decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, ADAPT Labour studies e-book series, 
n. 6/2013. 
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L. CASANO, Carriere nel mercato della formazione professionale, tra esplorazione e 
pendolarismo, in A. CORTESE (a cura di) Carriere mobili. Percorsi lavorativi di giovani istruiti nel 
mezzogiorno, Franco Angeli, 2012. 
 
L. CASANO, “Modelli ed esperienze di formazione continua per i lavoratori tramite agenzia: una 
comparazione tra Italia e Francia”, in Sociologia del Lavoro, n.126/2012. 
 
L. CASANO, "Fratelli minori? Il ruolo dei sindacati nei sistemi di formazione bilaterali per i 
lavoratori interinali in Italia e in Francia", in Quaderni di rassegna sindacale, n.4/2012 – 
Ediesse. 
 
L. CASANO, “Giovani e lavoro: i profili incompiuti della riforma francese degli stage”, in Diritto 
delle Relazioni Industriali n.2/2012. 
 
L. CASANO, “Fine di una tutela eccezionale? La riduzione del contributo per la formazione dei 
lavoratori somministrati a tempo determinato”, in (a cura di) P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI, Lavoro: 
una riforma a metà del guado. Prime osservazioni sul DDL n. 3249/2012, ADAPT Labour 
studies e-book series, n.1/2012. 
 
L. CASANO, “La formazione dei lavoratori in somministrazione: una comparazione tra modelli 
nazionali di regolazione”, in Diritto delle Relazioni Industriali n.3/2012. 
 
L. CASANO, G. BERTAGNA, M. TIRABOSCHI, Apprendimento permanente e certificazione delle 
competenze, in (a cura di) M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI, La nuova riforma del lavoro, Giuffrè, 
2012. 
 
L. CASANO, L’intervento sui Fondi Interprofessionali per la formazione continua. I Nuovi Fondi 
di solidarietà, in (a cura di) M. MAGNANI, M. TIRABOSCHI, La nuova riforma del lavoro, Giuffrè, 
2012. 
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L. CASANO, Training and Temporary Agency Work: A Comparative Analysis of National 
Regulatory Patterns, in (a cura di) L. RUSTICO, P. MANZELLA, Productivity, Investments in 
Human Capital and the challenge of youth employment, Cambridge Scholars Publishing, 
2011. 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attività  scientifica  
 
 
Ricerche 
 
2013_ Partecipazione, per ADAPT Servizi srl, al progetto “Modelli organizzativi, certificazione 
e qualificazione delle imprese: buone pratiche per l’ottimizzazione dei processi e la selezione 
degli operatori virtuosi nel settore della sanificazione del tessile e dello strumentario 
chirurgico”, promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.D. 190/2011). 
 
2012_Coordinamento della ricerca “Il futuro dei Fondi Interprofessionali per la formazione 
continua”, promossa  da ADAPT e Fondirigenti. 
 
2008_Partecipazione, all’interno dell’unità di ricerca del DAPPSI, Facoltà di Scienze Politiche 
di Catania, al PRIN “Mobilità e  transizioni  nei mercati del lavoro locali”, coordinato dal Prof. 
M. Colasanto (Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano). 
 
 
Partecipazioni a Convegni, Seminari, Workshops 
 
Convegno “Il rilancio dell’apprendistato per  l’occupazione  giovanile”, organizzato da Centro 
Formazione & Lavoro Bologna, relazione su “L’Apprendistato di Alta formazione e di ricerca: 
una nuova opportunità per giovani ed imprese?”, 9 novembre 2012. 
 
ExpoTraining 2012, Workshop  Formazienda  “L'evoluzione  della  formazione continua nel 
panorama italiano”, relazione su “I Fondi Interprofessionali dalla genesi alla Riforma Fornero”, 
26 ottobre 2012. 
 
Convegno internazionale “Productivity, Investments in Human Capital and the challenge of 
youth employment, Comparative Developments and Global Responses”, Università di 
Bergamo - Introduzione alla sessione “Ripensare la transizione scuola-lavoro”, 16-18 ottobre 
2012. 
 
Convegno Associazione Italiana Sociologia - Sezione Economia, Lavoro, Organizzazione “Il 
nodo del lavoro”, Università di Catania, Relazione su “Modelli ed esperienze di formazione 
continua per i lavoratori interinali: una comparazione tra Italia e Francia”, 22-23 settembre 
2011. 
 
Convegno internazionale “Productivity, Investments in Human Capital and the challenge of 
youth employment, Comparative Developments  and  Global Responses”, Università di 
Bergamo- Relazione su “Training and Temporary Agency Work”, 16-17 dicembre 2010 
 
 
Altre esperienze di ricerca e di didattica 
 
 
22 marzo 2013_Docenza (tema "redazione di piani formativi individuali apprendistato") 
nell’ambito del Corso pratico per la progettazione e la gestione di contratti di apprendistato e 
relativi piani formativi, promosso da ADAPT (Bergamo) 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
a.a. 2012-2013_ Docente a contratto per il corso “Formazione e sviluppo delle risorse umane 
e politiche del lavoro comparate”, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Università degli 
studi di Catania. 

 
27 settembre 2012_Docenza (laboratorio "costruzione di questionari per la customer 
satisfaction") nell’ambito del Corso nazionale di Alta formazione in Management delle 
associazioni di rappresentanza datoriale (Roma)  

 
25 e 26 giugno 2012_Docenza (tema "redazione di piani formativi individuali per 
l'apprendistato professionalizzante") nell’ambito del Corso nazionale di Alta formazione 
L'apprendistato facile, promosso da ADAPT in collaborazione con Confartigianato 
(Grottaferrata, RM) 
 
 

 
 


