
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

 

 

CONGRESO INAUGURAL DE LA COMUNIDAD CIELO 

 

 

 

 

“LOS ACTUALES CAMBIOS SOCIALES 

Y LABORALES: NUEVOS RETOS PARA EL MUNDO DEL TRABAJO” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA PORTUGUESA 

 

FACULTAD DE DERECHO 

 

OPORTO (PORTUGAL) 

 

 

30 SEPTIEMBRE - 1 OCTUBRE 2016 

 



 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAÍSES PARTICIPANTES: 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARGENTINA, BÉLGICA, BRASIL, COLOMBIA, ESPAÑA, FRANCIA, 

ITALIA, LITUANIA, MÉXICO, PERÚ, PORTUGAL, REINO UNIDO, RUMANÍA, RUSIA, 

URUGUAY, VENEZUELA 

 

 



 

3 
 

SINOPSIS DE TIEMPOS Y LUGARES 

30 SEPTIEMBRE 2016 

 

8.00. Recepción y entrega de documentación. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

8.30-9.20. Sesión plenaria. Acto formal de Inauguración. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

9.30-11.00. Sesión plenaria. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

11.00-11.30. Descanso-café 

11.30-13.00. Sesiones temáticas simultáneas: 

 Sesión 1. Aula EC105 

 Sesión 2. Aula EC007 

 Sesión 3. Aula EC112 

13.00-14.30. Tiempo para comida de trabajo y visionado de carteles. Lugar: Facultad de Derecho 

14.00-14.30. Horario específico para que los autores de ponencias en modalidad cartel presenten su 

contenido a los interesados. Lugar de exposición de carteles 

14.30-15.30. Sesiones temáticas simultáneas: 

 Sesión 1. Aula EC105 

 Sesión 2. Aula EC007 

 Sesión 3. Aula EC112 

15.45-17.15. Seminarios propuestos por los ponentes (simultáneos): 

 Seminario 1. Aula EC007 

 Seminario 2. Aula EC105 

17.15-17.45. Descanso-Café AIAL España (Asociación Internacional de Abogados Laboralistas) 

17.45-19.15. Sesión plenaria. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

19.15-19.45. Reunión de los miembros de CIELO. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

20.30. Cena de Gala. Lugar: Restaurante BH Foz, Avenida do Brasil, 498 4150-153. 

 

01 OCTUBRE 2016 

 

8.15-9.40. Sesión plenaria. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

9.45-11.00. Sesiones temáticas y seminario propuesto por los ponentes (simultáneos): 

 Sesión 1. Aula EC007 

 Sesión 2. Aula EC112 

 Seminario 3. Aula EC105 

11.00-11.30. Descanso-café 

11.30-13.00. Seminarios propuestos por los ponentes y sesión temática (simultáneos): 

 Seminario 4. Aula EC105 

 Seminario 5. Aula EC007 

 Sesión temática. Aula EC112 

13.00-14.15. Sesión plenaria. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

14.15-14.20. Acto formal de Clausura y entrega de diplomas a los jóvenes becados por CIELO 

Comida libre 

16.30. Actividad de ocio: visita a lugares de interés de la ciudad. Punto de salida: Reitoria da Universidade 

de Porto. Praça Gomes Teixeira, 4099-002 Porto 
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I. PONENCIAS PRESENTADAS ORALMENTE 

 

30 SEPTIEMBRE 2016 

 

8.00. Recepción y entrega de documentación. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

 

8.30-9.20. Sesión plenaria. Acto formal de Inauguración. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho  

 

Moderador: Manuel Fontaine. Decano Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa - Porto 

-Lourdes Mella Méndez. Coordinadora General Comunidad CIELO  

-Elisabete Grangeia. Presidente Conselho Regional do Porto da Ordem dos Advogados Portugueses 

-Emília Telo. Coordinadora del Ponto Focal Nacional de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en 

el trabajo, ACT  

-Miguel Cabrita. Secretario de Estado de Empleo, del XXI Gobierno Constitucional Portugués 

 

9.30-11.00. Sesión plenaria (países: España, Portugal, Italia, Francia): “Desarrollo tecnológico: nuevos 

desafíos y oportunidades para el Derecho del Trabajo y las relaciones laborales”. Lugar: Auditorio Ilídio 

Pinho 

 

Moderador: Duarte Abrunhosa e Sousa. Abogado, CIJE – Facultad de Derecho, Universidade do Porto. 

Portugal 

-Francisco Javier Gárate Castro. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Santiago. España 

Derechos fundamentales del trabajador y control empresarial del cumplimiento de la prestación de trabajo 

por medio de sistemas de captación de imágenes o sonido y de comprobación del uso de los ordenadores (un 

análisis a la luz de la jurisprudencia constitucional española) 

-Júlio Gomes. Juez Supremo Tribunal de Justicia y Profesor Facultad de Derecho, Universidade Católica 

Portuguesa - Porto. Portugal 

As implicações do reconhecimento do direito de ação coletiva pelo TJUE, pelo TEDH e pelo artigo 28 da 

Carta dos Direitos Fundamentais da União Europeia no direito portugués 

-Michele Tiraboschi. Catedrático de Derecho del Trabajo, Università di Modena e Reggio Emilia. Director 

Científico de ADAPT. Presidente de Honor de CIELO. Italia 

Nel cuore della nuova “grande trasformazione” del lavoro: il lavoro di ricerca in azienda e nel settore 

privato. 

-Arnaud Mias. Profesor de la Université Paris Dauphine -PSL IRISSO-CNRS. Francia 

Négocier l’emploi en temps de crise: des modes contrastés d’appropriation des règles 

 

11.00-11.30. Descanso-café 

 

11.30-13.00. Sesiones temáticas simultáneas: “Desarrollo tecnológico” 

 

Sesión 1 (Países: Italia, España, Portugal, México y Colombia). Aula EC105 
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Moderador: Prof. Vincenzo Ferrante. Catedrático de Derecho del Trabajo, Università Cattolica del Sacro 

Cuore di Milano. Italia 

-Francisco Alemán Páez. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Córdoba. España 

Digitalización del trabajo, poder de control empresarial y derechos fundamentales de los trabajadores 

-Isa Filipa António de Sousa. CIICESI – Centro de Inovação e Investigação em Ciências Empresariais e 

Sistemas de Informação, Instituto Politécnico do Porto. Portugal 

O direito fundamental do trabalhador à confidencialidade das comunicações electrónicas no contexto 

laboral e o despedimento com justa causa 

-Felipe Miguel Carrasco Fernández. Profesor-Investigador, Universidad Popular Autónoma del Estado de 

Puebla. México 

Teletrabajo en México. Una reforma inacabada 

-Mª José Cervilla Garzón. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Cádiz. España 

Nuevas tecnologías y derecho a la desconexión de los trabajadores: avances en Italia en relación con el 

nuevo “lavoro agile” y estado de la cuestión en España 

-Helena Salazar. Profesora Adjunta, ISCAP – Instituto Superior de Contabilidade e Administração do 

Porto. Portugal 

A utilização dos registos obtidos através dos meios de vigilância à distancia pelo empregador como meio de 

prova para despedir o trabalhador: síntese de uma discussão jurisprudencial 

-Camilo Piedrahita Vargas. Decano Escuela Derecho, Profesor Asociado, Universidad EAFIT, Medellín. 

Colombia 

Tecnologías y especialización empresarial: retos para el derecho laboral. El caso de Colombia 

 

Sesión 2 (Países: Francia, Reino Unido, España, Portugal y Lituania). Aula EC007 

 

Moderador: Nicole Maggi-Germain. Francia. Maître de conférences, Université Paris 1, Panthéon 

Sorbonne, Institut des Sciences Sociales du Travail. Francia 

-Iván Williams Jiménez. Investigador IOSH, Reino Unido. Doctorando Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad Carlos III. España 

Digitalización y su impacto en la regulación de los riesgos psicosociales 

-Djamil Tony Kahale Carrillo. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad a 

Distancia de Madrid. España 

La Industria 4.0: los retos para el empleo español 

-Ricardo Nascimento. Doctorando Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa - Porto. 

Portugal 

Uso de redes sociais no local do trabalho 

-Gintare Tamašauskaitė-Janickė. Miembro del Instituto de Derecho del Trabajo de la Facultad de 

Derecho, Universidad de Vilnius. Lituania 

Le rôle du droit de travail au sein de la réforme juridique dans l’Union européenne sur la protection des 

données personnelles 

-Juana María Serrano García. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Castilla-La Mancha. España 



 

6 
 

La “uberización” del trabajo: una forma más de “violencia laboral” 

 

Sesión 3 (Países: Rumanía, Portugal, España, Francia y Perú). Aula EC112 

 

Moderador: Dan Top. Profesor Derecho del Trabajo, Universidad Valahia de Tirgoviste. Rumanía 

-José Pedro Anacoreta Correia y José Bento da Silva. Director del Área de Servicios Compartidos y 

Profesor University of Warwick. Portugal 

Novas formas de trabalho: Direito e realidade 

-Antonio Megías-Bas. Contratado predoctoral FPU-UM, Universidad Murcia. España  

“Business Process Outsourcing” en el Código Laboral de Filipinas: especial referencia al art. 106 

-Isabel Odoul Asorey. Maître de conférences, Université Paris Ouest Nanterre La Défense. Francia 

La protection juridique de la santé des travailleurs à l’épreuve des nouvelles formes d’organisation du 

travail impliquant les TIC, au travers du prisme du télétravail 

-Ivonne Sánchez Castro. Investigadora, Universidad Salamanca. Perú 

El teletrabajo en Perú, una herramienta de acercamiento a poblaciones vulnerables 

-Tatsiana Ushakova. Doctora, Profesora Asociada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Alcalá de Henares. Madrid. España 

Desafíos de la ordenación del tiempo de trabajo en el Derecho de la UE 

 

13.00-14.30. Tiempo para comida de trabajo y visionado de carteles 

14.00-14.30. Horario específico para que los autores de ponencias en modalidad cartel presenten su 

contenido a los interesados. Lugar de exposición de carteles 

 

14.30-15.30. Sesiones temáticas simultáneas: “Cambios demográficos: retos para el Derecho del Trabajo, 

la Seguridad Social y para los modelos organizativos de empresa” 

 

Sesión 1 (Países: Italia y España). Aula EC105 

 

Moderador: Silvia Fernández Martínez. Doctoranda Escuela Internacional de Doctorado en Formación de 

la Persona y Mercado del Trabajo, Università di Bergamo – ADAPT. Italia 

-Carolina Gala Durán. Profesora Titular (Catedrática Acreditada) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad Autónoma Barcelona. España 

La compatibilidad entre trabajo y jubilación y su impacto en la sostenibilidad de los sistemas de pensiones: 

el caso de España 

-Carla Spinelli. Profesora Asociada Derecho del Trabajo, Università di Bari. Italia  

L'inserimento al lavoro delle persone disabili in Italia dopo il Jobs Act e la sfida dell’«accomodamento 

ragionevole» 

-José Sánchez Pérez. Profesor Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Granada. España 

Las enfermedades vinculadas a los riesgos psicosociales y sus efectos en el contrato de trabajo 

-Edurne Terradillos Ormaechea. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad del País Vasco. España 

Los trabajadores con VIH/sida y la acepción social de la “discapacidad” como nuevo instrumento de 

protección frente a ciertas manifestaciones del poder de dirección empresarial 
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Sesión 2 (Países: Portugal, España y Uruguay). Aula EC007 

 

Moderador: Ana Teresa Ribeiro. Profesora de la Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa 

- Porto. Portugal 

-Manuel García Muñoz. Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Pablo de Olavide. España 

La progresiva evolución de la contingencia de jubilación a la de vejez: consecuencias en el equilibrio entre 

la sostenibilidad del sistema de seguridad social y el reparto del empleo 

-Rafael Moll Noguera. Personal Investigador en formación, Universidad Valencia. España 

La Renta Básica en el actual modelo de relaciones laborales 

-María Teresa Igartua Miró. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Sevilla. España 

Cambios en el mundo del trabajo y nuevos modelos de Seguridad y Salud 

-Mariana Mendy. Profesora Adjunta de la Universidad de la República. Servicio Central de Extensión. 

Uruguay 

Las dos caras de la moneda: trabajo formal e informal en la industria de la vestimenta uruguaya 

 

Sesión 3 (Países: Portugal, España y Uruguay). Aula EC112 

 

Moderador: Pedro Botelho Gomes: Abogado, José Pedro Aguiar Branco & Associados. Portugal 

-Filipe Ramos De Sousa. Abogado. Portugal 

A licença de maternidade no caso de gestação de substituição – uma perspetiva do Direito da União 

Europeia e respetivos impactos no ordenamento jurídico português 

-Fernando Elorza Guerrero. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Pablo de Olavide. España 

La jubilación parcial en el contexto del diálogo intergeneracional en las empresas  

-David Gutiérrez Colominas. Personal investigador en formación, Universidad Autónoma de Barcelona. 

España 

La discriminación en el acceso al empleo de los trabajadores de edad. Reflexiones a propósito del papel de 

la intermediación laboral 

-Carmen Ruidíaz y Alberto Fernández Ruidíaz. Profesora Titular Universidad La Rioja y Abogado y 

Periodista. España 

La opinión pública española frente al empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social en tiempos de gran 

recesión 

-Sandra Goldflus Wasser. Profesora Adjunta de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Universidad 

de la República, Montevideo. Uruguay 

El papel de las agencias de empleo ante los nuevos retos en el mundo del trabajo.  La experiencia Uruguaya 

y su comparación con la Argentina y la Chilena 

 

15.45-17.15. Seminarios propuestos por los ponentes (simultáneos): 

 

Seminario 1. “El fomento del trabajo autónomo como herramienta de lucha contra el desempleo en 

tiempos de crisis”. Aula EC007 
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Coordinadora y moderadora: Francisca Ferrando García. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, Universidad Murcia. España 

-José Luján Alcaraz. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Murcia. 

España 

El diseño comunitario de las políticas de fomento del emprendimiento y su concreción nacional. El caso de 

España 

-Mª Carmen López Aniorte. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Murcia. España 

El ámbito subjetivo de las medidas de apoyo al emprendimiento: autónomos, empresarios y emprendedores 

-Francisca Ferrando García. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Murcia. España 

Las claves del fomento del emprendimiento individual: incentivos, conciliación y degradación del estatuto 

jurídico del trabajador asalariado 

-Faustino Cavas Martínez. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Murcia. España 

Medidas de apoyo al emprendimiento social 

-Belén García Romero. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Murcia. España 

La prestación por desempleo como instrumento de fomento del trabajo por cuenta propia 

-Elena Signorini. Profesora Agregada de Derecho del Trabajo, Università di Bergamo. Italia 

La riforma della protezione contro la disoccupazione e l’incentivo all’autoimprenditorialità in Italia 

-Francisco Miguel Ortiz González-Conde. Contratado Predoctoral, Universidad Murcia. España 

Incentivos al trabajo autónomo en detrimento de la sostenibilidad del Sistema: compatibilidad entre el 

trabajo autónomo y la pensión de jubilación 

-María Monserrate Rodríguez Egío. Profesora Asociada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Murcia. España 

Trabajo autónomo incentivado y trabajo decente: balance y perspectivas 

 

Seminario 2. “Igualdad y no discriminación: desafíos recientes para gestionar la diversidad y evitar la 

discriminación en la empresa”. Aula EC105 

 

Coordinadoras y moderadoras: Esther Carrizosa Prieto y Catarina Carvalho. Profesora Contratada 

Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Pablo de Olavide. España y Profesora 

Auxiliar Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa, Porto. Portugal 

-Esther Carrizosa Prieto. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Pablo de Olavide. España 

La gestión de la diversidad funcional en la empresa. La discapacidad, la enfermedad y los trabajadores de 

edad avanzada 

-Maiedah Jalil Naji. Becaria de Iniciación a la Investigación, Universidad Pablo de Olavide. España 

La diversidad religiosa y su incidencia sobre el mercado de trabajo. Problemas y soluciones 

-Olga García Coca. Becaria FPU, Universidad Pablo de Olavide. España 

Vestigios digitales, protección de datos y discriminación. Construyendo la política de privacidad desde la 

empresa 
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-Regina Redinha. Profesora - Facultad de Derecho, Universidade do Porto/CIJE. Portugal 

Universidade do Porto. Portugal 

A dimensão igualitária no trabalho digno 

-Isabel Vieira Borges. Profesora Auxiliar Facultad de Derecho, Universidade de Lisboa. Portugal 

Assédio moral no trabalho: noção legal  

-Milena Rouxinol. Profesora Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa - Porto. Portugal 

Discriminação em razão da identidade de género 

 

17.15-17.45. Descanso-Café AIAL España (Asociación Internacional de Abogados Laboralistas) 

 

17.45-19.15. Sesión plenaria (países: Italia, España y Francia): “Cambio climático y medio ambiente: 

efectos y posibles soluciones para el mercado de trabajo, la relación laboral y los sistemas de seguridad 

social”. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho  

 

Moderador: Lavinia Serrani. Investigadora ADAPT. Italia 

-Francisco Pérez Amorós. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Autónoma de Barcelona. España 

Derecho del Trabajo, derecho al trabajo y medio ambiente 

-Franck Héas. Catedrático de la Universidad de Nantes. Francia 

La protection de l'environnement en droit français du travail 

-Henar Álvarez Cuesta. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de 

León. España  

El papel de los sindicatos en la defensa del medio ambiente 

 

19.15-19.45. Reunión de los miembros de CIELO. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

 

20.30. Cena de Gala. Restaurante BH Foz, Avenida do Brasil, 498 4150-153. 
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01 OCTUBRE 2016 

 

8.15-9.40. Sesión plenaria (países: Portugal, Francia, Bélgica y España): “Migraciones sociales: impacto 

en un nuevo mercado de trabajo global”. Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

 

Moderador: Pinto Hespanhol. Juiz Conselheiro. Presidente de la Sección Social del Supremo Tribunal de 

Justicia. Portugal 

-Susana Sousa Machado. Docente Escola Superior de Tecnologia e Gestão, CIICESI – Centro de Inovação 

e Investigação em Ciências Empresariais e Sistemas de Informação, Instituto Politécnico do Porto. Portugal 

Objeção de consciência por motivos religiosos no contexto da relação laboral 

-Isabel da Costa. Investigadora del CNRS, IDHES, ENS de Cachan, Université Paris-Saclay. Francia 

Accords d'entreprise transnationale: leur importance en l'Europe et en Amérique latine 

-Giorgio Gallizioli. Ex-asesor de la Comisión Europea. Bélgica 

Le rôle du dialogue social dans l'Union européenne 

-Jaime Cabeza Pereiro. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Vigo. 

España 

Las agencias privadas de empleo: balance y perspectivas 

 

9.45-11.00. Sesiones temáticas y seminario propuesto por los ponentes (simultáneos): 

 

Sesión 1. “Reformas laborales en tiempos de crisis y su impacto como agente de cambio en el mundo 

del trabajo” (países: España, Italia y Portugal). Aula EC007 

 

Moderador: Antonio Cebrián Carrillo. Abogado. Vicepresidente de la Asociación Internacional de 

Abogados Laboralistas (AIAL). España 

-Antonio Álvarez del Cuvillo. Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Cádiz. España 

El papel de la autonomía efectiva de la voluntad del trabajador en el derecho del trabajo contemporáneo 

-José Luis Gil y Gil. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Alcalá, 

Madrid. España 

Trabajo decente y reformas laborales 

-Giuseppina Pensabene Lionti. Doctora en Derecho, Università di Palermo-Universidad de Valencia. Italia 

El personal directivo público a la luz de la última reforma de la Administración Pública italiana 

-José Vitor Sousa Peixoto. Abogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcão & Associados. 

Portugal 

O modelo laboral português: que futuro? 

 

Sesión 2. “El carácter informal del trabajo y sus consecuencias como elemento de cambio hacia la 

precarización laboral y la economía sumergida” (países: España, Portugal, Venezuela, México y 

Colombia). Aula EC112 

 

Moderador: Esperanza Macarena Sierra Benítez. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, Universidad de Sevilla (España) 
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-Julio Cordero González. Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

de Salamanca. España 

Constitución y reforma de la negociación colectiva. Impacto y reversibilidad 

- Joana Carneiro e Ana Isabel Fidalgo. Advogadas, José Pedro Aguiar Branco & Associados. Portugal 

Impacto da tecnologia nos processos de recrutamento e selecção  

-Atilio Noguera y Ydangely Tropiano. Directivo y Docente de “Aprendizaje Jurídico”. Venezuela 

El “Bachaquero”, una nueva modalidad de trabajo informal: caso Venezuela 

-Jesús Rodríguez Cebreros. Catedrático e investigador, Facultad de Derecho Mexicali, Universidad 

Autónoma de Baja California. México. 

Efectos de las transformaciones al ordenamiento jurídico laboral en México 

-Liceth Tatiana Rojas Bohorquez. Semillero Trabajo Decente, Universidad La Gran Colombia, Colombia 

Derecho comparado entre países como China, Chile y Colombia en legislación de protección al trabajador 

 

Seminario 3. “Resolução de litígios laborais: desafios atuais e perspetivas nacionais e internacionais”. 

Aula EC105 

 

Coordinador y moderador: Júlio Gomes. Juez Supremo Tribunal de Justicia y Profesor Facultad de 

Derecho, Universidade Católica Portuguesa - Porto. Portugal 

-Eduardo Castro Marques. Abogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcão & Associados y 

Presidente Associação de Jovens Juslaboralistas. Portugal 

O Crime de Assédio Moral – Futuro ou Realidade? 

-David Carvalho Martins. Abogado y Profesor Facultad de Derecho, Universidade de Lisboa. Portugal 

Tutela de direitos de personalidade no processo do trabalho 

-Ana Ribeiro Costa. Abogada, Gama Lobo Xavier, Luís Teixeira Melo & Associados y Doctoranda e 

Profesora de la Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa - Porto. Portugal 

Mecanismos internacionais de proteção dos direitos laborais: a tutela da segurança e saúde no trabalho no 

Tribunal Europeu dos Direitos do Homem e no Comité de Direitos Sociais 

-António Coimbra Gonçalves y Bruno Tomáz Bernardes. Abogados, BGA – Sociedade de Advogados. 

Portugal 

A ilicitude do despedimento pela não junção de processo disciplinar 

 

11.00-11.30. Descanso-café 

 

11.30-13.00. Seminarios propuestos por los ponentes y sesión temática (simultáneos): 

 

Seminario 4. “Concorrência e segredos de negócio na relação laboral”. Aula EC105 

 

Coordinador y moderador: Nuno Cerejeira Namora. Abogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho 

Falcão e Associados. Portugal 

-Duarte Abrunhosa e Sousa. Abogado, CIJE – Facultad de Derecho, Universidade do Porto. Portugal 

Pactos de não concorrência laborais como instrumento de (des)incentivo da economia – o case study do 

Estado da Califórnia 

-João Zenha Martins. Profesor Auxiliar, Facultad de Derecho, Universidade Nova de Lisboa. Portugal 

Os pactos de exclusividade como instrumento de densificação do dever de não concorrência 
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-Nuno Sousa e Silva. Abogado y Profesor Asistente Facultad de Derecho, Universidade Católica 

Portuguesa - Porto. Portugal 

A Concorrência Desleal como limite à mobilidade de trabalhadores 

-Rui Valente. Abogado Garrigues. Portugal 

Proteção do segredo, cláusula penal e desvinculação do pacto de não concorrência: entre a causa perdida, 

o combate quixotesco e o direito ao mal menor 

 

Seminario 5. “El estatuto profesional del personal investigador contratado en régimen laboral. 

Deficiencias detectadas y propuestas de mejora. El caso español”. Aula EC007 

 

Coordinador y moderador: Fernando Ballester Laguna. Catedrático de Escuela Universitaria de Derecho 

del Trabajo y Seguridad Social, Universidad de Alicante. España 

-Nancy Sirvent Hernández. Catedrática de Escuela Universitaria de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social, Universidad de Alicante. España 

La falta de uniformidad como característica de la regulación de los recursos humanos de naturaleza laboral 

dedicados a la investigación en España 

-Juan Ramón Rivera Sánchez. Catedrático de Escuela Universitaria de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social, Universidad de Alicante. España 

La precariedad como seña de identidad no corregida de los recursos humanos de naturaleza laboral 

dedicados a la investigación en España 

-Mercedes Sánchez Castillo. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad 

Miguel Hernández (Elche). España 

El espacio de las becas de investigación en España: la aportación de la Ley de la Ciencia de 2011 

-Rosario Carmona Paredes. Profesora Colaboradora de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 

Universidad Miguel Hernández (Elche). España 

Propuestas de mejora 

-Lara Nogueira Ferreiro. Profesora Contratada FPU. Doctoranda, Universidad Santiago de Compostela. 

España 

Los programas de ayudas a la contratación de personal investigador tras la Ley de Ciencia, Tecnología e 

Innovación 

 

Sesión temática. “Educación y formación para el trabajo del presente y del futuro” (países: Argentina, 

Portugal, Francia y España). Aula EC112 

 

Moderador: Jorge Elizondo. Profesor de Derecho del Trabajo, Universidad Nacional de Rosario, 

Presidente Asociación de Abogados Laboralistas de Rosario (AALR). Argentina 

-Inês Castelo Branco. Profesora Asistente Invitada, Instituto Politécnico do Porto. Portugal 

A crise, o direito do trabalho e o direito da insolvência – (des)articulação?  

-Maria João Machado. Profesora, Instituto Politécnico do Porto. Portugal 

Contrato de trabalho a termo - que futuro? 

-Nicole Maggi-Germain. Maître de conférences, Université Paris 1, Panthéon Sorbonne, Institut des 

Sciences Sociales du Travail. Francia 

Les droits attachés à la personne, une nouvelle catégorie de droits sociaux? L'exemple du compte personnel 

d'activité 
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-Eduardo Enrique Taléns Visconti. Investigador “Atracción de Talent”, Universidad Valencia. España 

La implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil en España 

 

13.00-14.15. Sesión plenaria (países: Italia, Francia, Portugal y España). Lugar: Auditorio Ilídio Pinho 

 

Moderador: Profesor Michele Tiraboschi. Catedrático de Derecho del Trabajo, Università di Modena e 

Reggio Emilia. Director Científico de ADAPT. Presidente de Honor de CIELO. Italia 

-Otmar Seul. Profesor Emérito Université Paris Ouest Nanterre La Defense (Paris X-Nanterre). Francia 

L’information et la consultation des travailleurs dans la Communauté européenne: Transposition de la 

Directive 2002/14/CE en droit interne- le cas de la France: un bilan 

-Maria Rosário Palma Ramalho. Catedrática de Derecho del Trabajo. Facultad de Derecho, Universidade 

de Lisboa. Presidenta de la Asociación Portuguesa de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(APODIT). Portugal 

Velhos e novos modelos de contratação colectiva: que futuro? O caso portugués  

-Jesús Cruz Villalón. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Sevilla. 

Presidente de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS). España 

Oportunidades y desafíos de los derechos fundamentales en las relaciones laborales  

 

14.15-14.20. Acto formal de Clausura y entrega de diplomas a los jóvenes becados por CIELO 

-Luísa Anacoreta. Diretora Adjunta da Presidência do Centro Regional do Porto da Universidade Católica 

Portuguesa 

-Lourdes Mella Méndez. Coordinadora General de CIELO 

-Michelle Tiraboschi. Presidente de Honor de CIELO 

 

Comida 

 

16.30. Actividad de ocio: visita a lugares de interés de la ciudad. Punto de salida: Reitoria da Universidade 

do Porto. Praça Gomes Teixeira, 4099-002 Porto 
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II. PONENCIAS PRESENTADAS EN MODALIDAD PÓSTER Y EXPUESTAS DURANTE TODO 

EL CONGRESO 

 

30 SEPTIEMBRE- 1 OCTUBRE 2016 

 

30 septiembre: 14.00-14.30 h. Horario específico para que los autores de ponencias en modalidad cartel 

presenten el contenido de las mismas a los interesados. Lugar de exposición de carteles 

 

Autores por bloques temáticos y orden alfabético: 

 

Tema 1. “Desarrollo tecnológico: nuevos desafíos y oportunidades para el Derecho del Trabajo y las 

relaciones laborales” (países: España, México, Portugal, Argentina, Colombia, Brasil y Rusia) 

 

1. Lucía Aragüez Valenzuela. Becaria de Colaboración, Departamento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad de Málaga. España 

El uso de las tecnologías como nueva realidad laboral en transformación: análisis de la conciliación de la 

vida personal-laboral del trabajador y de su salud (el tecnoestrés) 

2. Ignasi Camós Victoria. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de 

Girona. España 

El e-recruitment o la selección 2.0 y sus límites legales 

3. Joana Carneiro y Ana Isabel Fidalgo. Abogadas, José Pedro Aguiar Branco & Associados. Portugal 

Impacto da tecnologia nos processos de recrutamento e selecção 

4. Gonçalo Cerejeira Namora. Abogado, Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcão & Associados. 

Portugal 

As relações laborais no modelo de organização empresarial de economia colaborativa (UBER economy) 

5. Aránzazu de las Heras García. Doctora en Derecho del Trabajo, Universidad a Distancia de Madrid. 

España. 

El control de las horas extraordinarias y las nuevas tecnologías 

6. João Dias. Abogado. Portugal 

Smartworking 

7. Anna Ginès i Fabrellas. Profesora Adjunta de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ESADE-

Universitat Ramón Lull. España 

Crowdsourcing y contratación on-demand: ¿una modalidad lícita de externalización productiva en el nuevo 

entorno digital? 

8. Jorge Elizondo. Profesor de Derecho del Trabajo, Universidad Nacional de Rosario, Presidente 

Asociación de Abogados Laboralistas de Rosario (AALR). Argentina 

El sindicalismo y la negociación colectiva en Argentina. Fragmentación del colectivo laboral y 

representación unificada en la empresa 

9. Inmaculada Marín Alonso. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Sevilla. España 

Derecho constitucional del Trabajo versus tecnología de la comunicación en la empresa española 

10. Edgar Enrique Martínez Cárdenas y Harold David Pico García. Profesores Titulares, Escuela 

Superior de Administración Pública. Colombia 
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Desarrollo tecnológico y nuevas formas de trabajo: la experiencia del teletrabajo en Colombia 

11. Juan Manuel Moreno Díaz. Director Escuela Universitaria Osuna, Universidad Sevilla. España 

Edad avanzada, desarrollo tecnológico y prevención de riesgos laborales 

12. Luciana María Moreira Souto de Oliveira. Doctoranda Facultad de Derecho de la Universidade 

Católica Portuguesa, Porto, Portugal; Profesora Derecho del Trabajo Universidade Estadual da Paraíba. 

Brasil 

As redes sociais online e o pré-contrato laboral no ordenamento jurídico brasileiro 

13. Lourdes Mella Méndez. Profesora Titular (Catedrática Acreditada) de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad de Santiago de Compostela. España 

La configuración del teletrabajo en el Derecho portugués: algunas reflexiones al hilo del ordenamiento 

español 

14. Sarai Rodríguez González. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad La Laguna. España 

Teletrabajo y riesgos psicosociales 

15. Carolina San Martín Mazzucconi. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Rey Juan Carlos. España 

Nuevas tecnologías y control del tiempo de trabajo 

16. Esperanza Macarena Sierra Benítez. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad Sevilla. España 

Los conductores de UberPop y de UberX: ¿trabajadores asalariados, autónomos, emprendedores, 

cooperativistas o qué? 

17. Conceição Soares. Profesora Asistente, Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa, Porto. 

Portugal 

O software livre, a economia da contribuição e a eclosão de novas formas de trabalho 

18. Juan Bautista Vivero Serrano. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Salamanca. España 

La conveniencia de un nuevo modelo de representación unitaria de los trabajadores: empresa versus centro 

de trabajo ante el declive de la economía analógica 

19. Elena Sychenko. Profesora Adjunta, Instituto Estatal de Economía, Finanzas y Derecho. Rusia 

La privacidad de los trabajadores en la era digital: contribuciones de la Corte Europea de Derechos 

Humanos 

 

Tema 2. “Cambios demográficos: retos para el Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y para los 

modelos organizativos de empresa” (países: Portugal, España, Italia, Colombia y Francia) 

 

1. Miguel Abreu Araújo. Especialista en Recursos Humanos. Portugal 

Bem-estar no trabalho e qualidade de vida no trabalho: relações com novas formas de trabalho e 

implicações futuras 

2. María Cristina Aguilar. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Cádiz. España 

La colaboración público-privada en materia de intermediación laboral en España 

3. Pedro Manuel Condês Tomaz. Abogado. Portugal  

O desafio de garantir a sustentabilidade do sistema de segurança social: a pensão de velhice como ponto de 

partida 
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4. Silvia Fernández Martínez. Doctoranda Escuela Internacional de Doctorado en Formación de la Persona 

y Mercado del Trabajo, Università di Bergamo, ADAPT. Italia 

Los límites de la tutela ofrecida por la normativa de Seguridad y Salud a los trabajadores con enfermedades 

crónicas 

5. Asunción López-Arranz y Carolina López-Maiztegui. Profesora Colaboradora Doctora de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social y Licenciada en Derecho, Máster. Universidad de A Coruña. España 

La protección de la Seguridad Social española ante los retos de salud pública que el asbesto puede producir 

en trabajadores y familiares 

6. Ramón López Fuentes. Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Sevilla. España 

Trabajadores pobres y jubilación 

7. Martha Elisa Monsalve Cuellar. Profesora de la Universidad La Gran Colombia. Colombia 

Negociación colectiva del Sector Público 

8. Francisca Orihuela Gallardo. Profesora Colaboradora Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad de Cádiz. España 

El Emprendimiento como fuente de oportunidad laboral para los jóvenes universitarios 

9. Alberto Pastor Martínez. Profesor Agregado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Autónoma de Barcelona. España 

La reordenación del tiempo de trabajo como medida preventiva para los trabajadores de edad 

10. María Antonia Pérez Alonso. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Valencia. España  

El factor de sostenibilidad en el sistema de Seguridad Social español y otros sistemas de Seguridad Social 

11. Tiago Pimenta Fernandes. Profesor Auxiliar, Universidade Portucalense. Portugal 

O regime jurídico da mobilidade geográfica do trabalhador em Portugal: novos desafios 

12. Giacomo Pisani. Doctorando Università di Torino. Italia 

Welfare universale e cooperazione nel postfordismo 

13. Xavier Solà Monells. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 

Autónoma de Barcelona. España 

La discriminación de los trabajadores de mayor edad en el acceso al empleo 

14. María Dolores Valdueza Blanco. Profesora Investigadora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad Carlos III Madrid. España 

Los riesgos de la participación privada de los sistemas de salud en el mercado supranacional de la 

prestación de servicios 

15. Helena Ysàs y Marie-Cécile Amauger-Lattes. Profesora Agregada interina de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, Universidad Autónoma de Barcelona y Maître de conférences, Universitè Toulouse 1 

Capitole. España y Francia 

Diálogo social y trabajadores de edad en la Unión Europea: los casos de Francia y España 

 

Tema 3. “Cambio climático y medio ambiente: efectos y posibles soluciones para el mercado de 

trabajo, la relación laboral y los sistemas de Seguridad Social”  

 

No hay carteles en este bloque temático 
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Tema 4. “Migraciones sociales: impacto en un nuevo mercado de trabajo global” (países: Brasil y 

España) 

 

1. Fernando Frederico de Almeida Junior y Juliana Zacarías Fabre Tebaldi. Profesores Facultades 

Integradas de Jaú. Brasil 

Ações afirmativas para inclusão de emigrantes no mercado de trabalho 

2. Thais Guerrero. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Cádiz. España 

Los nuevos movimientos migratorios atípicos: un reto pleno de interrogantes para el Derecho Social 

Europeo 

 

Tema 5. “Reformas laborales en tiempos de crisis y su impacto como agente de cambio en el mundo 

del trabajo” (países: España, Portugal, Brasil y Rumanía) 

 

1. Mª Carmen Aguilar Martín. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad de Zaragoza. España 

El papel de la negociación colectiva en materia de prevención de riesgos laborales 

2. Alberto Ayala Sánchez. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Cádiz. 

España 

Causas del despido disciplinario: su evolución y su cambio de funcionalidad ante la crisis económica 

3. Marta Azevedo. Abogada. Portugal 

O despedimento coletivo em Portugal e Espanha 

4. Ignasi Beltrán de Heredia Ruiz. Profesor Agregado (Titular Acreditado) de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universitat Oberta de Catalunya. España 

Sucesión de contratas y transmisión de empresa: conflictos interpretativos y necesidades de reforma 

5. Sónia Carvalho. Profesora Auxiliar, Universidade Portucalense. Portugal 

O triunfo silencioso de um novo paradigma na cessação do contrato de trabalho. O despedimento, depois da 

crise, nas legislações portuguesa, espanhola e italiana 

6. Pilar Charro Baena y Pablo Benlloch Sanz. Profesora Titular (Catedrática Acreditada) y Profesor 

Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad Rey Juan Carlos. España 

La organización del tiempo de trabajo como instrumento de flexibilidad interna en la empresa 

7. María Encarnación Gil Pérez. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad de Castilla-La Mancha. España 

La regulación del derecho a la información de los trabajadores desplazados en el marco de una prestación 

de servicios transnacional 

8. Natividad Mendoza Navas. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad de Castilla-La Mancha. España 

La regulación de las condiciones de trabajo de los trabajadores desplazados en el marco de una prestación 

de servicios transnacional  

9. Elina Eunice Montechiari Pietrani. Profesora de Psicología, Universidade Veiga de Almeida. Brasil 

A terceirização e as novas relações de trabalho: uma visão psicosocial  

10. Ana Isabel Pérez Campos. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

Universidad Rey Juan Carlos. España 

La reestructuración del tiempo de trabajo en época de crisis 



 

18 
 

11. Emma Rodríguez Rodríguez. Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad de Vigo. España 

Los derechos de participación y acción sindical en las nuevas estructuras empresariales 

12. Sandra Tavares. Profesora Auxiliar, Facultad de Derecho, Universidade Católica Portuguesa, Porto. 

Portugal 

Asedio moral 

13. Dan Top. Profesor Derecho del Trabajo, Universidad Valahia de Tirgoviste. Rumanía 

La necesidad de una regulación especial en el ámbito del teletrabajo en la legislación rumana 

14. María Teresa Velasco Portero. Profesora Titular de Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad Loyola Andalucía. España 

La distribución irregular de la jornada como medida de flexibilidad interna en España 

 

Tema 6. “El carácter informal del trabajo y sus consecuencias como elemento de cambio hacia la 

precarización laboral y la economía sumergida” (países: España, Perú y Colombia) 

 

1. María Angustias Benito Benítez. Doctoranda del Departamento de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Universidad de Cádiz. España 

La informalidad desde una triple dimensión de género: part-time, servicios domésticos y prostitución 

2. Pilar Núñez Cortés-Contreras y Jesús Ramírez Sobrino. Profesores de la Universidad Loyola 

Andalucía. España 

Status de los becarios en EEUU y España 

3. Luis Alberto Serrano Díaz. Abogado, Doctorando en Derecho y Ciencia Política, Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos. Perú 

Panorama sobre la informalidad laboral y el trabajo decente en Perú 

4. Andrea Viviana Baquero Ovalle. Investigadora del Semillero Trabajo Decente, Universidad La Gran 

Colombia. Colombia 

Informalidad laboral 

5. Diana Zapata. Investigadora del Semillero Trabajo Decente, Universidad La Gran Colombia, Colombia. 

¿Cómo interpretar el principio de protección a la seguridad laboral derivado de los servicios prestados por 

las trabajadoras sexuales? 

 

Tema 7. “Educación y formación para el trabajo del presente y del futuro” (país: Brasil) 

 

1. Fernando Frederico de Almeida Junior y Juliana Zacarías Fabre Tebaldi. Profesores de las 

Facultades Integradas de Jaú. Brasil 

Os objetivos do ensino superior e sua relação com o mercado de trabalho 
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ENTES COLABORADORES 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 

COMPETITIVIDAD (España) 
Proyecto de Investigación nacional del 
MINECO, titulado “Análisis jurídico del 

teletrabajo en el derecho español y 
comparado. El e-work como modelo de 
flexibilidad, conciliación y productividad” 
(DER2013-43615-R), cuya investigadora 
principal es la Profesora Lourdes Mella 

Méndez. 
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COMITÉS ORGANIZADORES DEL CONGRESO INAUGURAL DE LA COMUNIDAD CIELO 

 

I. Presidente de Honor de la Red CIELO: Prof. Tiraboschi. Director Científico ADAPT (Italia)  

 

II. Comité Ejecutivo de la Red CIELO: 

 

1. Profª Lourdes Mella Méndez. Universidad de Santiago de Compostela (España). Coordinadora General de 

la Red CIELO 

2. Prof. Duarte Abrunhosa e Sousa. Abogado. CIJE-Universidad de Oporto (Portugal) 

3. Prof. Tiago Pimenta Fernandes. Abogado. Universidad Portucalense (Portugal) 

4. Profª Esperanza Macarena Sierra Benítez. Universidad de Sevilla (España) 

5. Profª Nicole Maggi-Germain. Instituto de las Ciencias Sociales del Trabajo (ISST). Universidad París I 

Panthéon-Sorbonne (Francia) 

6. Prof. Juan Raso-Delgue. Universidad de la República (Uruguay) 

7. Prof. Francisco Tapia Guerrero. Pontificia Universidad Católica de Chile (Chile) 

8. Prof. Alberto Fantini. Universidad Nacional Tres de Febrero (UNTREF) (Argentina)  

 

III. Miembros destacados en la organización del Congreso Inaugural: 

 

1. Prof. Manuel Fontaine. Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Católica Portuguesa de 

Oporto (Portugal) 

2. Prof. Rui Medeiros. Universidad Católica Portuguesa de Lisboa (Portugal) 

3. Prof. Júlio Gomes. Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiça (Portugal) y Universidad Católica 

Portuguesa de Oporto (Portugal) 

4. Profª. Catarina Carvalho. Universidad Católica Portuguesa de Oporto (Portugal) 

5. Prof.ª Milena Rouxinol, Universidad Católica Portuguesa de Oporto (Portugal) 

6. Profª. Consuelo Ferreiro Regueiro. Secretaria General de la Universidad de Santiago de Compostela 

(España) 

 

IV. Comité Ejecutivo Técnico de la Red CIELO: 

 

1. Dña. Lavinia Serrani. ADAPT (Italia). Secretaria General de la Red CIELO 

2. Dña. Silvia Fernández Martínez. ADAPT (Italia). Secretaria General de la Red CIELO 

3. Dña. Ana Ribeiro Costa. Universidad Católica de Oporto (Portugal) 

4. Dña. Ana Teresa Ribeiro. Universidad Católica Portuguesa de Oporto (Portugal) 

5. Dña. Lara Nogueira Ferreiro. Universidad de Santiago de Compostela (España) 

6. Dña. Alicia Villalba Sánchez. Universidad de Santiago de Compostela (España) 


