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Contrattazione collettiva

—  Rappresentativitd comparata- Appalti pubblici - Contratto collettivo - Onere della
prova [497] (TAR Lazio 30 ottobre 2023, n. 16048, con nota di E.M. PoIANI
LANDI).

Controlli a distanza

— Délibération CNIL de laformation restreinte n® SAN-2023-021 du 27 décembre
2023 concernant la société Amazon France Logistique [553] (con nota di M.
MOLE).

Discriminazione
—  Lavoro mediante piattaforma digitale - Discriminazione algoritmica - Controver-
siein materia di discriminazione - Legittimazione attiva dei sindacati - Funzione

dissuasivadel risarcimento del danno - Onere della prova[462] (Trib. Palermo 17
novembre 2023, con nota di R. CARUSO).

Ferie

— Diritto alle ferie - Tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori - Direttiva
2003/88/CE - Carta dei diritti fondamentali dell’ Unione europea - Quarantena —
Covid-19 - Riporto delle ferie - Malattia - Principio di effettivita[561] (C. Giust.
14 dicembre 2023, causa C-206/22, TF c. Sparkasse Sidpfalz, con nota di A.
SGROI).

Lavoro pubblico

—  Lavoro - Pubblico impiego contrattualizzato - Prescrizione dei crediti retributivi -
Contratto a tempo indeterminato - Successione di contratti atermine - Stabilizza-
zione - Inconfigurabilitadel metus - Interpretazione - Fattispecie [470] (Cass., sez.
un., 28 dicembre 2023, n. 36197, con nota di F. CORBO).

Licenziamento

— Patto di prova - Nullita - Licenziamento - Carenza di giustificazione - Conse-
guenze - Contratto a tutele crescenti - Tutela risarcitoria [455] (Cass. 14 luglio
2023, n. 20239, con nota di M. BiAS!).

Orario di lavoro

— ADAPT, La contrattazione collettiva in Italia (2023). X Rapporto ADAPT,
ADAPT University Press, 2024 [513] (con nota di F. ALIFANO).
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Salute e sicurezza

Sicurezza - Responsabilita penale - Rappresentante - RLS - Nesso causale - Pre-
venzione - Concorso omissivo [486] (Cass. pen. 26 settembre 2023, n. 38914, con
nota di E. GRAGNOLI).

Lavoro domestico - Infortunio - Salute e sicurezza - Responsabilita contrattuale -
Onere della prova [503] (Cass. ord. 24 agosto 2023, n. 25217, con nota di |. TA-
GLIABUE).

Accordo collettivo nazionale per la regolamentazione dell’ attivita di collabora-
zione alleimprese che svolgono, attraverso |’ ausilio di piattaforme digitali, attivita
di acquisto e rivenditadi un carrello contenente i prodotti di largo consumo ordi-
nati online dal cliente, tra Assogrocery e Nidil-Cgil, Felsa-Cidl, Uiltemp-Uil, 19
febbraio 2024 [533] (con nota di F. CAPPONI).

Interpello 6 febbraio 2024, n. 1, Interpello ai sensi dell’articolo 12 del d.Igs. n.
81/2008 e successive modificazioni, in merito alla “ Sorveglianza sanitaria a se-
guito di assenza superiore a 60 gg. per motivi di salute (art. 41 comma 2 lettera
e-ter D.Lgs. n. 81/08)" [543] (con notadi E. DAGNINO).

Sfruttamento del lavoro

Sfruttamento del lavoro - Indiceretributivo - Contratto collettivo - Proporzionalita
e sufficienza [478] (Cass. pen. 22 gennaio 2024, n. 2573, con nota di M. FERRA-
RESI).

Scurezza sociale

Naspi - Sicurezza sociale - Lavoro intramurario - Scarcerazione - Perditainvolon-
taria dell’ occupazione [491] (Cass. 5 gennaio 2024, n. 396, con notadi M. MOLE).

Violenza di genere

CCNL per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi
(HO11) — CCNL per i dipendenti dalle aziende metalmeccanici e dellainstallazione
di impianti (C011) — CCNL aziende dei settori pubblici esercizi, ristorazione col-
lettiva e commerciale e turismo (HO5Y) — CCNL turismo (H052) — CCNL logi-
stica, trasporto merci e spedizione (personale non dirigente) (1100) — CCNL area
meccanica (C030) — CCNL per la categoria delle agenzie di somministrazione di
lavoro (V212) — CCNL per i lavoratori addetti alla piccola e media industria me-
talmeccanica ed allainstallazione di impianti (C018) — CCNL per le lavoratrici e
i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e
di inserimento lavorativo (T151) — CCNL per il personale dipendente daimprese
esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi (K511) — CCNL per i
lavoratori dipendenti dalle imprese edili ed affini e delle Cooperative (FO12) —
CCNL dipendenti degli studi professionali (H442) — CCNL quadri direttivi e per
il personale delle aree professionali dipendenti dalleimprese creditizie, finanziarie
e strumentali (J241) — CCNL industria chimica, chimica-farmaceutica, fibre chi-
miche e settori abrasivi, lubrificanti e GPL (BO11) — CCNL per I'industriaaimen-
tare (E012) — CCNL della distribuzione moderna organizzata (DMO) (H008) —
CCNL per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie
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impreseindustriali dell’ ediliziae affini (FO15) — CCNL per gli addetti all’industria
dellagomma, cavi elettrici ed affini e al’industria delle materie plastiche (B371)
— CCNL per le imprese ed i lavoratori del settore tessile-abbigliamento-moda
(D014) — CCNL per il personale non medico dipendente degli Irccs e delle strut-
ture sanitarie ospedaliere iscritte ad Aiop e Aris (T011) — CCNL areatessile moda
e chimica ceramica (V751) — CCNL per il personae dipendente dai settori socio-
assistenziale, socio-sanitario ed educativo Uneba (T141) — CCNL per il personale
dipendente daimprese esercenti servizi di telecomunicazione (K411) — CCNL ac-
conciatura ed estetica (H515) — CCNL alimentazione-panificazione (E015) —
CCNL imprese dei settori legno, sughero, mobile ed arredamento e boschivi e fo-
restali (FO51) — CCNL autoferrotranvieri e internavigatori (mobilita-TPL) (1022)
— CCNL personale non dirigente di Posteitaliane (K700) — CCNL per i dipendenti
delle imprese artigiane esercenti servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione,
derattizzazione e sanificazione (K521) — CCNL Fise Assoambiente per i dipen-
denti di imprese e societa esercenti servizi ambientali (K531) [522] (con nota di
C. ALTILIO, S. NEGRY).





