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Numero di settimane pagate per congedo di paternità  
(in equivalente a tempo pieno) 

Copertura di asili nido  
per bambini di 0-3 anni – 2003 

Tabella 1 - Fonte: Platenga-Remery (2005) 

Austria 9% 

Belgio 57% 

Bulgaria 7% 

Cipro - 

Danimarca 56% 

Estonia 22% 

Finlandia 21% 

Francia 43% 

Germania 7% 

Grecia 7% 

Irlanda - 

Italia 6% 

Lettonia 16% 

Lituania 18% 

Figura 1 - Fonte: Carmo Vaz Cardoso (2007). 

Lussemburgo 14% 

Malta - 

Norvegia 27% 

Paesi Bassi 35% 

Polonia 2% 

Portogallo 19% 

Regno Unito - 

Repubblica Ceca 8% 

Romania - 

Slovacchia 70% 

Slovenia 27% 

Spagna 10% 

Svezia 41% 

Ungheria 6% 
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Numero di settimane pagate  
per congedo di maternità 

(in equivalente a tempo pieno) 

Figura 2 - Fonte: Carmo Vaz Cardoso (2007). 

 

Numero di settimane  
pagate per congedo parentale  

disponibile per entrambi i genitori  
(in  equivalente a tempo pieno)  

Figura 3 - Fonte: Carmo Vaz Cardoso (2007). 
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Tasso di occupazione per genere e per età  
1977, 1993, 2003 

Figura 5 - Fonte: ISTAT (anni vari). 

Numero di settimane pagate per congedo  
di maternità, di paternità  o parentale  

 (in equivalente a tempo pieno) 

Figura 4 - Fonte: Carmo Vaz Cardoso (2007). 
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Tasso di occupazione per genere e per situazione 
familiare nell’Unione Europea – 2002 

 

 

  Percentuale di popolazione 
con figli di 0-5 anni 

Percentuale di lavoratori 
dipendenti con figli 

di 0-5 anni 

Tasso di occupazione della 
popolazione di 25-44 anni 

con figli di 0-5 anni 

Tasso di occupazione della 
popolazione di 25-44 anni 

senza figli di 0-5 anni 

  Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 

Belgio 10,3 10,5 10,4 16,9 17,3 17,1 93,5 65,5 78,8 85,7 73,8 80,0 

Danimarca n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Germania 9,8 9,9 9,8 14,7 11,6 13,3 90,8 55,3 72,5 84,8 78,7 81,9 

Grecia 8,0 7,5 7,7 14,4 13,6 14,1 96,2 52,5 73,9 87,8 60,1 73,6 

Spagna 10,6 10,3 10,5 16,2 14,3 15,5 93,4 47,8 70,0 83,9 61,6 73,1 

Francia 13,5 13,6 13,6 21,6 18,6 20,2 91,7 61,4 75,7 86,2 78,0 82,1 

Irlanda n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Italia 10,2 9,9 10,0 16,6 15,1 16,0 93,9 50,3 71,3 82,8 58,7 71,0 

Lussemburgo 16,0 15,6 15,8 24,0 23,1 23,6 96,0 61,8 78,7 93,3 74,4 84,0 

Paesi Bassi 13,5 14,0 13,7 17,4 17,2 17,3 95,3 68,2 81,2 91,9 82,0 87,1 

Austria 10,2 10,3 10,2 15,0 15,0 15,0 93,0 69,7 80,8 89,7 80,7 85,3 

Portogallo 10,9 10,5 10,7 16,7 17,8 17,2 97,4 76,8 86,8 88,3 77,0 82,6 

Finlandia n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Svezia n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Regno Unito 12,1 13,1 12,6 16,5 13,5 15,1 91,5 58,3 74,3 87,0 80,3 83,8 

UE-15 11,1 11,2 11,2 16,9 14,6 15,9 92,5 57,3 74,3 85,5 72,5 79,2 

Cipro 13,8 13,2 13,5 20,1 18,2 19,2 97,8 66,1 81,5 92,6 79,5 85,7 

Repubblica 
Ceca 9,8 9,5 9,6 14,2 6,7 10,7 96,0 35,1 65,2 90,2 83,3 86,8 

Estonia 9,7 8,3 8,9 14,8 8,1 11,4 88,6 45,3 67,1 83,1 78,3 80,6 

Ungheria 9,7 9,2 9,4 14,9 7,0 11,2 85,6 32,1 58,6 82,4 76,3 79,4 

Lituania 7,7 6,8 7,2 12,4 10,3 11,3 90,9 74,4 82,8 79,7 76,2 77,9 

Lettonia 6,5 6,0 6,2 10,0 7,4 8,7 88,5 59,3 73,3 77,3 78,0 77,7 

Malta n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Polonia 8,9 8,6 8,7 15,5 10,5 13,1 85,0 52,6 68,7 75,4 68,0 71,8 

Slovenia 6,7 6,6 6,6 11,1 12,2 11,6 95,3 86,0 90,5 88,5 85,1 86,8 

Slovacchia 6,1 6,1 6,1 9,1 5,5 7,4 85,0 40,9 62,4 78,7 74,4 76,6 

UE-25 10,7 10,7 10,7 16,5 13,7 15,2 91,9 56,1 73,4 84,5 72,7 78,7 

Bulgaria 5,1 4,8 5,0 8,5 5,8 7,2 75,9 48,4 62,7 69,8 69,2 69,5 

Romania 6,6 6,4 6,5 11,4 10,9 11,2 88,9 69,6 79,5 81,7 70,1 76,0 

UE-27 10,4 10,4 10,4 16,2 13,5 15,0 91,6 56,4 73,5 84,1 72,5 78,4 

Tabella 2 - Fonte: Commissione Europea (2003). 
Non sono disponibili i dati sulle famiglie per la Danimarca, la Svezia, la Finlandia, l’Irlanda  e Malta (dal 1998). 
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Tasso di occupazione per genere  
nell’Unione Europea  - 2004 e 2005  

Tabella 3 - Fonte: Commissione Europea (2005b e 2006a). 

  
Paese 

2004 2005 

Tasso di 
occupazione 
femminile 

Tasso di 
occupazione 

maschile 

Tasso di occu-
pazione totale 

Tasso di 
occupazione 
femminile 

Tasso di 
occupazione 

maschile 

Tasso di oc-
cupazione 

totale 

Belgio 52,6 67,9 60,3 53,8 68,3 61,1 

Repubblica Ceca 56,0 72,3 64,2 56,3 73,3 64,8 

Danimarca 71,6 79,7 75,7 71,9 79,8 75,9 

Germania 59,2 70,8 65,0 59,6 71,2 65,4 

Estonia 60,0 66,4 63,0 62,1 67,0 64,4 

Grecia 45,2 73,7 59,4 46,1 74,2 60,1 

Spagna 48,3 73,8 61,1 51,2 75,2 63,3 

Francia 57,4 69,0 63,1 57,6 68,8 63,1 

Irlanda 56,5 75,9 66,3 58,3 76,9 67,6 

Italia 45,2 70,1 57,6 45,3 69,9 57,6 

Cipro 58,7 79,8 68,9 58,4 79,2 68,5 

Lettonia 58,5 66,4 62,3 59,3 67,6 63,3 

Lituania 57,8 64,7 61,2 59,4 66,1 62,6 

Lussemburgo 51,9 72,8 62,5 53,7 73,3 63,6 

Ungheria 50,7 63,1 56,8 51,0 63,1 56,9 

Malta 32,7 75,1 54,0 33,7 73,8 53,9 

Paesi Bassi 65,8 80,2 73,1 66,4 79,9 73,2 

Austria 60,7 74,9 67,8 62,0 75,4 68,6 

Polonia 46,2 57,2 51,7 46,8 58,9 52,8 

Portogallo 61,7 74,2 67,8 61,7 73,4 67,5 

Slovenia 60,5 70,0 65,3 61,3 70,4 66,0 

Slovacchia 50,9 63,2 57,0 50,9 64,6 57,7 

Finlandia 65,6 69,7 67,6 66,5 70,3 68,4 

Svezia 70,5 73,6 72,1 70,4 74,4 72,5 

Regno Unito 65,6 77,8 71,6 65,9 77,6 71,7 

Romania 52,1 63,4 57,7 51,5 63,7 57,6 

Bulgaria 50,6 57,9 54,2 51,7 60,0 55,8 

UE-15 56,8 72,7 64,7 57,4 72,9 65,2 

UE-25 55,7 70,9 63,3 56,3 71,3 63,8 
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Tasso di occupazione (15-54 anni) e di disoccupazione   
per genere e per regione italiana - 2005 

Tabella 4 - Fonte: ISTAT (2006). 

  
Regione 

2005 2005 

Tasso di 
occupazione 
femminile 

Tasso di 
occupazione 

maschile 

Tasso di  
occupazione 

totale 

Tasso di 
disoccupazione 

femminile 

Tasso di 
disoccupazione 

maschile 

Tasso di  
disoccupazione 

totale 

Valle d’Aosta 57,9 74,3 66,3 4,3 2,5 3,2 

Piemonte 54,4 73,5 64,0 6,4 3,3 4,7 

Lombardia 55,1 75,6 65,5 5,4 3,1 4,1 

Veneto 53,0 75,8 64,6 6,2 2,9 4,2 

Trentino A.A. 56,8 77,0 67,1 4,3 2,3 3,2 

Friuli V.G. 54,0 72,0 63,1 5,3 3,2 4,1 

Liguria 50,5 71,8 61,0 9,1 3,2 5,8 

Emilia Romagna 60,0 76,6 68,4 5,3 2,7 3,8 

Toscana 54,1 73,5 63,7 7,3 3,7 5,3 

Umbria 51,0 72,1 61,6 8,8 4,1 6,1 

Marche 53,3 73,6 63,5 6,5 3,4 4,7 

Abruzzo 44,7 69,8 57,2 12,7 4,5 7,9 

Lazio 48,0 69,2 58,4 9,5 6,4 7,7 

Campania 27,9 60,6 44,1 20,8 11.9 14,9 

Molise 36,7 65,2 51,1 13,2 8,2 10,1 

Basilicata 34,6 63,9 49,2 18,4 8,5 12,3 

Calabria 30,8 58,4 44,5 18,2 12,2 14,4 

Puglia 26,8 62,5 44,4 20,9 11,5 14,6 

Sicilia 28,2 60,5 44,0 21,6 13,4 16,2 

Sardegna 37,1 65,7 51,4 18,0 9,8 12,9 

Italia 45,3 69,7 57,5 10,1 6,2 7,7 
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Tasso di occupazione per le donne (35-44 anni) 
per regione e ruolo familiare 

Tabella 5 - Fonte: ISTAT (2007). 

 

Segregazione orizzontale occupazionale  
per genere nell’UE-15 – 1995 e 2000 

Lavoro domestico (colf, badanti, ecc.) 

Settore medico e sociale 

Istruzione 

Alberghi e ristoranti 

Altri servizi comunitari 

Intermediazione finanziaria 

Vendita all’ingrosso e al dettaglio 

Settore immobiliare 

Organizzazioni extra-territoriali 

Pubblica Amministrazione 

Agricoltura 

Settore manifatturiero 

Trasporti 

Elettricità, gas e acqua 

Pesca 

Settore minerario ed estrattivo 

Edilizia 

Figura 6 - Fonte: EUROSTAT (anni vari). 
N.B.: La segregazione occupazionale per genere è calcolata come la differenza fra la percentuale di lavoratori 
uomini e donne in una data categoria occupazionale. Un valore di -1 indica che solo le donne stanno lavorando 
in quel settore, mentre un valore di +1 indica che sono presenti solo uomini. Un valore di 0 indica che le 
percentuali di uomini e donne in un dato settore professionale si equivalgono.   
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Tabella 6 - Fonte: Commissione Europea (2007). 
N.B.: La segregazione settoriale per genere è calcolata utilizzando il tasso medio nazionale di occupazione 
maschile e femminile applicato ai settori economici: si sommano le differenze per ottenere la differenza per 
genere totale espressa in percentuale sull’occupazione totale (classificazione NACE). 
La segregazione occupazionale per genere è calcolata utilizzando il tasso medio nazionale di occupazione 
maschile e femminile applicato ad alcune mansioni e settori: si sommano le differenze per ottenere la 
differenza per genere totale espressa in percentuale sull’occupazione totale (classificazione ISCO). 

 

Segregazione occupazionale e settoriale per genere  
nell’UE-27 – 2001 e 2005 

  Segregazione occupazionale per genere Segregazione settoriale per genere 

  2001 2005 2001 2005 

Belgio 26,1 26,2 18,1 18,1 

Repubblica Ceca 29,2 28,4 18,9 19,1 

Danimarca 28,1 26,9 19,0 18,7 

Germania 27,0 26,5 18,2 18,2 

Estonia 32,4 30,8 24,4 23,7 

Grecia 21,5 22,5 15,4 15,9 

Spagna 24,9 26,6 19,3 20,4 

Francia 26,6 26,3 17,4 17,6 

Irlanda 26,7 27,2 20,7 22,4 

Italia 21,9 23,9 15,2 17,9 

Cipro 29,5 30,6 17,5 20,9 

Lettonia 29,7 27,1 21,0 21,0 

Lituania 28,4 27,4 20,8 22,4 

Lussemburgo 26,8 26,4 19,6 17,4 

Ungheria 28,3 28,4 19,3 19,8 

Malta 17,2 24,3 15,2 15,2 

Paesi Bassi 25,0 26,2 18,1 17,5 

Austria 27,2 26,0 20,3 18,3 

Polonia 25,6 25,5 13,9 19,0 

Portogallo 26,3 25,9 21,2 20,5 

Slovenia 26,8 27,6 17,4 18,3 

Slovacchia 31,2 29,5 22,8 22,4 

Finlandia 29,6 28,9 21,9 22,2 

Svezia 28,0 27,4 21,2 21,6 

Regno Unito 26,8 25,9 18,8 18,5 

Bulgaria 27,0 27,8 17,5 19,2 

Romania - 22,3 13,8 15,0 
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Grado di segregazione orizzontale settoriale  
per genere nell’Unione Europea – 2002  

 

  
Percentuale di  

lavoratori autonomi 
Percentuale di dipendenti 

del settore privato* 
Percentuale di dipendenti 

del settore pubblico* 

Percentuale di dipendenti 
che lavorano in aziende 

con meno di 10 lavoratori* 

  Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 

Belgio 16,9 13,5 15,4 83,0 75,0 79,2 17,0 25,0 20,8 14,2 19,0 16,3 

Danimarca 12,1 5,2 8,9 76,6 46,2 62,6 23,4 53,8 37,4 16,3 17,1 16,7 

Germania 13,3 8,3 11,1 81,9 68,3 76,2 18,1 31,7 23,8 12,2 23,1 17,2 

Grecia 41,8 36,5 39,8 79,1 75,0 77,6 20,9 25,0 22,4 28,5 32,2 30,0 

Spagna 21,6 15,4 19,3 85,9 78,8 83,4 14,1 21,2 16,6 13,0 22,6 16,8 

Francia 13,3 7,7 10,8 73,2 60,5 67,6 26,8 39,5 32,4 9,3 14,7 11,8 

Irlanda 25,1 7,5 17,7 80,3 73,3 77,6 19,7 26,7 22,4 n.d. n.d. n.d. 

Italia 31,3 21,1 27,4 77,8 66,1 73,6 22,2 33,9 26,4 n.d. n.d. n.d. 

Lussemburgo 9,6 5,4 7,9 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 11,9 23,8 16,8 

Paesi Bassi 13,4 9,5 11,7 81,0 70,2 76,7 19,0 29,8 23,3 n.d. n.d. n.d. 

Austria 14,6 12,0 13,5 79,4 73,6 76,9 20,6 26,4 23,1 n.d. n.d. n.d. 

Portogallo 28,8 25,4 27,3 87,6 80,8 84,5 12,4 19,2 15,5 16,1 23,1 19,4 

Finlandia 16,5 9,0 12,9 77,2 53,4 66,0 22,8 46,6 34,0 23,8 28,3 26,1 

Svezia 15,3 5,7 10,7 81,3 47,8 64,8 18,7 52,2 35,2 17,2 17,3 17,3 

Regno Unito 15,6 7,0 11,7 86,1 68,2 78,1 13,9 31,8 21,9 14,5 18,4 16,4 

UE-15 18,8 11,4 15,6 81,0 67,5 75,4 19,0 32,5 24,6 11,1 17,2 13,9 

Cipro 28,6 15,9 23,0 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 26,9 37,6 32,1 

Repubblica 
Ceca 20,1 10,5 15,9 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 14,3 23,2 18,5 

Estonia 9,5 4,4 7,0 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 16,8 20,0 18,4 

Ungheria 16,8 10,0 13,7 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 18,0 21,0 19,4 

Lituania 23,7 17,8 20,8 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 16,4 13,7 15,1 

Lettonia 15,5 10,9 13,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 24,0 28,3 26,2 

Malta n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Polonia 30,6 25,4 28,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 12,5 15,6 14,0 

Slovenia 19,0 13,0 16,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 32,9 30,4 31,6 

Slovacchia 11,8 4,4 8,4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 17,2 29,6 23,1 

UE-25 19,5 12,4 16,4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 11,8 17,7 14,5 

Bulgaria 17,9 12,2 15,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 17,7 20,8 19,3 

Romania 38,3 41,4 39,8 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 7,7 14,6 11,0 

UE-27 20,4 13,8 17,5 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 11,7 17,6 14,4 

Tabella 7 - Fonte: Commissione Europea (2003). 
* Stime EUROSTAT che si riferiscono al 2000.  
I lavoratori autonomi includono i collaboratori domestici. 
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Percentuale di laureati del 1998 che nel 2001 
svolgono un lavoro continuativo e si dichiarano 

insoddisfatti per genere, corso di studi  
e per varie ragioni 

Tabella 8 - Fonte: Sabbadini (2004).  

Gruppi di corsi 
Trattamento  
economico 

  
Possibilità di carriera Stabilità  

del posto di lavoro 

Utilizzo  
delle conoscenze 

acquisite 

  Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne 

Totale 22,1 27,7 19,6 30,6 18,8 25,6 35,8 39,0 

Scientifico 15,5 21,7 20,3 28,3 15,1 23,8 37,9 43,4 

Chimico-
farmaceutico 20,2 27,1 22,6 36,7 14,2 18,2 38,7 40,7 

Geo-biologico 29,6 25,6 28,0 34,5 38,1 34,0 44,5 36,2 

Medico 14,2 17,3 19,5 20,3 23,7 28,0 23,2 23,2 

Ingegneria 19,8 21,4 18,0 20,2 12,7 15,4 34,7 30,1 

Architettura 34,2 33,6 21,4 22,3 29,9 32,1 36,3 38,6 

Agrario 27,5 33,3 26,3 27,5 32,4 33,2 42,6 34,9 

Economico-statistico 17,8 20,7 15,4 25,5 13,9 14,2 34,3 34,4 

Politico-sociale 23,8 27,2 24,9 32,3 23,0 24,9 43,8 50,4 

Giuridico 27,6 32,0 17,1 23,8 22,8 26,9 32,4 40,3 

Letterario 27,2 30,5 29,6 36,8 28,3 34,7 38,1 44,2 

Linguistico 26,3 30,4 36,0 38,5 29,6 27,1 38,0 41,4 

Insegnamento 27,8 32,8 27,1 41,3 24,3 33,1 25,0 27,4 

Psicologico 25,6 37,8 35,4 38,8 38,2 36,9 35,9 33,3 
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Percentuale di laureati nel 1998 per professioni 
svolte nel loro lavoro continuativo nel 2001 
per genere e per gruppi di corsi universitari 

Tabella 9 
(*)  Le professioni intellettuali comprendono: legislatori, dirigenti, imprenditori, professioni scientifiche ad 
elevata specializzazione. 
Fonte: Sabbadini (2004). 

Gruppi di corsi 
Dirigenti o “intellettuali” (*) Professioni intermedie 

(tecnici) Altre professioni 

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 

Totale 49,3 42,9 46,0 41,7 41,2 41,4 9,0 15,9 12,6 

Scientifico 43,0 54,4 48,3 53,7 41,4 48,0 3,3 4,2 3,7 

Chimico-farmaceutico 58,2 60,6 75,9 27,9 15,5 20,2 3,9 3,9 3,9 

Geo-biologico 60,7 62,9 62,0 31,5 28,1 29,5 7,8 9,0 8,5 

Medico 95,0 92,7 94,1 1,2 3,3 2,0 3,8 4,0 3,9 

Ingegneria 52,5 54,9 52,9 43,1 42,3 43,0 4,4 2,8 4,1 

Architettura 81,3 61,2 81,2 16,2 14,7 15,5 2,5 4,1 3,3 

Agrario 61,7 63,8 62,5 31,2 28,8 30,3 7,1 7,4 7,2 

Economico-statistico 27,2 19,9 23,8 60,7 61,1 60,9 12,1 19,0 15,3 

Politico-sociale 27,9 20,4 23,4 50,2 54,8 52,9 21,9 24,8 23,7 

Giuridico 65,7 53,6 59,0 22,4 27,5 25,3 11,9 16,9 15,7 

Letterario 49,5 45,0 46,0 33,4 35,6 35,1 17,1 19,4 18,9 

Linguistico 32,9 29,2 29,5 40,0 48,4 47,8 27,1 22,4 22,7 

Insegnamento 40,2 25,0 26,1 42,7 59,0 57,8 17,1 16,0 16,1 

Psicologico 54,3 48,7 49,7 32,4 34,0 33,7 13,3 17,3 16,6 
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Grado di segregazione lavorativa verticale 
per genere nell’Unione Europea – 2002 

Tabella 10 - Stime EUROSTAT che si riferiscono al 2000. I ruoli manageriali seguono la definizione ISCO-88 
(COM). 
Fonte: Commissione Europea (2003). 

  Percentuale di dipendenti 
in ruoli manageriali 

Percentuale di dipendenti 
in ruoli di supervisione* 

Percentuale di dipendenti 
in ruoli intermedi* 

Percentuale di dipendenti 
in ruoli non di supervisio-

ne* 

  Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 

Belgio 7,6 4,4 6,2 17,6 6,0 12,5 23,3 16,5 20,3 59,1 77,5 67,3 

Danimarca 6,7 1,7 4,3 21,5 8,9 15,5 12,5 13,4 12,9 66,0 77,8 71,6 

Germania 4,9 1,9 3,5 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Grecia 2,9 1,0 2,1 8,3 2,7 6,1 8,3 4,3 6,7 83,4 93,0 87,3 

Spagna 2,7 1,1 2,0 8,6 3,5 6,7 19,1 13,8 17,1 72,3 82,6 76,1 

Francia 5,9 4,0 5,0 17,2 7,1 12,6 22,4 16,7 19,8 60,4 76,2 67,6 

Irlanda 11,1 8,7 9,9 14,5 9,0 12,0 13,8 11,8 12,9 71,7 79,1 75,0 

Italia 2,4 0,8 1,8 11,8 4,9 9,0 16,4 11,7 14,5 71,7 83,4 76,4 

Lussemburgo 4,2 1,8 3,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Paesi Bassi 11,7 4,3 8,4 17,3 6,1 12,8 17,9 13,3 16,1 64,8 80,6 71,2 

Austria 6,4 3,8 5,2 14,3 4,3 9,9 27,3 19,0 23,7 57,4 76,7 66,4 

Portogallo 1,6 0,9 1,3 5,1 1,6 3,5 5,4 6,4 5,9 89,5 92,0 90,6 

Finlandia 8,9 4,1 6,5 20,2 8,1 14,3 17,3 17,4 17,3 62,5 74,5 68,4 

Svezia 5,2 2,6 3,9 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Regno Unito 17,9 9,0 13,7 25,8 19,1 22,6 15,3 16,6 15,9 58,9 64,3 61,5 

UE-15 7,3 3,7 5,7 16,6 9,2 13,4 17,9 14,8 16,5 65,5 76,0 70,1 

Cipro 3,8 0,9 2,4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Repubblica 
Ceca 5,3 2,7 4,1 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Estonia 11,7 7,4 9,5 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Ungheria 6,4 4,7 5,6 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Lituania 7,0 6,8 6,9 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Lettonia 9,2 7,4 8,3 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Malta n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Polonia 6,8 3,7 5,3 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Slovenia 5,2 3,5 4,4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Slovacchia 4,5 2,6 3,6 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

UE-25 7,1 3,8 5,6 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Bulgaria 5,2 3,7 4,4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Romania 2,5 1,7 2,1 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

UE-27 7,0 3,7 5,5 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 
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Percentuale di donne nelle qualifiche alte 
della pubblica amministrazione  

sul totale dei dipendenti per comparto – 2002 

Tabella 11 - Fonte: Sabbadini (2004). 

Comparto Qualifica % di donne sul totale 

Scuola Dirigenti scolastici 39 

Sanità Medici direttori di struttura comples-
sa 17 

Università Professori ordinari 16 

Ministeri Dirigenti prima fascia 15 

Ricerca Dirigenti di Ricerca 15 

Magistratura Magistrati di Cassazione 10 

Corte dei Conti Presidenti di Sezione 0 

Diplomazia Ambasciatori 0 

 

Distribuzione dei membri dei Consigli di 
amministrazione delle 50 principali società per 

azioni  per genere nell’UE-25 – 2005 

Figura 7 - I dati relativi all’Unione a 25 sono la media dei dati nazionali. 
Fonte: Commissione Europea (2006b). 
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Mansioni dei dirigenti (non militari) delle amministrazioni 
statali  con qualifica massima equiparata alla Q4,  

per numero di dipendenti, tasso di femminilizzazione,  
reddito lordo annuo iniziale e differenziale retributivo – 1989 

Tabella 12 - La qualifica Q4, corrispondente a quella dei dirigenti nell’analisi qui condotta, non è identica alla 
qualifica dei dirigenti secondo le categorie adottate dalle Amministrazioni Statali come appare dalla tavola e 
come è confermato dal Ministero del Tesoro-Ragioneria Generale dello Stato. 
Fonte: Padoa Schioppa Kostoris (1993). 

Mansioni dei dirigenti Numero dei dipendenti 
Tasso  

di femminilizzazione 
  

Reddito lordo  
iniziale annuo 

(x 1000 
in Lit) 

Differenziale  
Retributivo % 

          

MAGISTRATI 8.477 19,56% 33.375,666 0,00 

Ordinari 7.150 21,50% 31.587,305 0,00 

Consiglio di Stato 373 8,43% 44.699,923 0,00 

Corte dei Conti 583 6,00% 44.080,823 0,00 

Giustizia Militare 86 0,00% 34.059,162 0,00 

Avvocatura Generale dello Stato 285 26,67% 41.315,824 0,00 

          

IMPIEGATI CIVILI 24.636 22,46% 15.636,939 0,00 

Dirigenti         

Ambasciatore 26 0,00% 45.388,646 0,00 

Prefetto di I classe 134 0,00% 40.626,238 0,00 

Dirigente generale 626 1,79% 33.045,266 0,00 

Dirigente superiore 2.286 7,78% 25.644,041 0,00 

Primo dirigente 4.029 13,78% 16.846,607 0,00 

Personale direttivo con qualifica ad 
esaurimento         

Ispettore generale 1.056 16,30% 16.004,278 0,00 

Direttore di divisione 3553 12,01% 14.319,617 0,00 

Personale con qualifiche atipiche         

Dirigenti di ricerca 227 24,73% 28.411,840 0,00 

Primi ricercatori 90 87,50% 19.850,000 0,00 

Ricercatori e sperimentatori 456 58,89% 13.000,000 0,00 

Nono livello 12.153 33,80% 12.300,000 0,00 

          

DOCENTI 57.691 35,58% 19.480,753 0,00 

Personale direttivo della scuola 14.356 39,72% 19.992,000 0,00 

Personale docente dell’università         
Professori ordinari e straordi-
nari 11.931 9,98% 26.292,434 0,00 

Professori associati 17.003 31,13% 18.597,935 0,00 

Ricercatori 12.285 76,31% 15.132,393 0,00 

Ricercatori non confermati 2.116 41,63% 9.944,145 0,00 

          

TOTALE MANSIONI 90.804 30,17% 19.735,048 10,89 
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Grado di empowerment  
e opportunità/partecipazione economica  
delle donne in 58 Paesi del mondo – 2005 

Paese Graduatoria 
assoluta (1) 

Partecipazione 
economica 

Opportunità 
economica 

Grado  
di empowerment 

Grado  
di istruzione 

Salute  
e benessere 

Svezia 1 5 12 8 1 1 

Norvegia 2 13 2 3 6 9 

Islanda 3 17 7 2 7 6 

Danimarca 4 6 1 20 5 2 

Finlandia 5 12 17 4 10 4 

Nuova Zelanda 6 16 47 1 11 26 

Canada 7 7 27 11 12 14 

Regno Unito 8 21 41 5 4 28 

Germania 9 20 28 6 34 10 

Australia 10 15 25 22 17 18 

Lettonia 11 4 6 10 24 48 

Lituania 12 10 11 13 19 44 

Francia 13 31 9 14 31 17 

Paesi Bassi 14 32 16 7 42 8 

Estonia 15 8 5 30 18 46 

Irlanda 16 37 51 12 9 12 

Stati Uniti 17 19 46 19 8 42 

Costa Rica 18 49 30 9 14 30 

Polonia 19 25 19 18 20 38 

Belgio 20 35 37 25 15 16 

Slovacchia 21 14 33 29 23 35 

Slovenia 22 26 15 39 22 19 

Portogallo 23 27 18 31 36 20 

Ungheria 24 30 3 28 39 40 

Repubblica Ceca 25 24 4 43 25 23 

Lussemburgo 26 48 8 33 21 25 

Spagna 27 45 34 27 35 5 

Austria 28 42 22 21 38 13 

Bulgaria 29 11 14 23 50 55 

Colombia 30 41 38 15 13 52 

Federazione 
Russa 31 3 10 47 29 57 
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Tabella 13 - (1) La graduatoria assoluta si basa su quella delle 5 colonne successive. 
Fonte: World Economic Forum (2006). 

Uruguay 32 36 26 36 2 56 

Cina 33 9 23 40 46 36 

Svizzera 34 43 42 17 49 7 

Argentina 35 55 29 26 3 54 

Sud Africa 36 39 56 16 30 21 

Israele 37 28 40 21 28 39 

Giappone 38 33 52 54 26 3 

Bangladesh 39 18 53 42 37 37 

Malesia 40 40 36 51 32 15 

Romania 41 23 31 35 51 47 

Zimbabwe 42 2 57 34 52 41 

Malta 43 56 43 45 16 24 

Tailandia 44 1 39 49 54 32 

Italia 45 51 49 48 41 11 

Indonesia 46 29 24 46 53 29 

Perù 47 50 44 38 47 31 

Cile 48 52 20 44 40 45 

Venezuela 49 38 13 52 33 58 

Grecia 50 44 48 50 45 22 

Brasile 51 46 21 57 27 53 

Messico 52 47 45 41 44 51 

India 53 54 35 24 57 34 

Corea 54 34 55 56 48 27 

Giordania 55 58 32 58 43 43 

Pakistan 56 53 54 37 58 33 

Turchia 57 22 58 53 55 50 

Egitto 58 57 50 55 56 49 

Paese Graduatoria 
assoluta (1) 

Partecipazione 
economica 

Opportunità 
economica 

Grado  
di empowerment 

Grado  
di istruzione 

Salute  
e benessere 
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Personale a tempo determinato  
della Pubblica Amministrazione  

per genere, titolo di studio e  retribuzioni lorde 
medie procapite – 2003 

Tabella 14 - Fonte: Ragioneria Generale dello Stato, (2004).  

COMPARTO 

FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LICENZA MEDIA SUPERIORE LAUREA SPECIALIZZAZIONE  
POST-LAUREA 

TOTALE PERSONALE  
A TEMPO INDETERMINATO 

R
etrib

u
zion

i lord
e 

m
ed

ie p
ro

 cap
ite  

Totale di cui 
donne 

Tasso di 
femmini-
lizzazione 

(%) 

Totale di cui 
donne 

Tasso di 
femmini-
lizzazione 

(%) 

Totale di cui 
donne 

Tasso di 
femmini-
lizzazion
e (%) 

To-
tale 

di 
cui 

don-
ne 

Tasso di 
femmini-
lizzazione 

(%) 

Totale di cui 
donne 

Tasso di 
femmini-
lizzazione 

(%) 

SERV.  
SANITARIO 
NAZIONALE 

210.961 131.101 62,14 310.695 217.047 69,86 92.105 43.501 47,23 70.156 23.156 33,01 683.917 414.805 60,65 31.514 

ENTI  
PUBBLICI NON  
ECONOMICI 

11.216 5.670 50,55 34.644 19.395 55,98 16.281 8.032 49,33 96 42 43,75 62.237 33.139 53,25 33.077 

ENTI DI 
RICERCA 2.293 877 38,25 6.088 2.476 40,67 7.486 3.014 40,26 1.060 291 27,45 16.927 6.658 39,33 35.276 

REGIONI ED 
AUTONOMIE 
LOCALI 

199.726 75.632 37,87 301.172 157.874 52,42 94.279 49.932 52,96 2.113 1.066 50,45 597.290 284.504 47,63 23.762 

MINISTERI, 
AGENZIE, 
PRESIDENZA 

60.388 20.440 33,85 99.193 57.340 57,81 32.717 17.623 53,86 1.202 587 48,84 193.500 95.990 49,61 25.969 

AZIENDE 
AUTONOME 29.305 771 2,63 3.160 1.332 42,15 427 202 47,31 711 52 7,31 33.603 2.357 7,01 24.942 

SCUOLA E 
A.F.A.M. 156.652 97.338 62,14 485.158 409.874 84,48 473.351 341.357 72,11 14.281 7.138 49,98 1.129.44

2 855.707 75,76 26.303 

UNIVERSITÀ 15.296 7.373 48,20 24.369 13.297 54,57 62.013 23.527 37,94 8.896 2.915 32,77 110.574 47.112 42,61 37.583 

CORPI DI 
POLIZIA 158.088 6.232 3,94 153.206 11.178 7,30 13.076 2.111 16,14 364 130 35,71 324.734 19.651 6,05 30.577 

FORZE ARMA-
TE 60.720 0 - 50.554 43 0,09 21.499 360 1,67 19 0 - 132.792 403 0,30 31.993 

MAGISTRATU-
RA 0 0 - 0 0 - 10.256 3.918 38,20 0 0 - 10.256 3.918 38,2 100.282 

DIPLOMATICI 
E PREFETTI 0 0 - 0 0 - 2.398 806 33,61 134 41 30,60 2.532 847 33,45 68.850 

TOTALE 
PUBBLICO 
IMPIEGO 

904.645 345.434 38,18 1.468.239 889.856 60,61 825.888 494.383 59,86 99.032 35.418 35,76 3.297.80
4 

1.765.09
1 53,52 28.428 
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Discriminazione in senso stretto del salario orario 
femminile in rapporto a quello maschile nell’UE-15 

1995-2000 
(valori percentuali) 

Tabella 15  
P indica valori provvisori; * indica stime EUROSTAT. Nel caso della Germania, il numero di ore utilizzate per il 
calcolo include gli straordinari sia pagati che non pagati. Le cifre relative alla Francia si basano sui salari orari 
netti. 
Fonte: Commissione Europea (2003). 

  1995 1996 1997 1998 1999 2000 Settore 
privato 

Settore 
pubblico 

Belgio 88 90 90 91 89 88 85 107 

Danimarca 85 85 87 88 86 85 84 87 

Germania 79 79 79 78 81 79 79 80 

Grecia 83 85 87 88 87 85 78 91 

Spagna 87p 86p 86p 84p 86p 85 77 97 

Francia 87 87 88 88 88 87 n.d. n.d. 

Irlanda 80 79 81 80 78 81 77 85 

Italia 92 92 93 93 91 95 85 100 

Lussemburgo 81 82 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Paesi Bassi 77 77 78 79 79 79 n.d. n.d. 

Austria 78 80 78 79 79 80 76 86 

Portogallo 95 94 93 94 95 92 72 117 

Finlandia n.d. 83 82 81 81 83 85 75 

Svezia 85 83 83 82 83 82 n.d. n.d. 

Regno Unito 74 76 79p 76p 78p 79 74 82 

UE-15 83* 84* 84* 84* 84* 84 79 88 
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Differenziale salariale  e discriminazione salariale 
complessiva in senso lato + in senso stretto per 

genere in alcuni Paesi dell’Unione Europea - 2000 

Figura 8 - Differenziale salariale (in %) 
Fonte: Ponthieux e Meurs (2004). 
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Tasso di disoccupazione  per genere  
nell’Unione Europea – 2004 e 2005 

Tabella 16 - Fonte: Commissione Europea (2005b e 2006a). 

Paese 

2004 2005 

Tasso  
di disoccupazione 

femminile 

Tasso  
di disoccupazione 

maschile 

Tasso  
di disoccupazione 

totale 

Tasso  
di disoccupazione 

femminile 

Tasso  
di disoccupazione 

maschile 

Tasso  
di disoccupazione 

totale 

Belgio 9,5 7,5 8,4 9,5 7,6 8,4 

Repubblica 
Ceca 9,9 7,1 8,3 9,8 6,5 7,9 

Danimarca 6,0 5,1 5,5 5,3 4,4 4,8 

Germania 10,5 8,7 9,5 10,3 8,9 9,5 

Estonia 8,9 10,4 9,7 7,1 8,8 7,9 

Grecia 16,2 6,6 10,5 15,3 6,1 9,8 

Spagna 14,5 8,0 10,7 12,2 7,0 9,2 

Francia 10,5 8,7 9,6 10,5 8,7 9,5 

Irlanda 4,1 4,9 4,5 4,0 4,6 4,3 

Italia 10,5 6,4 8,0 10,1 6,2 7,7 

Cipro 6,0 3,6 4,7 6,5 4,4 5,3 

Lettonia 10,2 10,6 10,4 8,7 9,1 8,9 

Lituania 11,8 11,0 11,4 8,3 8,2 8,3 

Lussemburgo 7,0 3,7 5,1 5,9 3,5 4,5 

Ungheria 6,1 6,1 6,1 7,4 7,0 7,2 

Malta 8,8 6,6 7,3 8,8 6,6 7,3 

Paesi Bassi 4,8 4,3 4,6 5,1 4,4 4,7 

Austria 5,3 4,4 4,8 5,5 4,9 5,2 

Polonia 19,9 18,2 19,0 19,1 16,6 17,7 

Portogallo 7,6 5,9 6,7 8,6 6,7 7,6 

Slovenia 6,8 5,8 6,3 7,0 6,1 6,5 

Slovacchia 19,2 17,4 18,2 17,2 15,5 16,3 

Finlandia 8,9 8,7 8,8 8,6 8,2 8,4 

Svezia 6,1 6,5 6,3 7,7 7,9 7,8 

Regno Unito 4,2 5,0 4,7 4,3 5,1 4,7 

Romania 6,5 8,6 7,6 7,5 8,0 7,7 

Bulgaria 11,5 12,5 12,0 9,8 10,3 10,1 

UE-15 9,3 7,2 8,1 8,9 7,0 7,9 

UE-25 10,3 8,1 9,1 9,8 7,9 8,7 
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Percentuale di occupati part-time  
e di part-time involontario per genere e per età 

nell’UE-15 – 2002 

Tabella 17  
Per 100 occupati. 
Per 100 occupati part-time. 
Fonte: EUROSTAT (2003). 

  In part-time (a) 
% part-time involontario (b) 

  25-34 anni 35-44 anni 45-54 anni 15-64 anni 

  Uomini 

Belgio 5,3 3,8 4,9 5,6 18,7 

Danimarca 9,1 2,7 3,7 10,1 10,3 

Germania 6,3 3,2 3,2 5,2 18,2 

Grecia 2,2 1,1 1,2 2,0 45,7 

Spagna 2,8 1,4 1,3 2,5 20,1 

Francia 3,8 3,7 3,4 4,9 33,0 

Irlanda 2,6 2,9 4,5 6,0 27,2 

Italia 4,2 2,5 2,7 3,5 40,4 

Lussemburgo - - - 1,7 - 

Paesi Bassi 10,9 12,2 13,8 20,6 3,3 

Austria 5,4 3,8 3,1 4,7 12,3 

Portogallo 2,4 - 3,4 4,1 12,5 

Finlandia 5,1 2,7 3,6 7,5 26,3 

Svezia 7,1 5,1 6,1 9,7 20,2 

Gran Bretagna 3,9 3,6 4,4 8,3 15,7 

UE-15 4,7 3,4 3,8 6,0 18,8 

  Donne 

Belgio 30,6 43,3 43,1 37,7 15,1 

Danimarca 23,0 25,1 26,6 31,1 18,1 

Germania 32,1 47,0 42,8 39,2 11,1 

Grecia 8,2 5,7 7,9 7,7 42,8 

Spagna 15,8 16,3 16,3 16,9 18,8 

Francia 25,1 32,9 28,2 29,6 22,3 

Irlanda 17,1 36,4 40,3 30,2 9,5 

Italia 17,5 19,8 13,5 16,7 27,4 

Lussemburgo 23,1 32,0 28,6 26,4 6,9 

Paesi Bassi 59,7 78,9 78,7 72,7 1,9 

Austria 35,0 43,0 35,8 35,5 8,7 

Portogallo 7,0 11,9 14,9 13,4 19,9 

Finlandia 14,7 10,9 9,7 16,9 33,8 

Svezia 24,1 28,3 28,7 32,3 23,0 

Gran Bretagna 33,4 47,9 42,1 43,3 6,2 

UE-15 26,7 36,8 33,6 33,1 12,7 
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Percentuale di dipendenti a tempo determinato  
e di tempo determinato involontario per genere  

e per età nell’UE-15 – 2002 

Tabella 18 
Per 100 occupati dipendenti. 
Per 100 occupati dipendenti a tempo determinato. 
Fonte: EUROSTAT (2003). 

  A tempo determinato (a) % involontario 
(b) 

  15-24 anni 25-49 anni 15-64 anni 

  Uomini 

Belgio 2,5 2,5 5,5 71,7 

Danimarca 3,7 2,5 7,1 34,1 

Germania 6,4 4,5 11,7 10,3 

Grecia 2,5 6,0 9,8 73,4 

Spagna 7,9 18,8 29,1 70,4 

Francia 5,1 6,5 12,4 - 

Irlanda 2,5 1,6 4,4 25,0 

Italia 2,1 5,1 8,3 44,7 

Lussemburgo 1,8 2,1 4,0 - 

Paesi Bassi 6,0 5,4 12,0 24,1 

Austria 5,1 2,0 7,5 - 

Portogallo 7,1 11,7 20,3 66,5 

Finlandia 6,1 6,3 13,8 56,9 

Svezia 5,1 5,8 12,8 27,2 

Gran Bretagna 1,8 2,4 5,2 34,4 

UE-15 4,7 6,2 12,0 35,5 

  Donne 

Belgio 3,0 6,7 10,3 85,1 

Danimarca 3,5 5,9 10,5 48,8 

Germania 6,3 5,0 12,2 11,6 

Grecia 3,2 9,0 13,4 73,4 

Spagna 8,5 23,7 34,2 69,8 

Francia 4,7 10,0 16,0 - 

Irlanda 2,9 2,6 6,2 23,1 

Italia 2,7 8,5 12,0 37,4 

Lussemburgo 1,2 3,0 4,7 33,3 

Paesi Bassi 7,0 8,3 16,8 22,4 

Austria 4,0 2,9 7,3 - 

Portogallo 7,2 14,0 23,2 65,3 

Finlandia 6,7 11,5 20,5 66,8 

Svezia 6,6 9,0 17,5 23,3 

Gran Bretagna 1,8 3,7 6,7 24,5 

UE-15 4,8 8,2 14,2 32,4 
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Percentuale di occupazione part-time  
e a tempo determinato 

per genere nell’UE-25 - 2004  

Tabella 19 
Per 100 occupati dipendenti. 
Per 100 occupati dipendenti a tempo determinato. 
Fonte: EUROSTAT (2003). 

  
Paese 

Tasso di occupazione 
part-time 

Tasso di occupazione 
a tempo determinato 

  Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale 

Belgio 4,5 21,3 12,8 6,4 11,7 8,7 

Repubblica Ceca 1,2 4,3 2,8 7,8 10,7 9,1 

Danimarca 8,9 23,8 16,3 8,7 10,3 9,5 

Germania 4,1 24,1 14,0 12,8 12,3 12,6 

Estonia 3,2 5,4 4,4 3,5 1,8 2,6 

Grecia 1,5 3,7 2,6 10,5 14,0 11,9 

Spagna 2,0 8,6 5,3 30,6 35,2 32,5 

Francia 3,5 17,2 10,4 11,8 14,0 12,9 

Irlanda 4,3 17,6 10,9 3,7 4,6 4,1 

Italia 3,1 11,3 7,2 9,9 14,5 11,8 

Cipro 2,6 7,6 5,2 8,5 17,7 12,9 

Lettonia 4,7 7,2 6,0 11,6 7,3 9,5 

Lituania 4,1 5,9 5,1 8,7 3,9 6,3 

Lussemburgo 1,6 20,4 10,9 4,1 6,0 4,9 

Ungheria 1,9 3,1 2,5 7,5 6,1 6,8 

Malta 2,8 6,3 4,5 3,0* 5,8* 3,9 

Paesi Bassi 17,3 49,1 33,0 13,4 16,5 14,8 

Austria 3,5 23,3 13,4 10,2 9,0 9,6 

Polonia 4,1 6,0 5,1 23,7 21,5 22,7 

Portogallo 2,9 8,2 5,6 18,7 21,1 19,8 

Slovenia 4,5 5,8 5,2 16,7 19,1 17,8 

Slovacchia 0,8 2,0 1,4 6,0 5,1 5,5 

Finlandia 5,9 12,0 8,9 12,6 19,5 16,1 

Svezia 8,0 25,2 16,4 13,5 17,5 15,5 

Regno Unito 7,1 28,3 17,8 5,5 6,5 6,0 

Romania 5,9 5,1 5,5 2,9 2,0 2,5 

Bulgaria 1,0 1,2 1,1 7,7 7,0 7,4 

UE-15 4,7 19,7 12,2 12,9 14,4 13,6 

UE-25 4,5 17,2 10,9 13,2 14,4 13,7 
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Percentuale della popolazione inattiva che desidera 
lavorare per genere in alcuni Paesi  

dell’Unione Europea – 2004 

Tabella 20 - Fonte: Commissione Europea (2005b). 

  UOMINI DONNE 

Repubblica Ceca 12,9 12,0 

Danimarca 22,4 18,1 

Germania 8,3 9,6 

Estonia 27,8 21,8 

Grecia 2,8 3,3 

Spagna 9,7 8,9 

Francia 4,8 5,3 

Irlanda 13,2 9,0 

Italia 24,0 27,2 

Cipro 6,2 10,2 

Lettonia 30,8 39,7 

Lituania 10,2 10,2 

Lussemburgo 1,7 1,1 

Ungheria 16,1 12,9 

Malta 11,0 11,9 

Paesi Bassi 18,6 14,2 

Austria 28,5 23,6 

Polonia 17,1 17,5 

Portogallo 4,3 5,5 

Slovenia 21,5 19,7 

Finlandia 17,3 14,9 

Regno Unito 25,4 19,2 

UE-15 13,6 13,8 

UE-25 14,2 14,2 
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Spesa sociale procapite 
Totale per funzione e Paese 

nell’UE-15 – 2004 (PPA) 

Tabella 21 - Fonte: ISTAT (2007). 
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