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OBIETTIVO
£ Al GIOVANI EUROPE (UNDER 25) UN'‘OPPORTUNITA' QUALITATIVAMENTE VALIDA Di

GARANTIRI
LAVORO O FORMAZIONE ENTRO 4 MESI DALLINIZIO DELLA DISOCCUPAZIONE O DALL'USCITA DA
UN PERCOSO DI FORMAZIONE FORMALE

LINEE GUIDA

Elaborare strategie basate sullz partnership tra senvizi
per 'impiego pubblici & agenzie per il Iavoro private,
datori di lavoro, parti sociali, associazioni giovanili
Individuare un'autorita pubblica che gestiscail
ccordinamento

L ] Intervento tempestivo e pronta attivazione attraverso
STEP strategie di sensibilizazione dei giovani, soprafiutto | pio
wulnerabili, rispetto all'utilizzo dei servizi per lTmpiege

out, cerificazione competenze, matching, orientamento,

autoimprenditorialita)
b Aftivazione di misure connesse al mercato del lavoro
FINANZIAMENTO

@ L'UE ha stanziato & miliardi di euro peril

Misure di sostegno per l'integrazione nel mercato del lavoro
SFEP a. Miglioramento delle competenze (assorbimento del drop

finanziamento della Youth Guaranise
MONITORAGGIO 400-600 milioni saranna destinatl
VALUTAZIONE allitalia
CONTINUO MIGLIORAMENTQ
Buone Prassi In Halia Buone Prassi in Europa OBIETTIVI DELLA

STRATEGIA EUROPEA

Alcune Regioni ltaliane quali il
Venelo e la Toscana hanno
elaboraio specifiche siraiegie

=—1 1 Facilitare la transizione scuola lavoro
In alcuni Paesi Europei sono 2. Migliorare il matching , X

gia presenti meccanismi di 3 Rilanciare ['occupazione giovanile
Youth Guarantee: Finaldia,
Svezia, Austria e Olanda, per
esemplio si sono gia dotate di
meccanismi volti ad accrescere
l'occupabilita dei giovani

per il nlancio delloccupazione
giovanile

Contesto

NEL MONDO
GIOVANI DISOCCUPATI GIOVANINEET
1

IN EUROPA: 13, 7%
GIOVANI NEET 15,8% IN ITALIA 23 9%
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