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Erwerbsverlaufe im letzten Drittel des Erwerbslebens

Manner Deutschland (West)

= 90 % bleiben bis zum Erwerbsaustritt an dem Arbeitsplatz, den sie
bereits mit 55 Jahren inne hatten,

= 97 Prozent bleiben in dem Betrieb, in dem sie im Alter 55 beschatftigt
waren.

= Die Einkommensgewinne bei einem Betriebswechsel nehmen mit
zunehmendem Alter ab

= Die Einstellungsraten sind mit zunenmendem Alter ricklaufig

=  Wiederbeschaftigungschancen von Arbeitslosen gehen mit dem Alter
stark zurlck

= Durchschnittlicher Eintritt in die Altersrente mit 63,5 Jahren
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Erwerbsverlaufe im letzten Drittel des Erwerbslebens

= Frauen Deutschland (West) und Beschaftigte
Deutschland (Ost)

= wenig erforscht

= wesentlich instabilere Beschaftigungsverhaltnisse im
Alter

= haufigere Wechseln zwischen Erwerbstatigkeit und
Arbeitslosigkeit im Vergleich zu Mannern (West).

= |n Ostdeutschland fruherer Eintritt in die Altersrente:
Manner mit 63 Jahren; Frauen mit 61,7 Jahren
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Altere in der Wirtschafts- und Finanzkrise

Altere von der Krise weniger betroffen, weil
= Weniger Altere in Zeitarbeit und Befristungen
= Bessere Stellung bei Sozialplanen

= Hohere Trennungskosten (Klindigungsschutz,
Abfindungen, Tarifvertrage)
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Ziele fiir Altere am Arbeitsmarkt

= Erwerbsbeteiligung 60% (Neues nationales Ziel i.R.v.
Europa 2020) Derzeit 56%

= Erhdhung der Teilnahme Alterer an beruflicher
Weiterbildung.

= Reduzierung des oft zu frithen Ausscheidens Alterer aus
dem Berufsleben.

= Bessere Wiedereingliederung alterer Arbeitsloser
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Die Raume eng machen

= Angleichung des Rentenzugangsalters von Frauen und
Mannern

= Ende der geforderten Altersteilzeit (seit 2010)
= Einstieg in die Arbeit bis 67

= Verklrzung des Anspruchs auf AlG | (von 32 auf jetzt
max. 24 Monate) seit 2008

= Ende der 58er-Regelung (seit 2008)
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Rente

= Ende der Altersrente ab 60: (Altersrente flr Frauen, far
Arbeitslose oder nach Altersteilzeit), fur Jahrgange ab
1952.

= Rente mit 67: Ab dem Geburtsjahrgang 1964
Regelaltersgrenze von 67 Jahren. Fur die Jahrgange von
1947 bis 1963 wird die Grenze schrittweise angehoben.

= Erwerbsminderungsrente: Konstante Zahlen seit
Jahren 2008 161.265 Neuzugange. Zugangsalter 2008:
50,6 Jahre.

= Bislang kein Fluchtweg bei dronender Arbeitslosigkeit
wie in GroBbritannien oder Schweden
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Altersteilzeit
= Keine Forderung der Aufstockungsbetrage nach dem

AtzG seit 1.1.2010
= Forderleistungen werden noch bis Ende 2015 ausgezahlt

= Altersteilzeit (ungefordert) weiter moglich

= Steuerfreie Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers
jetzt tarifvertraglich geregelt (TV Altersteilzeit Metall,
Demografie-TV Chemie)
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Arbeitslosengeld

= Seit 1. Januar 2008 betragt die Hochstdauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld grundsatzlich zwolf,
Monate.

Vollendetes Lebensjahr  Hochstanspruchsdauer (Monate)
Versicherungspflichtige Monate in den letzten 5 Jahren

30 50. 15
36 55. 18
48 58. 24
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Raume weit machen

= Flexi | u ll (Langzeitarbeitszeitkonten)
= Férderung der Weiterbildung Alterer
= |nitiative ,Neue Qualitat der Arbeit”
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Arbeitszeitkonten

FlexG |, 1998

= Arbeitszeit , Arbeitsentgelt oder Bestandteile von Urlaub,
Weilhnachtsgeld, Pramien, Uberstundenvergutungen kdnnen in ein
Zeitkonto (Wertguthaben) eingebracht werden.

= Zweck der Freistellung ist frei vereinbar
o fir kurzfristigen Freistellungen (Sabbaticals u.a.),

- « fir Vorruhestandszeiten oder auch
: « fUr Qualifizierungszeiten und berufliche Weiterbildungszeiten
FlexG Il, 2008

= Verbesserung Konkurssicherung und der Ubertragbarkeit der Konten
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Weiterbildung

= Quali KUG (Weiterbildung bei konjunkturellem
Kurzarbeitergeld)

= Weiterbildung in Transfergesellschaften

= WeGebAU "Weiterbildung Geringqualifizierter und alterer
beschaftigter Arbeitnehmer in Unternehmen”

= 2006-2009: 100 000 WeGebAU-Teilnehmende

= ESF-Programm ,Weiter Bilden® (Unterstutzung von
Quali-TV) 140 Mio. Euro bis 2013
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Initiative Neue Qualitat der Arbeit (seit 2002)

= Netzwerk mit 1500 aktiven Mitgliedern (Unternehmen,
BMAS, BAuUA, SV-Trager, Verbande, Wissenschaft)

= Ziel: Schaffung von mitarbeiterorientierten, alterns- und
altersgerechten Arbeitsbedingungen

= Bislang 80 Umsetzungsprojekte

= Thematische Initiativkreise (z.B. 30, 40, 50plus)

= Datenbank ,Gute Praxis®

= Themenschwerpunkt 2010: Demografischer Wandel
= www.inga.de
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Ergebnis der MaBnahmen:

= Steigende Beschéftigungsquote Alterer 50+. (2005: 45%:
2009: 56% eine der hochsten in der EU).

= Keine Massenentlassungen/Frihverrentungen in der
Krise

= Kein Anstieg der Arbeitslosigkeit Alterer trotz
Abschaffung der 58er Regelung

= Sowohl bei Arbeitgebern als auch bei AN ist das
vorzeitige Ausscheiden aus dem Erwerbsleben in
Krisenzeiten nicht mehr das vorherrschende
Losungsmuster.
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Entwicklung von sozialversicherungspflichtiger und geringfiigiger Beschaftigung Alterer tiber 50 Jahre in Millionen
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Erwerbstatigenquote der 55-64 Jahrigen in %
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Positive Entwicklung durch Altersteilzeit verzerrt:
55- bis 64-Jahrige in Altersteilzeit 1999 bis 2008
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== Altersteilzeitbeschiftigte gesamt ‘

Quelle |AB-Beschéftigtenhistorik (BeH V8.00), Bundesagentur flir Arbeit, IAB - FG Arbeitszeit .
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Restrukturierung ohne ,,Goldenen Handschlag™

= Die Politik der Bundesregierung hat die Fruhverrentung
finanziell unattraktiver gemacht.

= Die Jahrgange ab 1952 konnen nur in Ausnahmetfallen
vor dem 65 L. in Rente gehen. Gleichzeitig sind sie die
ersten, bei denen die ersten Stufen der Anhebung des
Renteneintrittsalters (Rente mit 67) wirken werden.

= Kompensation durch TV oder Lebensarbeitszeitkonten,
nur teilweise moglich.
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Probleme

= |n der Industrie kaum Beschatftigte tber 60 (Verzerrung
der Beschatftigtenzahlen durch ATZ)

= Weiterbildungsangebote erreichen Altere noch nicht
genugend

= Strukturelle Voraussetzungen fur betriebliches
Gesundheitsmanagement oder
Weiterbildungsmanagement mussen noch geschaffen
werden.

= Wiedereinstieg nach Jobverlust jenseits der 50
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., Wir mussen einfach kreativer denken.

Ob Dachdecker oder Backer, niemand muss bis 66
das machen was er mit 16 gelernt hat.”

Bundesministerin Dr. Ursula von der Leyen
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