
Partenaires 
Adapt – Association pour les Études Internationales et Comparées sur le Droit du travail et des Rela-
tions industrielles (Italie) 
Université de Szeged, Faculté de Droit (Hongrie) 
UPEE – Union for Private Economic Enterprise (Bulgarie) 
 

Le but de la recherche 
Est d’analyser: 
• le rôle du dialogue social afin de soutenir les taux d’emploi des femmes et d’améliorer leurs condi-

tions de travail dans le secteur des énergies renouvelables en Europe; 
• comment les parties sociales peuvent contribuer à anticiper les degrés de qualifications pour doter 

les entreprises et les employées de nouvelles compétences pour les emplois nouveaux; 
• l’égalité des chances, étudiée à différents niveaux d’analyse qui considère l’accès au marché du 

travail, les parcours de carrière (en particulier le plafond de verre) et l’inégalité des salaires; 
• la conciliation travail-vie, les horaires flexibles, les services pour la famille et les autres politiques qui 

renforcent la division du travail domestique dans la sphère privée. 
 

La recherche 
Trois phases, qui combinent des méthodologies quantitatives et qualitatives, avec une perspective 
multi disciplinaire: 
• Phase 1: l’emploi des femmes dans le secteur des énergies renouvelables en Europe; 
• Phase 2: le rôle du dialogue social pour soutenir l’emploi des femmes, leur transitions, leur accès au 

marché du travail, et les services pour la famille dans le secteur des énergies renouvelables en Eu-
rope; 

• Phase 3: cases d’étude choisis au niveau national, local et d’entreprise. Collection des bonnes pra-
tiques de dialogue social et autres recommandations politiques. 

 

Activités: 
• une conférence internationale (4 février 2010); 
• trois workshops thématiques (brouillon): 

- Sofia, 21 avril 2010: emploi des femmes dans le secteur des énergies renouvelables en Europe; 
- Karlsruhe, 27 mai 2010: compétences et développement Professionnel des femmes dans le sec-

teur des énergies renouvelables en Europe; 
- Milan, juillet 2010: égalité des chances pour les femmes dans le secteur des énergies renouvela-

bles en Europe; 
• un Dossier électronique après chaque workshop; 
• une conférence finale (novembre 2010) pour la présentation des résultats de la recherche; 
• un forum électronique et une page website. 
 

Outputs: 
• un rapport final qui explique les résultats de la recherche; 
• un guide de bonnes pratiques et une série de recommandations pour les politiciens et les parties 

sociales. 

WiRES (Women in Renewable Energy Sector) est un projet cofinancé par la Commission européenne, DG Emploi, 
affaires sociales et égalité des chances, budget heading 04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue. 

WiRES 
Women in Renewable Energy Sector 

WiRES: un projet pour le dialogue social 
 

Quel rôle pour les parties sociales afin de soutenir l’emploi des femmes 
et améliorer leur conditions de travail 

dans le secteur des énergies renouvelables en Europe? 
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