LAVORARE DURANTE
E DOPO IL CANCRO

Una risorsa per 'impresa e per il lavoro
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Rilevanza sociale della malattia
Persone in eta lavorativa 20-64 anni

In Italia nel 2010 stimati

Nuovi casi di tumore 91.000

Casi prevalenti 690.000




Dimensione sociale della malattia

Invalidita derivante da malattia e/o da terapie
Costi diretti e indiretti sanitari e sociali

Mutui
Assicurazioni sanitarie e vita

Posto di lavoro e retribuzione!




Continuare o riprendere a lavorare € un

oltre che un diritto e una necessita ma...

| rapporti con il datore di lavoro e con i colleghi possono essere
condizionati dalla malattia a causa:

delle mutate abilita psicofisiche temporanee o permanenti
della necessita di un mutamento di mansioni

delle nuove esigenze di cura, di follow-up, di riabilitazione
di ripetute assenze per motivi sanitari

della necessita di un percorso di reinserimento lavorativo
del PREGIUDIZIO, dellIGNORANZA, della PAURA

A CAUSA DELLO STIGMA




Sondaggio AlMacC - Istituto Piepoli
“Quel brutto male: il vissuto sociale del cancro.”

Il lavoro quanto puo aiutare ad affrontare la malattia?

Per il dei malati € importante
continuare a lavorare

Il lavoro aiuta a livello psicologico, sociale ed economico




Contro il cancro c’eé un’arma in piu:
LA LEGGE

FAVN.0. LA FEDERAZIONE ZIONI DI VOLONTARIATO IN ONCOLOGIA
HA OTTENUTO NUQVI DIF ALAT

IL PART TIME

[I' lavoratere al quale viene
diagnosticato. un tumore o che
convive con un tumore o che
assiste un familiare malato teme
di subire demansionamenti o
comportamenti  discriminatori,

addirittura di essere licenziamento

CONTRO IL CANCRO
: S8 C’E UN’ARMA IN PIU:
a causa della malattia, ma... E I A LEGGE.

ponde con nuovi diritti
jiugno, un SMS solidale a

I agss8




| diritti del malato di cancro

E’ importante che lavoratori e datori di lavoro siano informati
sulle tutele giuridiche ed economiche previste in caso di
patologie gravi al fine di poter gestire nel migliore dei modi la
“crisi” I individuale ed aziendale generata dalla patologia
tumorale:

- per favorire I'utilizzo degli strumenti di tutela del posto di
lavoro

- per rendere effettivo I'accesso ai benefici socio-economici di
natura assistenziale e previdenziale per i lavoratori che si
ammalano e per i lavoratori che assistono familiari malati
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# IX giornata nazionale del malato oncologico 18 maggio 2014
Presentazione Dossier del 6 maggio 2014

Le manifestazioni per celebrare la I¥ gicrnata nazionale del malate oncelogico si
svolgeranno fra il 12 ed il 18 maggio 2014.

Dialogande con le associazioni del volontariato oncologico, le autoritd politiche sono giunte a
recepire e concretizzare innovative azioni concernenti la salute e le politiche sociali, la
normativa sull'impiego pubblico € privato, le pari opportunitad dei malati, le campagne di
comunicazione e sensibilizzazione, oltre alla ricerca scientifica, con iniziative ritenute
concordemente idonee da attuarsi a diversi livelli: in ambito comunitaric, nazionale & locale.
Importanti traguardi legislativi ottenuti grazie alla concertazione tra gli organi di Governo FREsCnlazione
e Legislativi e le Associazioni di volontariato, portavoce dei cittadini, pongono I'Ttalia
all'avanguardia a livello europec nella tutela sociale dei malati di cancro. La partecipazione
alla Giornata nazionale del malato oncologico e I'ampliamento del pubblico dibattito su quest]
temi, ed ogni altro connesso, consentiranno di migliorare ancora questo primato.

Audic

Campagna di
comunicazione 2014

Il Programma delle iniziative verra aperto il 12 maggic 2014 da un convegno presso
I'Universitd degli Studi di Milano e il 15 maggio 2014, verra svolta, presso il Senato della
Repubblica, Sala degli Atti Parlamentari - Biblioteca Spadolini, la presentazione del VI®
Rapporto sulla condizione assistenziale dei malati oncologici.

Nel corso della cerimonia conclusiva, che avra luogo il 18 maggio 2014 presso |"Auditorium
della Conciliazione - Sala del Coro, si terra la consegna del "Cedro d'oro”, premio conferito g
varie personalitd quale riconoscimento per I'impegno ed il sostegno prestato a favore dei
malati di cancro e delle attivitd sveolte dalle Associazioni aderenti alla Federazione Italiana
delle As=sociazioni di volontariato in oncologia (FAVO).

Il giorno 20 maggioc 2014 a Coverciano (Firenze) avverra 'ulteriore consegna del "Cedro
d'ore” al c.t. della Nazicnale italiana Cesare Prandelli.

Documenti
Programma della IX

I diritti del malato di
cancro

condiziene
assistenziale dei malati
oncologici

5° Rapporto sulla
condizione
assistenziale dei malati
oncolog
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I diritti del malato di cancro

Prefazione

al 2003, anno in cui fu pubblicata la prigd edizione di questo libretto, ad

e coze sono cambigte pegdfialati di cancro: per molte patologie

ancalogiche 13 FwrETca & |3 medicing hanno modificato il corso
della malattia fino 3 Aggiungen: traguandi pima insperati di complata
guarigione o di cronicizzazione per motti anni. L3 wita dopao il cancro &
sempre pitl spessa realta possibile e non pit speranza virtuale. Di
conseguenza, anche i bisogni extra-sanitan dei malati & delle loro famiglie
sono cambiati e chiedono risposte forti & concrete sul piano sociale,
economico e lavargtiva.

Fin dalla sua prima edizione questa libretta & diventats un purto di
rferimento non solo peri malati, ma anche per tutti coloro che 22 me
prendono curd @ wario titola, Nel tempo, il contenta & state amicehito,
integrato & aggiomato agni anna nell'ambita di una strategia di tutela dei
diritti dei malati oncologici, che AlBC ha swolto con costanza e tenacia,
contribuenda a cambiare la sensibilita culturale collettiva e individuale
nell'approccio al cancro e 3 i malati, troppo spesso disabili inwvisibili e
seomodi.

Lotteniments di nuowe nome a tutela dai malati oncologici, 1a
collaborazione propositiva con le istituzioni nell'individuare criticitd =
=uggerre soluzioni, lincessante laworo di diffusione dellinformazions dei
diritti dei malati e dei lora familiar nel Aspetto della dignita della persona
sofferente e in condizione di fragilita a causa della malattia dimostrano che
la passione e |a competenza del volontariato dei pazienti pud contribuire al
cambiamento per un mondo mighore.

Anche |3 riproduzione, talvolta neppure autorizzata, & la diffusione delle
informazioni contenute in quests libretto dimastrane la validitd & Fotilitd del
nostro [3voro,

Roma, 16 marzo 2013
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I diritti del malato oncologico

La Collana del Girasole [y B |

In collaborazione con

I diritti del " INPS

Istituto Nazionale

malato di cancro 0 Nl

¢

Prima edizione 2003
Decima edizione
maggio 2013




Nuovi diritti per il malato oncologico

Riduzione dei tempi di accertamento dell’invalidita

L'accertamento dell'invalidita civile e dell’handicap
dei malati di cancro deve essere effettuato dalle
commissioni mediche ASL

entro 15 giorni

dalla presentazione della domanda dell'interessato
Gli esiti dell'accertamento hanno efficacia immediata
per il godimento dei benefici da essi derivanti

Emendamento FAVO - L 80/2006 di convers. DL 4/2006




Nuovi diritti per il malato oncologico

Part- Time per i malati e per i loro familiari

I lavoratori affetti da patologie oncologiche hanno diritto a
trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
e di poter successivamente chiedere il ripristino del contratto nella
forma originaria

I familiari dei malati di cancro hanno titolo preferenziale rispetto
agli altri lavoratori nel mutamento dell’orario di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale per consentire loro di prendersi cura del
congiunto affetto da neoplasia

Norma introdotta dalla Legge Biagi nel 2003 su istanza di AIMaC
e successivamente modificata grazie a FAVO ed AIMacC nel 2007




I diritti del lavoratore malato di tumore

Permessi retribuiti: 3 giorni al mese o 2 ore al giorno

Congedo retribuito per cure (30 giorni)

Part-time reversibile

Scelta sede di lavoro e divieto di trasferimento

Lavoro notturno




I diritti del
lavoratore
malato di tumore
e del lavoratore
che assiste
un familiare

malato di tumore

e

@ n i PROMOZIONE SALUTE

"Una rete solidale per attuare
le norme a tutela dei
lavoratori malati di cancro sui
luoghi di lavoro”

Linformazione &
la prima medicina
per i malati di cancro




I diritti del lavoratore che assiste
un familiare malato di tumore

Permessi retribuiti: 3 giorni al mese
Priorita nella trasformazione da tempo pieno a parziale

Scelta sede di lavoro e divieto di trasferimento

Congedo straordinario retribuito, continuativo o frazionato, fino a
un massimo di 2 anni per assistere il familiare malato

L avoro notturno




Quando un figlio & malato:
hirinti e servizn sociali
et I Fanmglia

Brochure informativa sui diritti
del lavoratore che assiste un
figlio malato di cancro

I diritti del lavoratore che
assiste una persona anziana
malata di cancro

La Collana del Girasole

Il tumore negli
anziani e il ruolo
dei caregiver

Associazione Itakiana malati di Cancro,
i & amidi

parenti




MACMILLAN.
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MACMILLAN AT WORK
Training. Support. Knowledge.
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MANAGING
CANCER IN THE
WORKPLACE
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Work and cancer saries

MACMILLAN.

CANCER SUPPORT

Cancer information | How we can help § Online community § Get involved

Home > Cancer information > Living with and after cancer > Work & cancer

] Work and cancer

Each year over 100,000 people of working age are diagnosed with
cancer. Whether you are an employee, carer, business or health
professional we can provide support and information about work
and cancer.

Support for employees

Share this page

wiweet| B B P0F

‘Macmillan
gave me and
my organisation
the confidence
to support
employees
through

cancer”

WE ARE
MACMILLAN.
CANCER SUPPORT

Support for employers

Support for small
businesses

Self employment For employers >

Cancer inthe warkplace For people affected by Access our onling guide for Managing
videos cancer cancer in the warkplace, order aur

Essential work and cancer toolkit for

Training and free toolkit Access our in-depth information about

wark and cancer, including working while
caring for sormeone with cancer, and
detalls about selkermployment.

practical advice, top tips and guidance,
and visit Macmillan at¥orkto find aut how
we tan helg you manage cancer in your
workplace

Jason,
Senior HR Adwisor,

Coventry City Council




ATTIVITA DEL PRO JOB

Sondaggio

Somministrazione di un questionario anonimo al fine
di verificare le reali conoscenze che i lavoratori
hanno in merito a:

*malattia tumorale in generale

*modalita di relazione nei confronti delle persone
affette da tale malattia che riprendono il lavoro

"normativa prevista a sostegno di chi € colpito da
tumore in eta lavorativa

Analisi dei dati e rilevazione dei bisogni




Formazione e Informazione

Ascolto e Comunicazione




Formazione HR e costituzione di un "PRO-JOB Management Team”




Autonomizzazione del "PRO-]JOB Management Team”

Al termine del progetto il team sara cosi in
grado di proseguire l'attivita in autonomia

Sulla base dei risultati dell’analisi
dei bisogni, rilevati nella prima
fase del progetto, le attivita
progettuali possono essere
modificate e contestualizzate per
una migliore risposta alle esigenze
legate alle diverse realta aziendali




insiem ?G contro il cancro

;\[Dn EDAIMaC

Via D. Cimarosa, 18 00198 Roma
info@insiemecontroilcancro.net

WWW.insiemecontroilcancro.net

AlMaC

INFORRAA PER AIUTARE
ANVIVERE CON IL CANCROD

Via Barberini 11 - 00187 Roma

Tel. 06 4825107 - Fax 06 42011216
info@aimac.it - www.aimac.it




