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GIUNTA REGIONALE

Seduta del 273 o1l 2017 Deliberazione n. 6 [i l-t

OGGETTO:

Disposizione transitoria inerente I’offerta formativa in Apprendistato per la Qualifica e per il Diploma
Professionale, di contratti in essere dal 26 aprile 2012 con ’entrata in vigore del D.Lgs. 167/2011.

LA GIUNTA REGIONALE
riunitasi il giorno 2 3 0T 2012 nella sede dell'Ente con la presenza dei Sigg.:
Pres. | Ass.
1) IORIO Angelo Michele Presidente X
2) CHIEFFO Antonio Assessore X
3) DISANDRO Filoteo “ X
4) FUSCO PERRELLA Angiolina “ X
5) SCASSERRA Michele “ X
6) VELARDI Luigi “ X
7) VITAGLIANO Gianfranco «“ X
Atto da pﬁbbucare
Integralmente X
Per estratto
Sul sito Web X

Il Dirigente del Servizio
(\ﬁptt. Vincenzo ROSS?[

SEGRETARIO: {/berta DE LISIO

HA DECISO

quanto di seguito riportato sull'argomento di cui all'oggetto (facciate interne):

Campobasso,

Il Direttore Genengale

{Ar.2 comma 2 lett. a) DGRP56/07) ] Responsnblle del Servizio
Dott. Anbrip FRANGIONI ott Vincenzo ROSSI )
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio concernente 1’argomento in oggetto e la conseguente proposta del
Presidente della Regione, Sen. Angelo Michele IORIO;
PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del parere di legittimita e di regolaritd tecnico-amministrativa espresso dal Dirigente
del Servizio e della dichiarazione che |’atto non comporta impegno di spesa;
b) del parere del Direttore Generale in merito alla coerenza della proposta con gli
indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione medesima;

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni e la normativa attuativa
della stessa;
VISTO il regolamento interno di questa Giunta;

SU PROPOSTA del Presidente della Regione, Sen. Angelo Michele IORIO;

v DELIBERA

YNANIME

1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati dei pareri di cui all’ art. 13 del

Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2) nelle more della regolamentazione regionale dell’art.3 del D.Lgs. 167/2011 di fare riferimento a quanto
disposto dalle Delibere di Giunta Regionale nn. 311/2012 e 312/2012 per quanto concerne le “Linee di
indirizzo del sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale” ed il “Repertorio regionale delle
qualifiche triennali”;

3) di dovere articolare le 1000 ore di formazione in:

- 400 ore di formazione esterna (aula);

- 600 ore di formazione interna (azienda)
e nel caso di apprendisti di eta superiore ai 18 anni, riconoscere crediti formativi in ingresso alla luce
delle competenze possedute;

4) di utilizzare a tal fine la somma complessiva di € 103.600,00 iscritta nel Bilancio Regionale 2012 sul
capitolo 37435 - UPB 532;




ALLEGATO ALLA DELIBERA

n Gl e 230711 200

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Disposizione transitoria inerente 1’offerta formativa in Apprendistato per la qualifica e per

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

il diploma professionale, di contratti in essere dal 26 aprile 2012 con I’entrata in vigore
del D.Lgs. 167/2011.

la Legge 14 febbraio 2003, n. 30 “Delega al Governo in materia di occupazione
e mercato del lavoro”;

il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (e successive modifiche ed
integrazioni) “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione € mercato del
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

il Decreto Interministeriale 10 ottobre 2005 “Approvazione del modello di
libretto formativo del cittadino, ai sensi del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, articolo 2, comma 1, lettera i)”;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 “Testo unico dell’apprendistato,
ai sensi dell’articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 247” ed i
successivi Accordi attuativi;

CONSIDERATO che I’art. 7, comma 6, del sopracitato Decreto testualmente recita: “Ferma

restando la disciplina di regolazione dei contratti di apprendistato gia in essere,
con D’entrata in vigore del presente decreto sono abrogati la legge 19 gennaio
1955, n. 25, gli articoli 21 e 22 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, I’articolo 16
della legge 24 giugno 1997, n. 196 e gli articoli da 47 a 53 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276.”;

CONSIDERATO che la Regione Molise con Legge Regionale del 26 gennaio 2012, n. 2 (Legge

VISTO

finanziaria regionale 2012), a far data dal termine del regime transitorio di cui
all'articolo 7, comma 7, del decreto legislativo 14 settembre 2011, n.167, fatte
salve eventuali proroghe o modificazioni, ha abrogato la Legge Regionale 19
febbraio 2008, n. 3 (Disciplina in materia di apprendistato) ed il relativo
Regolamento Attuativo dell’8 gennaio 2010, n. 1 (Regolamento attuativo della
legge regionale 19 febbraio 2008, n. 3, ad oggetto: "Disciplina in materia di
apprendistato"), fermo restando la disciplina di regolazione dei contratti di
apprendistato gia in essere;

I’ Accordo ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 14 settembre
2011, n . 167, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano per la regolamentazione dei profili formativi dell'apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, Repertorio atti n. 58 del 15 marzo 2012 con
il quale si stabilisce che 1 percorsi formativi in apprendistato per la qualifica e
per il diploma professionale prevedono la frequenza di attivita di formazione,
interna o esterna all'azienda, strutturata in osservanza degli standard fissati dalle



VISTA

RILEVATO

VISTA

VISTA

RAVVISATA

RITENUTO

Regioni e Province Autonome nel rispetto di quanto definito nell'Accordo in
Conferenza Stato Regioni del 27 luglio 2011, recepito con decreto
interministeriale dell'll novembre 2011, e nel Decreto legislativo 226/2005, per
un monte ore non inferiore a 400 ore annue, tenuto conto della possibilita, nel
caso di apprendisti di eta superiore ai 18 anni, di riconoscere crediti formativi in
ingresso alla luce delle competenze possedute;

la Deliberazione di Giunta Regionale n.537 dell’8 agosto 2012 avente ad oggetto
Regolamentazione dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica ed il
diploma professionale e disposizioni in materia di offerta formativa pubblica
finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali, nell’ambito del
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere, ai sensi
degli articoli nn.3 e 5 D.Lgs. 14 settembre 2011, n.167 con la quale la Regione
ha inteso, tra le altre cose, promuovere ed incentivare I’apprendistato per la
qualifica ed il diploma professionale;

che ad oggi la Regione non ha ancora regolamentato i profili formativi
dell’apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale;

la Deliberazione n.311 del 16 maggio 2012 avente ad oggetto: “Programma
Attuativo Regionale (PAR) a valere sul Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
(FSC) 2007-2013. Delibera CIPE n.63 del 03 Agosto 2011 (GU. n.9 dell2
gennaio 2012). Asse V — Linea di Intervento V.A “Istruzione”. “Linee di
indirizzo del Sistema regionale di Istruzione e Formazione professionale”.
Approvazione” con la quale la Giunta Regionale ha approvato le Linee di
indirizzo del Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale, al fine
di consentire |’attivazione e I|’operativitd dell’offerta formativa dei percorsi
triennali in diritto dovere;

la Deliberazione n.312 del 16 maggio 2012 avente ad oggetto: “Sistema
regionale di istruzione e formazione Professionale. Approvazione del repertorio
regionale delle qualifiche triennali” con la quale la Giunta Regionale ha
approvato il Repertorio regionale delle qualifiche triennali di IeFP ed i relativi
standard formativi e professionali, in applicazione agli Accordi in Conferenza
Unificata del 27/07/2011 e 19/01/2012;

la necessita e 1’urgenza, per la Regione Molise, di predisporre 1’offerta pubblica
di formazione per i contratti di apprendistato per la Qualifica e per il Diploma
Professionale, nell’ambito dei contratti in essere dal 26 aprile 2012;

nelle more della regolamentazione regionale dell’art.3 del D.Lgs. 167/2011 di
fare riferimento a quanto disposto dalle sopracitate DGR nn.311/2012 e
312/2012 per quanto concerne le “Linee di indirizzo del sistema regionale di
Istruzione e Formazione Professionale” ed il “Repertorio regionale delle
qualifiche triennali”;



RITENUTO inoltre di dovere articolare le 1000 ore di formazione in:
- 400 ore di formazione esterna (aula);
- 600 ore di formazione interna (azienda)

e nel caso di apprendisti di eta superiore ai 18 anni, riconoscere crediti formativi
in ingresso alla luce delle competenze possedute;

VISTA la. DGR n.533 dell’8 agosto 2012 “Approvazione dispositivo per
I’accreditamento degli organismi di formazione professionale”;

DATO ATTO  che le risorse finanziarie necessarie per la realizzazione dei citati percorsi
triennali oggetto del presente atto ammontano a circa € 103.600,00, comprensivi
anche delle spese relative alle attivita di accompagnamento;

RITENUTO demandare al Direttore Generale della Giunta Regionale gli atti consequenziali
al presente provvedimento quali 1’approvazione dell’Avviso pubblico e la
costituzione della Commissione di valutazione;

TUTTO CIO' PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE

1) nelle more della regolamentazione regionale dell’art.3 del D.Lgs. 167/2011 di fare
riferimento a quanto disposto dalle Delibere di Giunta Regionale nn.311/2012 ¢ 312/2012 per
quanto concerne le “Linee di indirizzo del sistema regionale di Istruzione e Formazione
Professionale” ed il “Repertorio regionale delle qualifiche triennali”;

2) di dovere a tal fine articolare le 1000 ore di formazione in:

- 400 ore di formazione esterna (aula);

- 600 ore di formazione interna (azienda)
e nel caso di apprendisti di eta superiore ai 18 anni, riconoscere crediti formativi in ingresso
alla luce delle competenze possedute;

3) di utilizzare la somma complessiva di € 103.600,00 iscritta nel Bilancio Regionale 2012 sul

capitolo 37435 — UPB 532;di cui ne attesta la spendibilita e le fi-
nalita del presente atto;

4) di demandare al Direttore Generale ciella Giunta Regionale la predisposizione di un Avviso
pubblico per la presentazione e selézione di manifestazioni d’interesse finalizzata alla
realizzazioni di percorsi triennali integrati di istruzione e formazione professionale per
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale;

6) di disporre la pubblicazione, integralmente, del presente atto sul Bollettino Ufficiale e sul sito
web della Regione Molise.

Campobasso, li

L'istruttore I1 Dirigente del Servizio

oté Vincenzo BOSSI)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
6Ll g 230TT 2012

PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-
AMMINISTRATIVA

Al sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta , si esprime parere favorevole
in ordine alla legittimitd e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si
dichiara che I’atto non comporta impegno di spesa.

Campobasso,li

11 D_érigente del Servizio
(Dott. Vincenzo ROSSI)
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ALLEGATO ALLA DELIBERA
nOLb d_23077 201

PARERE DI COERENZA E PROPOSTA
Il Direttore Generale Dott. Antonio FRANCIONI, visto il documento istruttorio, atteso che sull’atto
¢ stato espresso il parere di legittimita e di regolarita tecnico-amministrativa ESPRIME parere
favorevole in ordine alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi della politica regionale e gli
obiettivi assegnati alla Direzione medesima e, pertanto,

PROPONE

Al Presidente 1’invio all’esame della Giunta Regionale per le successive determinazioni.

Campobasso, li

I1 Direttore Generale
(Dott. Antonio FRANCIONI)

bt




Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to De Lisio F.to Angelo Michele Iorio

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Campobasso, li 24 ottobre 2012

IL SEGRETA
Albe isio

D 0%

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

. Campobasso, li
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