REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

DECRETO N DEL 530DEL 13/07/2012

OGGETTa  Sistema formativo per I'apprendistato. Avvisa [gerealizzazione di attivita di formazione per
gli apprendisti con contratto di apprendistato lpequalifica e per il diploma professionale ai
sensi del D. Lgs. 167/2011 — Anno 2012. Approvaziorodulistica, guida alla progettazione e
adempimenti per la gestione delle attivita.

IL DIRIGENTEREGIONALE
DELLA DIREZIONEFORMAZIONE

- Visto il provvedimento n. 1284 del 03/07/2012 cbguale la Giunta Regionale ha approvato I'apertura
dei termini per la realizzazione di attivita dificeizione per gli apprendisti con contratto di apgigato
per la qualifica e per il diploma professionalesensi del D. Lgs. 167/20H Anno 2012

- Ritenuto, ai fini della presentazione e gestioniepdagetti, di approvare la seguente modulisticmatné
gli adempimenti per la gestione e rendicontaziaglke dttivita, parte integrante e sostanziale desente
provvedimento:

- Domanda di ammissioneXlegato A

- Formulario di candidaturaAllegato B

- Modulo di adesione in partnership al progetédlegato C
- Guida alla progettazioneAllegato D

- Adempimenti per la gestione delle attivitAHegato E

- Considerato che il formulario di candidaturé&Hegato B - & fornito unicamente a scopo di diffusione e
in nessun caso puo essere utlizzato ai fini dellesentazione del progetto all’Amministrazione
regionale. A tale scopo si richiama quanto previdid paragrafo 14 “Modalita e termini per la
presentazione dei progetti” della direttiva Allegd® alla DGR n. 1284 del 03/07/2012 nel quale é
precisato che non é prevista la stampa del progdt@resentazione cartacea dello stesso;

- Attesa la compatibilita con la vigente legislazi@moenunitaria, statale e regionale;
DECRETA

2. di approvare, per i motivi indicati in premessask&guente modulistica e gli adempimenti per la
gestione e rendicontazione delle attivita, partegrante e sostanziale del presente provvedimento:

- Domanda di ammissioneMlegato A

- Formulario di candidaturaAllegato B

- Modulo di adesione in partnership al progetédlegato C
- Guida alla progettazioneAllegato D

- Adempimenti per la gestione delle attivitAHegato E

3. di disporre che il presente provvedimento vengabjcdto nel Bollettino Ufficiale della Regione

Veneto ai sensi della L.R. 14/89 e successive nubdif

F.to Dott. Santo Romano

Mod. B - copia
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Regolarizzazione

MODELLO DOMANDA AMMISSIONE imposta
di Bollo

OGGETTO: Sistema formativo per I’apprendistato. Avviso per la realizzazione di attivita di formazione per
gli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale ai
sensi del D. Lgs. 167/2011 — Anno 2012

Alla GIUNTA REGIONALE DEL VENETO
Direzione Regionale Formazione
Fondamenta S. Lucia, Cannaregio 23

30121 VENEZIA

Il sottoscritto nato a il domiciliato
presso in qualita di legale rappresentante’  dell’Ente
con sede legale in cap. via
tel. n. fax n. CF P.IVA
CHIEDE

relativamente al bando in oggetto indicato, I'ammissione del progetto di seguito specificato e gia acquisito
via web dalla procedura regionale per la presentazione dei progetti:

codicé’ titolo n.moduli
partner’

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 — Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, consapevole che in
caso di dichiarazione mendace o non conforme al vero incorrera nelle sanzioni previste dall’art. 76 del
medesimo decreto,

DICHIARA*

Che I’Organismo suddetto:

a E iscritto all’Albo Regionale degli Enti accreditati al n. per 1’ambito
dell’Obbligo Formativo;

! Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.

2 Riportare il codice identificativo provvisorio attribuito al progetto dal sistema di acquisizione dati on-line.
3 Riportare il numero degli allegati C a ciascun progetto. (es. n. 2 in caso di 2 partner).

4 Si ricorda la mecessita di barrare tutte le dichiarazioni di interesse
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a Ha gia presentato istanza di accreditamento per ’ambito dell’Obbligo Formativo in data
a mezzo

(specificare la modalita di invio es. : raccomandata A.R., raccomandata a mano ecc.)

a La candidatura’ & presentata attraverso:
d forme associative, quali Associazione Temporanea di Impresa o di Scopo, costituite con atto
pubblico;
a accordo di cooperazione sottoscritto da tutti gli organismi interessati, registrato presso
I’Ufficio del Registro.
DICHIARA ALTRESI’

- che le informazioni, i dati ed i risultati inseriti nel formulario acquisito via web corrispondono al
Vero;

- di essere a conoscenza che, in relazione alle disposizioni in materia di protezione dei dati personali —
D.L.vo n. 196 del 30/06/2003 - 1a Regione Veneto si riserva di raccogliere, trattare, comunicare ¢ diffondere,
per finalita istituzionali, tutti i dati personali derivanti dalla gestione dei percorsi formativi in questione, nei
limiti e secondo le disposizioni di legge, di regolamento o atto amministrativo. Conseguentemente la
comunicazione alla Regione di dati personali riguardanti gli utenti, i docenti, il personale amministrativo e
dei soggetti partner, etc., avverra sotto la responsabilita dello scrivente, il quale ¢ tenuto ad acquisire agli atti
della struttura la preventiva autorizzazione all'uso di tali dati personali;

- di essere consapevole che, qualora dai controlli dell’amministrazione regionale, di cui agli articoli 71
e ss. del D.P.R. 445/00, emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, I’Ente
rappresentato decade dai benefici eventualmente concessi.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 455/00 allega alla presente istanza, copia fronte retro del documento di
identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

Si allega® alla presente la seguente documentazione:

1. N._ moduli di adesione in partnership (sottoscritti dai partner in originale)

2. Fotocopia documento identita del sottoscrittore

3.  Altri documenti (indicare quali): SId NOOd
data, Timbro e firma in originale

del legale rappresentante

3 Si ricorda la necessita di barrare la dichiarazione di interesse
% In formato cartaceo o in formato elettronico se trasmessi tramite PEC al Protocollo Generale della Regione del Veneto.
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REGIONE pe. VENETOQ

SCHEDA N.1: DATI RIASSUNTIVI DEL PROGETTO

Soggetto
proponente:

Titolo progetto:|

Tipologia progetto:|

Ateco2007 Progetto: |

Comune sede del Istat comune:

progetto:
Provincia: Localizzazione
progetto:

Referente progetto:|

Ruolo referente:|

Telefono referente: Cellulare referente:

E-mail referente:|
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SCHEDA N.2: SOGGETTO PROPONENTE

Codice fiscale: Partita IVA:

Indirizzo:|

Comune: Provincia:

Telefono: Fax:

E-mail: |

Legale
rappresentante:

Attivita categoria
(cl. ATECO 2007):

Attivita economica| Q-
(MONIT):

Presentazione
proponente:
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SCHEDA N.3: PARTENARIATI/RETE

Partner Numero: | 1 Codice Ente:

Denominazione
soggetto partner:

Tipologia
partenariato:

Indirizzo sede

legale:
Codice fiscale: Partita IVA:
Comune sede Provincia sede
legale: legale:
Istat comune sede Telefono:
legale:
Fax: E-mail:

Forma giuridica

partner:
Partner | NO codice
accreditato: accreditamento
partner:

Attivita (cl. ATECO
2007):

Attivita economica| -
(MONIT):

Presentazione
partner:

Descrizione ruolo:|

Funzioni affidate:|

Importo previsto| g
affidamento:

Legale
rappresentante:

Referente soggetto
partner:

Ruolo referente:|

Telefono referente:|
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Cellulare referente: E-mail referente:
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SCHEDA N.4: DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Motivazione
intervento/rilevazion
e fabbisogni:

Obiettivi formativi:|

Obiettivi interventi
di
sistemal/stage/acco
mpagnamento:

Destinatari:

Tipologie di
intervento:

Modalita di
diffusione:

Modalita di
valutazione e
monitoraggio:

Figure professionali
utilizzate:
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SCHEDA N.7: INTERVENTI FORMATIVI

Titolo:|

Numero intervento:| g

Provincia:

Descrizione
intervent_o e
obiettivi formativi:

Metodologie
didattiche previste:

Tecnologie e
attrezzature:

Tipologia
intervento:

Modalita di
valutazione
previste:

Attestazione | 0: Non specificato Classificazione | 0
rilasciata: EQF:

Area intervento Classificazione
formativo (FOT): PLOTEUS:

Qualifiche
professionali:

Descrizione del
profilo
professionale:

Ore totali |0
intervento (escluso
stage):
Numero edizioni |0 Numero allievi | 0
previste: totale intervento:
Numero allievi per | 0
edizione:
Numero e tipologia
destinatari previsti:
UFC numero |Descrizione Durata
prevista
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Descrizione competenza da
acquisire

Descrizione contenuti specifici

UFC di
riferimento
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SCHEDA N.8: INTERVENTI DI
SISTEMA/ACCOMPAGNAMENTO/STAGE

Numero intervento: | 0

Titolo:|

Tipologia
intervento:

Descrizione
intervento:

Obiettivi:|

Ore intervento: | 0

Numero e tipologia
destinatari previsti:

Numero previsto| g
destinatari:

Sede:

Numero edizioni:| g
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MODULO DI ADESIONE IN PARTNERSHIP

DGR n. 1284 del 03/07/2012

Compilare il seguente modulo, uno per ogni partner elencato nella Scheda 3 secondo gli stessi numeri
progressivi.

Progetto ” cod. '

Presentato dal soggetto proponente

Descrizione del partner di progetto

Partner n°% .o.ooveeeveeenn.
DENOMINAZIONE: ...\ttt cod. Ateco 2007: .....coeeiiinnnn.

0Ty 0 E e 101 10 (ot S

Referente per le attivitd di PrOZETLO: ....c..eeiiiiiitiee ettt ettt et et et et et et et e e eaeens

Tel: oo, Fax: ..o L 11| PP
I sottoscritto nato a il e residente a
domiciliato presso nella qualita di legale
rappresentante® dell’Ente/Azienda con sede legale in
cap. via tel fax
CF P.IVA R
DICHIARA*
a di essere partner operativo del progetto sopra citato e:

di impegnarsi a condividerne obiettivi, finalita e strumenti;
di impegnarsi a partecipare al progetto nelle fasi e per un budget esplicitamente definiti
nella Scheda 3 del formulario al quale la presente ¢ allegata;

' Riportare il codice identificativo provvisorio attribuito al progetto dal sistema di acquisizione dati on-line.

2 Inserire il numero progressivo attribuito automaticamente al partner in fase di caricamento del progetto.

% Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.

4 Si ricorda la necessita di barrare la dichiarazione di interesse in base alla tipologia di partenariato rivestita dall’impresa/organismo
che sottoscrive la dichiarazione.
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oppure

a di essere partner di rete del progetto sopra citato e di impegnarsi per la realizzazione del progetto
condividendone obiettivi, finalita e strumenti;

Luogo ¢ data

Timbro legale del partner
e firma in originale del Legale Rappresentante
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DGR n. 1284 del 03/07/2012
DIRETTIVA PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI CON
CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICAE PER I L
DIPLOMA PROFESSIONALE

Anno 2012

GUIDA ALLA PROGETTAZIONE

Direzione Regionale Formazione
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DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Direttiva per la formzione degli apprendisti con contratto di appreatts
per la qualifica e il diploma professionale — Ari2@il 2
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PREMESSA

La presente Guida alla Progettazione intende esserstrumento di supporto ai progettisti in
relazione all’Avviso Pubblico approvato con DGR 1284 del 03/07/2012Dfrettiva per la
formazione degli apprendisti con contratto di apgistato per la qualifica e per il diploma
professionale- Anno 2012). La lettura della Guida, quindi, va etata allo studio della
Direttiva - Allegato B alla succitata DGR.

Per comodita di lettura, la struttura della Guidzhiama la struttura a schede prevista
nell'applicativo web per la presentazione dei ptbhgé tal proposito si invita anche ad
un’attenta consultazione del “Manuale per I'acceabsistema e per la compilazione del
formulario”, che consente un'immediata comprensidele modalita di ingresso e utilizzo
del software e fornisce un dettagliato supporta eimpilazione delle schede e dei campi di
cui l'applicativo si compone.

Qualora, a seguito dello studio della DGR n. 128408/07/2012 e dei relativi allegati (in
particolare la Direttiva - Allegato B) e della peese Guida, fossero necessarie ulteriori
precisazioni in relazione alla progettazione deicpesi, gli operatori potranno contattare
telefonicamente gli uffici della Direzione Regioadtormazioneutti i giorni dalle 9.00 alle
13.0Q per informazioni necessarie alla presentaziongigetti e per quesiti contenutistici
(tipologie e caratteristiche dei progetti preseititatiegli utenti destinatari, ecc.) e possibile
telefonare ai numeri 041 279 5020 - 5016 oppuressipile inviare una richiesta all’indirizzo
mail bandifse.formazione@regione.venetospecificando nell’oggetto “Direttiva per la
formazione degli apprendisti con contratto di apgrstato per la qualifica e per il diploma
professionale”; per quesiti di carattere tecnicogarticolare per quanto riguarda le modalita
di accesso e utilizzo del sistema informatico) gsjfuile telefonare ai numeri 041 279 5154 —
5131.

Si invita a consultare regolarmente la pagina deA&€) Bandi relativa all’Avviso per la
formazione degli apprendisti con contratto di apdistato per la qualifica e per il diploma
professionale disponibile sul portale www.progettoveneto.net (Iniziative Direzione
Formazione — Faqg Bandi) e a utilizzare il Forum @pmi, disponibile sullo stesso portale,
per porre quesitili interesse generalélniziative Direzione Formazione — Forum Operatori

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Direttiva per la formzione degli apprendisti con contratto di appreatts
per la qualifica e il diploma professionale — Ari2@il 2
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SCHEDA N. 1 - DATI RIASSUNTIVI DEL PROGETTO

Soggetto proponente: riportare la denominazione o0 ragione sociale peteses ed
eventualmente I'acronimo.

Titolo progetto: si chiede di inserire un titolo che sia il piu iogivo e rappresentativo
possibile dell'intero progetto.

Tipologia progetto: selezionare_esclusivamenta tipologia di progetto che si intende
presentare, cioe:
1. Apprendistato per la qualifica e il diploma professile

ATTENZIONE: si prega di porre particolare attenzione alla céezppne di questo
campo, in quanto la corretta indicazione dellaltg@ di progetto & essenziale ai fini
della valutazione e assegnazione del progetto mese alla competente Direzione
regionale.

Codice ATECO del progetto:in tale campo e riportata 'attivita cui fa riferémto il progetto
secondo la classificazione Ateco 2007.

Comune sede progettoindicare la sede prevalente del progetto, ovvetoodfjo prevalente
di svolgimento dell’attivita (nel caso non sia mduabile una sede prevalente, va indicata la
sede legale od operativa del soggetto proponente).

Localizzazione progetto (province):indicare le sedi di svolgimento dell’attivita. Teau
conto che il progetto ha valenza regionale, devess®re indicate tutte le province.

Referente progetto:indicare il nominativo del referente di progetto.

Ruolo referente: specificare il ruolo ricoperto all'interno dell'cagismo di formazione o
dell’'azienda.

Per i seguenti camptTelefono referenté — “Cellulare referente’ — “E-mail referente”,
inserire i dati utili poter contattare il referente

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Direttiva per la formzione degli apprendisti con contratto di appreatts
per la qualifica e il diploma professionale — Ari2@il 2
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SCHEDA N. 2 - SOGGETTO PROPONENTE

La scheda 2 contiene la presentazione del Soggetpmnente del progetto ed e fondamentale
per la comprensione della coerenza tra la strugpwoponente e il progetto presentato e il
grado di raccordo con il tessuto socio-economiadfelimento.

Si ricorda che, nellambito della Direttiva AllegaB alla DGR n. 1284 del 03/07/2012,
pOSSONO presentare progetti:
— | soggetti accreditati (o in via di accreditamentger I'ambito dell’obbligo formativo
e/o i soggetti non iscritti nel predetto elencorghé abbiano gia presentato istanza di
accreditamento ai sensi della Deliberazione deilamta Regionale n. 359 del 13 febbraio
2004, secondo quanto previsto dalla normativa catawus, nazionale e regionale vigente.

| seguenti campi:“Codice fiscalé — “Partita IVA” — “Indirizzo” — “Comun€ -
“Provincia” — “Cap” — sono precompilati dal sistema e non modifidgabil

Qualora vi fosse la necessita di apportare dellaifitbe € necessario comunicare le
variazioni alla Direzione Regionale Formazione,itiff Accreditamento — tel. 041 279 5081
— 5136 — 5069.

| seguenti campi: Telefond — “Fax” — “E-mail” — sono dati obbligatori da riportare per
comunicazioni riferite al progetto specifico.

Legale rappresentante: indicare il nominativo del legale rappresentantd sleggetto
proponente.

NOTA BENE: si ricorda che le candidature dei partenariatrggono essere presentate

attraverso:

a) forme associative, quali Associazione Temporanekngresa o di Scopo, costituite
con atto pubbilico;

b) accordo di cooperazione sottoscritto da tutti gijamismi interessati, registrato presso
I'Ufficio del Registro.

Nel primo caso la rappresentanza legale dellasgamie € regolamentata dalle

disposizioni di legge e dallo statuto della cogfitforma associativa.

Nella seconda ipotesi, invece, i partecipanti delobespressamente indicare nell’atto il

soggetto al quale affidano la rappresentanza detheiazione.

Attivita (class. ATECO 2007): campo obbligatorio ove inserire il codice che ragpnta
I'attivita esercitata dal soggetto proponente sdoda classificazione ATECO 2007.

Attivita economica (class. MONIT): va indicata l'attivita esercitata dal soggettogmoente
secondo la classificazione UE: selezionare la vpice idonea tra quelle riportate dalla
“Tabella 1 — Codice MONIT” in appendice alla pretseguida.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Direttiva per la formzione degli apprendisti con contratto di appreatts
per la qualifica e il diploma professionale — Ari2@il 2
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Presentazione proponentepresentazione che evidenzi le attivita dellatgira e il grado di
esperienza nellambito di progetti similari, conrtpmlare attenzione alla formazione degli
apprendisti in obbligo. Nel caso di progetti praaén

ATTENZIONE: In questo campoil soggetto proponente dovra descrivere
specificatamente la propresperienza in materia di formazione degli apprendiscon
contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale(apprendistato in
obbligo nella precedente normativa).

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Direttiva per la formzione degli apprendisti con contratto di appreatts
per la qualifica e il diploma professionale — Ari2@il 2
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SCHEDA N. 3 — PARTENARIATI/RETE

La scheda 3 contiene i dati necessari alla valomgzdelle caratteristiche del partenariato che
si intende introdurre nel progetto e va compilatananiera accurata affinché la valutazione
del partenariato previsto possa essere effetttaiglior modo possibile.

Le informazioni inserite in questa scheda devorgemscoerenti con quanto dichiarato nel
modulo di adesione in partnershidlégato C al presente decreto).

ATTENZIONE : Siricorda che, per garantire I'accessibilitaoflérta formativa pubblica
con particolare riferimento alla formazione strtdta interna all’azienda, risulta
obbligatorio il partenariato con altri Enti di foamione accreditati per I'ambito
dell'obbligo formativo (almeno uno per provincia).

Possono essere attivate, in quanto funzionali abiettivi progettuali, partnership
gualificate con Soggetti di seguito elencati: agsooni di categoria, organizzazioni
sindacali, camere di commercio, enti bilateralgasizzazioni di distretto, istituti tecnici,
istituti professionali e enti di formazione.

Siricorda che é premiante la presenza nel paitgnategli Enti bilaterali.
E necessario prevedere una scheda 3 per ogni pdeigrogetto.

Compilare i seguenti campiPartita IVA” — “Indirizzo sede legalé — “Provincia sede
legalé’ — “Tel” — “Fax” — “E-mail” — “Legale rappresentante partnet — “Cellulare
referente” — “Referente soggetto partnér— “Telefono referenté — “Cellulare referente’
— “E-mail referente”.

Denominazione soggetto partnerriportare la denominazione o ragione socialegséeso ed
eventualmente I'acronimo.

ATTENZIONE : le partnership devono essere rilevate, inoltresha nello specifico
modulo di adesione?{legato C al presente decreto) che deve essere trasmessdfagli
regionali in formato cartaceaompleto di timbro e firma in originale del legale
rappresentante del partner.

Tipologia partenariato: si dovrascegliere esclusivamente I'opzione
— partenariato non aziendale (sia per partner operdie di rete)

Codice fiscale si suggerisce di prestare attenzione nella canijoihe di tale campo in quanto
e la chiave per l'individuazione del soggetto partn

Comune sede legalendicare il Comune della sede legale del partner.

Forma giuridica partner: selezionare una delle opzioni riportate nella ‘Gl&b2 — Forma
giuridica” in appendice alla presente guida.

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Direttiva per la formzione degli apprendisti con contratto di appreatts
per la qualifica e il diploma professionale — Ari2@il 2
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Partner accreditato: specificare se il partner & accreditato selezidoanna delle due
opzioni “SI"/"NO”.

Codice accreditamento partner: nel caso di un partner accreditato tale campo é
obbligatorio.

Attivita (class. ATECO): attivita esercitata dal soggetto partner secomadddssificazione
ATECO 2007.

Attivita economica (class. MONIT): e quella esercitata dal soggetto partner secondo la
classificazione UE: selezionare dal menu la vocedmnea tra quelle riportate nella “Tabella
1 — Codice MONIT” in appendice alla presente guida.

Presentazione del partner:fornire informazioni sintetiche sulle attivita delartner in
relazione al progetto presentato.
ATTENZIONE : si chiede di porre particolare cura nella congidae di questo campo
evidenziando le competenze pregresse in materiardiazione degli apprendisti con
contratto di apprendistato per la qualifica e pldma professionale (apprendistato in
obbligo precedente normativa).

Descrizione ruolo: descrivere il ruolo che intende ricoprire il patre che deve essere
formalizzato in fase di presentazione del progetto.

Funzioni affidate: selezionare dal menu a tendina una delle opzioha d&abella 3 —
Funzioni affidate ai partner” riportata in apperadatla presente guida.

Nel caso vengano affidate piu funzioni, e possieifettuare una scelta multipla.

NOTA BENE: le funzioni selezionate devono essere coeremiqu@nto specificato nel
campo‘Descrizione ruolo”.

Importo previsto affidamento: questo dato e obbligatorio per tutti i partneemgpivi; non &
obbligatorio per tutti i partner di rete.

Ruolo referente indicare brevemente il ruolo del referente nelgetto specifico all'interno
dell’organismo partner.
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SCHEDA N. 4 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

In questa scheda devono essere descritte le centittee generali e gli obiettivi del progetto
presentato, cio deve essere fatto nella manierdgitagliata possibile.

Motivazione intervento/rilevazione fabbisogni descrivere in maniera precisa e le
motivazioni dell'intervento, il contesto entro ilgle si situa e i fabbisogni cui intende dare
risposta.

Obiettivi formativi: descrivere le finalita delle attivita progettualc@me queste si collegano
alle priorita previste dalla Direttiva.

In questo campo vanno descritte le attivita formeatestinate agli apprendisti.

Obiettivi interventi di sistema/stage/accompagnamen: descrivere le finalita del progetto
in relazione agli interventi che si intendono readire specificando come queste si collegano
alle priorita individuate dalla Direttiva.

In tale campo andranno descritte sia le attivit@rigntamento che le attivita di formazione
strutturata interna all’azienda previste. Taliatii SOno:

1. Assistenza/consulenza (individuale/di gruppo)

2. Coaching (individuale/di gruppo)

3. Counseling (individuale/di gruppo)

Destinatari: descrivere le tipologie e i relativi fabbisogni dieistinatari, indicando il numero
complessivo di destinatari che si stima potranmsemes coinvolti nel progetto.

Si ricorda che sono soggetti destinatari delleviédtidi formazione regolate dalla Direttiva,
tutti i soggetti di eta compresa tra i 15-25 araniche per I'assolvimento dell’obbligo di
istruzione, assunte con contratto di apprendigiatda qualifica e il diploma professionale.

Tipologie di intervento: descrivere gli interventi previsti dal progetto rfe® da Direttiva) e
le attivita che si intendono realizzare per congeggli obiettivi prefissati e le metodologie
che si intendono adottare per il raggiungimentdidtgssi.

Modalita di diffusione: indicare le modalita e i tempi di diffusione/pronme del progetto,
dei risultati e delle iniziative (ad esempio promooe a mezzo stampa, invio di mail,
telemarketing, etc..).

Modalita di valutazione e monitoraggio:indicare le modalita che si intendono adottare per
la valutazione e il monitoraggio dell’attivita ndréedel progetto in generale.

ATTENZIONE : alla luce del paragrafo 7 dellAllegato B alla BGn. 1284 del
03/07/2012 relativamente alla verifica ed attestazidei risultati di apprendimento, Si
prega di porre particolare cura nella compilazidnele campo.
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Figure professionali utilizzate: € obbligatorio descrivere le figure professionali che il
soggetto intende mettere a disposizione, i lordi f@oordinatore, tutor formativo, docente,
consulente, responsabile monitoraggio/diffusiome) et la relativa fascia di appartenenza

! Fascia: junior (fino a tre anni di esperienza pad®nale nel ruolo ricoperto, oggetto dell'intersgn middle (almeno tre anni di

esperienza professionale nel ruolo ricoperto, aggeell'intervento), senior (almeno cinque anniesiperienza professionale nel ruolo
ricoperto, oggetto dell'intervento).
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SCHEDA N. 7 — INTERVENTI FORMATIVI

In tale scheda dovranno essere adeguatamentetteserattivita formative da realizzarsi
all'esterno dell’azienda rivolte agli apprendistimodalitalearning week.

NOTA BENE: si ricorda che tali percorsi di formazione sudta devono fare riferimento
agli standard minimi delle competenze di base eot anno di istruzione e formazione
professionale, definiti nell’allegato 4 all’Accordio Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio
2011 e relativi alla competenza linguistica, allampetenza matematica, scientifico-
tecnologica e alla competenza storico, socio-ecacenche costituiscono il “tessuto” per
la costruzione di percorsi di apprendimento origtiiapprendimento permanente.

| percorsi di formazione organizzati in modaliarning week dovranno essere organizzati
a livello interprovinciale/regionale per tutte légure/profili regionali e andranno a
costituire il catalogo dell’offerta formativa sttutata esterna all’azienda per gli apprendisti
con contratto di apprendistato per la qualificaddgloma professionale.

Per ciascun gruppo di competenze dovra essere lkaenpilmeno una scheda 7 (vedi
Allegato B alla DGR n. 1284 del 03/07/2012).

Tenuto conto del monte ore massimo che gli appséingiinorenni dovranno frequentare
(320 ore di formazione strutturata esterna) e akiolazione in 40 ore in modalita
learning week il progetto dovra prevedere la compilazione diexhm 8 schede 7.

Si ricorda, invece, che le informazioni e i dagrenti alle attivitd di formazione strutturata
interna all’'azienda e di orientamento dovrannoresgportate nella Scheda N. 8.

Numero intervento: questo campo e automaticamente compilato dal sésstem

Titolo: Si consiglia di nominare I'intervento con un titalbiaro e sintetico.

Descrizione intervento e obiettivi formativi: descrivere le fasi di sviluppo dell'intervento e
gli obiettivi che si intende perseguire; descrivieareoerenza delle attivita e delle metodologie
utilizzate con i contenuti e gli obiettivi formaiivdescrivere nel dettaglio I'articolazione

dell'attivita con particolare attenzione all'utiia di metodi e strumenti che valorizzino la
creativita ed il coinvolgimento attivo nell’esperi& del fare.

NOTA BENE: si ricorda che l'attivita diearning week si caratterizza quale percorso
formativo innovativo di tipo residenziale che petteali realizzare settimane di studio,
apprendimento, acquisizione di esperienza, relaziedicate ad uno specifico tema e alle
sue diverse implicazioni.

ATTENZIONE : si ricorda che, come stabilito dalla Direttivaleijato B alla DGR n.
1284 del 03/07/2012, la formazione strutturata rpud essere erogata attraverso
'inserimento in percorsi di formazione iniziale.’ekentuale presenza a lezioni
particolarmente significative dal punto di vistarmf@tivo potra essere autorizzata
dal’Amministrazione Regionale nei limiti del 5%ldaonte ore previsto.
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Metodologie didattiche previste: é possibile selezionare le metodologie didattiche si
intendono utilizzare esclusivamertta quelli di seguito elencati:

- formazione in presenza,

- workshop/focus group;

- seminario formativo;

- formazione intervento;

- ricerca azione;

- partecipazione attiva a ricerche finalizzate;

- role play;

- testimonianze;

- utilizzo di filmati;

- visite aziendali;

- problem based learning (PBL);

- case history.

ATTENZIONE : il campo € obbligatorio e saranno visibili ulteriopzioni, oltre a quelle
elencate sopra, da non selezionare in quanto remsge dalla Direttiva.

In linea generale le metodologie utilizzate devarsultare coerenti con i contenuti, gli
obiettivi didattici e gli stili di apprendimento iddestinatari finali.

Tecnologie e attrezzature:descrivere le attrezzature che sosterranno la fnaona nelle
diverse fasi, i sistemi operativi di supporto Bib grado di avanzamento tecnologico.

Tipologia intervento: selezionare esclusivameritevoce “Learning week”, saranno visibili
ulteriori opzioni da non selezionare in quanto pogviste dalla Direttiva.

Modalita di valutazione previste: indicare le modalita con cui verra effettuata lezene
iniziale dei candidati e la valutazione delle cotepee in esito e gli ambiti di apprendimento
che si intendono sondare.

ATTENZIONE : alla luce del paragrafo 7 dellAllegato B alla BGn. 1284 del
03/07/2012 relativamente alla verifica ed attestazidei risultati di apprendimento, si
prega di porre particolare cura nella compilazidnele campo,

Attestazione rilasciata:scegliere, esclusivamenti® le seguenti opzioni:
— Attestato di qualifica;
— Attestato dei risultati di apprendimento

Area intervento formativo (FOT): selezionare dal menu a tendina il codice di attigicui e
rivolto l'intervento formativo tra quelli riportatnella “Tabella 6 — Codice FOT” della
presente guida.

Classificazione PLOTEUS:selezionare il settore di inquadramento dell'inéeto tra quelli
riportati nella “Tabella 4 — Codice PLOTEUS” defieesente guida.
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Qualifiche professionali scegliere la denominazione della qualifica che irgiende
raggiungere tra le varie previste.

Descrizione del profilo professionale: descrivere le competenze che si intendono
implementare con l'intervento formativdl, livello di conoscenze che si prevede essere
possedute al momento della messa in formazionegdetanze in entrata) e il livello raggiunto
in esito al percorso (competenze in uscita).

ATTENZIONE : in questo campo si prega di evidenziare il tadggfli apprendisti (under
o over 18 anni) specificando, quindi, se si prewdidealizzare gruppi misti di soggetti.

Numero e tipologia destinatari previsti: imputare il numero dei destinatari previsti
esclusivamentper la seguente opzidne
— “occupato (compresa occupazione saltuaria/atipiCé)”
ATTENZIONE : nella compilazione di questo campo si prega de faferimento al
numero minimo e massimo dei destinatari pa&scuna edizione dilearning week,
secondo quanto previsto dall’'Allegato B alla DGRLA84 del 03/07/2012, cioé (numero
partecipanti non inferiore a 12 e non superior8a 3

Ore attivita formativa (escluse le attivita di acconpagnamento):riportare il numero delle
ore diciascuna attivita dilearning week secondo quanto previsto dall’Allegato B alla DGR
n. 1284 del 03/07/2012, cioé 40 ore.

Numero edizioni previste:riportare il numero delle edizioni previste.
ATTENZIONE : si prega di valorizzare questo campo almeno eoprévisione di una
edizione. In fase di gestione il numero delle awizidovra essere aggiornato in base al
numero e alla tipologia dei destinatari.

Numero allievi per edizione:inserire il numero di allievi previsto per ciascuedizione di
learning week.
ATTENZIONE : si ricorda che la Direttiva - Allegato B alla DGR. 1284 del
03/07/2012, prevede perascuna edizione diearning week, un numero di partecipanti
non inferiore a 12 e non superiore a 30.

Numero allievi totale: Campo calcolato automaticamente dal sistema.

2 Saranno visibili ulteriori opzioni, oltre a queldencate sopra, da non selezionare in quanto mtingr&i alla Direttiva .
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Segue SCHEDA N. 7 — UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABIL |

Compilazione scheda:

Ciascun intervento puo prevedere un’articolaziotrattsirata per UFC (unita formativa
capitalizzabile). Con questo acronimo si intendgrerp, le Unita di Apprendimento (UDA)
di cui deve essere composta olgar ning week, ciascuna delle quali porta all’acquisizione di
una o piu abilita.

Per la compilazione di tale scheda si suggeris@dhlersi della “Sintassi per la descrizione
dei risultati di apprendimento” riportata in appexedalla Direttiva in Allegato B alla DGR n.
1284 del 03/07/2012.

Lo schema proposto si divide in due tabelle. Lanpriha come obiettivo l'identificazione
(tramite attribuzione di un numero progressivo)aedescrizione delle diverse UFC che
compongono l'intervento.

Nella seconda tabella, invece, vanno descritti nteouti specifici in relazione alle
competenze che si prevedono in esito. Nella colahmiestra imputare il numero della UFC
di riferimento.

UFC numero/Descrizione/Durata prevista:

- Nella prima colonna (“UFC numero”) immettere un icedprogressivo che indichi I'Unita
di apprendimento.

- Nella seconda colonna (“Descrizione”) indicare tanpetenza da acquisire secondo gl
standard formativi definiti con I’Accordo in Conéerza Stato-Regioni del 27 luglio 2011
(Tabella 3 Allegato B alla DGR n. 1284 del 03/07/2pD

- Nella terza colonna (“Durata prevista”) il relatigmonte ore.

UFC numero Descrizione Durata prevista
1 Interpretare il disegno tecnico 8
Descrizione competenza da Descrizione contenuti specifici UFC di

acquisire riferimento
Essere in grado di: Simbologia e procedure codificate | 1
- leggere e interpretare il per rappresentare il manufatto ligneo

disegno tecnico in modo da | da produrre;

individuare i materiali, la Lettura e controllo del disegno

forme e gli incastri tecnico.

dell’elemento ligneo da

eseguire.

Descrizione competenza da acquisire/Descrizione denuti specifici/lUFC di riferimento
In questa sezione andranno riportate le competéazmnoscenze e le abilitd che dovranno
essere acquisite per ciascuna Unita di apprendanent

NOTA BENE: i contenuti e le relative competenze da acquisiogrebbero essere
chiaramente identificate, riconducibili in modo wmio alla singola UFC e facilmente
comprensibili all’'utenza finale per permettere taalutazione delle stesse.
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SCHEDA N. 8 — INTERVENTI DI SISTEMA/ACCOMPAGNAMENTO /STAGE

Nella scheda 8 devono essere descritte i percbfsirdazione strutturata interna all’azienda
e le attivita di orientamento previste.
Siricorda che

1. Assistenza/consulenza (individuale/di gruppo);

2. Coaching (individuale/di gruppo);

3. Counseling (individuale/di gruppo).

E’ necessario compilare una scheda 8 per ognurioidi&gventi previsti.

Gli interventi potranno essere variamente combiea@ndranno, quindi, compilate tante
schede 8 quante sono necessarie al raggiungimehtmahte ore massimo di formazione
strutturata interna fissato in 320 ore per gli @pplisti over 18 anni.

Numero intervento: il campo & precompilato dal sistema.

Titolo: Si consiglia di nominare gli interventi con titale aiutino a distinguerli gli uni dagli
altri.

Interventi previsti : selezionareina soltantotra le seguenti voci:
— Assistenza/consulenza individuale (CON);
— Assistenza/consulenza di gruppo (COG);
— Coaching individuale (COA);
— Coaching di gruppo (CGG)
— Counseling individuale (COU);
— Counseling di gruppo (CLG);
— Interventi di accompagnamento (ACC).

NOTA BENE: la voce “interventi di accompagnamento” andra sete#a qualora si
preveda l'inserimento in percorsi gia esistentilaldbrmazione iniziale (cosi come
previsto dalla Direttiva (Allegato B alla DGR n.82del 03/07/2012),

Descrizione intervento: descrivere le fasi di sviluppo dell'intervento posto
evidenziandone le peculiarita, anche in relazidie fanalita generali del progetto secondo
quanto indicato in Scheda 4 e alla tipologia ditidesari previsti (apprendisti under o over 18
anni). Descrivere nel dettaglio I'articolazione |@gtivita in relazione ai destinatari, alle
modalita di erogazione (individuale o di gruppo lrase al settore di appartenenza
dell'azienda) e alla tipologia di intervento prewis

NOTA BENE: Si ricorda che il monte ore di formazione strrdta interna all’azienda
potra essere erogata o direttamente al singoloeadmta oppure prevedendo la
realizzazione di attivita formative di gruppo, dirdta non superiore alle 8 ore giornaliere.
In questo caso dovranno essere realizzati piceapm omogenei di apprendisti (max 6
persone) in base al settore di attivita dell’azeeddappartenenza.

Tale attivita formativa, potra essere erogata piemdo l'inserimento in percorsi gia
esistenti della formazione iniziale, attraversg#atecipazione degli apprendisti alle sole
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attivita pratiche svolte in laboratorio, secondodalda da concordare con I'organismo
formativo responsabile del percorso di formazianeiale e, comunque, fermo restando il
rispetto delle caratteristiche degli spazi didafireviste dalle norme sull’accreditamento.

L’opportunita di tale inserimento e le modalita tigeate dovranno essere esplicitate in
questo campo.

Obiettivi: descrivere gli obiettivi, anche in termini di cpetenze, che si intendono
sviluppare, evidenziando la coerenza con la tigalalj intervento prescelta e con quanto
specificato nella Scheda N. 4.

Ore altre tipologie: specificare il numero di ore totale relative alldivéa previste. Si
suggerisce di prevedere un’articolazione per madiuO ore.

Numero edizioni previste:riportare il numero delle edizioni previste.
ATTENZIONE : si prega di valorizzare questo campo almeno eoprévisione di una
edizione. In fase di gestione il numero delle axizidovra essere aggiornato in base al
numero e alla tipologia dei destinatari.

NOTA BENE: si ricorda che le attivita di gruppo devono esseaizzati in piccoli
gruppi omogenei di apprendisti (max 6 persone) wliath non superiore alle 8 ore
giornaliere.

Tipologia destinatari: scegliere soltanto tra le seguenti opzioni ecarh il numero:
— Occupato (compreso occupazione saltuaria/atip{CEg

Numero previsto destinatart indicare il numero dei destinatari che si preveéeoinvolgere
per ciascuna edizione.
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APPENDICE

Tabella 1 — Codice MONIT (Scheda N. 2 e Scheda N). 3

Opzioni

Non pertinente

Agricoltura, caccia e silvicoltura

Pesca

Industrie alimentari e delle bevande
Industrie tessili e dell'abbigliamento
Fabbricazione di mezzi di trasporto
Industrie manifatturiere non specificate
Estrazione di minerali energetici
Produzione e distribuzione di energia elettrices, yapore e acqua calds
Raccolta, depurazione e distribuzione d'acqua

Poste e telecomunicazioni

Trasporti

Costruzioni

Commercio all'ingrosso e al dettaglio

Alberghi e ristoranti

Intermediazione finanziaria

Attivita immobiliari, noleggio e altre attivita diervizio alle imprese
Amministrazioni pubbliche

Istruzione

Attivita dei servizi sanitari

Assistenza sociale, servizi pubblici, sociali espeali

55

Attivita connesse alllambiente
Altri servizi non specificati
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Tabella 2 — Forma giuridica (Scheda N. 3)

Descrizione
Imprenditore individuale, libero professionistieoratore autonomo
Societa di persone

Societa di capitali
Societa di Cooperativa

Consorzio di diritto privato ed altre forme di g@pazione fra imprese
Ente pubblico economico, azienda speciale e aaipobblica di servizi
Ente privato con personalita giuridica

Ente privato senza personalita giuridica

Impresa o ente privato costituito all’estero ntiriraenti classificabile che
svolge un’attivita economica in ltalia

Organo costituzionale o a rilevanza costituzionale
Amministrazione dello Stato

Autorita indipendente

Regione e autonomia locale

Azienda o ente del servizio sanitario nazionale
Istituto, scuola e universita pubblica

Ente pubblico non economico

Altri
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Tabella 3 — Funzioni affidate ai partner (Scheda N3)

Opzioni
Attrezzature/locali

Diffusione risultati
Materiali didattici e di consumo
Altre acquisizioni di servizi

Messa in formazione lavoratori
Altro
Progettazione/preparazione

Docenza

Tutoraggio

Consulenza
Accompagnamento/stage
Monitoraggio

Selezione

Codocenza

Analisi fabbisogni

Spesa FESR

Sottoscrizione contratto di rete

Creazione di un consorzio/soc. cooperativa/soc.
di capital

Incentivi assunzione t. ind. 6000 euro
Incentivi assunzione t. ind. 4000 euro
Incentivi assunzione t. det. 4000 euro
Incentivi assunzione t. det. 2000 euro
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Tabella 4 — Classificazione PLOTEUS (Scheda N. 7)

Opzioni
Agricoltura, silvicoltura, pesca
Servizi sociali
Scienze di sicurezza
Scienze sociali e comportamentali
Capacita personali
Architettura ed Edilizia
Studi umanistici
Servizi di trasporto
Formazione degli insegnanti e Scienza del’Educszio
Commercio ed Amministrazione
Arte
Veterinaria
Informatica
Giornalismo ed Informazione
Diritto
Matematica e Statistica
Ingegneria ed Ingegnerizzazione
Industria di produzione e trasformazione
Scienze della vita
Protezione dell'ambiente
Lingue
Servizi ai privati
Scienze fisiche
Salute
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Tabella 5 — Codice FOT (Scheda N. 7)

10 Programmi di base

80 Alfabetizzazione e competenza matematica
90 Sviluppo personale

141 Insegnamento e formazione

142 Scienze dell’educazione

211 Arti figurative

212 Musica e arti dello spettacolo

213 Tecniche audio-visive e produzioni medial
214 Design

215 Artigianato

221 Religione e teologia

222 Lingue e culture straniere

223 Madrelingua

224 Storia, filosofia e materie collegate
310 Scienze sociali e del comportamento
321 Giornalismo e reportage

322 Biblioteconomia, informazione e archivistica
341 Commercio all'ingrosso e al dettaglio
342 Marketing e pubblicitd;

343 Finanza, credito, assicurazioni

344 Contabilita e fisco

345 Gestione e amministrazione aziendale
346 Segreteria e lavoro d ufficio

347 Mondo del lavoro

380 Diritto

420 Scienze della vita

440 Scienze fisiche e naturali

460 Matematica e statistica

481 Informatica

482 Uso del computer

521 Meccanica e lavorazione dei metalli
522 Elettricita ed energia

523 Elettronica e automazione

524 Chimica e chimica dei processi

525 Veicoli a motore, navi e aeromobili
541 Trasformazione degli alimenti

542 Prodotti tessili, abbigliamento, calzature,icwopelle
543 Materiali (legno, carta, plastica, vetro)
544 Attivita minerarie ed estrattive

581 Architettura ed urbanistica

582 Edilizia e ingegneria civile
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621 Produzione agricola e animale

622 Orticultura

623 Silvicoltura

624 Pesca

640 Veterinaria

721 Medicina

722 Servizi medici

723 Infermieristica

724 Odontoiatria

761 Assistenza all'infanzia e servizi per i giovani
762 Assistenza sociale, consulenza e orientamento
811 Servizi alberghieri e della ristorazione

812 Viaggi, turismo e tempo libero

813 Sport

814 Servizi domiciliari

815 Acconciatura ed estetica

840 Trasporti

850 Protezione dell'ambiente

861 Protezione della proprieta privata e dellaqeas
862 Salute e sicurezza sul luogo di lavoro

863 Difesa

999 Sconosciuto/non specificato
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1. PREMESSA

Il presente documento disciplina la gestione dattavita di formazione strutturata degli apprenidist
con contratto di apprendistato per la qualificd diploma professionale, cosi come definite dalla
Direttiva.

Sono soggetti alle presenti disposizioni gli ineet¥ per i quali la Regione abbia disposto, comfae
atto, la concessione di contributi a fondo perditeensi dell’art. 12 della Legge 7 agosto 199@41.
e s.m.i..

Gli Organismi di formazione che realizzano le &divsono tenuti al rispetto delle presenti
disposizioni, nonché delle eventuali ulteriori disjzioni emanate dalla Regione.

2. ADEMPIMENTI

Gli Organismi di formazione che realizzano le divsono tenuti al rispetto delle disposizioni che
seguono; il mancato rispetto delle disposizioni porta le conseguenze previste al punto specifico
“Decurtazioni e revoche”.

Gli Organismi di formazione sono tenuti a:

- realizzare l'attivita formativa in conformita aiqgetti approvati nel rispetto della Direttiva, éell
disposizioni regionali e nazionali;

- garantire, nei confronti della Regione, le competere le professionalita necessarie alla
realizzazione del progetto approvato, e il rispdtruoli professionali previsti dal progetto;

- garantire l'organizzazione e la gestione dellevisdti di formazione strutturata anche svolte
all'interno dell'azienda;

- disporre delle attrezzature e degli strumenti resréper la realizzazione delle attivita, secondo
quanto indicato nei progetti approvati;

- garantire in ogni caso l'idoneita delle sedi utifite per le attivita di formazione esterna che per
I'accoglienza residenziale dei percorsi realizaatnodalita “learning week”;

- produrre, ai fini della vigilanza, controllo e mtoraggio da parte dell’amministrazione regionale
ed a semplice richiesta motivata, ogni atto e damtm concernente le attivita oggetto di
finanziamento, e fornire ogni chiarimento o informiame richiesta;

- consentire I'accesso ai locali utilizzati (siangiefi proprieta o detenuti ad altro titolo), datpadi
personale appositamente incaricato dalla Regidime igpettivi e di controllo;

- verificare i requisiti soggettivi dell’apprendiséa fini del riconoscimento dei crediti formativi,
secondo quanto previsto dalla Direttiva;

- adeguare i percorsi formativi in relazione alleati@ristiche e alle esigenze formative degli
apprendisti avviati alle attivita;

- attivare le edizioni dei percorsi formativi perudaii il numero di adesioni sia pari o superiore al
numero minimo previsto;

- registrare le attivita formative sugli appositiitg e/o fogli mobili individuali

- attestare le competenze acquisite dagli apprensiistondo le modalita e i tempi previsti dalla
Direttiva e da quanto descritto al paragrafo “Meafe attestazione degli apprendimenti”

- mantenere aggiornato il portale per la parte nedagi calendari di attivita e comunicare secondo i
termini in seguito indicati le variazioni dell’atiia;

- assistere le aziende di appartenenza degli apgtendile attivita di loro competenza, secondo le
modalita di seguito indicate;

- comunicare tempestivamente alle strutture regicr@tipetenti ogni variazione societaria, anche
in ordine alle procedure di accreditamento

- mantenere aggiornati tutti i dati di propria congreia nel portale www.apprendiveneto.it
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In caso di attivita realizzata da pluralita di setjg(ATl o accordo di cooperazione), il soggetto
capofila € comungue responsabile della gestionanizgativa e didattica dell'intera azione formativa
(ivi compreso il raccordo con il tutore aziendadg) e responsabile della gestione amministrativa e
contabile nei confronti della Regione.

Le aziende e i tutori aziendali sono tenuti a:

- contribuire, con I'apprendista, alla definiziond Beano Formativo Individuale;

- favorire la partecipazione degli apprendisti attevéa di formazione, secondo quanto previsto dal
Piano Formativo Individuale;

- garantire la realizzazione delle attivita di formeeme interna all’azienda stessa,;

- garantire l'accesso, ai fini ispettivi, al persanahcaricato dalla Regione per i controlli sulle
attivita di formazione strutturata realizzata ineaza;

- garantire l'idoneita delle sedi utilizzate per ldgivdta di formazione strutturata realizzata in
azienda;

- attestare, per quanto di competenza, le competanqeisite dall’apprendista, anche ai fini
dellammissione all’esame finale per la qualificd diploma professionale;

- collaborare, qualora richiesto, alla realizzazide#e attivita di monitoraggio previste;

- realizzare le attivita previste tramite il portaleyw.apprendiveneto.it e mantenere aggiornati tutti
i dati di propria competenza nel medesimo portale .

Gli apprendisti sono tenuti a:

- contribuire, con l'azienda, alla definizione deh® Formativo Individuale;

- partecipare alle attivita di formazione;

- collaborare, qualora richiesto, alla realizzazidete attivita di monitoraggio;

- comunicare eventuali variazioni in modo da manteneaggiornati, nel portale
www.apprendiveneto,ii dati relativi alla propria situazione anagrafie posizione contrattuale.

3. FASI DELLE ATTIVITA’

Nelle seguenti tabelle, in relazione alle diverss i attivita, sono riportate le responsabiliffidate
a ciascun soggetto, le scadenze e, in modo simtétienodalita di realizzazione.

Il flusso temporale di seguito riprodotto stabidisie tempistiche per l'attivazione e la conclusione
delle attivita. Il mancato rispetto delle scadepmeviste portera in sede di liquidazione dei vouche
seconda della casistica, alla decurtazione ded witin parte del finanziamento regionale oppure al
mancato riconoscimento delle attivita realizzate.

Attivita Soggetto_ Scadenza* Modalita Note
responsabile

Presa in carico apprendista

Trasmissione de Veneto Lavoro Entro il giornpTramite il  portalg

nominativi degli lavorativo seguentewww.apprendiveneto.|t

apprendisti agl alla comunicaziong

Organismi di tramite CO_Veneto

formazione (Odf)

Analisi delle| Organismi di Entro 30 giorni dallaTramite il portale

caratteristiche  degliformazione stipula del contratto | www.apprendiveneto.|t

apprendisti  per la

definizione dei crediti

formativi

Definizione Piang Organismi di Entro 30 giorni dallalncontro  tra  Odf| Mediante

Formativo Individuale| formazione e aziendestipula del contratto | azienda e apprendistg utilizzo del
voucher per
I'orientamento
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Assegnazione voucher
Assegnazione voucheRegione Entro la fine delframite il portalg
per I'orientamento mese successivo allasww.apprendiveneto.it
stipula del contratto
Assegnazione voucheRegione Entro il meselramite il portalg
per la formazione successivo all’avviowww.apprendiveneto.|t
strutturata interna delle attivita
Assegnazione voucheRegione Entro la fine delframite il portalg
formativo al gruppd mese successivo allasww.apprendiveneto.it
classe (learning week composizione del
gruppo classe
Assegnazione voucheRegione Entro la fine delframite il portalg
di semiresidenzialitd/ mese successivo allasww.apprendiveneto. |t
residenzialita composizione del

gruppo classe

Erogazione formazione strutturata

Vidimazione registrif Organismi di Entro il  giorno
fogli mobili formazione lavorativo
precedente all'avvio
delle attivita
formative
Comunicazione avvipOrganismi di Entro il  giorno| Tramite il portalg
e calendario formazione lavorativo www.apprendiveneto. |t
precedente all'avviop
delle attivital
formative
Attivazione  vouchef Organismi di Entro il  giorno| Tramite il portalg
formativi formazione lavorativo www.apprendiveneto. |t
precedente all'avvio
delle attivita
formative
Awvio learning week | Organismi JEntro la fine de
formazione mese successivo gl

raggiungimento del
numero minimd

Variazioni calendario| Organismi diEntro l'orario  di| Tramite il  portalg
formazione inizio previsto www.apprendiveneto.jt
Conclusione attivita Organismi diEntro 12/24/36 mes
formazione dalla data di stipul

i
3]
del contratto del
singolo apprendista
(la durata e di 440
ore su base annualg)

Liguidazioni
Presentazione richiest@®rganismi di Entro 30 giorni dallaPresentazione
liquidazione voucherformazione conclusione delledocumentazione
di orientamento attivita di| contabile e

orientamento registri/fogli mobili

compilati

Presentazione richiest®rganismi di Entro 30 giorni dallaPresentazione Compresa
liquidazione voucherformazione conclusione delladocumentazione eventuale
formativo e di learning week contabile e formazione d

! Si ricorda che come previsto dalla DGR n. 128408407/2012, Allegato B, paragrafo 13, “dal momesiédia
disponibilita del nominativo e delle principali edteristiche dell'apprendista (eta, residenzalatidi studio,
nonché sede, settore e dimensione dell'aziendpphréenenza) sono dati 12 mesi di tempo per coantud
percorso formativo annuale”
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residenzialita/ registri/fogli mobili recupero
semiresidenzialita compilati
Presentazione richiest®rganismi di Entro 30 giorni dallaPresentazione Compresa
liquidazione voucherformazione conclusione di documentazione eventuale
per la formazione moduli di 40 org contabile e formazione d
strutturata interna della formazione registri/fogli mobili recupero
strutturata interna | compilati
Liquidazione voucher| Regione Entro 60 giorni datevia verifica dei
perfezionamento requisiti e della
della richiesta documentazione
Esami finali e attestazioni
Attestazione Organismi di Entro 60 giorni dalla
formazione sul formazione conclusione
Libretto Formativo dell'annualita
formativa
Verifica dei requisiti Organismi di Entro 30 giorni dalla Sono ammessi
per I'ammissione formazione conclusione allesame gli
all'esame dell'ultima annualitg apprendisti che
formativa hanno
frequentato
almeno I'80%
delle ore d
formazione
strutturata e
hanno
raggiunto,
secondo quantp
attestato
dall'Organismo
i risultati di
apprendimento
previsti dal
Piano Formativg
Individuale
Trasmissione propost@®rganismi di Aimeno 60 giorni
calendario esami formazione prima della data
prevista per gli esani
Effettuazione esami Organismi dbessioni trimestrali Ove possibile ¢
formazione secondo i tempi che compatibilmente
verranno definit con i tempi, gli
dalla regione apprendisti
possono  essere
esaminati dalle
commissioni pef
la  formaziong
iniziale
Rilascio attestato diRegione Entro 60 giorni dal
qualifica superamento
dell’esame

* tutti i termini scadenti di sabato, domenica tv@biorno festivo sono prorogati al primo gior@wdrativo successivo; tutti
i termini sono sospesi nel periodo 1-31 agosto

4. GESTIONE DEI PERCORSI

Fatto salvo quanto previsto dalla Direttiva e dtdlzella delle fasi sopra riportata, nella gestideie
percorsi gli Organismi di formazione dovranno ogass le seguenti disposizioni:
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attivazione dei percorsi: i percorsi di formaziosteutturata esterna dovranno essere attivati in
presenza del numero minimo di apprendisti previdddia Direttiva; il percorso dovra essere

completato anche qualora il numero di apprendistinda sotto tale minimo, con proporzionale
decurtazione del valore del voucher secondo guspeoificato piu avanti;

- learning week: i percorsi di formazione strutturatsterna all’azienda organizzati secondo la
modalita “learning week” dovranno prevedere I'emigae di 8 ore di formazione al giorno per
cinque giornate lavorative consecutive, anche irdatith residenziale; gli allievi minorenni
partecipanti ai percorsi residenziali devono essepmossesso di consenso scritto dei genitori o di
chi ne fa le veci;

- inserimento in percorsi di formazione iniziale:rferestando le disposizioni e i limiti previsti tal
Direttiva (Allegato B alla DGR n. 1284 del 03/0712), l'inserimento degli apprendisti nei
percorsi di formazione iniziale coerenti con lalfica dell'apprendista, deve avvenire nel rispetto
dei requisiti previsti in materia di accreditamemon é quindi possibile inserire apprendisti iteau
0 spazi didattici che non abbiano le caratteristiciecessarie, con particolare riferimento allo
spazio disponibile per ciascun allievo o alle aiteture necessarie;

- orario: la durata oraria delle singole lezioni dim in 60 minuti. La progettazione degli
interventi e ogni disposizione riferita alla reahzione del monte ore va rapportata a tale durata.
Qualora per ragioni organizzative I'Organismo dnfi@zione ritenga necessario strutturare le ore di
docenza su unita di tempo inferiori all’'ora, sujistro presenze o sul foglio mobile andra annotato
I'orario preciso di inizio e di termine delle lemio Non €& possibile effettuare pause durante lo
svolgimento delle attivita. Di conseguenza, il calario dovra tener conto di eventuali sospensioni
0 pause ricreative previste tra la conclusione wh lezione e l'avvio di un’altra. Tutte le
disposizioni relative al raggiungimento del montee candranno applicate sommando e
ricomponendo la durata effettiva delle lezioni mita orarie di 60 minuti. L’orario giornaliero non
potra superare le sei ore di lezione in caso di@ontinuato o le otto ore di lezione in caso di
orario spezzato. L’attivita di formazione struttizr@sterna non puo iniziare prima delle ore 8 e non
puo terminare oltre le ore 20.00; non puo inoltvelgersi in giorni festivi e il relativo orario
settimanale non potra superare le 40 ore di lezialelate in unita orarie di 60 minuti;

- frequenza: la frequenza alle azioni formative éntiendersi obbligatoria. | percorsi di formazione
strutturata esterna sono organizzati in modo deegiere la frequenza dell'intero gruppo di utenti
alle attivita formative, salve diverse previsioontenute nella Direttiva di riferimento. E vietata
pena di non riconoscimento delle attivita la sopgizione anche parziale di attivita riferite a
progetti diversi o azioni diverse qualora non espaemente prevista nel progetto approvato o non
autorizzata. Durante lo svolgimento degli intervdatmativi, fatto salvo quanto previsto dalla
Direttiva in materia di partecipazione ai percodsi formazione iniziale, non & consentita la
presenza in aula di persone i cui nominativi n@amaistati comunicati alle strutture;

- variazioni attivita: devono essere comunicate anpieventiva (ossia fino al momento previsto da
calendario per I'inizio dell’attivita specifica) leariazioni di sede, data e orario dellattivita, |
sospensione o annullamento di un’attivita previda calendario, gli inserimenti di partecipanti
agli interventi, l'inserimento di nuovi docenti oi chuovi operatori non precedentemente
comunicati.

5. REGISTRAZIONE DELLE ATTIVITA’

Per ogni percorso di formazione strutturata estelmaa essere utilizzato un registro delle presenze
preventivamente vidimato presso la competente inez regionale, nel quale dovranno essere
elencati, rispettando 'ordine alfabetico, i paipenti effettivi.

Per la registrazione delle presenze durante ladpione strutturata interna, nonché per le attivita
individuali (come ad esempio l'inserimento di urpegndista in un percorso di formazione iniziale),
devono essere utilizzati fogli mobili individuali omformi al modello regionale, vidimati
preventivamente dalla competente Direzione regenal
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Per la registrazione delle presenze durante lenadiaecupero, devono essere utilizzati fogli niobi
individuali conformi al modello regionale, vidimagireventivamente presso la struttura regionale
competente.

Le attivita di supporto svolte dall’Organismo dritazione durante la formazione strutturata interna
dovranno risultare dalle firme degli operatori fagli mobili individuali degli apprendisti.

Le attivita di orientamento dovranno essere regfistsu modello conforme a quello approvato dlla
Direzione regionale competente, e dovranno esséestate dall’Organismo di formazione,
dall'apprendista e dal tutor aziendale.

| registri delle presenze e i registri a fogli nblidimati costituiscono I'unico documento valicgo
fini del riconoscimento delle attivita realizzate.

| registri delle presenze necessari devono essemisposti dagli Organismi di formazione e devono
riprodurre il modello regionale. Le pagine, prewanhente numerate, possono essere di humero
superiore alle giornate effettive di attivitd. Regiorni in cui le lezioni si svolgono il mattino i&
pomeriggio, con pausa intermedia, devono essedispieste due pagine di registro.

| registri e i fogli mobili vidimati vanno compilagiorno per giorno, in tutte le loro parti, ancten
riferi-mento alle assenze degli allievi e alle garoni didattiche.

Le firme degli allievi e del docente dovranno essmpposte sia all'inizio sia al termine delle lezio
In caso di presenza di tutor didattico, questi aggpta propria firma solo per le lezioni in cuitsiva
fisicamente presente in aula.

Le sezioni relative alle ore svolte e ai relativogressivi, e il visto del responsabile del pragett
devono es-sere aggiornati con cadenza al massitiroaeale.

Si raccomanda ai destinatari degli interventi @ agkratori coinvolti nel progetto una particolare
attenzione nella compilazione dei documenti vidinehe risultano, a tutti gli effetti, dei documenti
pubblici sui quali sono da evitare omissioni o ra@moni che potrebbero costituire illeciti penali
perseguibili a norma di legge.

In caso di smarrimento del registro presenze eidoggi mobili, 'Organismo di formazione dovra
darne tempestiva co-municazione mediante formalbiatiazione relativa all’attivita svolta (allievi,
docenti, ore e giorni), con-servando agli atti aghe dichiarazioni rilasciate dai destinatari - se
maggiorenni - e dagli operatori interessati. Perattivita di formazione strutturata interna le
dichiarazioni dovranno essere sottoscritte anchiazianda ospitante.

6. VERIFICA E ATTESTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Secondo quanto disposto dalla Direttiva, le a#tidi formazione si concluderanno con esame finale.
Sono ammessi all'esame gli apprendisti che hargguéntato almeno I'80% delle ore di formazione
strutturata e hanno raggiunto, secondo quantotatbedall’Organismo di formazione su modello
conforme, i risultati di apprendimento previsti @&no Formativo Individuale.

Le modalita ed i tempi di realizzazione degli esdimili per il conseguimento della qualifica o del
diploma professionale saranno definiti con appogitovvedimento. In ogni caso, le modalita di
effettuazione delle prove d'esame faranno riferitnem quanto previsto per i percorsi di formazione
iniziale.

Qualora I'apprendista non abbia raggiunto il moote previsto per I'assolvimento dell’obbligo di

formazione, la Regione segnalera il nominativo 'aefirendista e dell'azienda alla Direzione
Provinciale del Lavoro competente per territoridjra dei successivi controlli.

Per gli apprendisti che interrompono il rapportoladioro prima del conseguimento della qualifica
I'Organismo di formazione rilascia un “Certificatlh competenze” attestante le competenze acquisite
ai fini del riconoscimento dei crediti in ingressel passaggio ad altro rapporto di lavoro o a psrco

di istruzione o istruzione e formazione.
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La formazione effettuata e la qualifica professiereventualmente conseguita vanno registrate a cura
dell'Organismo di formazione nel Libretto formatidel cittadino.

7. MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI

Secondo quanto previsto al paragrafo “Fasi delitt, che descrive le fasi di gestione delle\at,

al termine di ciascuna fase I'Organismo di formaeiguo richiedere la liquidazione dei voucher
presentando alla Direzione regionale competentelitiva documentazione su modelli conformi a
quelli approvati dalla Regione

Per i voucher di orientamento devono essere prasent

- richiesta di liquidazione voucher per I'importo pak valore dei voucher liquidabili (ossia riferiti
agli apprendisti ai quali e stato erogato il séovidi orientamento)

- documentazione attestante il servizio di orientamesecondo quanto previsto al punto
“Registrazione delle attivita”

- documento contabile in regola con le normative atara di IVA e imposta di bollo per I'importo
da liquidare

L'Organismo di formazione dovra inoltre aver progue allimputazione nel portale
www.apprendiveneto.ielle informazioni richieste in relazione al Pidrmrmativo Individuale.

Per i voucher di formazione strutturata esternapde\essere presentati:

- richiesta di liquidazione voucher per l'importo paf valore dei voucher formativi liquidabili
(ossia riferiti alle learning week effettivamentgogate) e per i voucher per attivita
semiresidenziali/ residenziali utilizzati (riferithi servizi di semiresidenzialita/residenzialita
effettivamente erogati)

- registri e/o fogli mobili attestanti le attivitd akzzate secondo quanto previsto al punto
“Registrazione delle attivita”

- documento contabile in regola con le normative atara di IVA e imposta di bollo per I'importo
da liquidare

L'Organismo di formazione dovra inoltre aver proguo all'imputazione nel portale
www.apprendiveneto.ilei dati di frequenza degli apprendisti.

Per i voucher di formazione strutturata internaci@vessere presentati:

- richiesta di liquidazione voucher per l'importo paf valore dei voucher formativi liquidabili
(ossia riferiti agli apprendisti formati)

- fogli mobili attestanti le attivita realizzate sedm quanto previsto al punto “Registrazione delle
attivita”

- documento contabile in regola con le normative atara di IVA e imposta di bollo per I'importo
da liquidare

L’'Organismo di formazione dovra inoltre aver progue allimputazione nel portale
www.apprendiveneto.ilei dati di frequenza degli apprendisti.

La Regione, verificata la correttezza e la completedella documentazione presentata nonché il
rispetto della percentuale minima di frequenza,vgedera, entro i termini sopra previsti,
all’erogazione del valore nominale dei voucher.

Le erogazioni verranno corrisposte compatibilmeote le disponibilita di cassa.

Poiché l'attivith messa a bando con la presentetidia € a costi predeterminati, il valore noméndi
ciascun voucher (secondo quanto previsto dallattiviag verra riconosciuto al Soggetto attuatore alll
realizzazione delle attivita previste, fatte sabaentuali decurtazioni applicabili secondo quanto
previsto al punto “Decurtazioni e revoche”. In caliaiduzione del finanziamento per irregolarita
gestionali, sono fatti salvi comunque i diritti Kietilizzatore del voucher in merito al riconoscinte
delle ore di formazione effettivamente svolte e radativi crediti formativi in relazione ai risutiadi
apprendimento acquisiti.
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Qualora non venga raggiunta la frequenza minimaigtee per le attivita di learning week o per le
attivita di formazione strutturata interna (80% lelebre previste), comprese eventuali attivita di
recupero, al Soggetto attuatore non verra ricontseilcun contributo.

8. VIGILANZA E CONTROLLO

La Regione esercita funzioni di vigilanza e comtralulla corretta e conforme realizzazione, dagpart
degli Organismi di formazione e delle aziende,alaltioni di orientamento e di formazione strutturat
, in rapporto alle presenti disposizioni regioraé quelle di derivazione statale.

In particolare, durante lo svolgimento delle atéivdi cui sopra, la Regione, tramite proprio peasen
0 soggetti appositamente incaricati effettua cdiitio loco, senza alcun preawviso, sul regolare
svolgimento delle stesse.

L'Organismo di formazione e I'azienda che ospitddamazione strutturata sono tenuti a consentire
I'accesso ai propri locali, od in loro possesscomenque detenuti, sede di svolgimento dell'attivita
formativa, da parte di personale regionale o dgstigappositamente incaricati dalla Regione, a fin
ispettivi e di controllo.

Il rifiuto dell'accesso comporta la revoca del fiz@amento o, nel caso di formazione strutturata
realizzata all'interno dell’azienda, il mancatoom@scimento delle attivita non verificabili.

L'Organismo di formazione e l'azienda sono tenufpradurre, su richiesta motivata della Regione
volta ad accertare eventuali irregolarita nelldiges delle attivita, ogni atto e documento coneata
le attivita formative, nonché a fornire ogni chimaeinto o informazione richiesta.

| fogli mobili e ogni altra documentazione attestainp svolgimento delle attivita, devono essere
mantenuti presso la sede di svolgimento dell'attigtessa, a disposizione per eventuali controlli i
loco.

Salvo che non si configuri una piu grave violazial@eparte degli Organismi di formazione o delle
aziende, le irregolaritd od omissioni riscontratdebitamente contestate nella tenuta dei regiAiri e
fogli mobili comporteranno una riduzione del valm@minale del voucher in diretta proporzione con
il numero di ore per le quali sono state riscostiaegolarita, da applicare in sede di liquidagion

Stante la sostanziale natura di atto pubblico dgistro presenze e dei fogli mobili vidimati, si
considerano gravi irregolarita, con le conseguepeeviste nel presente documento e con la
segnalazione del fatto all'autorita giudiziaria quatente, le attestazioni contrastanti con quanto
accertato in sede di controllo.

La riscontrata mancanza in sede ispettiva, neldutigsvolgimento dell'attivita, dei registri e/odd
mobili, comporta, ancorché l'attivita sia statacostrata in atto, una decurtazione del valore dei
voucher interessati proporzionale al numero didbmagtivita previste per la giornata.

Le attivita di formazione interna, anche nell’ambiella formazione strutturata, sono oggetto di
controllo da parte delle Direzioni Provinciali dehvoro competenti per territorio, nellambito
dell'apposita convenzione sottoscritta tra la Regi¥eneto e la Direzione Regionale del Lavoro del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sedo quanto previsto dalla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 1383 del 15.5.2007.

La Regione e la Direzione Regionale del LavoroMiglistero del Lavoro e delle Politiche Sociali si
raccorderanno per il reciproco scambio di inforraaizrilevanti sugli esiti delle attivita ispettivepn
particolare riferimento agli aspetti riguardantblbligo di frequenza della formazione strutturata,
nonché per la definizione dei termini e modalit&alinunicazione dei controlli con esito non regqlare
per gli eventuali seguiti di competenza.
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9. DECURTAZIONI E REVOCHE

Oltre ai casi di revoca del finanziamento totalpanziale e di decurtazione gia previsti nel present

documento, la Regione si riserva la facolta di cave i contributi concessi all’Organismo di

formazione anche nei seguenti casi:

a) grave violazione della normativa inerente la gestidi una o piu attivitd oggetto del presente
documento;

b) modifiche introdotte nel progetto, non autorizzewe provvedimento della struttura competente o
gravi difformita progettuali debitamente riscongratcontestate.

In caso di violazioni comportanti, secondo le vigetisposizioni la revoca totale o parziale del
finanziamento oppure la sua decurtazione, la Regigrevia contestazione allOrganismo di
formazione e tenuto conto delle controdeduzioniodstesso, da far pervenire entro il termine
perentorio di 20 giorni dal ricevimento delle stegsrovvede con proprio atto motivato alla suddetta
revoca o decurtazione.

Qualora, per effetto dei predetti atti, 'Organismdoformazione debba restituire parte o tutto del
contributo eventualmente gia erogato, la strutamapetente intima all’Organismo di formazione di
restituire quanto dovuto, oltre agli interessi prig, entro 60 giorni dall’intimazione. Decorso

inutilmente il termine, si da luogo al procedimedi@ecupero forzoso.

Costituiscono fonti per I'accertamento delle viadem i riscontri ispettivi della competente strutu
nonché verbali di constatazione della Guardia dafta, redatti ai sensi dell'art. 30 della L. 586/9
art. 20 D. L.vo n. 74/00, art. 51 e 52 DPR 633/731e32,33 DPR 600/73, i cui rilievi sono
autonomamente valutati dalla Regione, nonché altnui atto idoneo allo scopo.

Qualora nei confronti dell’Organismo di formazioemergano comunque gravi indizi di irregolarita,
riguardanti l'attivita oggetto del presente docutoerla Regione potra disporre la sospensione
cautelativa dell’erogazione del finanziamento itezmne alla specifica attivita, fino a completo
accertamento della sussistenza 0 meno delle peedettolaritd. La sospensione e disposta con atto
motivato della struttura competente, comunicatingdressato.

Oltre ai casi gia disciplinati ai precedenti purstino previste riduzioni del finanziamento a carico
dell'Organismo di formazione e/o mancato riconosgito delle attivita nei seguenti casi:

Importo della riduzione e/o mancato

. . A carico di
riconoscimento

Attivita

Mancata attivazione del percorso in
presenza di numero minimo di adesioni @ Corrispondente al valore dei voucher | Organismo di
erogazione con numero di apprendisti | formativi non attivati/eccedenti formazione

superiore al massimo

Corrispondente al numero di ore realizza@rganismo di
dal soggetto non autorizzato formazione

O

Attivita svolta da soggetto non autorizzat

Non saranno riconosciuti i voucher degl
apprendisti che non abbiano raggiunto | Organismo di
I'80% di frequenza del singolo modulo | formazione

formativo

Conclusione del percorso in modalita
“learning week” con numero apprendisti
inferiore al minimo previsto

Corrispondente al numero di ore svolte
Attivita svolta in assenza di calendario o | dagli apprendisti in assenza dei requisiti Organismo di
dei requisiti previsti* richiesti e mancato riconoscimento delle formazione e azienda
relative attivita

Corrispondente al 7% del valore orario c%rganismo di

Irregolarita nella tenuta dei documenti . o X
voucher degli apprendisti appartenenti gl

vidimati di registrazione delle attivita formazione
gruppo classe
Mancata o ritardata comunicazione di . : .| Organismo di
L : . Corrispondente al numero di ore previste )
variazione di sede, data e/o orario formazione

Corrispondente al numero di ore non

Mancata o ritardata comunicazione di . L )
svolte dagli apprendisti per la lezione

Organismo di
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sospensione/annullamento lezione prevista dahdalé e mancato formazione e azienda
riconoscimento delle relative attivita

nCorrispondente al numero di ore svolte
Sitre il termine e non riconoscimento del
ore svolte oltre il termine previsto

Superamento dei termini per la conclusig
delle attivita di formazione

Organismo di
?ormazione e azienda

Assente o incompleto aggiornamento de
dati di competenza sul portale Da valutare a cura della Regione
www.apprendiveneto.it

Organismo di
formazione e azienda

* sede non idonea, professionalita del personalevolin svolgimento oltre il termine previsto perdanclusione

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui la Regione Veneto #d2ione Formazione venga in possesso in occasione
dell'espletamento delle presenti disposizioni vien@trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codiae

materia di protezione dei dati personali”. La rietInformativa” & disponibile per la consultazen
nel portale www.regione.veneto.it.
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