fondi strutturali
europei 2007-2013

fondo sociale europeo FSE
>
"
* »
>

oiemaente

BANDO
2012- 2014

SPERIMENTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN
APPRENDISTATO
PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE
(art. 3 D.Lgs. n. 167/2011)

Interventi a gestione regionale in attuazione delo di indirizzo approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 70-3780 2@l04/2012

Determinazione dirigenziale n. 480 del 30/08/2012

SWREGIONE el Der il furo _
B WPIEMONTE wwwjregionepiemonteit/europa

UM IOME EUROPEA



europel 2007-2013

fondo sociale europeo FSE
-

Direzione regionale Istruzione, Formazione professie e Lavoro

Settore Programmazione
dellattivita formativa

Bando 2012-2014 - Sperimentazione di percorsi faunatapprendistato per la qualifica professionale

Pagina2 di 28

INDICE

Sezione 1 OGGETTO DEL BANDO, SOGGETTI ATTUATORI E DESTINATARI
1.1  Oggetto del bando
1.2 Soggetti attuatori
1.3 Destinatari delle azioni rivolte alle persone
1.4  Aree territoriali

Sezione 2 AZIONI PREVISTE E FASI DEL BANDO
2.1  Azioni previste
2.1.1  Azione di sistema
2.1.2  Azionirivolte alle persone
2.2 Figure di qualifica di leFP certificabili peréa professionale
2.3 Fasi del bando

Sezione 3 CONTENUTI, MODALITA DI EROGAZIONE E DURAT A DELLA FORMAZIONE
3.1 Contenuti della formazione
3.2 Modalita di erogazione della formazione
3.2.1 Formazione presso il soggetto attuatore
3.2.2 Formazione presso l'impresa
3.3 Durata annua e articolazione della formazione
3.4  Servizi complementari alla formazione
3.4.1 Predisposizione del PFI contrattuale dettaglio
3.4.2 Attivita del coordinatore formativo
3.5 Incentivo alla partecipazione

Sezione 4 RISORSE DISPONIBILI E COSTO DEGLI INTERVENTI
4.1 Risorse disponibili
4.2 Costo degli interventi
4.2.1 Azione di sistema

4.2.2 Azioni rivolte alle persone

Sezione 5 PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI CANDIDATURA (FASE A)
5.1  Oggetto della candidatura
5.2  Modalita di compilazione delle proposteandidatura
5.3  Modalita di presentazione delle proposteaddidatura
5.4  Ammissibilita delle proposte di candidatur
5.5  Valutazione delle proposte di candidatura
5.6 Nucleo di valutazione
5.7  Termini del procedimento
5.8  Esiti della valutazione e individuazioredl'dfferta formativa pubblica
5.8.1  Awvio delle assunzioni
5.9 Atto di adesione

Sezione 6 ITER PROCEDURALE DELL'AZIONE DI SISTEMA ( FASE B)
6.1 Realizzazione dell’Azione di sistema

Sezione 7 ITER PROCEDURALE DEI SERVIZI FORMATIVI (F ASE B)
7.1 Iscrizione degli apprendisti presso i soggttiatori
7.2  Composizione dei progetti formativi
7.3 Recuperi
7.4  Attestazione della formazione
7.5 Modalita di svolgimento dell’esame e rilascé titolo di qualifica di leFP

Sezione 8 PREVENTIVO DI SPESA RELATIVO AL PROGETTO FORMATIVO

Sezione 9 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D | FINANZIAMENTO
9.1 Termini del procedimento e approvazione ddtigit

O~NoOoOO® A MNP

=
[N

PRRPRRRPRRER
ORDMDMWNDNNPE

BB R
oo 0y

[
N O

17
17
19
19
19
21
21
21
21
21

22
22

22
22
22
23
23
23

24

25
25

m @ EWREGIONE |
R . ‘ﬁ;' s _



fondi strutturali
europel 2007-2013

fondo sociale europeo FSE
...

Settore Programmaziore
dellattivita formativa

Direzione regionale Istruzione, Formazione professie e Lavoro

Bando 2012-2014 - Sperimentazione di percorsi fauniatapprendistato per la qualifica professionale  Pagina3 di 28

9.2  Awvio e gestione dell'attivita formativa 25
9.3 Delega 26
Sezione 10 FLUSSI FINANZIARI 26
10.1 Riconoscimento dei costi a consuntivo 26
10.1.1 Azione di sistema 26
10.1.2 Azioni rivolte alle persone 26
10.2 Flussi finanziari 27
10.3 Garanzia Fideiussoria 28
Sezione 11 DISPOSIZIONI FINALI 28
11.1 Ricorsi 28
11.2 Monitoraggio 28

EEREGIONE |



fondi strutturali
europel 2007-2013
fondo sociale europeo FSE
R

Settore Programmazione
dellattivita formativa

Direzione regionale Istruzione, Formazione professie e Lavoro

Bando 2012-2014 - Sperimentazione di percorsi fauniatapprendistato per la qualifica professionale  Pagina4 di 28

Sezione 1
OGGETTO DEL BANDO, SOGGETTI ATTUATORI E DESTINATARI

1.1 Oggetto del bando

Il presente bando, in attuazione degli indirizzcdi alla Deliberazione della Giunta regionale ®3780 del
27/04/2012, ha per oggetto la realizzazione ditghgdogie di azioni:

I.  azioni di sistema:finalizzate alla promozione e diffusione del catttw di apprendistato ex art. 3 del
D.Lgs. 167/2011;

Il.  azioni rivolte alle persone:che prevedono I'erogazione di servizi formativi pacquisizione della
gualifica professionale in apprendistato, serviamplementari alla formazione e incentivi alla
partecipazione.

1.2 Soggetti attuatori

Possono candidarsi alla presentazione delle righ@idinanziamento per la realizzazione delle mizgmpra
indicate i seguenti soggetti:

1 Agenzie formative di cui alle lettere a), b),@g/l'art. 11 della L.R. n. 63/95, inclusa Cittau@itS.p.A.;

2 Associazioni temporanee di scopo (ATS) tra Ageriarmative di cui alle lettere a), b), c), delt’atl
della L.R. n. 63/95;

3 Associazioni temporanee di scopo (ATS) tra Agefiarmative di cui alle lettere a), b), c), deltatl
della L.R. n. 63/95 e Istituzioni scolastiche satanie statali e paritarie (ai sensi della L. 10202000,
n. 62 o con riconoscimento legale ai sensi del B.log 297 del 1994) e/o Istituzioni Universita@gni
ATS pud comprendere non piu di un consorzio di asprdi cui alla lettera d) del medesimo articolo.

Nel caso di ATS il capofila deve essere individuato le Agenzie formative di cui alle lettere a), b)
dell'art. 11 della L.R. n. 63/1995.

| soggetti di cui alle lettere a), b) e c) dellattl della L.R. n. 63/1995 devono essere accreditaensi
delle vigenti disposizioni regionali per il diritibovere di istruzione e formazione (Macrotipolodia
tipologia “Ap”) e, se avviano in formazione appréstiddisabili, devono essere accreditati anche lper
tipologia “h”.

Per la gestione del partenariato si fa riferimeatguanto previsto dal documento “Linee Guida per la
Dichiarazione delle spese delle operazioni e pachieste di rimborso FSE 2007-2013" approvate DdD.

n. 627 del 09/11/2011.

1.3 Destinatari delle azioni rivolte alle persone
Le azioni di cui al 8 1.1, tipologia Il, sono ritela giovani di eta compresa tra 15 e 24 anni (&ho
compimento del venticinquesimo anno di eta), asaingensi dell’articolo 3 del D.Lgs. 167/2011 mes
unita produttive di imprese situate sul territoragionale, in possesso di diploma di scuola seatmdi
primo grado e attestazione di promozione conse@uirmine del primo anno di percorsi del secocidm
di istruzione e formazione professionale.
Sono inoltre ammissibili, previo adeguamento ddlisgata e dei contenuti del Piano formativo indiakdu
(di seguito PFI) contrattuale (8 3.4.1), i giovahie, nel rispetto dei vincoli di eta e di assungicopra
indicati:

- hanno frequentato i percorsi del primo ciclo diugione senza aver conseguito il titolo di studio

conclusivo;
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- hanno frequentato piu anni formativi nellambito pércorsi del secondo ciclo di istruzione e
formazione professionale senza conseguire la éuealifil titolo di istruzione secondaria previsto i

esito.

1.4 Aree territoriali

L’offerta formativa pubblica & individuabile #haree territoriali.

Ogni area raggruppa pit bacini territoriatiei quali sono individuapit Centri per I'impiego (CPI) cosi
come rappresentati nella tabella sottostante.

Tabella 1 - AREE TERRITORIALI

Area Territoriale | Bacino territoriale | N®

Venana 17
Settimo 19

4. T
° Chieri 25
Moncalieri 26
Orbassano 27

! Bacini dei Centri per limpiego individuati con DGR 24-26752 del 01/03/1999.

I
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Sezione 2
AZIONI PREVISTE E FASI DEL BANDO

2.1 Azioni previste

2.1.1 Azione di sistema

L'azione di sistema, posta in essere dai sogggttamri che eroganoservizi formativie i relativiservizi
complementari¢ essenziale per il buon esito della sperimemaziggetto del presente bando.

L'azione di sistema prevede lo svolgimento dellgusati attivita:

1. predisposizione e attuazione di un piano di @zone e diffusione del contratto di apprendistato
per il conseguimento della qualifica di leFP. L@a® di promozione prevede I'utilizzo di materiali
messi a disposizione dalla Regione Pienfonte

2. analisi dei fabbisogni professionali, da attuasgliante relazioni formalizzate con i soggettirapé

sul territorio (CPI, soggetti autorizzati a livelhazionale o accreditati a livello regionale pseivizi

al lavoro, associazioni datoriali/sindacali e |dfati Bilaterali, Camere di Commercio, soggetti

impegnati nel recupero sociale degli adolesced#igiovani, etc.);

definizione di un modello di raccordo, tra imgeee soggetti attuatori, per la formazione in irspre

4. definizione di metodologie di correlazione tra Qficlie contrattuali e Figure di qualifica di leFP
certificabili nella Regione Piemonte.

w

2.1.2 Azioni rivolte alle persone
Le azioni rivolte alle persone comprendono:
- servizi formativi;
- servizi complementari alla formazione;
- incentivi alla partecipazione.
Durata contrattuale e tipologie di percorsi formati
La durata del contratto di apprendistato per ldificeadi cui all’art. 3 del D.Lgs. 14 settembreX2Q n. 167
e determinata in considerazione della qualificea@@seguire e non puo, in ogni caso, essere supgper la
sua componente formativa, a tre anni. La componémteativa del contratto termina contestualmente
all'acquisizione della qualifica.

Sulla base del percorso scolastico-formativo sveltdelle competenze acquisite in ambito lavorativo
soggetti attuatori possono riconoscere all’appgtacventuali creditin ingresso.

In considerazione di quanto sopra, I'apprendistagasere inserito nei seguenti percorsi formativi:

1. percorsi triennali:rivolti a soggetti in possesso della sola licedizacuola secondaria di primo grddo
che non hanno frequentato istituti di scuola seagaddi Il grado o percorsi di leFP coerenti con la

2 Materiali realizzati in collaborazione con ltaliavoro (materiali divulgativi, vademecum impresiepltre Italia Lavoro forniréon
demandattivitd di AT ai soggetti attuatori per la predisfzione e attuazione del piano di promozione demitratto di

apprendistato.

% Determinazione n. 172 del 28 marzo 2011 di apmiove del "Manuale per la certificazione delle cetepze e la concessione dei
crediti" (all.1).

4| giovani privi di licenza di scuola secondarigptimo grado devono essere iscritti ai progettitibeatori scuola e formazione” efo
ad un Centro Territoriale per 'Educazione deglilad@CTP) e, prima del conseguimento della qualifidavono superare I'esame
secondo le modalita previste dai CTP e dai profedtioratori scuola e formazione”.

-~
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figura di assunzione dell'apprendista, e che soma pi esperienza lavorativa nell’'ambito dell’area
professionale di riferimento;

2. percorsi biennali:rivolti a soggetti in possesso della sola licedzacuola secondaria di primo grado,
che hanno frequentato con successo almeno un stitati di scuola secondaria di 1l grado o percalisi
leFP coerenti con la figura di assunzione dell'apdista, e/o con esperienza lavorativa nell’'ambito
dell'area professionale di riferimento;

3. percorsi annuali:rivolti a soggetti in possesso della sola licedzacuola secondaria di primo grado,
che hanno frequentato con successo almeno dueséituti di scuola secondaria di Il grado o percors
di leFP coerenti con la figura di assunzione dpfii@ndista, e/o con esperienza lavorativa nell’&mmbi
dell'area professionale di riferimento.

2.2 Figure di qualifica di leFP certificabili per Area professionale

Le assunzioni mediante il contratto dpprendistato per la qualificgpossono essere effettuate per le
qualifiche contrattuali riconducibili alle figurei djualifica di leFP, certificabili nella Regione dpnonte,
riportate nella successiva tabelfa 2

L’elenco delle figure pud essere oggetto di intemmai/aggiornamenti che vengono formalizzati copasiti
provvedimenti.

Tabella 2- FIGURE DI QUALIFICA DI leFP CERTIFICABIL | PER AREA PROFESSIONALE
PROFESSIONALE FIGURE A BANDA LARGA E PROFILI REGIONALI
1.A - OPERATORE AGRICOLO
1.A.1 - OPERATORE AGRICOLO - Allevamento animali doniest
1.A.2 - OPERATORE AGRICOLO - Coltivazione arboree, edsmortofloricole
1 1.A.3 - OPERATORE AGRICOLO - Silvicoltura, salvaguardell'ambiente

AGROALIMENTARE  1.B - OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE ALIMENTARE

1.B.1 - OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE - Csrrvazione e
trasformazione degli alimenti (profilo regionale)

1.B.2 - OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE - Rdicazione e pasticcer a
(profilo regionale)

1.C - OPERATORE DEL MARE DELLE ACQUE INTERNE
2.A - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE
2.A.1 - OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE - Oreferia (profilo regionale)
2.B - OPERATORE DEL LEGNO
MANIFAT%)URIERA 2.C - OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

E ARTIGIANATO 2.C.1 - OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - Confezioni artighali (profilo regionale)
2.C.2 - OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - Confezioni indtigali (profilo regionale)
2.D - OPERATORE DELLE PRODUZIONI CHIMICHE

2.E - OPERATORE DELLE CALZATURE

® La tabella descrive: a) le aree professionali’afédirta formativa relativa al sistema di leFP, iwiduate nell'allegato 1
dell’Accordo in Conferenza Unificata del 27 luglgD11 (figure a banda larga); b) I'elenco delle FFegdi qualifica di IeFP
certificabili individuate tra i profili professiofiaegionali.
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A REA FIGURE DI QUALIFICA leFP CERTIFICABILI
PROFESSIONALE FIGURE A BANDA LARGA E PROFILI REGIONALI
3.A - OPERATORE ELETTRICO
3.B - OPERATORE ELETTRONICO

3.C - OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE

3.C.1 - OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORERIiparazioni parti e sistemi
meccanici ed elettromeccanici del veicolo a motore

3.C.2 - OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORERIparazioni di carrozzeria

g
MECCA)NICA, 3.D - OPERATORE DI IMPIANTI TERMOIDRAULICI
IMPIANTI E 3.E - OPERATORE MECCANICO
COSTRUZIONI
3.E.1 - OPERATORE MECCANICO - Costruzioni su mu (profégionale)
3.E.2 - OPERATORE MECCANICO - Montaggio e manutenzigref{lo regionale)
3.E.3 - OPERATORE MECCANICO - Saldocarpenteria (prafgionale)
3.F - OPERATORE EDILE
3.G - OPERATORE DEL MONTAGGIO E DELLA MANUTENZIONE DI IMBARCAZIO NI DA
DIPORTO
4) 4.A - OPERATORE GRAFICO
CULTURA, . .
INFORMAZIONE E 4.A.1 - OPERATORE GRAFICO - Multimedia
TECNOLOGIE .
INFORMATICHE 4.A.2 - OPERATORE GRAFICO - Stampa e allestimento
5) 5.A - OPERATORE Al SERVIZI DI VENDITA

SERVIZI 5.B - OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE
COMMERCIALI 5 - . OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI LOGISTICI
6.A - OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
6.A.1 - OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - Preparaziorasp
6) 6.A.2 - OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - Servizi di sa bar
TURISMO E SPORT ' g B . OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA
6.B.1 - OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZAStrutture ricettive
6.B.2 - OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZASevizi del turismo
- 7.A - OPERATORE DEL BENESSERE
SERVIZI ALLA 7.A.1 - OPERATORE DEL BENESSERE - Acconciatura
PERSONA 7.A.2 - OPERATORE DEL BENESSERE - Estetica
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2.3 Fasi del bando
Il finanziamento e la realizzazione della azior@ypste al § 2.1 avvengono in due fasi successive.

Fase A

Chi puo accedere alla fase Aitti i soggetti indicati al § 1.2.

Che cosa prevede la fase l&: presentazione di una proposta di candidatueacdntiene la descrizione di
un’azione di sistema di unmacroprogetto formativoOgni proposta deve fare riferimento ad una sma a
territoriale compresa tra quelle indicate al § &.4leve garantire copertura a tutte le aree profeslse alle
relative Figure di qualifica di leFP indicate nettdoella 2 del § 2.2.

Output viene approvata la proposta di candidatura chenrdttiil punteggio piu elevato nell’ambito di
ciascuna area territoriale.
Nello specifico:

- viene approvata e finanziataione di sistema

- viene approvato ilmacroprogetto formativocon conseguente idoneita, da parte del soggetto
attuatore, a ricevere le iscrizione degli appretdisrichiedere il finanziamento delle attivita essi
rivolte e ad avviarle.

Fase B

Chi puo accedere alla fase Bsoggetti attuatori titolari dellazioni di sistema& deimacroprogetti formativi
approvati a conclusione della Fase A (un’azionsistema e un macroprogetto formativo per ciascuea a
territoriale).

Che cosa prevede la fase B
- i soggetti individuati per la realizzazione da#lione di sistemavolgono le attivita ivi previste;
- isoggetti individuati per la realizzazione delldgoni rivolte alle persone

o predispongono iPFI contrattual® degli apprendisti iscritti;

predispongono iPFI di dettaglio annual&legli apprendisti iscritti;

compongono progetti formativj che aggregano piu PFI di dettaglio validati dafiprese;
presentanalomanda di finanziamenttei progetti formativi composti;

realizzano le attivita formative, previa autorizpae degli uffici regionali competenti;
predispongono il consuntivo relativo ai servizinf@tivi erogati e ai servizi complementari
ad essi collegati, applicando le Unita di costoad#ad (UCS) previste dal presente bando.

O O0Oo0ooo

- awvio, conclusione e rendicontazione a costi m@alliazione di sistema;

- ammissione al finanziamento dei servizi formatides servizi complementari;

- awvio e conclusione dei progetti formativi;

- riconoscimento dell'incentivo alla partecipaziorer gli apprendisti che hanno frequentato almeno i
3/4 delle ore dformazione strutturatécfr. § 3.2.1);

- erogazione dei contributi.

&1l PFI contrattuale corrisponde BFI generaledi cui alla Sezione 3.3 dell’Atto di indirizzo pkr sperimentazione di percorsi in
apprendistato per la qualifica e per il diplomafessionale, approvato con DGR n. 70-3780 del 270042
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Le azioni oggetto del presente bando si realizzaoondo il seguente schema:

PROPOSTA DI CANDIDATURA

sl

Approvazione macroprogetto o <

Fase A . e finanziamento
formativo : =t
Azione di sistema
| I
OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA
| Y
Assunzioni / Iscrizioni apprendisti
Predisposizione PFl contrattuali
Predisposizione PFl di dettaglio
annuali
Fase B Composizione Progetti Formativi Reali-zzazio_ne
D (Aggregazione PFI di dettaglio) A?mne di
sistema

Domanda di finanziamento
Progetti Formativi

Approvazione e finanziamento dei
Progetti Formativi

Awvio dei Progetti Formativi
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§ezione 3
CONTENUTI, MODALITA DI EROGAZIONE E DURATA
DELLA FORMAZIONE

3.1 Contenuti della formazione

| percorsi formativi rivolti a gruppi-classe, ancbemposti da apprendisti con profili di qualificevetsi, si
articolano nelle seguenti aree di competenza:

A. Competenze di baSdormazione riferita ai seguenti assi culturali:

- asse culturale dei linguaggi - lingua italiana;

- asse culturale dei linguaggi - lingua inglese;

- asse culturale matematico;

- asse culturale scientifico - tecnologico;

- asse culturale storico - sociale.
La formazione relativa alle competenze di base fitgedal soggetto attuatore in modalita di forroagei
d’aula.

B. Competenze professionali comnformazione che prevede i seguenti contenuti fownati

- sicurezzae igiene;

- qualita;

- tecnologie informatiche.
La formazione relativa alle competenze professiac@huni € gestita dal soggetto attuatore in madlali
formazione d’aula.

C. Competenze professionali specifi¢hgormazione finalizzata a trasferire le competeneeessarie alla
pratica lavorativa.

Sono co-gestite dal soggetto attuatore e dall'isgrémediante il tutore o referente aziendale) con

l'ausilio di strumenti, metodologie &now howcondivisi dal soggetto attuatore e dallimpresa L
formazione, che si realizza di norma all'interndl’'hepresa, contribuisce all'individualizzazione Ide
percorso, all’approfondimento di aspetti specifiontestualizzando I'utilizzo di strumenti e metafi
lavoro.

Le Competenze trasversaki sviluppano nellambito delle competenze di basedelle competenze
professionali comuni e specifiche, in coerenza i€dh.M. 22/08/2007 n. 139, allegato 2 del documento
tecnico.

Tali competenze sono:

- imparare ad imparare;
- progettare;
- comunicare;

" Definite dall’accordo in Conferenza Stato-Regionii 22 luglio 2011, recepito con D.l. dell'11 noversb2011 e richiamato dal
successivo Accordo in Conferenza Stato-Regioni 8eharzo 2012.

8 Definite nell'allegato 3 dell’Accordo tra il Miniso dell’Istruzione, dell’'Universita e della RicerdaMinistro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, le Regioni, le Province Autonodielrento e Bolzano del 29 aprile 2010, recepito Bol. del 15 giugno 2010.

® La formazione sulla sicurezza erogata nell'ambigb contratto di apprendistato non sostituisceréed formazione obbligatorie
previste dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

0vedi nota 7.
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- collaborare e partecipare;

- agire in modo autonomo e responsabile;
- risolvere problemi;

- individuare collegamenti e relazioni;

- acquisire ed interpretare l'informazione.

3.2 Modalita di erogazione della formazione

Il percorso formativo dell'apprendista prevedevolgimento di attivitd presso il soggetto attuaterpresso
impresa. Tutta I'attivita formativastrutturatae non strutturatadeve essere tracciata negli appositi registri
elettronici e cartacei.

3.2.1 Formazione presso il soggetto attuatore

La formazione per l'acquisizione dellompetenze di base delle competenze professionali comuni
(formazionestrutturatg viene erogata dal soggetto attuatore in moddiifarmazione d’aula.

In caso di comprovate difficoltd degli apprendiatiraggiungere l'aula in cui si svolge la formazione
strutturata presso il soggetto attuatore, puo egsewisto I'utilizzo di sistemi di videoconferengeesso una
delle altre sedi indicate dall’'operatore mehcroprogetto formativocon I'assistenza di personale dedicato.
Questa modalita puo essere attivata esclusivarpeeté motivata richiesta di autorizzazione daaniagli
uffici regionali competenti. La richiesta si intendaccolta se, entro 15 giorni dal ricevimento della
medesima, la Regione Piemonte non procede allamicarione di espresso diniego.

3.2.2 Formazione presso l'impresa

La formazione per I'acquisizione deltlmmpetenze professionali specificlifformazionestrutturata e non
strutturata) viene co-gestita dal soggetto attuatore e dall'espre, di norma, viene erogata all'interno
dellimpresa.

Detta formazione deve essere:

- descritta nel Piano formativo individuale di defio (§ 3.4.1);
- assistita da tutori/referenti e formatori azidhdedeguatamente formati e con un livello di

inquadramento pari o superiore a quello che I'apgista deve conseguire al termine del percorso
formativo;

- caratterizzata da esiti verificabili e certifidab
Rispetto alla formazionehe I'apprendista svolge in impresa, il soggettoadbre deve:

- nominare un coordinatore formativo;

- erogare una formazione specifica al tutore/refereaziendale, finalizzata allo sviluppo delle
competenze necessarie alla gestione condivisainfipeesa e soggetto attuatore) dei processi di
apprendimento in impresa;

- assicurare il coordinamento didattico con Iimgae affinché la formazione sia finalizzata
all'acquisizione delle competenze professionali cjfdne, necessarie al conseguimento della
qualifica di leFP.
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Formazione strutturata in impresa
La formazione strutturatarealizzatgpresso I'impresa e volta all'acquisizione delle petenze professionali

specifiche, deve essere svolta in ambienti ademeatee organizzati ed attrezzati e intenzionalepdato di
vista di chi apprende.

Formazione non strutturata in impresa
La formazione non strutturata, realizzata presso limpresa e volta all'acquisigiodelle competenze

professionali specifiche & svolba the job

3.3 Durata annua e articolazione della formazione

Il percorso formativo e definito, per l'intera dtaadel contratto, in ragione dell’'eta dell’apprestdi al
momento dell’assunzione. La formazione annua, dézeare presso il soggetto attuatore e presspitasa,

e ripartita come indicato nelle successive tabelle.
Soggetti in diritto-dovere di istruzione e formanie (15-17 anni)

Luogo dove si realizza la formaziong presso il soggetto attuatore presso l'impresa
Tipologia di formazione strutturata strutturata non strutturata
Competenze di base 250 ore
Competenze professionali comuni 70 ore

(di cui max 40 ore per le compete
Competenze professionali specifich¢ Professionali  specifiche eventualme| 180 ore 490 ore

non erogate c/o impresa')

Durata annua del percorso:
990 ore(500 in modalitastrutturatae 490 in modalitéaon strutturata di cui:

- 320 erogate presso il soggetto attuatore;
- 670 erogate presso l'impresa.

Soggetti che hanno compiuto 18 anni

Luogo dove si realizza la formaziong presso il soggetto attuatore presso lI'impresa
Tipologia di formazione strutturata strutturata non strutturata
Competenze di base 110 ore
Competenze professionali comuni o 30 ore

(di cui max 20 ore per le competenze

professionali specifiche eventualmente r 260 ore 390 ore

Competenze professionali specifiche

erogate c/o I'impres&)

Durata annua del percorso:
790 ore(400 in modalitastrutturatae 390 in modalitéaon strutturata di cui:

- 140 erogate presso il soggetto attuatore;
- 650 erogate presso lI'impresa.

1 Nel caso in cui non sia necessario erogare competprofessionali specifiche presso il soggettoasre, le 70 ore previste

riguardano solo le competenze professionali comuni.
12 Nel caso in cui non sia necessario erogare competprofessionali specifiche presso il soggettoaadre, le 30 ore previste

riguardano solo le competenze professionali comuni.

N
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La formazione svolta presso il soggetto attuat@eedessere prioritariamente dedicata alle competdnz
base e alle competenze professionali comuni.

La formazione erogata presso I'impresa riguardiussamente le competenze professionali specifezhe
svolta, in parte in modalitstrutturatae in partenonstrutturata

L'impresa nell’erogazione della formazione per lempetenze professionali specifiche deve consentire
all'apprendista il raggiungimento degli standardhativi previsti dalla figura di qualifica di leFP.

Qualora I'impresa non disponga degli strumenti @étle competenze necessarie al raggiungimento dei
suddetti standard formativi, il soggetto attuatpte® erogare, al proprio interno, parte delle comwmes
professionali specifiche nella misura massima defimelle tabelle sopra riportate.

3.4 Servizi complementari alla formazione

3.4.1 Predisposizione del PFI contrattuale e di tiglio

Il soggetto attuatore, con l'ausilio del tutore emmlale, entro 30 giorni dalla data di assunzione
dell'apprendista provvede alla redazionelEl contrattuale utilizzando il sistema informativo dedicato.

Nel PFI contrattuale viene stabilita la figura diafifica di leFP certificabile nella Regione Piert®mlla
guale e finalizzato il contratto di apprendistate, relative competenze e, in ragione dell'eventuale
riconoscimento di crediti in ingresso, viene altrestabilita la tipologia di percorso
(annuale/biennale/triennale) finalizzato alla dfiedi professionale (8 2.1.2).

Il PFI contrattuale viene ulteriormente declinatal soggetto attuatore, neFl di dettaglioche descrive la
formazione, articolata imoduli che deve essere svolta dall’apprendista in gueilialita formativa. Ogni
modulo € costituito da una o ginita formative (UF)

Ogni UF é costituita da:
- denominazione;
- durata, espressa in ore;
- obiettivi, selezionati tra le competenze indica¢é PFI contrattuale.

Nella predisposizione del PFI di dettaglio il sojgeattuatore deve tenere in particolare considenazi
processi di lavoro e le relative attivita descnite#la Figura di qualifica di leFPmnda larga.

Il PFI di dettaglio viene compilato dal soggettduatore mediante il sistema informatico e validato
dallimpresa.

Il PFI di dettaglio, una volta validato, deve essstampato, sottoscritto dall’apprendista e dalgstig
attuatore e conservato da quest’ultimo.

Per la realizzazione dei servizi sopra indicasiajgetto attuatore ha a disposizione fino ad ursimasdi8
ore per apprendista per ciascuna annualita formativa.

3.4.2 Attivita del coordinatore formativo

Per la realizzazione delle attivita formative impisa, il soggetto attuatore mette a disposiziariglira del
coordinatore formativonominato con apposita lettera di incarico e irdiiato tra soggetti che abbiano
un’esperienza almeno biennale nel campo della foona e la qualifica di docente o equivalente.

Ciascun apprendista deve avere come riferimensolmcoordinatore formativo.
Ciascun coordinatore formativo pud prendere inccapiu apprendisti.
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Il coordinatore formativo ha il compito di:

- supportare il tutore aziendale nello svolgimentitedsttivita di formazione in impresa;

- valutare gli esiti della formazione svolta in irapa, mediante I'utilizzo di strumenti adeguati
predisposti dal soggetto attuatore;

- effettuare almeno tre visite presso l'impresa sveavolge la formazione (strutturata e non), che
prevedano incontri sia con il tutore aziendale @b 'apprendista:

o0 un incontro all'avvio della formazione in impregser approfondire con I'apprendista e il
tutore i contenuti del percorso formativo, e pdolimarli rispetto al modello formativo da
adottare in impresa e agli adempimenti di loro cetrapza,;

0 unincontro in itinere, per verificare il corregwolgimento delle attivita;

0 un incontro al termine della formazione in impresex; verificare e valutare le competenze
acquisite dall’'apprendista.

Tutte le attivita svolte dal coordinatore formati¥evono essere annotate in un apposito registitwozieo e
cartaceo (il cui format viene messo a disposizitaia Regione).

Per le attivita del coordinatore formativo il sotigeattuatore ha a disposizione fino ad un massin2d ore
per ogni apprendista per ciascuna annualita fowaati

3.5 Incentivo alla partecipazione

Al fine di favorire il successo formativo dell’amprdista € previsto uimcentivo alla partecipaziondel
valore di Euro 1.500,00da erogare per ogni singola annualitd. Detto itieenviene riconosciuto a
condizione che I'apprendista abbia frequentato atne3/4 delle ore diormazione strutturatalLe modalita
di erogazione dell'incentivo sono disciplinate utcessivi provvedimenti.

Sezione 4
RISORSE DISPONIBILI E COSTO DEGLI INTERVENTI

4.1 Risorse disponibili

Le risorse finanziarie disponibili per l'attuaziorgel presente provvedimento ammontano Earo
5.000.000,0G valere su finanziamenti POR-FSE 2007/2013 - tiide2.

Specifiche della fonte di finanziamento POR-FSE 2(0@2013 — Obiettivo 2

" - o Cat.
Asse Obiettivo specifico Attivita Spes:
a) Sviluppare sistemi di 1) Formazione per la qualificazione sul lavoro
| formazione continua e (apprendistato professionalizzante) e per il 62
sostenere l'adattabilita dgi  conseguimento di una qualifica, di un diploma omli
lavoratori. titolo di formazione superiore da parte degli apgisti.

Le risorse disponibili sono ripartite tra le duéoaz oggetto del bando, nella misura di seguitadath:

- Euro 320.000,00, per lazioni di sistema

- Euro 4.680.000,00, per lazioni rivolte alle persone
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4.2 Costo degli interventi
4.2.1 Azione di sistema

Il finanziamento massimo riconoscibile ad ogni seimattuatore per la realizzazione dell'azionsisiema
e definito nella misura d80.000,00Euro. Detto importo deve essere declinato, sia a prexemhe a
consuntivo, in urPiano dei contipredisposto secondo quanto indicato nel docunmfdrtee Guida per la
dichiarazione delle spese delle operazioni e petideieste di rimborso - FSE 2007/201&pprovato con
Determinazione n. 627 del 9/11/2011.

| costi ammissibili devono essere pertinenti e fomali alla realizzazione delle attivita descrittella
proposta di candidatura. Per 'ammissibilita deleesa, la rendicontazione dei costi e, in genepalefutti

gli aspetti amministrativi non definiti dal presertando, si rinvia alle citatdnee guida al Vademecum per
l'ammissibilita della spesa al FSE POR 2007-2048provato con Determinazione n. 9 del 18/01/2051
D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di ezeoe del Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluptegionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fomdo d
Coesione” come modificato dal D.P.R. n. 98 del T2012.

4.2.2 Azioni rivolte alle persone

Per il calcolo dei costi relativi ai servizi formate ai servizi complementari sono applicatéJidta di costo
standard (UCSilefinite conDeterminazione n. 629 del 12/11/2009.

Nello specifico:

» Laformazione strutturata svolta presso il soggetto attuator@uo essere individuale o organizzata
per piccoli o grandi gruppi. La formazione individe € ammessa solo per eventuali ore riguardanti
le competenze professionali specifiche (massimord(er i percorsi in diritto-dovere e massimo 20
ore per gli apprendisti che hanno compiuto 18 acwm)e specificato al § 3.3.

Il finanziamento dei servizi formativi viene quinthlcolato secondo le seguenti modalita:

— € 35,00 pern. apprendisti (1) per. ore;
- €26,00 pern. apprendisti (da2a5) pernre
— € 13,00 pern. apprendisti (da 6 a 14) per n. er

» Laformazione strutturata e non strutturatasvolta in impresa non é oggetto di finanziamento.

» | servizi complementariprevisti sono servizi individuali svolti in parte presenza dell'apprendista
e in parte irback office.

Per la redazione d&FI contrattuale e di dettaglio (8§ 3.4.1) sononasxiuti€ 35,00per apprendista
per un massimo @ ore I'anno.

Per le attivita svolte dal Coordinatore formatig3.4.2) sono riconosciuél 35,00per apprendista
per un massimo d4 ore I'anno.

» L’incentivo alla partecipazione, pari ad Euro 1.500,00 per ogni singola annualita, viene
riconosciuto all’apprendista a condizione che alft@quentato almeno i 3/4 delle orefdimazione
strutturata
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Sezione 5
PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI CANDIDATURA (FASE A)

5.1 Oggetto della candidatura

| soggetti di cui al 8 1.2 presentano agli uffiegionali competenti una proposta di candidaturdecente
un’azione di sistema unmacroprogetto formativo

Ogni proposta di candidatura deve essere rifedtardunica area territoriale tra quelle indicate8a.4 e
deve garantire copertura a tutte le aree profeakieralle relative Figure di qualifica di leFP iodte nella
tabella 2 del § 2.2.

| soggetti di cui al 8 1.2 possono presentarepimé singola o associata (come capofila 0 come oosgi
di un ATS), piu proposte di candidatura purchéritiéead aree territoriali differenti.

La Regione Piemonte, in esito alla valutazioneedglloposte, individua un solo soggetto attuatore pe
ognuna delle 4 aree territoriali previste.

| soggetti attuatori individuati per ogni area itemale rappresentano il riferimento per le imgeshe
intendono assumere apprendisti ai sensi dell’atel®.Lgs. 167/2011.

5.2 Modalita di compilazione delle proposte di canidlatura

La proposta di candidatura viene compilata dai stiggttuatori mediante il format predisposto dalla
Regione Piemonte.

La proposta di candidatura deve contenere, a pesschlisione:
1. lanagrafica del soggetto attuatore;

2. la descrizione delizione di sistemad il relativo Piano dei conti. Nell'azione di €ista il soggetto
attuatore deve illustrare:
- le azioni proposte per la rilevazione dei fabgrsgrofessionali;
- le azioni di promozione e diffusione del conwalt apprendistato a livello territoriale;
- il modello di raccordo tra imprese e soggettiatvri per la formazione in impresa;
- le metodologie di correlazione proposte tra Qichie contrattuali e Figure di qualifica di leFP
certificabili nella Regione Piemonte;

3. la descrizione dehacroprogetto formativanediante l'illustrazione:

- della modalita di personalizzazione dell'offeftamativa, delle metodologie didattiche, delle
tipologie di sostegno individuale, ivi comprese degioni innovative di accompagnamento
finalizzate alla prevenzione e al contenimento icegfbandoni;

- delle modalita e degli strumenti per I'integrarotra formazione esterna e interna all'impresa,
della coerenza con la proposta formativa, del gradonnovativita e delle modalita di
potenziamento del valore formativo dell’attivitio#ta in impresa;

- delle modalita di raccordo tra i coordinatori rf@tivi, per la gestione e la soluzione delle
problematiche e delle criticita rilevate in itine¥ger la condivisione di buone prassi;

la descrizione degli elementi inerenti allo 8o sostenibile e alle pari opportunita,;

le seguenti dichiarazioni:
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- la disponibilita di laboratori e attrezzature garenti alle 7 aree professionali previdte
- lindicazione delle sedi operative disponibilirperogazione della formazione;

6. Il'impegno a:

- utilizzare formatori/docenti con esperienza cdidsta in ambito formativo o professionale
coerente (di norma almeno 3 anni di esperienzéan®dito della formazione iniziale o nell'area
professionale);

- utilizzare coordinatori formativi con un’esperznspecifica di almeno 2 anni nell’ambito della
formazione professionale e la qualifica di docenegjuivalente;

- garantire la presenza, a livello di singola aiggdd S, di una persona referente di parita in ambit
educativo e formativo con specifica formazione egperienza lavorativa per sostenere e attuare la
legislazione in materia di parita di trattamentdatigamente alle sei aree di potenziale
discriminazione individuate nel TFUE (origine etmiceligione, orientamento sessuale, disabilita,
eta, genere);

7. iseguenti allegati:

- copia conforme dello statuto degli operatori singp componenti delllATS (per gli enti di
emanazione di cui all'art. 11, lett. b), della Legggionale 63/1995, il documento deve essere
integrato dalla copia conforme dello statuto dejbmismo emanante);

- nel caso di ATS gia costituita 0 Consorzio, camaforme dell’atto costitutivo;

- nel caso di ATS costituenda, dichiarazione atdst'impegno degli operatori a costituirsi in ATS
in caso di ammissione al finanziamento, I'indicagalel capofila e dei ruoli previsti per ciascun
partner;

- fotocopia del documento di identita del/dei fitaréo/i della proposta (salvo il caso di firma
autenticata nelle altre forme previste dalla legge)

Le descrizioni di cui ai punti 2 e 3 sopra indicdivono essere allegate alla proposta di candalanche su
supporto informatico, tramite I'utilizzo del formdigitale disponibile sul sito:

www.regione.piemonte.it/formazione/direttive/ann® 13.htm

Le dichiarazioni rese sono soggette al controldopdrte degli uffici a cio preposti, che potra anke anche
successivamente alla fase di istruttoria. L'aceeetato di condizioni effettive in contrasto con teestazioni
suddette, fatte salve le maggiori sanzioni previstéa legge, pud comportare I'esclusione del stiggela
revoca del finanziamento eventualmente approvato.

Per le ATS che in sede di candidatura siano in dasestituzione, la copia del relativo atto cagtito deve
essere prodotta precedentemente all’avvio dellatatfinanziate.

La proposta di candidatura deve essere sottosenttrma semplice dal legale rappresentante o dal
procuratore specidfédel soggetto attuatore. Nel caso di ATS non ancostituta, la proposta deve essere
sottoscritta dai legali rappresentanti/procuradotutti i soggetti raggruppati.

1Riferimento modelli obbligo di istruzione D.D. n. 2&lel 03/05/2011 “Standard minimi dei laboratorlatiei alle figure
professionali di qualifica”. Ai fini del presenteqvvedimento, non € richiesto il requisito del nuandi postazioni minime e della
relativa strumentazione. Dovra in ogni caso esgarantito I'uso individuale delle postazioni e deklative strumentazioni.

4 Munito di procura che deve essere allegata atlpgsta di candidatura.

-~
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5.3 Modalita di presentazione delle proposte di catidatura

La modalita di presentazione delle proposte di ichatdra € a sportello.

Le proposte di candidatura devono pervenire allgré&teria del Settore Programmazione dell'attivita
formativa

dal 19/09/2012 al 26//09/2012
e devono essere indirizzate a:

REGIONE PIEMONTE
Direzione Istruzione, Formazione Professionale wta
Via Magenta, 12 - 10128 Torino

In caso di consegha a mezzo posta non fa fedabld postale.
L'orario di apertura degli uffici abilitati al rigzenento delle proposte & dalle ore 9.30 alle or@®d2ei
giorni lavorativi.

5.4 Ammissibilita delle proposte di candidatura
Non saranno considerate ammissibili le propostaddidatura:

- pervenute fuori dai termini sopra indicati;

- redatte su modulistica diversa dal format preaktp dalla Regione Piemonte;

- non contenenti le dichiarazioni obbligatorie redte (§ 5.2);

- non corredate dalla documentazione obbligaticlaeasta (§ 5.2);

- presentate da soggetti diversi da quelli indiab§ 1.2;

- incomplete, in quanto prive di dati essenzialti lpdentificazione del soggetto attuatore;

- recanti correzioni o cancellazioni sul formulagi@ sulla documentazione ad esso allegata;
- che non dispongano di laboratori congruenti dlégee professionali;

- non conformi, per contenuti o destinatari, algpdsizioni previste.

5.5 Valutazione delle proposte di candidatura

La valutazione delle proposte di candidatura siizza nel rispetto di quanto previsto con Delibévag
della Giunta regionale n. 30-7893 del 21/12/200&@n& ad oggetto “Le procedure e i criteri di seleeai
delle operazioni” per I'attuazione degli interveptevisti nel POR FSE 2007-2013.

Ai fini del presente atto, per la valutazione dglleposte di candidatura, vengono adottate le scla] i
relativi “oggetti di valutazione” di seguito indita
Classe A): Soggetto proponente

Oggetto di valutazione: correttezza ed efficiengflanrealizzazione di azioni precedentemente firzaz
coerenti con le attivita formative previste dalgaete provvedimento, disponibilita di sedi, strutagioni e
attrezzature adeguate.

Classe B): Caratteristiche della proposta di canalidra

Oggetto di valutazione: congruenza qualitativagtiaelementi costituenti la proposta, grado di imeione
delle metodologie e degli strumenti proposti, risgenza della proposta ai principi trasversali diuppo
sostenibile e pari opportunita.
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Le Classi C-D-E, richiamate nella citata DGR n.78%3 del 21/12/2007, non vengono adottate.
Nella successiva Tabella 3 sono riportati i punit@ggssimi riferiti ai singoli indicatori di valutame.

Tabella 3 - INDICATORI DI VALUTAZIONE

CLASSE OGGETTO INDICATORE DI VALUTAZIONE PNlIJL\Q
A.1.1 Grado di efficienza della spesa: percentuale diespendicontate sul 50
E A'.l totale delle risorse impegnate
A SPerenza - "A™ 2 Grado di correttezza nella realizzazione deller@zioecedentemente
pregressa | . ; 50
Soggetto finanziate
proponente A2 A.2.1Livello qualitativo di laboratori e attrezzature 150
s%lgjgzlgt?o A.2.2 Numero di sedi operative disponibili nell’area tiemiale di riferimento 75
proponente | P€r I'erogazione della formazione
B.1.1Grado di congruenza delle azioni proposte peldaazione dei 75
fabbisogni professionali
B.1.2Grado di congruenza delle azioni di promozionefiisibne del 75
B.1 contratto di apprendistato a livello territoriale
Cg;ig?)r::r&iza B.1.3Grado di congruenza del modello di raccordo traré@sp e soggetti 100
sistema attuatori per la formazione in impresa
B.1.4 Grado di congruenza delle metodologie di correlaziproposte tra
qualifiche contrattuali e Figure di qualifica lefeRrtificabili nella Regione 100
Piemonte
B.2
Innovazione |B.2.1 Grado di innovazione nel modello di raccordo trgriesa e soggetto 100
azione di attuatore
sistema
B B.3.1 Grado di integrazione e di congruenza tra formaziesterna e interna 150
Caratteristiche allimpresa e proposta formativa
proposta B.3 B.3.2 Modalita di raccordo tra i coordinatori formatiper la gestione e la
Congruenza |soluzione delle problematiche e delle criticit?evdte in itinere e per |la 100
macroprogetto | condivisione di buone prassi
B.3.3 Qualita del sostegno individuale e modalita dispealizzazione dei 200
percorsi formativi
B.4.1 Azioni innovative di sostegno e di accompagnamdimalizzate allg 75
B4 prevenzione e al contenimento degli abbandoni
Innovézione B.4.2 Moc_zlalité innovative di potenziamento del valorenfativo dell’attivita 75
macroprogetto | SVolta in impresa
B.4.3Modalita innovative di progettazione dei percdusizionali alla
L o 75
trasferibilita e riproducibilita
B.5 B.5.1Sviluppo sostenibile 25
Principi ) N
trasversali | B-5.2Pari opportunita 25
TOTALE | 1.500

Per ognuno degli indicatori di valutazione ripdrtalla precedente tabella, il punteggio & gradgatmndo
le modalitd previste dal Manuale di valutazione rapgto dalla Direzione Istruzione, Formazione
Professionale e Lavoro.

B9 REGIONE
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Le attivita pregresse di cui al punto A.1 sono alalte con riferimento alle Direttive Obbligo dirszione e
Diritto-Dovere, Anni formativi 2008/2009 e 2009/2D1

Per le proposte presentate in ATS, viene calcdatanedia dei dati pregressi di tutte le componenti
dell’ATS.

Prima di procedere al calcolo definitivo degli icaliori A.1.1 e A.1.2 sopra citati, i relativi d&bno resi
disponibili ai soggetti attuatori che, entro 5 gidavorativi verificano i dati e segnalano evellitaaomalie
che sono sottoposte a verifica della Regione Pi¢gnon

5.6 Nucleo di valutazione

La valutazione delle proposte di candidatura éttefi¢ga da un Nucleo di valutazidenominato dalla
Direzione Istruzione, Formazione Professionale eot@ composto da funzionari regionali e da evdntua
esperti esterni. Il Nucleo di valutazione puo aevsilanche del supporto dell’Assistenza tecnica.

Nella fase di valutazione possono essere richibsirimenti in ordine ai contenuti indicati nelleoposta di
candidatura.

5.7 Termini del procedimento

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/90 e s.nil.procedimento si intende automaticamente awvéapartire
dalla data di scadenza per la presentazione dalfmogte di candidatura e si conclude entro 30 giorn

Rispetto al procedimento amministrativo di cuitaat

- I'amministrazione competente € la Regione PiemobDirezione Istruzione, Formazione Professionale e
Lavoro;

- l'oggetto del procedimento promosso riguardaalatazione delle proposte di candidatura;

- il responsabile del procedimento é il Direttomdlal Direzione Istruzione, Formazione Professioreale
Lavoro.

5.8 Esiti della valutazione e individuazione dell'&erta formativa pubblica

A seguito della valutazione delle proposte di cdatlira viene redatta una graduatoria per ognura del
aree territoriali individuate al § 1.4.

Viene approvata la proposta di candidatura cherwdtil punteggio piu elevato nell'ambito di ciasalarea
territoriale.

I macroprogetti formativapprovati costituiscono I'offerta formativa puluali

5.8.1 Avvio delle assunzioni

A seguito dell'individuazione dell'offerta formafvpubblica le imprese possono assumere giovani con
contratto di apprendistato per la qualifica prof@sale ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 167/2011.

5.9 Atto di adesione

| rapporti tra la Regione Piemonte e i soggettiatiri le cui proposte sono state approvate sogolag
mediante IAtto di adesionehe impegna il soggetto attuatore a realizzareilenapreviste nel rispetto del
presente bando e di eventuali disposizioni deteataia seguito della fase istruttoria.

151 Nucleo di valutazione & costituito ai sensild®GR n. 30-7893 del 21/12/2007.

-~
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L’Atto di adesione deve essere compilato, datatsottoscritto dal legale rappresentante del soggetto
attuatore e fatto prevenire agli uffici regionahgpetenti prima dell'avvio delle attivita formative

Sezione 6
ITER PROCEDURALE DELL’AZIONE DI SISTEMA (FASE B)

6.1 Realizzazione dell’Azione di sistema

Entro 30 giorni lavorativi dalla data di approvazione dall’Aziowk sistema il soggetto attuatore deve
comunicare, all’'ufficio regionale competente, I'avdelle attivita ivi previste.

Al termine dell'azione di sistema il soggetto attwa deve fornire agli uffici competenti i seguemtiput:

- descrizione delle attivita svolte in attuaziongl giano di promozione e diffusione del contratio d
apprendistato di cui all’art. 3 del D.Lgs. 167/2011

- evidenza della formalizzazione delle relaziotivate con i soggetti operanti sul territorio;

- descrizione del modello adottato per il raccardn le imprese in relazione alla formazione svpl&sso
le medesime, con rilevazione dei punti di forza éatbolezza;

- descrizione della metodologia di correlaziondizaztata tra qualifiche contrattuali e figure di tjfiea di
leFP certificabili nella Regione Piemonte, convdizione dei punti di forza e di debolezza.

Sezione 7
ITER PROCEDURALE DEI SERVIZI FORMATIVI (FASE B)

7.1 Iscrizione degli apprendisti presso i soggetattuatori

Le imprese che assumono giovani con contratto gremulistato per il conseguimento della qualifica
professionale, fanno riferimento ai soggetti atitiandividuati nelle aree territoriali in cui sorpresenti le
sedi di lavoro degli apprendisti.

L'iscrizione degli apprendisti, presso il soggedttuatore, avviene automaticamente sul sistemanivaiivo
“Gestione apprendistato” al momento della comundigezdi assunzione effettuataline dall'impresa.

Il soggetto attuatoresntro 30 giorni dalla data di assunzione dell'apprendista redige,l@ausilio del tutore
aziendale, il PFI contrattuale cui segue la prexigone del PFI di dettaglio annuale (§ 3.4.1).
7.2 Composizione dei progetti formativi

A seguito della validazione dei PFI di dettaglimaali, da parte delle imprese, il soggetto attuatmmpone
i progetti formativi mediante I'aggregazione di gl di dettaglio. Un progetto formativo puo preses
I'aggregazione di PFI di dettaglio riferiti a difenti annualita, come indicato in tabella 4:
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Tabella 4 - COMPOSIZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI

Percorso triennale Percorso biennale Percorso annuale
Progetto formativo| PFI di dettaglio relativi al 1
A anno del percorso triennal
Progetto formativo | PFI di dettaglio relatiyi al 2 /o PFI di dettaglio relatiyi all
B anno del percorso triennal anno del percorso biennal
Progetto formativo | PFI di dettaglio reIatiyi al 3 e/o PFI di dettaglio reIati\_/i al 2 e/o PFI di dettaglio relativ
C anno del percorso triennal anno del percorso biennal al percorso annuale

Il progetto formativo si configura come un insiedienoduli formativi per ciascuno dei quali € indicata la
sede, la denominazione, la durata in ore e I'eletegh apprendisti iscritti.

Nelle singole edizioni deinoduli per laformazione strutturatgpresso il soggetto attuatore possono essere
inseriti da2 a 14 apprendisti. E possibile I'erogazione di moduliiinduali, presso il soggetto attuatore, nel
rispetto dei limiti e delle modalita descritte aB8. Non €& previsto un numero massimo di apprénuhs i
moduli di formazione erogata presso I'impresa.

7.3 Recuperi
Gli apprendisti devono frequentare la totalitaelelle di formazione previste al § 3.3.

Le assenze per cause contrattualmente previstejneligmputabili esclusivamente agli allievi, dewon
essere debitamente documentate. Per le assenzdiogites devono essere programmate, dal soggetto
attuatore, azioni di recupero finalizzate allairzaizione del totale delle ore previste.

Le ore di recupero devono essere registrate susdapmehede individuali che si differenziano a seleoche
la formazione venga erogata:
- in lezioni appositamente progettate o in lezidiraltri moduli di un progetto formativo, coerepgr
contenuti e finalita, nell’ambito del presente predimento;
- in lezioni svolte in corsi di qualifica, coeremr contenuti e finalita, finanziati nell’ambito altri
provvedimenti.
In ogni caso non sono riconosciuti ulteriori c@gggiuntivi per le ore di recupero eventualmentdtevo

7.4 Attestazione della formazione

Al termine di ogni annualita formativa il soggetitiuatore rilascia un’attestazione di frequenzadadditfo
all'apprendista e un'attestazione di frequenzanagiresa.

7.5 Modalita di svolgimento dell’esame e rilascio @l titolo di qualifica di leFP

Le modalita di svolgimento dell’esame, finalizzalailascio dell’attestato di qualifica di leFPtatmine del
percorso formativo, sono definite dalla DGR dell@glio 2011, n. 31-2441 di approvazione della “Naov
disciplina sulle commissioni esaminatrici” e dalbeD. del 7 febbraio 2012, n. 58 di approvaziondedel
"Disposizioni di dettaglio sulle commissioni esaatnici”.

Le modalita di rilascio degli attestati di qualdicli leFP e le certificazioni delle competenze &itg) in
caso di interruzione del percorso formativo, someviste dall'art. 20 del D.Lgs. 226/2005 e definite
dall’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27lim@011 recepito con Decreto Interministerialel’dél
novembre 2011.
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Sezione 8
PREVENTIVO DI SPESA RELATIVO AL PROGETTO FORMATIVO

Il costo a preventivo del progetto formativo € daadle seguenti formule:

Costo del _ Servizi + Servizi + Incentivi alla
PROGETTO FORMATIVO | ~| formativi complementari partecipazione

Servizi formativi
Il costo dei servizi formativi € dato dalla sommal dosto dei singoli moduli diormazione strutturata,
svolta presso il soggetto attuatore, che compam@@rogetto formativo.

Costo dei Costo Costo Costo
SERVIZI FORMATIVI modulo 1 modulo 2 modulo n.

Il costo relativo a ciascun modulo € cosi detertona
» Modulo individuale = € 35 x n. apprendisti (1) x n. ore.
(Erogazione di competenze professionali specifisgee un massimo di 40 ore, per i percorsi in
diritto-dovere, e un massino di 20 ore per gli applisti che hanno compiuto 18 anni).

» Modulo per piccoli gruppi = € 26 x n. apprendist (da 2 a5) xn. ore.

» Modulo per grandi gruppi = € 13 x n. apprendisti (da 6 a 14) x n. ore.

Servizi complementari

gg;t\(;lg?l _ Costo redazione PFI contrattuale € + Costo coordinatore
COMPLEMENTARI PFI di dettaglio annuale formativo

Costo redazione del PFI contrattuale e del PFI diettaglio annuale = € 35 x n. apprendisti x n. ore
(Max 8 ore per ciascuna annualita del percorso).

Costo coordinatore formativo = € 35 x n. apprenditi x n. ore.
(Max 24 ore per ciascuna annualita del percorso).

Incentivo alla partecipazione

| Costo dellINCENTIVO ALLA PARTECIPAZIONE | = | €1500 | x| n.apprendisti |
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Sezione 9
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI FINANZIA MENTO

Il soggetto attuatore, nelle finestre temporakefjuito indicate, pud presentare la domanda dafiaanento
dei progetti formativi che devono, obbligatoriamerdomprendere tutti gli apprendisti i cui PFI ditdglio
siano stati validati dall'impresa:

» dal 21 al 25 gennaio 2013
» dal 10 al 14 giugno 2013
» dal 9 al 13 dicembre 2013
» dal 9al 13 giugno 2014
» dal 1lal 5dicembre 2014

| termini sopra indicati possono essere oggettomdidifica in considerazione dellandamento della
sperimentazione. In ogni caso sono ammissibsipese effettuate entro e non oltre il 31/12/20,1&i sensi
del Regolamento n. 1083/2008.

Le domande di finanziamento compilate tramite la ocpdura Libra, scaricabile da
http://www.sistemapiemonte.itell'area Formazione professionale, riportano:

le sedi di svolgimento dei moduli formativi;

gli apprendisti iscritti e i relativi PFI di degylio validati dall'impresa;
le eventuali attivita formative oggetto di delega

il preventivo relativo ai progetti formativi (cfg 8).

Le domande devono pervenire alla Segreteria debr@eProgrammazione dell’attivita formativa e dewon
essere indirizzate a:

REGIONE PIEMONTE
Direzione Istruzione, Formazione Professionale wta
Via Magenta, 12 - 10128 Torino.

Non fa fede il timbro postale.

L'orario di apertura degli uffici abilitati al rigémento delle domande di finanziamento €& dalle D89 alle
ore 12.00 nei giorni lavorativi.

9.1 Termini del procedimento e approvazione delletéivita

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/90 e s.niliprocedimento si intende avviato a partire aalbta di
scadenza prevista per la presentazione delle dardirithanziamento e si conclude entro 30 giorni.

A conclusione della fase istruttoria, la Direziomgprova le attivita e il relativo contributo edetffia la
comunicazione di termine del procedimento ai sdgggtiatori.

9.2 Avvio e gestione dell’attivita formativa

Il soggetto attuatore e tenuto ad avviare I'ativibrmativa entro30 giorni lavorativi dalla data di
autorizzazione e a comunicare, all'ufficio regianaompetente, la data di inizio e la presunta data
conclusione mediante I'apposito sistema informativo

Il soggetto attuatore, di norma, € tenuto a poriacenclusione le attivita formative enBanesidalla data di
autorizzazione all’awvio.
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Il mancato rispetto di quanto sopra comporteravi@wdella procedura di revoca del finanziamentdtefa
salve eventuali variazioni o modifiche precedenteimeautorizzate.

Eventuali variazioni in merito a calendario, oragedi, docenti e coordinatori formativi non somggetto di
autorizzazione, ma devono essere preventivamentargoate agli uffici regionali competenti.

9.3 Delega

Il soggetto attuatore deve garantire direttameptesenza alcuna delega, le funzioni di direzione, di
coordinamento e di segreteria organizzativa.

La delega, cosi come previsto dal documento “Lipgda per la dichiarazione delle spese delle opmnae
per le richieste di rimborso FSE 2007-2013", apptowcon D.D. n. 627 del 09/11/2011, deve, di norma,
rispettare il limite massimo del 30% del costo l®t@ell'operazione.

Le azioni rivolte alle persone possono essere dweg@sclusivamente per la formazione strutturata
finalizzata all’acquisizione delle competenze pssfenali specifiche da svolgere presso il soggetto
attuatoré®. | soggetti delegati devono possedere i requsititturali necessari, che costituiscono elemento d
ammissibilita, e si sostanziano nella disponibititduoghi, strumenti e risorse umane idonei atigazione
della formazione oggetto di delega.

Sezione 10
FLUSSI FINANZIARI

Ai fini del presente provvedimento vengono indiatiile seguenti operazioni:

1. Operazione A:insieme di attivita riferite alfizione di sistemaallo stesso soggetto attuatore, allo
stesso Asse del POR FSE 2007-2013 Ob.2 nonchsgtedlsa fonte di finanziamento.

2. Operazione B: insieme di attivita riferite allezioni rivolte alle persone allo stesso soggetto
attuatore, allo stesso Asse del POR FSE 2007-2®13 inché alla stessa fonte di finanziamento e
al singolo Progetto formativo.

10.1 Riconoscimento dei costi a consuntivo

10.1.1 Azione di sistema

L’Azione di sistema viene rendicontata a costiird2ér 'esposizione dei costi sostenuti si farnfento a
guanto previsto dal documento “Linee guida per izhidrazione delle spese delle operazioni e per le
richieste di rimborso FSE 2007-2013" approvato Beterminazione n. 627 del 09/11/2011.

10.1.2 Azioni rivolte alle persone

Per iservizi formativj il consuntivo viene definito in ragione delle aheformazione strutturata erogata dal
soggetto attuatore e del valore delle Unita di@ssandard definito a preventivo, nel rispetto dassimali
previsti dal bando.

16 Come descritto al § 3.3.
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Per iservizi complementaril consuntivo viene definito in ragione delle afieattivita effettivamente svolta
e del valore delle Unita di costo standard definifgreventivo, nel rispetto dei massimali prevdsti bando.

L’incentivo alla partecipazioné riconosciuto, per ogni annualita formativa, adivione che I'apprendista
abbia frequentato almeno i 3/4 delle ore di formagistrutturata.

10.2 Flussi finanziari

Azione di Sistema
Il finanziamento dell’azione di sistema viene ettoggecondo le seguenti modalita:

1. Prima attribuzione

L’anticipo e definito nella misura del 50% del vaodelle attivitd approvate e viene riconosciuto al
beneficiario:

ad avvenuta costituzione dell’ATS, ove prevista;

ad avvenuta sottoscrizione dell’Atto di adesione;

ad avvenuta comunicazione dell'avvio dell’operagion

previa presentazione di idonea garanzia fideiuadmncaria o assicurativa.

AN N NN

2. Rimborso finale
Entro 90 giorni dalla conclusione delle attivita previste dall@® di sistema, il soggetto attuatore deve
predisporre e presentare, in forma cartacea, apetanti uffici regionali, la domanda di rimborsodie

A seguito dei controlli effettuati in ufficio e/miloco sulle attivita realizzate, i competenti dffregionali
provvedono all'erogazione dell'importo riconosciusosaldo oppure il soggetto attuatore provvede alla
restituzione delle somme eventualmente eccedenti.

Azioni rivolte alle persone

Il finanziamento relativo ai singoli progetti fortha viene erogato secondo le seguenti modalita:

1. Prima attribuzione

L’anticipo & definito nella misura dell'50% del waé delle attivitd approvate e viene riconosciuto a
beneficiario:

v ad avvenuta costituzione dellATS, ove prevista;

v ad avvenuta sottoscrizione dell’Atto di adesione;

v ad avvenuta comunicazione dell'avvio dell’operagigmamite I'apposita procedura informatica;
v’ previa presentazione di idonea garanzia fideiuadmncaria o assicurativa.

2. Rimborso finale

Entro 90 giorni dalla conclusione delle attivita il soggetto attwma deve predisporre, trasmettere
telematicamente e presentare, in forma cartace&ddmanda di rimborso finale” ai competenti uffici
regionali.

A seguito dei controlli effettuati in ufficio e/miloco sulle attivita realizzate, i competenti dffregionali
provvedono all'erogazione dell'importo riconosciutosaldo oppure il soggetto attuatore provvede alla
restituzione delle somme eventualmente eccedenti.
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10.3 Garanzia Fideiussoria

Le anticipazioni a favore di soggetti privati taal di progetti finanziati a valere sul FSE sontegfabili
solo previa costituzione di garanzia fideiussdriagonformita al dettato dell’art. 56 della L. Gfeaio 1996
n. 52. Sono pertanto tenuti alla presentazioneettadyaranzia tutti i soggetti privati. Sono esiclies tale
obbligo solo gli enti pubbilici.

La polizza dovra essere idonea a garantirne I'imatadscussione a prima richiesta, ogni ecceziomessa

di pagamenti indebiti o danni patiti o patendi.

La polizza fideiussoria dovra essere rilasciatastajgetti indicati all’art. 2 del Decreto del Mitéso del
Tesoro 22/4/1997 ossia dalle banche, dalle impasassicurazione indicate nella Legge n. 348 del
10/06/1982.

L'importo deve coprire I'intero ammontare dell’asipazione.

La fideiussione verra svincolata contestualmenrite lgjuidazione del saldo, previa verifica dellgotarita
della documentazione presentata, ovvero a segeila stituzione delle somme anticipate e rivaiat®n
dovute. Lo svincolo della fideiussione & in ogns@aubordinato al positivo esito dei controlli éfiati a
seguito della conclusione delle attivita e dellesentazione della domanda di saldo finale.

Sezione 11
DISPOSIZIONI FINALI

Per quando concerne gli aspetti riferiti alla pubbtazione del bando, informazione e pubblicita e
conservazione della documentazione si fa espresgamavio a quanto disposto dalle “Linee Guida lpe
Dichiarazione delle spese delle operazioni e paicldeste di rimborso FSE 2007-2013", approvata co
D.D. n. 627 del 09/11/2011.

11.1 Ricorsi

Contro il presente bando e gli atti amministratighseguenti e possibile presentare ricorso al Melsu
Amministrativo Regionale di Torino, ai sensi delddeto legislativo n. 104 del 02 luglio 2010 e s, raritro

il termine di 60 giorni dalla data della notificepmunicazione o pubblicazione dell'atto, o comundae
guando l'interessato ne ha avuto piena conoscenza.

E possibile altresi presentare ricorso straordinatiPresidente della Repubblica, ai sensi del @eatel
Presidente della Repubblica n. 1199 del 24 noverhBid, entro il termine di 120 giorni dalla datdlale
notifica, comunicazione o pubblicazione dell'atbocomunque da quando linteressato ne ha avut@ pien
conoscenza.

11.2 Monitoraggio

E prevista la costituzione di un tavolo tecnico posto da soggetti attuatori, Province, Parti Spdtalia
Lavoro e Regione Piemonte, con il compito di mamite 'andamento della sperimentazione anche eldin
individuare soluzioni condivise alle eventuali icitt rilevate in itinere.

La Regione Piemonte si riserva di richiedere, ggstti attuatori, ulteriori informazioni rispetto dati
presentati in sede di domanda di rimborso finatizzd monitoraggio degli interventi.
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