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REGIOMNE AUTEZ]NOMH. OF SARDIGHA
HELINE AUTOMOMA DELLA SAADEGHNA

HESESSCRADU DE SU TRABALLL, FORMATZIDNF, PRAOFFESINALE, COCPERATHOMS E SECURAMI LA BOT2 0 C
AZBEESORATI QEL LAYOR) . FORMAZ IONE PROFESSIGHALE, COOPERAZICHE E SISIRELIZA SOCIMLE

I giorno 18 febbraio 2013 alle ore 10.00 presso la sede defl’Assassorato Regionale
del Lavere, Formezzione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, in via XXVl
Febbraio n.1 in Cagliari, alla prosenza dell'Assessore dr. Antonic Angela Liori, allo

seopo di regonlamentare  'apprendistato per la qualifica e

il diplema profzssionale

seconda quarto definito all'art3 del Testo Unico sulfApprendistato, Decrelo
Legis ativo del 24 settembre 2011 n. 167 (G.J. 10 ullubre 2011, n.236},

incantrati i sotto elencati rappresentanti delle parti socfall e datoriali:
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REGICGNE AUTONOQMA DE SARDIGNA
HEGILIME AUIODMNOA PELLA SAKLEGMNA

AEST520RACL DE SU TRABALLL, FORMATIWONE. PROFESSIGHNALE. GGCFERATAIONE £ SEGURAREIS E0TLIALE
ASSESZORATO DEL 1TAVORD, FCRMAZIONE PROFESSIOVALE, COIPERAZIOME E SIOUIREZZA SOCIALE
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di segaito denominate “Parti”

per sottoscrivere il presente Accordo regioina e:

Art.1 Finalita del sistema formativo regionale
nell’amhito dell’apprendistato qualificante

Il sistema formativo regionale neil’ambito del’apprendistato qualificante persegue le
seguent finalita:

- garantire ai giovani il conseguimento di un titolo di studio {qualifica o diploma

professionale} e nzl contempo un inserimento lavorativo stabile;
- favorire 'alternanza formativa atiraverso la stretta collabarazione tra il sistema impresa

e gquello formativo e la valorizzazione delle figure e dei ruoli del tutor aziendale e di
auello farmativo;

- favorire l'interazicna positiva tra sistema produttivo e sistema formaztivo anche tramite
il coinvclgimento dei poli tecnico professionali fart, 52 legge 35/2012; e del sistema
dell’istrezione e formazione professionale quali ambiti o progettazione & attuazione
della formazione in apprendistato;

- prevedere percorsi formativi individualizzabili, correlando quanto previsto dagli
standard formativi e professionali del sistema di leFP alle competenze in ingresso e euI@\\A
percorsa di sviluppo personale e professionale descritto nel Piano Formative Individuale

delli’apprendista (di segu to PH];
- ricunosczre ed alleslare sig la Tormacione farmale sia gquella non formale realizzata in

azienda;
are2 %
L B
Formazione nell’apprendistato qualificante S—y

In coersznza a quants definitp a livello eurapes e naziorale’, nellambito
dell'spprendisialo gualifivanle i percorsi formalivi arevedono sia la farmazione ”

3
|

YLegae 28 aivans 20132,1.92 “Disposffont v meterir dl ifarme o=l merceto def favaro fa ung prospedicg & crescite”
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REGIONE AUTOMNOMA BE SARDIGRA
REGIGOHE AUTORNSGM A DOLLA SANGECHA

ASSESSORADU DE S0 TRABALLL, FORMATZIONE, PROFESSIONALE, COOPEAATIIONS £ SEGURANILA SOTHALE
ASSISSORATO DEL LAYVORD, FORMAZIOME PROFESSIONALE, CODPERAZIONE L HUUMELLA SLMCGIALE
farmale, csterna ed interna all'impresa, sia la formazione non formale, svolta
nell'impresa.
Per formazione formale si intende la formaziche erogata in un contesto organizzato e
strutturato, appositamente progettato come tale, in termini dv abrettivi formativi e di

tempi o risarse formative, Nells Toninazione foonale 'apprendimento & intenzionale dal
punto di vista del discente, La formazione formale si conclude in «na corvalida e in una

certificazione.

Per formazione non formale si intende |a formazione erogata nell'ambito di attivita

arganizzate e pianificate non specificamente concepite come apprendimento, in termini
di obiettivi tempi o sostegno all'apprendimento. Nelle formazione non formale
I'apprerdimento & intenzignale dal punto di vista del d'scente e davra perseguire
obiettiy' educativi e formativi. Gli esiti della farmazion2 non farmale possono ecsere

convalicati e certificati
Art.3

Destinatari
| percorsi formativi nell'ambito dell’apgrendistato per la gualifica professionale sono
Hvalti ai seguenti destinatari:
~giovani minorenni senza ohbbligo formative assolle in vondizione di dispersione
scolastica;
-giovani di eld compresa Lre 1 18 e 25 anni privi di qualifica e con titelo di scuola media
sacondaria di primo graco.

| percorsi formativi nell’ambite dell’apprendistate por Facquisizione cel diploma
professionale soro rivolti ai giovani fra i 17 e 1 25 anni in possesso di una qualifica
professionate di | livello (Il 'ivello EQF], conseg.aita nel sistema dell’lefP o della FP, nelle

Agenzie formative accreditate o negli Istituti professicnali di Steto. [ s

Art.4
Offertz formativa regionale

Le assunzioni con contratto di apprendistatn finalizzato al consegu'mento di una
qualifica o di un dip'oma professionale fanno riferimento alle figure professionali del

repertorio nazionale stabilite dal D.lgs, n, 226/2005. A partire dalte peculiari esigenze N

del territorio, tall tigure sono articolabili in specifici profili reglonali, che le stesse
imprese possono proporre allAmministrazione, a condizione che tali pradili siano
previsti dal Repertcrio regionale celle fgure nrofessinnali o dalla contratiazione
callettiva. La ceclinazione territoriale della figura nazionale deve garartire comungae
acquisizione delle competenze delle figure nazionali quale standard minime.
'Amministrazione, ientite le Associazioni di categoria dei datoit di lavoro e
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REGIORE AUTOMGIAL DE SARDIGRA
BECIOME AUTOMOMA DELLA EARDEGMA

ASSESEORAOU DE SU RABALLL, FORMA™ZIOHE, PROFESSIANALE, COOPERATZIONE E SEGURANIIA SOTIIALE
ASSESSORATS DEL LAYCORS, FCRMAZIONE PRUFESSILYALE, LI IPERAZIONE £ SICUREIZA SOCIALE

lavoratori maggiormente rappresentative sul territorio, approvera le eventuali
declinazioni territoriali delle figure nazionali con specifico atto dirigenziale.

L'offerta formativa regionale & erogata da Agenzie formztive accradicate per la
macrotipologia A, salezionate con prccedure di evidenza pubblica. Le modalta di
seledione delle Agenzie formative saranro definite da la Regiona con specifici Awvisi,

er favorire la spendibiltd dl creditl formativi in altri cunlesti e soprattutto in eveatuali
percors di rient-o nel’istituzione sco'astica, sararno walorizzate, anche attraverso
Fintroduzicne di mereanismi premiali, modalita di coordinamento dell’offerta formativa
regionale tra il sistema deila formazione proiessionale regionale e le istituzion
scolastiche, che, nel rispetto delle reciproche autenomie, faveriscano maggiore
cfficenza ed efficacia dell’'offerta formativa in appiendislaly, con  perticolare
riferimentc alla dsfinizione degli stardard delle competenze di base e di quzlle tecnico-
prafessinnali di settore e dei requisiti della docenza.

Art.5
Durata ed articolazions della farmaziene

La duraza massima della formazione dipende dal titole di studio cunseguibile, come di
seguito indicato:
A. 3 anni per il conseguimenlo della gualifica professionale;

B. 1 anno aggiuntivo fispatto alla qualifica di Operatore par il conseguimzniu Jel
diplerma professionale di Tecnico,

A) Qualifica professionale dil livello

Par il conseguimento della qualifica professionale di | livello, i percorsi formativi sono
distinti “ra guelli -ivolti agli apprendisti mimorenni senza obblizo rormativo assolto e in
comdizivni di dispersione scolastica e quelli -ivolti agli aporendisti con eta compresa tra f

13 21 25 anni.

Al Aporendisti minorenni senza obblige formativo assolto ed in condizioni di
dispersinne sralastica. M
La durata annuale della formazione & pari a 990 ate, cosi artico ahili: (‘f@
500 ore di formazione formale, esterna ed interna all’improsa e /90 di formazione non \
formale intarna all'impresa. ;

A.2 Apprendisti di etd cormpresa tra 118 anni e 1 25 anni

i

La durata annuale delle formacdione & pa‘i a 390 are, cosi articolabili:

AD0 ore di formaziore formale esterna ed interna ali'lmpresa e 290 Ji [ormadone non ('f'

farmale intarna all’impresa Jii'_'h
.__....-...... recararmics - e i At I|
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REGITINE AUTGNDMH. OE SARDIGMAO
HEGICHME AUTOMOMA DELLA SANDEGMNA

ASEFZRORATE DF AL TRARA 1., FRRMATZICHF, PROFFASIDNALE, COORERATZION= E SEGURAMEIA SOTLIMLE
ASEIRTORATO DEL LAYORD, FORMAZIONE PROFESSICHALE, COOPERAFIONE E SICIREZZA BOCMLE

B} Diploma prafessionale

Per il contcguimento del diploma professionale, i perco-si formalivi seno rivolti a
gigvani in possesso di una qualifica professiona e e di etd compresatra i 17 e i 25 anini.

La durata annuale della formazionz & di 900 nre, casi articolahili:

400 ore di formazione formale esterna ed interna alfimpresa ¢ 500 ore di formaziene
nan formale interna all'impresa.

La durata e |la distribuzione del monte ore, le modalita di erogazione potranno essere
osgetto di successiva rimodulazione, in relazicne alla necessita di raccordare gl
interventi per Fapprendistato con 'offerta formativa regionale leFP e FP, nonché zon il
sistema nazionale e regionale di riconoscimento e certificazione delle competanze
acquisite in ambito formale, non farmale ed indurmale,

E’ previsto il riconoscimento dei crediti farmativi i ingresso.
Art.6
Modalita di erogazicne della formazione

Il percarsa formativa dell’appraneista pud avvenire sia esternamente sic internamente
all'imrpresa. Tutta [a formazionz, sla quella farmalz sia quella non formae, deve essere

traccabite e documentabile.

Erogazicne della formazione formale

La formazione formale & svalta all’esterna e all'interno dell'impresa e -ealizzata secondo
guanto previsto dalla disciplina regignale in materia, nel rspetto del Piane tormativo
indivicluale dell’apprendista

L'dgenzia tormativa & responsabile dellintero  percorso  formativo  formale
dell’apprendista, realizzato sia in aula sianel’impresa.

La formaziene di base e trasversale 2 sempre erogata direttamente dall’Agenzia
MNormativa.

La quota di formazione formale linalizzata all dogquisizione delle campetenze tecnico- 3L
professionai di setto’e e specifiche pud essere erogata dirattamente dallimpresa, nel 5
rispetto delle seguenti cendizioni:

- dewve essare progettat: e monitorata congiuntamente dall’Agenzia formativa
accreditata e dall'impresa;

- deve essere descritta nel Plano Formativo Individuale dell’apprendista; y 7

- deve essere assistita da tutor eziendali e docenti esperti del settore;

- deve essere adeguataments documentata e registrata; -

- deve assere czratterizzata da esiti vesificahili e certificabili.
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REGIONE AUTOMNOMA DE SERDIGNA
HEGIZDME AUTORD A DELLA, SAKDEGNA,

ASEESEARACLIEIF AL TRARAL | U, FORMATFIONE . PROFFESIOMALE, COOPERATZIONE E SEGURANLIA 2OTZIALE
ASSESSARATOD DEL LAYORD. FORMAZICHE PROFESSIONALE, CODPERAZIONE E SICUREZZ A SOCIALE

Nella formazicne fornale erogata daliimpresa, I'Agenzia Formativa accreditata deve:

- Zarantire, in aggiunta al tutor formativo, la presenza di un coordinatore
formativo per Fintera durata del corso che supporti il tutor aziendale nella
prograrmmazione et allugdone delle allivita formative in acdenda,

- arogare la formazione al tutor azienda e secendo guanto arevisto al successivo
art.13 del preserte Accordo.

- monitcrare periodicamente le attivita formative n azienda al fine di assicurarne
la coeranza con le competenze richieste dalla gualifica in uscita;

- werilicare che sig svolla in ambienti adegualamenle organizzati ed allregzali e in
maniera intenzionale dal punto di vista di chi apprende.

Nelle formazione formale erogata con modalith interna impresa deve:
-svolgere le attlvira formative nel rispetta dalla spaclfica regotamentazione regionale;
- awvalersi di docenti cor 1 requisiti previsti dalla regolamentazione regionale;

- awalersi di un tutor aziendale con i reguisiti di cui allfart, 13 ed zdeguatamente
formaro al ruolo; '

- pssa2rvare la normative vigente in materia di lavore, sicurezza ed assicurazioni sociali
abbifigatorie;

- accettare il cortrolic in itinere ed ex post della Regione o ci altrc organismo di
controllo incaricato sulle attivitd realizzate per 'erogazione oelia formazione, anche.
finalizzazo a valutare il rispetto det requisiti dchiarati e la coerenza delPattivitd
formativa con quanto previsto nella regolamentaziore nazionale e regionale in materia
diapprendistato qualificante.

Erogazione della formazione nen formale

Il soggeito responsabile della formazione non ferrmrale dell’apprendista &l datore di
lavoro.

La formzzione non formale, realizzata pressa I'impresa e finalizzata all' acguisizione delle
cocmpetenze professionali specifiche, 2 svolta “on the job”, secande le modalita stabilite

dalla contrattazione collettiva, nel rispetto del Piano Formative  individuale
dellfapprendista, attraverso apprendimanti specifici previsti per 'acquisizione della =
aualifica profassinnale.

Gli apprendimenti conseguiti attravaerso la fermazione non formale possono essere
valutati e le competenze acquisite attravarso tzle formazione posgono esser2 certi“icate
contribusndo all’acquisizione delle gualifica professionale.

Art, 7

Crediti fnrmativi in ingrasso

‘j{ »
I
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REGIONE AUTONOMA DE SARCGMA
REGIONME AUTCMNOMA DELLA SARDEGNA

ASCEGEORANL DE 2U TRAEALLY, FOIMATZIONE, PROFESZINNAIF, COOPERATZIONE E SEGLRAMEIA SOTZALE
ASSESSORATO DEL LAVORD, FORMAZIOHNE PROFEZSIONALE. CODPEIAZIONE = SICLUIREZZA SOCIALE

Per “credito formative” si intende il valore attribu to a competenze acguisite da un
sogeetto, the pud essere riconosciute ai fini della personalizzazione del percorso
formativo formale e non formale dell'apprendista.

\a concessionz del crediti in irgressa consente I'esorero dalla frequenza di alcune parti
del percorso, guelte per le quali le competenze risultino gia acquisite dal giovane,
Nellambito  del’apprendislato  qualificante  tale  riconascimento potrd  portare
esclusivamente allirdividuazions de'la durata del percorsn: triennale, biennale oppure

annuale.

Partanto sono previsie tre tipclngie di percorsi formativi:

- percorsi tricnnali {assenza di crediti formativi)
- perrorsi biennali {presenza di crediti in ingresso)
- percorsi annuali{prasenza di creditiin ingresss)

Tipologie di percorsi farmativi per giovani minorenni senza obbligo formativo
assolte e in condizione di dispersione scolastica

Percorsi triennall ¢ rivalti a giovani in possesso dalla sola licenza di scuola secondariz di
primo grado, che non ahbiaroe frequentato con successo alcuna annualitd di istituti di

scuola secondaria ¢ill grado o percorsi di laFp,
Percorsi biennali : rivolti a giovani in possesso della licerza di scuola secondaria di |

grado, che abbiano frequentato cor successa almeno un anno di scuota secondaria dill

grado o di percorsi dilefP.
Percorsi annuali: tivolti a giovani in possesso della licenza di scuola s=condaria di

primo grado, che abbiano frequentato con suCLessu almenu due amii di scuola
secondana di Il grado o di percorsi di [eFP.

Percorsi formativi in apprendistato per glovan! di etd compresa tra i 18 € i 25 anni
privi di qualifica e con titolo di scuola media secondaria dr primo gradou

Parcorsi triennali rivelti a giovani in possassn dzlia so a licerza di scuela secondaria di
prima gradn, che non abbiano frequentato con successa aleana annualita diistitut di | oo

scuola secandaria di Il grado o percorsi di leFP o df FP e che siano privi di esperienza

lavorative .
Percorsi biennali: rivolti a giovani in possesso delfa licenza di scuola secondaria ci |

srado, cha abbiano frequentato con successa almeno un anna di scucla secondgia di ll {,f\hﬁ:_..
grado o di percorsi dilefP odi =P &/c con esperienza lavorativa. : e
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REGIGNE AUTOMOMA DE SARDIGHA
KEGIOME AUTOMOMA DELLA SARDEGMNA

ASSESSORADNL DE U "RABALLL. FORMAZICHME, PROFESSICNALE, COOPERATZIONE £ SEGURANIIA SOTLIALE
ABSSESARATD DEL LAVORD, FORMAZIONE FROFESSIOMALE, CODPERARMONE E SICUREZZA SOCIALE

Percorsi_annuali: rivoltl a giovani in possesso della licenza di scvola secondaria di
primo grade, che abbiano frequentato con successo almeno due anni di scucla
secondaria dill graco o di percorsi di le~P e/o con esperienza lavorativa,

| perccrsi annuali per il Diploma arofessionale possono essere rezlizzati solo da giovan
in possesso della qualifica di Operatore, acquisita in percoisi di l2kP o di FP o n
Apprendistato.

Il rizonoscimento dei crediti formativi in ingresse & attuato direttamente dall Agenzia
Farmativa accreditzta nel rispetto della regolamentazione regionale in materia ed &
registrato nel Piano Formativo Individuale.

Art.8
Piann Farmative Individuale

Il Piano Formative Individuale, sottoscritto dallimpresa, dall'apprendistz e dall’Agenzia
Farmrativa, deve indicare:

- la qualifica o il diploma grofessionale da conseguira,

- ladurata e I'articolazionz della formazione formale {esterna ed interna all'impresa) e di
quella non forma'e, n coerenza a quanto previsto dal presente Accordo, dall’Accordo
State-Regioni  per |t regolamentazione dei  protili formativi nel'ambito
dell’apprendisiale gualilicante e ¢ quanlo definito dalla contrattazione collzttiva per la
foermazione aziendalg;

- eventuali crediti forrrativi in ingresso e le modalita di riconoscirento degli stessi;

- gli esiti di apprendimento intermedi e finali, nonché i temdsi e le modalita di
realizzazione delle prove di verifica.

Il Piaho Formativo Indlviduale & redatto dall’Agenzia Formativa accreditala, d'inlesa

con il tuter azisndalc.

Il Pianu Furmalivo Individuale deve essere validate dall’Ente bilaterale diriferimente, se
previsto dalla contrattazione collettiva.

Art.9
Verifica ed attestazione dei risultati di apprendimento

| percorsi formativi devono essere documentati mediante I'ctilizzo, nell’ambito derlac@}
formazione formale, esterma ed interna allimpresa, di 4n registro didattico, che deve'’
contene e obbligator amente i seguenti elementi informativi:

- lucgo, data, oraric di svolgimento, centenuti cidattici, numaero ore;

- frequenze ed assenze degl apprendisti.
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REGIONE AUTONOMA DE S8RDIGHNA
REQIOHE AUTONOMA LLLLA SARDEGHA

ASEESSORANL NE 51U TRAEALLY, FORMATZ IOHE . PROFESSIONALE, COORPERATZIONE E SEGURANZIA SO0TE ALE
ASEESSIRATO GEL LAVORD, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE = SICUREZZA SOCIALE

Nelllambito delia formazione non formale, interna al'impresa, i percorsi devono essere
documentati attraverso la partecipazione dellapprendista alle prove di verifica
intermedie previste dal 2iano Formativo individuae dl cui at precedente art. &.

| percorst farmativi si concludono con un esame tinale crgenizzato secondo guanto
previsto dalla nonmaliva regionate inmaleria di F.P{cfr, legge n. 47 del 1973).

song ammassi all'esame finale gli aporendisti che hanne frequantato almeno il 70% del
percorso formale & non formiale € che hanno superato 2 prove intermedic previste dal
Piano Fermativo Individuale.

N reggiungimanto degli obicttivi formativi da parte dzllapprendista @ attestato
dall’agenzia formativa, secondo le mocalita previste per i percorsi di F.P,, richiamate
dall’Accordo Stato-Regioni del 15 marzo 2012 per la regolamenzazione desi profili
formrativi nell'ambite dell’apprendistato qualificante e dallAccorco Stato-Regione sulla
cartificazione delle competenze del 19 aprile 2012

Per gli apprendisti che intarromponc il rapporto di lavaro prima del conseguimento

duila yualilica & previste il -ilascic, da parte del Soggsatto attuatore della formazione, di

un “Attestato di Competenza’ cecondo il modello approvata nell’Accorde in

Conferenza Stato - Regioni e Province Autonome ci Trento e Bolzano it 27 luglio 2011,
Art. 1D

Standard fermativi

1.6 standard minimi furmativ, delle competznze di base, di cui allallegate 4
d=il’Accordo approvato in Conferenza Stato - Ragion: e Province Autoncme di Trentn e
Bolzano il 27 luglio 2011 e gli standard mimmi fermativi relativi alle “Competenze
tecnico-professionali comuni di qualifica professionalz”, di cui all'allegato 3 dell’Accordo
appravato in Confergnza Stato - Regioni e Province Autonome di | rento e Bolzano if 29
aprile 2010, scho Integrat] dagli standard delle compeleice chiave per 'apprendimento
pariananta, e cui alla Raccomandazione dal Parlamento Europeo e del Corsigio del 18

dicembre 2006.

3.Gli standard formativi per 'acquisizione di competenze tecnico-professionall sono
definiti dalla Regionz, seniite le Associazioni di categoria dei eatori di lavoro e dei
lavoratori mageicrmzantz rappresentative sul territorio, in coerenza con PAccordo in
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provineeg Autonome di
Tienlu e Buleaho del 15 msrzo 2012; la contrattazione collettiva nazionale di categoria;
il sistema nazionale e regionae di ssandard professianali, formativi e di certificazione

delle competenze.
Art. 11

Libretto Formativo dal cittadino
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RPEGIONE RUTOMNOMA DE SAREIGHA
REGICMNE AUTOMNORE DELLA SARDEGIMA

ASSESSORACL DE SU TRABALLY, FOIMATZIONE, PROFESSIONALE, CODPERATZNOMNE E SEGLRANIA Z0TZIALE
ASSESSORATD DEL LAVORD, FORMAZIONE PROFESSICHALE, COOPERAZIONE = SICUREZZR 20514 E

la formazione erogata all'apprendista e il titolo di studic conseguito devono essere
registrati nel Libretto farmativo del cittadina di cui al’art.2, comma 1 lettera i} del
D.igs. 1l setiembre 2003, n.276,

La registrazione nel Libretto fo-mativo &3 carico del datore di lavoro.

In carenza delle disposizion] attuativa defla Regione Sardegna sul libretto formativo, la
registrazione della formazionz & sostituita da apposita dichiarazione del datore o
lavaro.

art.12-
Azioni di sistema

Tenuto conto delle specificitd del tessuto predurtivo sardo e di una necessaria e pil
ampa implementazione del Testo Unico nel territorio regionale, in fase di prima
applicazione s° prevedaone azioni di sistema, finalizzate sia ad una miglicre promozigne
delic strumento sia a favorire azicni di supporto allz imprese {redazicne del PFI,
programmazione ed organizzaziore della formazione formale interna).

Art13
Tuter aziendale

1 Il tetor arierdale affianca 'apprendista durante il periodo di apprendistato,
trasmettendo le competenze necessarie all'esercizio delle attivita lavorat've e favarando
[Mintegrazione tra le iniziative formative esterne all'fmpresa e la formazione su! luogo di
lavoro. | tutor collabora con I Agenzia formativa accreditata allo scopo di valorizzare il
parcorso  esterno di spprendimenta in apprendistato e al termne documenta le
compelense guguisite dall'apprendista. Opera in stretto contatto con il tuter formativo
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal "Piano farmativo  individuale

dell’apprendista.

2. In fase di piima zpplicazione, le funzioni cel fuinr aziendale, anche in relazione a
quelle del tutor formativo cell’Agenzia formativa, sone quelle definite nelle Linze Guida
del tutor aziendale” scaricabile dal sita istituzionalz "Sardegna Lavoro”.

3.1 requisiti del tuior 2 referente aziendale sono stabiliti dalla contrattazione collettiva, @I\

Meill ambito dell’apprendistato qualificante il rualn del tutor pud essere svolto dallo

stessn catore di lavoro, da un sacin, ca un coadiuvante appure da un lavoratore Jthf

qualificato designato dall'impresa. ;

Il lavorarore aaalificeto designato dall’ impresa per la funzione di tutor deve:

-essere inguadrato zd un livello pari o superiore rispettc alla qualifica che dovra

conseguire agprend sta al zermine del periode di apprendistato qualificante ; ¢
_-svolgere attivita [avorative cocrenti 2 quelle dell’apprendista; “'(
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~nassecere almeno tre znn di esperienza lavorativa.
Ciascun tutor aziendale pud affiarcare fmo a cingue apprendisti.

4. Nelfambito dell’apprendistate gualificante la formazione del tutor o refererte
aziendale € ohbligatoria per la Regione Sardegna.

Nel caso di assunzione di apprendisti in imprese che non dispongono di tutor o refarenti
aziendali formati, il percorso formativo del tutor deve essere realizzato prima dell'avvio
dellz formazione dellapprendista

La formazione al ruolo di tutor aziendale & finalizzeta all'acquisizione degli strumenti
necessar a pianificare ed accompagnare | parcorsi di apprendimerto = i sodializzazions
lavarativa dell” approndista in azicnda.

Per la Turmazione del tu_or acendale sono previsti due percorsi formativi:

4.1 MPercorso -base di formazione al rualo, erogabile in modalita e-learning con
I'utilizze della piattaforma regionale, finalizzata al rilascio di un attestato di froquenza,
obbligatorio per le imprese cha assumana apprendisti con guesta tipalogia contrattuale
ed intendono erogare a l'esternc la farmazione formale del’apprendista

| contenuti formativi  del percorso-base sono articolati nelle seguenti ADA {aree di
attivita):

-If contrattoe di apprendistalo

-Lr formazione dell’ anprendisteo

i Rigno Formuativo individuale

-l docimentazivae e fottestazione defly formazione

4.2 Percorso finalizzato al rilascio del titolo di “maestro artigiano o di mestiere”
previo superamento del relative esame di qualificazione, obbligatorio pet le imprese che
assumono  apprendisti con  quecta tipologia contrattuale ed intendono erogare
all'interno una quota parte della formazione formale dell’apprendista.

In primma applicazione tale percorso verte su” seguent’ contenuti formativi:
-la gestione azlendale || %

-la pedagogia defia formazione

-fo teoria professionole e la pratice professicriae

La formazione di “maestro” & un percorse formativo tinalizzato all'avanzamento ¢ -

mulessivnale, ne guale s basmettone le conoscenze e [z abilita imprenditoriali, ’-—£

pedapogico- formative, teariche e praticne professionali che qualificano n particolare |a ?I
¢ formazione di giovani apprendisti.
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5. Previo accordo con le parti sceiali e datoriali, la Regione definisce le condiziant di
ammissione alla formazione del "maestre”, la durata, il programma didattico e le
procedure d'esame, glr standard formativi e di certificazione della tﬂrmazlme dei tutar

aziendali.
Art.14

Sistemi incentivanti

Al fine di rendere pil competitivo per le imprese I apprendistato qualificante e favorire
In questo modo Minserimento lavorativo stabile det giovani, la Regione, nell’ambito delle
proprie competenze in materia, si impegnha a promuovere |a diffusione dell’usoc di tale
strurmertno, se del casa anche attraversa eventuali azioni di incentivazione, attualmente
allo studio, che pot-anio essere meglo definite alla luce delle risultanze finali cui
perverrd il confranto awviato del “gruppo tecnico apprendistato” (IX Commissicne
Conferenza Stato- Kegionr) con il Ministero del Lavoro. Nello specifico, la Kegione, alia
luce delle risultanze del confronto tra Steto, Regioni e Parti Sociall, valuterd la possibilita
di rafforzare 'utilizza dell’Apprendistato attraverso I'aragazionz diretta agli apprendisti
di un‘indennita di partecipazione alle attivitd di formazione formale previste nel Piano
Formativo individuale erogate all’esterno dell’impresa.

In relazione al cortratic per gli apprendisti minorenni comre  ndividuati all’art.3 e alla
pienz realizzazione del perccrso formative finalizzate alla loro gqualificazione, la
Regione, in accordo con |z part socizli e datoriali, promuovera apposite azioni

incontivant).
Art.15
Norme di rinvio

Suecessivamente alla sottoscrizione del presente Accorde, la Regione definisce con
specifico at”o normativo le Linee Guida per I'offerta formativa regionzle nel’ambito
dell'apprendistate qualificante & disciplina seguenti punti dellfAczordo:

- definizione dei requisti di capacita formativa dell'impresa per I'erogazione di una
quata parte della formazione formale;

- definizione delle funzieni del tutor aziendale e di guelle del tutar formativo
netl'ambito delfapprendistato qualificante;

- discipling del titolo di "maestro aitigiano o d mestisre”,
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