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47.  Apprendistato professionalizzante  (formula)  

 

Contratto di apprendistato professionalizzante  
(ex art. 44, d.lgs. n.  81/2015)  

 

ì  l ’ar t .  47 ,  a l  comma 3 ,  prevede  che  sa lvo d iver sa  d isposizione  de l la  
íîïïî  o de l la  contrat tazione  col le t t iva ,  i  lavorator i  a ssunt i  con 
contrat to d i  apprend is ta to  s i ano esc lus i  da l  computo de i  l imi t i  
numer ic i  previ st i  da  legg i  e  contra t t i  col le t t iv i  pe r  l ’appl icazione  d i  
ðñò ó ôõö íñò ô  normative  e  i s t i tut i  

ì l ’ar t .  42 ,  a l  comma 7 ,  conferma i  l imi t i  numer ic i  ind iv iduat i  da l l a  
d isc ip l ina  prev igente ,  t r anne  che  per  quanto r iguarda  le  aziende  
ar t ig i ane  per  le  qua l i  t rovano appl icaz ione  le  d isposizioni  d i  cu i  
a l l ’ar t .  4  de l la  l .  8  agosto 1985,  n .  443 .  Per tanto i l  da tore  d i  lavoro 
che  intenda  assumere  a l l e  propr ie  d ipendenze  un apprendis ta  dovrà  
ver i f icare  che  r icorrano l e  condiz ioni  d i  cont ingentamento  prev is te  
da l la  legge ,  ovvero:  
a)  i l  da tore  d i  lavoro  che  non abbia  a l le  propr ie  d ipendenze  

lavora tor i  qua l i f ica t i  o spec ia l i zza t i ,  o che  comunque  ne abbia  in  
numero infer iore  a  3  (e  quindi  da  zero f ino a  2) ,  potrà  assumere  
apprendis t i  in numero  non super iore  a  3 ;  

b)  i l  da tore  d i  lavoro  che  abbia  a l le  d ipendenze  f ino a  9  d ipendent i  
spec ia l i zza t i  o qua l i f icat i ,  potrà  a ssumere  a l  massimo 9 
apprendis t i  r i spet tando (a l  ne t to d i  quanto  appena  sopra )  i l  
rappor to d i  1  a  1 ;  

c )  i l  da tore  d i  l avoro che  occupi  più  d i  10 d ipendent i  spec ia l i zza t i  
o qua l i f ica t i  potrà  assumere  3 apprendis t i  ogni  2  lavorator i  
÷øñ íô ù ôõñ óô  ( úûü  

         
( 46)  Secondo la  c i rc .  Inps 23 gennaio  2007,  n.  22 ,  i l  c a lcolo  de i  
d ipendent i  da  inc ludere  ne l l ’organico az iendale  deve  tener  conto de l l e  
seguent i  f igure/t ipo log ie  d i  rapporto d i  lavoro:  1 )  tu t t i  i  lavorator i  
assunt i  con contrat to  a  tempo inde termina to;  2)  i l  per sonale  d ir igente ;  3 )  
i  lavorator i  a  domic i l io ;  4)  i  lavora tor i  a ssunt i  ne l la  moda l i tà  de l  
te le lavoro (anche  revers ibi le ) ;  5 )  i  lavora tor i  con contrat to  intermi ttente ,  
per  la  quota  d i  lavoro effet t ivo ne l l ’arco d i  c i ascun semestre ,  e sc lus i  
quindi  i  pe r iodi  d i  d i sponibi l i t à ;  6 )  i  lavora tor i  assunt i  a  tempo 
determina to ,  con per iodi  infe r ior i  a l l ’anno e  g l i  s tag ional i ,  che  devono 
essere  va lu ta t i  in  base  a l la  pe rcentua le  d i  a t t iv i tà  svol ta ;  7)  ne l  caso d i  
assunzione  a  termine  per  la  sost i tuz ione  d i  un lavora tore  a ssente  s i  conta  
solamente  i l  sost i tuto  e  non i l  sost i tu i to ,  a  presc indere  da l la  causa  
del l ’ assenza (mala t t ia ,  materni tà ,  a spet ta t iva ,  permess i  e  così  v ia ) ;  8 )  i  
lavora tor i  a  tempo parz ia le  che  s i  computano in  proporzione  a l l ’orar io  
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. . . . . . . . .  [Datore di lavoro] ,  in persona del  l egal e  rappresentante  
Sig./Sig. ra  . . . . . . . . . ,  nato/a a . . . . . . . . .  (PROVINCIA),  i l  . . ./ . . ./ . . . ,  
con sede l ega le  in . . . . . . . . .  (PROVINCIA),  via  . . . . . . . . . ,  n .  . . . ,  CAP 
. . . . . . . . . ,  C.F.  e part i ta  IVA . . . . . . . . .  (Datore  di  lavoro);  

 

E 

 

. . . . . . . . .  [Apprendista] ,  nato/a a  . . . . . . . . .  (PROVINCIA),  i l  

. . ./. . ./. . . ,  r esidente  in  . . . . . . . . .  (PROVINCIA),  via . . . . . . . . . ,  n .  . . . ,  
CAP . . . . . . . . . ,  C.F.  . . . . . . . . .  (Apprendis ta)  

� possono essere  a ssunt i  in tut t i  i  se t tor i  d i  a t t iv i tà ,  pubbl ic i  o 
pr iva t i ,  con contrat to  d i  apprendis ta to  profess ional i zzante  i  g iovani  
d i  e tà  compresa  tra  i  18  e  i  29 anni .  Per  i  sogge tt i  in possesso d i  
una  qua l i f ica  profess ionale ,  consegui ta  a i  sensi  de l  d . lgs .  n .  
226/2005,  i l  contra t to  d i  apprendis ta to  profess ional i zzante  può 
essere  st ipula to  a  par t i re  da l  17°  anno d i  e tà .  
I l  d . lgs .  n .  81/2015  prevede  la  poss ibi l i tà  d i  ut i l i zzare  ques ta  
t ipologia  contra t tua le ,  senza  l imi t i  d i  e tà ,  pe r  l ’assunzione  d i  
sogge tt i  perce ttor i  de l l ’ indenni tà  d i  mobi l i tà  o  d i  d i soccupazione .  
Nei  loro confront i  non è  possib i le  però recedere  ad  nu tum  a l  
termine  de l  per iodo d i  apprendis ta to .  S i  prevede  inol tre  che  ne i  
confront i  de i  perce ttor i  d i  indenni tà  d i  mobi l i tà  trovi  appl icazione  
i l  regime contr ibut ivo  prev i sto  da l l ’ar t .  8 ,  comma 4,  de l la  l .  n .  
22������  

PREMESSO CHE 

 

Con l ’ entrata in vigore  del  d . l gs .  n.  81/2015 la di sc ip l ina  
del l ’apprendistato  profe ssional izzante  o  contra tto  di  mest ie re  di  cui  
al l ’art .  4 del  d . l gs .  n.  167/2011 è  s tata abrogata.  

L ’art .  47,  comma 5,  de l  d . lgs .  n.  81/2015 prevede che  per l e Reg ion i  e 
l e  Province  autonome  e  i  s et tori  ove la nuova d isc ip l ina in  materia  di  
apprendistato  non sia  immediatamente  operativa  trovano appli cazione  l e 
rego lazioni  vigent i  e che  in assenza de l l ’of f erta  formativa  pubblica  d i  
cui  al l ’art .  44, comma 3, del  d . l gs .  n.  81/2015 trovano immedia ta  
applicazione  le  r egolazioni  contrattua l i  vi gen ti .  

                                                 
effet t ivamente  svolto ,  rapportato a l  tempo pieno.  
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Il  periodo t rans itor io,  r ego lato dal l ’art .  55,  comma 1, le t t .  g ,  e  comma 
3, del  d . lgs .  n.  81/2015, fa salva la normativa  prev igente  al l ’en trata  
in vigore  del  d . l gs .  n .  81/2015 sino al l ’emanazione  dei  decre t i  
r i chiamati  dal  provvedimento.  

Allo sta to at tual e  la Regione . . . . . . . . .   [ indicare la Regione in cui  
i l  Datore di lavoro ha la propria  sede. Nel qual caso i l  Datore 
di lavoro abbia sede in più Regioni o Province autonome potrà  
fare  r iferimento al  percorso formativo dove è ubicata  la sede 
legale e potrà al tresì  qui accentrare  le comunicazioni  
obbl igatorie  di  assunzione]  non ha ancora provveduto  ad aggiornare  
la propria  normativa  regional e  in materia  di  apprendis tato  se condo 
quanto contenuto nel  d . lgs .  n.  81/2015 e dunque ri sul ta  ancora  

operativa  la di sc ip l ina  prec edente  contenuta  nel la  . . . . . . . . .   [ indicare  
l ’atto normativo che individua la disciplina applicabile  
al l ’apprendistato professionalizzante  ( 47)] .  
.  

� l ’ ind iv iduazione  de l le  premesse  è  funziona le  a l l ’ ind iv iduazione  de l la  
normat iva  appl i cabi le  ne l  per iodo  che  precede  l ’adeguamento  da  
par te  de l le  Reg ioni  a l le  d isposiz ioni  contenute  ne l  nuovo tes to 
normat ivo.  Una  vol ta  che  ta le  per iodo transi tor io  s i  sarà  e saur i to,  
l ’ ind icazione  de l le  s tesse  non sarà  p iù  necessar ia  

CONVENGONO 

 

1. VALORE DELLE PREMESSE E DEGLI ALLEGATI 

1.1. Le premesse  al  contrat to ,  e i  documenti  r i chiamati  e al legati ,  
cost i tuis cono parte  in tegrante  e sostanzial e  de l  presente  contratto e  
formano con esso  pattuiz ione  espressa .  

 

2. OGGETTO E QUALIFICA 

2.1. Il/La Sig./Sig .ra . . . . . . . . .  [Apprendista]  è assunto/a  da . . . . . . . . .  
[Datore di lavoro] con contratto di  apprend is tato  prof essional izzante  
ai  sensi  del l ’art .  44 del  d . lgs .  n.  81/2015 f inal izzato al  consegu imento  

                                                 
( 47)  S i  segnala  che  la  raccol ta  agg iorna ta  de l le  normat ive  regiona l i  i n  
mate r ia  d i  apprendis ta to  è  d isponib i le  in www. fa r eappr end i s ta t o . i t .  



���� � � � Tirabo s ch i  -  Teo r ia  e  p ra t i ca  d e i  c ont r a t t i  d i  lav or o  

216 

del la  quali f i ca  di  . . . . . . . . .  corr ispondente  al  . . .  l i ve l lo  di  inquadramento  

del la  categor ia  . . . . . . . . .  d e l  Ccnl  . . . . . . . . .   

 

3.  DURATA DEL RAPPORTO DI APPRENDISTATO E 
PATTO DI PROVA 

3.1. L ’assunzione decorre  dal . . ./. . ./. . .  

3.2. La fase formativa ,  ovvero i l  per iodo di apprendistato,  avrà la  

durata di  . . .  mes i  e s i  concluderà  i l  . . ./. . ./. . .  compreso.   

� l a  durata  de l  contra tto  d i  apprendis ta to  profess ional i zzante  è  
determina ta  dag l i  accord i  interconfedera l i  e  da i  contrat t i  co l le t t iv i  
naziona l i  che  s tabi l i scono in rag ione  de l  t ipo  d i  qua l i f icazione  
profess ionale  da  conseguire  la  dura ta  e  le  modal i tà  d i  erogaz ione 
de l la  formazione  per  l ’acquis iz ione  de l le  re l a t ive  competenze  
tecnico-profess iona l i  e  spec ia l i s t iche ,  nonché  la  durata  minima  de l  
contrat to d i  apprendis ta to  che  non può essere  super iore  a  3  anni  
ovvero a  5  anni  per  i  prof i l i  profess iona l i  carat ter izzant i  la  f igura 
de l l ’ar t ig iano,  così  come  ind iv iduat i  da l la  contra ttaz ione  co l le t t iva  
d�  r i fe r imento ( 4�)  

3.3. Al la scadenza del la  fase f ormativa  di det to  contrat to ,  qualora  una 
del le  Parti  in tenda rec edere  dal rapporto ,  sarà tenuta a comunicarlo  con  
un preavviso sc ri t to  pari  a . . .  g iorni  decorrente  dal la  s cadenza del  

periodo di  f ormazione .   

� per  tu tta  la  dura ta  de l l ’apprendis ta to  i l  Datore  d i  lavoro può 
recedere  da l  contrat to,  sol tanto  qua lora  r icorra  una  g ius ta  causa  o 
un gius t i f ica to  mot ivo  ( 49) ,  pena  l ’appl i cazione  de l le  sanz ioni  
p��� � ���  da l l a  normativa  v igente  per  i l  l icenz iamento  i l leg i t t imo ( 5�) .  

         
( 48)  R iguardo  a l la  dura ta  minima s i  segnala  che  l ’ a r t .  42 ,  comma 2,  de l  
d . lgs .  n.  81/2015 ,  det tando la  d i sc ip l ina  genera le  de l  contra t to  d i  
apprendis ta to ,  stab i l i sce  che  i l  contrat to  debba  avere  una  dura ta  min ima  
non infer iore  a  6  mesi ,  sa lvo deroghe  inerent i  a l l e  a t t iv i tà  s tagiona l i ,  ma  
l ’ar t .  44 ,  comma 2 ,  de l  d . lgs .  n .  81/2015 ,  con spec if ico r i fer imento  
a l l ’apprendista to  profess ional i zzante ,  d i spone  che  g l i  accordi  
in terconfedera l i  ed  i  Ccnl  st ipula t i  da l le  assoc iaz ioni  s indaca l i  
comparat ivamente  più  rappresentat ive  su l  piano naziona le  possano  
stab i l i re  tr a  l ’a l tro,  in ragione  de l  t ipo d i  qua l i f icaz ione  profess ionale  a i  
f ini  contra t tua l i  da  conseguire ,  anche  la  dura ta  minima de l  per iodo d i  
apprendis ta to .  
(49)  Cfr .  C.  cos t .  28 novembre  1973,  n .  169,  che  ha  d ich iara to  la  
i l leg i t t imi tà  de l l ’ar t .  10  de l la  l .  n .  604/1966  ne l la  par te  in cu i  e sc lude  g l i  
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D&'(*+,-(./(  da  quanto  prev is to  da l l a  normativa  prev igente  (d . lgs  
.n  167/2011) ,  la  mater ia  de l  recesso  non è  p iù  d i  competenza  de l l a  
contrat taz ione  co l le t t iva .  L ’ar t .  42 ,  comma 4,  de l  d . lgs .  n .  81/2015 
prevede  in punto che  a l  termine  de l  per iodo d i  apprendista to  le  
Part i  possano recedere  da l  contrat to  a i  s en s i  d e l l ’a r t .  2118  c . c .  c on 
p r eavv i so  d e c o r r ent e  da l  mede s imo  t e rmin e  ( 51) .  Durante  i l  per iodo d i  
preavvi so ,  come già  prev is to  da l la  l .  n .  92/2012 ,  cont inua  a  trovare  
,aa0 &1,3&6.(  la  d i sc ipl ina  de l  contrat to  d i  apprend is ta to  

3.4. Se nessuna del le  Parti  es er c i ta  tale  facol tà ,  i l  rapporto prosegue  
come ordinar io rapporto  di  lavoro subordinato  a  tempo indet erminato  a  
tutel e  cr es cen ti  ( 52) .  

                                                 
apprendis t i  in corso d i  rappor to da l l ’appl icazione  de l la  normat iva  su l  
l icenziamento  indiv idua le .  
( 50)  A l lorquando  durante  i l  per iodo d i  apprendista to  i l  da tore  d i  lavoro  
intenderà  e serc i tare  i l  pote re  d i  recesso,  ol tr e  a  dover  addurre  l a  
suss is tenza  d i  una  gius ta  causa  o  d i  un gius t i f i cato mot ivo d i  r ecesso,  
occorrerà  avere  a  mente ,  che ,  come previ sto  da l la  cos tante  
g iur isprudenza ,  i  cr i ter i  d i  va lutaz ione  de l l ’ inadempimento  dovranno 
essere  parametra t i  a l la  r idot ta  profess ional i tà  de l  lavora tore ,  ne l  senso  
c ioè  che  i l  grado d i  per iz ia  r ichie s to  a l l ’apprend is ta  non potrà  che  essere  
d ire t tamente  proporz ionale  a l lo  s ta to  d i  apprend imento  profess ionale  in  
cu i  s i  t rova .  Rag ion  per  cu i  non potranno cost i tu ire  g iusta  causa  d i  
l icenziamento ,  ad  e s . ,  i l  danno prodot to  da l  t i roc inante  che  s ia  s ta to  
ad ib i to  a l l ’ut i l i zzo d i  una  determina ta  macchina  senza  che  i l  da tore  d i  
lavoro lo abbia  i s tru i to,  ovvero i l  mancato superamento de l la  c .d .  prova  
d ’ar te  pr ima de l la  scadenza  de l  pe r iodo d i  apprendis ta to ,  dovendo  
prosegu ire  i l  rappor to,  sot to i l  prof i lo  causa le  de l l ’addest ramento  
teor ico-prat ico ,  f ino a l  termine  pref issa to  per  la  formazione .  In questo  
senso s i  veda  la  r i sposta  ad interpe l lo  Min .  l av .  12  novembre  2009,  n .  79.  
( 51)  La d isde tta  a l  termine de l  per iodo d i  apprendis ta to ha natura  d i  
negoz io uni la tera le  rece tt i z io a t tegg iandos i  come recesso ad  nutum :  in  
ques to senso Cass .  28  marzo 1986,  n.  2213 ;  a l lo s tesso modo p iù  
recentemente  anche Tr ib .  Roma ord .  11  genna io 2013 .  In ques t i  termin i ,  
anche  Cass .  11 maggio  1987 ,  n.  4334 ,  secondo cu i  «ne l  contrat to  d i  
apprendis ta to  i l  datore  d i  lavoro conserva  la  facol tà  d i  recedere  a l l ’a tto  
de l  compimento de l  prev is to  per iodo  d i  t i roc inio  da  par te  de l  lavora tore ,  
venendo a  cessa re  per  e saur imento,  a  cagione  de l  compimento  s tesso ,  la  
causa  negozia le ,  t a lché  a i  f in i  de l la  leg i t t imi tà  d i  ta le  recesso non è  
r ich ie sta  la  suss i s tenza  d i  una  gius ta  causa  o d i  un gius t i f ica to  motivo» .  
In senso conforme anche  Cass .  21 ot tobre  1986,  n .  6180 .  
( 52)  Per  una r i f le ss ione re la t iva  a l l ’appl icab i l i t à  de l  contra tto a  tu te le  
crescent i  a l  contrat to d i  apprendista to ,  s i  r invia  a  M.  T IRA BOSCHI ,  I l  
c ont r a t t o  a  t ut e l e  c r e s c ent i :  spaz i  d i  app l i cab i l i t à  in  ca s o  d i  appr end i s ta t o  e  
sommini s t r az i one  d i  lav o r o ,  in  F .  CARINCI ,  M.  T IRAB OSCHI ,  I  d e c r e t i  a t t ua t i v i  
d e l  J ob s  Ac t :  p r ima l e t t ura  e  i n t e rp r e taz i on i .  Commentar i o  ag l i  s ch emi  d i  d e c r e t o  
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3.5. Durante l ’apprendistato  t rovano appli cazione  le sanzioni  previs te  
dal la  normativa  vigen te  per i l  l i cenziamento  i l l eg i t t imo.  

3.6 L ’assunzione è subordinata  al  posi t ivo superamento di  un per iodo  

di prova  di . . . . . . . . .   [giorni/settimane/mesi  di 
calendario/lavorat ivi]  ( 53) .  
 

= è  cons ig l iab i le  fare  r i fer imento a l  per iodo d i  prova  come ind ica to 
ne l  Ccnl  d i  categor ia  r iprendendo la  re la t iva  e spress ione  te stua le :  
ad  es .  60 gg  d i  lav or o  e f f e t t i v o  durante  i l  qua le  c i ascuna  de l le  Par t i  
s>?@  l ibera  d i  recedere  da l  contra t to  senza  obbl igo  d i  preavvi so  

*  *  *  *  *  

CLAUSOLA ALTERNATIVA  

= s i  t ra t ta  de l la  ipotes i  in cu i  i l  presente  contrat to  s ia  s ta to preceduto 
da  u l ter ior i  rappor t i  d i  lavoro tra  le  medes ime  Part i .  In ta l  caso 
l ’ inser imento de l  pat to d i  prova  è  i l leg i t t imo  ove  non funz ionale  a  
sper imenta re  la  rec iproca  convenienza  a l  contra t to  ( 54) .  Per tanto s i  
cons ig l i a  d i  inser i re  ta le  c lauso la  so lo ove  le  precedent i  esper ienze  
non abbiano consent i to  la  sudde t ta  sper imentaz ione  ne l le  
spec if iche  mansioni  e  modal i tà  dedot te  in contratto .  Ove r icorra  
ta le  c i rcos tanza  è  per tanto necessar io  spec if ica re  le  ragioni  che  
leg i t t imano la  re i teraz ione  de l  pa tto d i  prova  

 ove i l  sudde tto  contrat to  venga  st ipula to  in caso d i  subentro  d i  un 
imprendi tore  ad  un a l tro ne l la  t i tolar i tà  d i  un appal to ,  una  
concess ione  o un a ff idamento ,  s i  sugger i sce  d i  ve r i f icare  le  
d isposizioni  de l l a  contra ttaz ione  co l le t t iva  appl icabi le  che  ta lvo l ta  
esA BCEe  la  possibi l i tà  d i  prevedere  u l ter ior i  per iodi  d i  prova  ( GGH  

3.6.  L ’as sunzione  è  subo rdinata  al  pos i t ivo  superamento  di  un per iodo  di  

prova di  . . .  g io rn i/se t t imane/mes i  di  cal endar io/lavorat iv i   [è 

                                                 
l e g i s la t i v o  p r e s ent a t i  a l  Cons i g l i o  d e i  Mini s t r i  d e l  24 d i c embr e  2014 e  a l l e  
d i sp o s iz i oni  lav or i s t i ch e  d e l la  l e g g e  d i  s tab i l i t à ,  ADAPT Univer s i ty  Press ,  
2015.  
( 53)  Cfr .  Cass .  2  d icembre 2014,  n .  25482;  Cass .  28 gennaio 1987,  n .  829 .  
( 54)  Cfr .  Cass .  25 marzo 2015,  n.  6001 ;  Cass .  5  marzo 2015 ,  n.  4466 ;  
Cass .  25 febbra io 2015 ,  n.  3852;  Cass .  5  maggio 2004,  n.  8579;  Cass .  13  
ot tobre  2000,  n .  13700;  Cass .  7  marzo 2000 ,  n .  2579;  Cass .  19 g iugno 
2000,  n .  8295.  
( 55)  Cfr .  l ’ar t .  20- t e r  de l  Ccnl  Ent i  cu l tura l i ,  tur is t i c i  e  sport iv i  –  
Federcul ture ;  l ’ar t .  4  de l  Ccnl  Mul t i serv izi  e  l ’ar t .  338  de l  Ccnl  Tur i smo.  
SCB ICJKL sN OeE> P>ssQ RT seK KeUV?e 2015 ,  n.  17371.  
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consig l iabi le  fare r ifer imento al  per iodo di prova come indicato nel  
Ccnl di  categoria  r iprendendo la relat iva espress ione  testuale,  ad 
es . :  60 gg .  d i  lavoro  e f f e t t ivo ]  a l  f ine  di  sper imentar e  la re c ipro ca  
convenienza al  contrat t o  in cons iderazione  de l la  diversa  natura  de l  
rapporto/de l l e  mansion i  r i spe t to  a l  rapporto  g ià inte r corso  t ra l e  Part i/de l la  

brev i tà  de l  pregresso  rapporto  di  lavoro  tra l e  Part i   [scegl iere la  
motivazione più adeguata  o inser ire eventual i  a ltre ragioni  a  
supporto del la necess ità di  ver if icare la convenienza reciproca al  
contratto nonostante la precedente esperienza] .  Durante  ta le  per iodo  
c iascuna de l l e  Part i  po trà re c edere  dal  con trat to  s enza obb l igo  d i  
mot ivazione  e  di  preavv iso .  

 

4.  INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE 

4.1. Al t ermine de l  per iodo formativo l ’apprendista  sarà inquadrato al  
l ive l l o  . . .  de l l ’ inquadramento pro fe ssional e  previs to dal Ccnl  di  

ri f e r imento .  

4.2. In considerazione  del l ’ impegno formativo l ’apprendista  verrà sot to -

inquadrato di  . . . . . . . . .   [oppure è possibile  inserire la 
ret ribuzione  verrà  perc en tual izzata  nel la  misura di . . . . . . . . . ]  

_ l ’ar t .  42 ,  comma 5 ,  de l  d . lgs  n .  81/2015 r inv ia  a l la  contra ttaz ione  
col le t t iva  l a  possibi l i tà  d i  inquadra re  i l  Lavora tore  f ino a  due  l ive l l i  
infer ior i  r i spet to  a  que l lo  spe t tante  in appl icaz ione  de l  contrat to 
col le t t ivo naz ionale  d i  l avoro a i  lavora tor i  addett i  a  mans ioni  che  
r ich iedono qual i f icaz ioni  corr ispondent i  a  que l le  a l  cu i  
consegu imento  è  f ina l i zza to  i l  contra t to,  o ,  in a l terna t iva ,  d i  
stab i l i re  l a  re tr ibuzione  de l l ’apprendista  in misura  percentua le  e  
proporziona ta  a l l ’anz iani tà  d i  serv izio .  Le  due  opzioni  sono 
a l terna t ive  e  non cumula t ive ,  i l  Datore  d i  lavoro  dovrà  r i fa rs i  a l le  
prev i s ioni  de l  contra tto  col le t t ivo  d i  r i fer imento ,  potendo derogare 
`b bc  s tesse  solo i n  me l i us  

4.3. La retr ibuzione  annua lorda,  durante  la fase f ormativa  del  

contrat to,  sarà pari  a  euro  . . . . . . . . .  e  sarà così  scagl ionata:  . . . . . . . . .   

 

5.  FORMAZIONE 

5.1. La formazione  di  t ipo prof ess ional izzante  e di  mest i ere  è erogata  
secondo quanto previ sto  dal piano formativo individual e  al l egato al  
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presente  contrat to  ed è  svol ta  sotto la responsabi l i tà  del  Datore di  
lavoro  ( 56) .  

m  in caso d i  inadempimento  ne l la  erogaz ione  de l la  formazione  a  
oqr tou  de l  Datore  d i  lavoro,  d i  cu i  egl i  s ia  e sc lus ivamente  
responsabi le  e  che  s ia  ta l e  da  imped ire  la  rea l i zzazione  de l le  f ina l i tà  
format ive ,  l ’ar t .  47 de l  d . lgs .  n .  81/2015  prevede  che  i l  Datore  d i  
lavoro s i a  chiamato a  versa re  la  d if ferenza  tr a  la  contr ibuzione  
versa ta  e  que l la  dovuta  con r i fer imento  a l  l ive l lo  d i  inquadramento  
contrat tua le  super iore  che  sa rebbe  sta to raggiunto  da l  Lavora tore  a l  
termine  de l  per iodo d i  apprendis ta to ,  maggiora ta  de l  100%, con 
esc lus ione  d i  qua l s i as i  sanzione  per  omessa  contr ibuzione .  Nel  caso 
in  cu i  i l  per sonale  i spe tt ivo de l  Min is tero  de l  lavoro  r i lev i  un 
inadempimento  ne l la  e rogazione  de l la  formazione  prev is ta  ne l  
piano format ivo indiv idua le ,  adot terà  un provvedimento  d i  
d isposizione ,  a i  sens i  de l l ’ar t .  14 de l  d . lgs .  n .  124/2004,  assegnando 
vw  congruo termine  a l  Datore  d i  lavoro  per  adempiere  

6. TUTOR O REFERENTE PER L ’APPRENDISTATO 

6.1. Il  Tutor azi endal e  o Referente  az iendal e  è  i l/la Sig ./Sig. ra  

. . . . . . . . . ,   che avrà i l  compito di  a f f iancare  l ’Apprendista  nel  per corso  
formativo  durante  i l  rapporto  di  apprendista to.  

m i l  Tutor  deve  possedere  i  requ i s i t i  eventua lmente  prev is t i  da l la  
contrat taz ione  col le t t iva .  S i  consig l ia  anche  d i  prevedere  se  s i  t ra t ta  
de l  t i tolare ,  d i  un soc io  o d i  un fami l ia re  coadiuvante ,  in quanto 
ne l le  imprese  con meno d i  15  d ipendent i  e  ne l le  imprese  a r t ig iane 
le  funz ioni  d i  Tutor  possono essere  svolte  anche  da i  sogge tt i  
xuyrq twz toq { t  

                                                 
( 56)  Secondo l ’or ientamento costante  de l l a  g iur i sprudenza  d i  legi t t imità ,  
l ’a tt iv i tà  format iva ,  che  è  compresa  ne l la  causa  de l  contra tto  d i  
apprendis ta to ,  è  modu labi le  in re laz ione  a l l a  na tura  e  a l le  carat ter i s t iche  
de l le  mansioni  che  i l  lavora tore  è  ch iamato a  svo lgere ,  potendo assumere  
maggiore  o minore  r i l i evo ,  a  seconda  che  i l  lavoro s i a  d i  e leva ta  
profess ional i t à  o d i  sempl ic i  pres tazioni  d i  mera  esecuz ione ,  e  potendo  
atteggia rs i  con ant ic ipazione  de l la  fa se  teor ica  r i spe tto a  que l la  prat ica ,  o 
v icever sa  (Cass .  30 g iugno 2014 ,  n .  14754) .  La  formazione ,  tu ttavia ,  a  
presc indere  da  come s ia  ar t icola ta ,  deve  essere  adeguata  ed  effet t iva ,  
ovveros ia  rea le  e  non meramente  formale  (Cass .  10 magg io  2013,  n.  
11265) .  
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7. LUOGO DI LAVORO 

7.1. L ’Apprendista  è assegnato al lo s tabi l imento/fi l ia l e/uf f i c io   del  
Datore  di  lavoro  si to a . . . . . . . . .  (PROVINCIA) , in via  . . . . . . . . . ,  n .  . . . ,  
CAP . . . . . . . . .  Resta  int eso che i l  Datore  di  lavoro ,  nei  te rmini  e s econdo 
le modal i tà  prev ist e  dal la  normativa  vigen te  e dai contrat t i  col l et t i vi  
appl icat i ,  potrà  r ichi edere  di  svo lgere  l ’att ivi tà  lavorativa  anche in 
luoghi  diversi  da  quel lo  di  assunzione  e che  l ’Apprendista  d ichiara sin  
da ora la propria  disponibi l i tà  in ta l  s enso  (57) .  

 

8.  ORARIO DI LAVORO  

8.1. L ’orar io di  lavoro è . . . . . . . . .   [ indicazione dell ’orario di  
lavoro, anche per  re la t ionem  a quello normalmente  prat icato in 
Azienda] .  Resta  int eso  che l ’orario azienda le  potrà essere  modi f i ca to  
per es igenze  organizzative.  

 

9. SICUREZZA 

9.1. I l  Datore di  lavoro  dichiara di  appl icare  tutte  l e  norme in v igore  
in materia  di  s i curezza sul  lavoro ed in part i co lare  la  dis c ip l ina  di cu i  
a l  d. lgs .  n .  81/2008 (c .d .  Testo Unico sul la  salute  e s i curezza sul  la -
voro) e succ essive  modif i cazioni  ed integrazioni .  L ’Apprendis ta  si  
impegna ad uniformars i  al le  re la t ive  pres criz ioni  e a rendere  note  
eventual i  s i tuazioni  anormal i  che dovesse  r i scontrare  in  occasione  
del l ’ eser c izio del l ’at t ivi tà  lavora tiva.  

 

10. REGISTRAZIONI OBBLIGATORIE 

10.1.  Il  Datore  di  lavoro  dà at to che con l ’assunzione l ’Apprendista  
verrà i sc ri t to nel  Libro unico del  lavoro t enuto ai  sens i  del l ’art .  39 del  
d . l .  n.  112/2008 (cos ì  come convert i to  dal la  l .  n.  133/2008) e  
succ essive  modi f i che  ed integrazioni .  

 

11. PRIVACY 

11.1. Il  Datore  di  lavoro di chiara  che i  dati  re lat iv i  a l la  persona  
del l ’Apprendis ta  e ,  s e del  caso,  dei  suoi  famil iari  saranno t rat tat i  ai  

                                                 
( 57)  Cfr .  Cass .  6  ottobre  2008 ,  n .  24658;  Cass .  18 maggio 2010,  n.  12097 ;  
Cass .  1°  se t tembre  2014 ,  n.  18479.  
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sensi  del la  normativa  vigente  ai  sol i  f ini  del la  gest ione de l  rapporto d i  
lavoro da int enders i  in  modo general e  e con l ’ inc lusione  anche dei  
rapport i  con enti  prev idenzial i ,  a ssi st enzial i  e con l ’amminist razione  
f inanziar ia.  

 

12. RISERVATEZZA ED OBBLIGO DI FEDELTÀ 

12.1. Con la s t ipulazione  del  presen te  contratto l ’Apprendis ta  si  
impegna a seguire  l e  più ri gorose  norme di r is ervatezza ci rca  dati  e  
notiz ie  d i  cu i  potrà  avere conoscenza in  dipendenza,  o anche so lo  in  
oc casione,  del la  esecuzione  de l la  at t i vi tà  lavorat iva.  L ’Apprendista  si  
impegna ad uti l izzare  tal i  dati  e not izie  nei  l imit i  del l o scopo per cui  
sono conf er i t i .  È fa tto divi eto al l ’Apprendis ta  di uti l izzare  in al cun  
modo o t empo,  sot to  al cuna forma e t i tolo,  d iret tamente  o  per in terposta  
persona,  l e informazioni  acquisi te ,  né durante  i l  rapporto ,  né 
succ essivamente.  

12.2. Durante i l  rapporto di  lavoro è fat to div ieto al l ’Apprendista  di  
trat tare  af fari ,  per conto proprio o  di  t erz i ,  in concorrenza con i l  
Datore di  lavoro secondo quanto prev isto  dal l ’art .  2105 c .c .  Alla  
cessazione ,  per qualsias i  causa,  del  presen te  contratto l ’Apprendista  si  
impegna a rest i tui re  ogn i  bene di  propri età  del  Datore di  lavoro di  cui  
abbia usufrui to durante  i l  rapporto di  lavoro ( iv i  compresi ,  a t i tolo  
esempl i f i cat ivo,  e l ench i  te l e fonic i ,  l i s te ,  manuali ,  material e  di  
addest ramento,  moduli s t i ca  e documentazione  tecn ica,  mater ial i  e  
documentazione  ri serva ta  che in qualsias i  modo riguardino i l  Datore di  
lavoro) .  

 

13. DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI APPRENDISTATO 

13.1. I l  rapporto di apprendistato sarà regolato dal le norme di legge e  
dal la dis c ip l ina del l ’apprendistato previ sta  dal Ccnl . . . . . . . . .   

13.2. L’Apprendista con la sot toscriz ione del  presen te contrat to 
dichiara d i e ssere a conoscenza del l e norme relat ive  al le  inf razioni  
disc ip l inar i ,  a l le procedure di contes tazione,  al l e sanzioni contenute nel  
Codic e c iv i l e ,  ne l la l .  n.  300/1970 e nel  Ccnl di ri f e r imento del  quale  
dichiara d i prendere vis ione in es tra tto,  unitamente al l e norme 
disc ip l inar i  e  al  regolamento a zi endale  in al legato .  

13 .3.  L’Apprendista s i  impegna ad attenersi  a l  rego lamento azienda le,  
come pure al l e disposizioni in terne e agl i  usi  adotta t i  in Azienda. Gli  
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usi aziendali  s i  int enderanno conosciu ti  e accet tat i  qualora  
l ’Apprendista non abbia  avanzat o ec cezioni per i scr i t to en tro i l  p eriodo 
di prova.  

 

14. CLAUSOLA FINALE 

14.1. Per quanto qui non espressamente  previs to,  i l  presen te  rapporto  
sarà rego lato dal  Ccnl  applicato e ri chiamato al  punto 2 del  presen te  
accordo e  dal le  norme d i  legge in mater ia  di  lavoro e previdenza ad esso 
applicabi l i .  

14.2. Ad ogni  e f f e t to  di  legge,  La informiamo che ai  sens i  del l ’art .  4-
bis ,  comma 2, del  d . l gs .  n.  181/2000, e success ive  integrazioni  e 
modif i cazioni ,  Le consegniamo copia del  contra tto indiv iduale  di  lavoro,  
che cont iene tut te  l e  in formazion i  prev ist e  dal  d. lgs .  n.  152/1997.  
Vogl ia  res t i tui rc i  l ’uni ta copia del  presente  contratto sottoscri t to  in  
segno di integrale  acc et tazione.  

 

. . . . . . . . . ,  . . . . . . . . .  [ luogo,  giorno mese anno] 

 

L ’Apprendista  Il  Datore  di  lavoro  

rappresentante  l ega le  d i  . . . . . . . . .  [Azienda]  

. . . . . . . . . . . . . . . . . .  [fi rma]  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [fi rma]  

 

 

ALLEGATI E DOCUMENTI 

–  Piano format ivo  

–  Informat iva  sint et i ca  sul le  cond izioni  appli cabi l i  a l  rapporto di  
lavoro  

–  Informat iva  relat iva  a l  t rattamento de i  dati  personali  

–  Copia del  rego lamento  d i sc ip l inare  azi endale  

–  Previdenza complementare  e TFR 
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Il  piano formativo individuale è uno strumento fondamentale  
per la realizzazione  di un percorso di apprendistato di qual ità.  
Come precisa l ’art.  41, comma 1, del d.lgs.  n. 81/2015 esso è 
contenuto nel contratto e può essere redatto anche seguendo i  
moduli  e  formati  definiti  dalla  contrattazione col lettiva o dagli  
enti  bilatera l i .  

Il  format di piano formativo individuale  sottoesposto è frutto 
di un lavoro di studio e approfondimento  dei diversi  contratt i  
collettivi  nazionali  di  lavoro. Esso si basa su un approccio per 
competenze.  Questo privilegia  non tanto i  corsi  e i  percorsi  
didattici  ma le competenze appunto,  ovvero gli  esisti  
dell ’apprendistato raggiunti  dal g iovane durante la propria  
attiv ità  lavorativa,  oltre che formativa.  La sua redazione parte  
necessariamente dalla lettura di quanto previsto dal Ccnl  
applicato in Azienda in materia di apprendistato provando a 
declinare la  scansione di apprendimento del Lavoratore .  

Il  ta l  modo i l  piano formativo individuale  è un esempio di  
completezza perché raccoglie  tutte le  informazioni  relat ive al la 
Azienda,  al l ’Apprendista  e al la  formazione professionalizzante.  
La tabella,  i l  cuore del piano formativo,  permette di  
valorizzare la persona e le competenze da svi luppare e  
maturare durante i l  periodo di apprendistato.  Queste ultime, 
andranno specificate  sul la base delle potenzial ità  del  giovane e 
delle esigenze aziendali  e ad ogni competenza,  poi,  verrà  
dedicato un monte ore di formazione da svolgersi  
prevalentemente nel  contesto aziendale .   



������� � � �  d e i  c ont ra t t i  d i  l avo ro  

225 

ALLEGATO 1 

 

Piano format ivo  indiv iduale  

r e la t i v o  a l l ’as sunz i on e  i n  qua l i t à  d i  Appr end i s ta  
(a i  s en s i  d e l l ’ar t .  44 d e l  d . l g s  n .  81/2015)  

d e l/de l l a  S ig ./S i g . ra  . . . . . . . . .  

  esempio d i  piano format ivo ind iv idua le  per  la  f igura  de l  
carpent iere  appl icando  i l  Ccnl  per  i  d ipendent i  da l le  industr ie  
meta lmeccaniche  pr ivate  e  de l la  ins ta l lazione  d i  impiant i  de l  5  
¡¢£¤¥¦§¤  2012  

Dati  relat iv i  a l l ’Impresa 

Denominazione datore di lavoro  

Codice fiscale/P. IVA  

Indirizzo della sede legale  

Indirizzo dell’unità operativa interessata  

Recapito telefonico/fax/e-mail  

Procuratore  

Ccnl applicato Ccnl Metalmeccanica industria 

 

Dat i  relat iv i  a l l ’Apprendis ta  

Nome e cognome  

Codice fiscale  

Data e luogo di nascita  

Residenza  

Recapito telefonico/fax/e-mail  

Cittadinanza  
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Dati  relat iv i  a l le  esper ienze  format ive  e d i  lavoro  

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non 
conclusi 

 

Eventuali esperienze lavorative  

Eventuali periodi di apprendistato svolti  

Formazione extra-scolastica, compresa quella svolta in 
apprendistato 

 

Eventuale possesso di una qualifica professionale  

 

Aspet t i  normat iv i  

Data di assunzione  

Qualifica, ai fini contrattuali, da conseguire Carpentiere 

Durata 36 mesi 

Categoria/Livello di inquadramento iniziale I livello 

Categoria/Livello di inquadramento finale III livello 

 

Tutor/Referente  aziendale  

Tutor aziendale/Referente aziendale  

Codice fiscale  

Categoria/Livello inquadramento  

Anni di esperienza  

 

® nel  piano formativo  va  spec if ica ta  anche  la  f igura  de l  
Tutor/Referenze  aziendale ,  i l  qua le  deve  essere  in possesso d i  
adegua ta  profess ional i tà  ed  esper ienza  e  può coinc idere  con 
¯ ’ imprendi tore  

Formazione profess ional izzante  e d i  mest iere  

L ’a r t .  4  d e l l ’a l l e ga t o  9  d e l  Ccnl  p r ev ed e  ch e  la  f o rmaz i one  s ia  a r t i c o la ta  i n  
quant i tà  non i n f e r i or e  a  80  or e  med i e  annue  i v i  c ompr e s e  l e  o r e  d i  f o rmaz i one  i n  
s i c ur ezza  pr ev i s t e  da l l ’ac c ordo  S t a t o -Reg i oni  d e l  21 d i c embr e  2011.  
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¸ l ’ar t ico lazione  orar i a  è  ind ica t iva  e ,  come s i  nota  in tabe l la ,  va  
descrescendo con i l  per iodo d i  apprendista to  garantendo  le  80 ore  
¹º»¼º  annue  

¸ per  la  redazione  de l  piano formativo ind iv idua le  s i  fa  r i fer imento 
agl i  s tandard  profess ional i  r i su l tant i  dagl i  schemi  esempl i f i cat iv i  
de i  prof i l i  format iv i  def ini t i  da l la  Commissione  nazionale  per  la  
formazione  profess ionale  e  l ’apprend ista to  de l  28  marzo 2006 o da  
½¾ ¿À ¼  spec if ic i  prof i l i  eventua lmente  present i  in az ienda  
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Ç ÈÉÊÉËÌÍÎÍ Í ËÏÐÍÎ ÎÑÌÉÊÉËÌÍÎÍ ÒÍ ÌÏÎÏÓÓÍÎÑËÓÑÌÔÍ ÕÍÒ ËÍÓÓÉÎÍ
10 10 0 0

Ö

ÈÉÊÉËÌÍÎÍ ÑÒ ÐÎÉÐÎÑÉ Î×ÉÒÉ ÏÒÒØÑÊÓÍÎÊÉ ÕÍÒ ÐÎÉÌÍËËÉ ÕÑ

produzione ed erogazione del servizio
ÙÚ 12 0 0

C

ÈÉÊÉËÌÍÎÍ Í ËÏÐÍÎ ÉÐÍÎÏÎÍ ÊÍÒ ÎÑËÐÍÓÓÉ ÕÍÒÒÍ ÊÉÎÛÍ ÐÎÍÜÑËÓÍ

in materia di salute, sicurezza e tutela dell'ambiente

ÙÚ 12 0 0

D

ÈÉÊÉËÌÍÎÍ Í ËÏÐÍÎËÑ ÏÕÍÝ×ÏÎÍ ÏÒÒÍ ÑÊÊÉÜÏÞÑÉÊÑ ÕÑ ÐÎÉÕÉÓÓÉß

di processo e di contesto
Ùà 0 6 4

E

ÈÉÊÉËÌÍÎÍ Í ËÏÐÍÎ ×ÓÑÒÑÞÞÏÎÍ ËÓÎ×ÛÍÊÓÑ Í ÓÍÌÊÉÒÉÝÑÍ ÐÎÉÐÎÑÍ

dell'area di attività
áâ 16 10 8

F

ÈÉÊÉËÌÍÎÍ ÒÍ ÌÏÎÏÓÓÍÎÑËÓÑÌÔÍ ÕÍÑ ÛÍÓÏÒÒÑ ÑÊ ã×ÊÞÑÉÊÍ ÕÍÒÒÏ

loro lavorabilità
áä 14 12 10

G

ÈÉÊÉËÌÍÎÍ Í ËÏÐÍÎ ÒÍÝÝÍÎÍß ÑÊÓÍÎÐÎÍÓÏÎÍ Í ÝÍËÓÑÎÍ ÒÏ

documentazione tecnica di pertinenza (es. disegni e schemi, 

etc.)

Úà 10 6 4

H

åæçæèéêëê ê èìíêë ìííîïéìëê îê ðêéçïéñê íêë ïî òæçðìóóïæ ôï

manufatti
õö 14 10 6

I

åæçæèéêëê ê èìíêë ìííîïéìëê îê ðêéçïéñê ôï îì÷æëìøïæçê ôêï

metalli (es. foratura, sfasatura, filettatura, satinatura, 

etc.)

õù 22 8 6

L

åæçæèéêëê ê èìíêë ìííîïéìëê îê ðêéçïéñê ôï úûìîïðü ôêî

prodotto
ýþ 0 10 4

M

åæçæèéêëê ê èìíêë ûðïîïøøìëê óîï èðëûòêçðï ôï òïèûëì ê

controllo
ýù 8 6 2

N ÿìíêë æëóìçïøøìëê èíìøï ê ðêòíï ïç òæôæ ëìøïæçìîê 10 6 2 2

T�T 240 124 70 46

D� ���

nel 3° 

anno

F�������	
 ����
��	������	�
 
 �� �
��
�
 O�


D� ���

nel 1° 

anno

D� ���

nel 2° 

anno

 

Modal ità  per  l ’erogazione del la  formazione  

[  ]  1 .  Formaz i one  t e o r i ca  i n  au la  

[  ]  2 .  E-Lea rning  

[  ]  3 .  On th e  j ob  

[  ]  4 .  Af f iancament o  

[  ]  5 .  Ese r c i t az i oni  d i  g ruppo  

[  ]  6 .  Te s t imonianz e  
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[  ]  7 .  Vi s i t e  az i enda l i  

[  ]  8 .  Ac t i on  l ea rning  

 

Formazione di base  e trasversale  

Per  la  f o rmaz i on e  d i  ba s e  e  t ra sv e r sa l e  s i  r imanda  a l la  d i s c ip l i na  r eg i ona l e  v i g en-
t e .  

 

. . . . . . . . . ,  . . . . . . . . .  [ luogo,  g iorno mese  anno]  

 

I l  Dat o r e  d i  lav or o  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [ f i rma]  

I l  Tut or  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [ f i rma]  

L ’Appr end i s t a  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  [ f i rma]  
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ALLEGATO 2 

 

Piano format ivo  indiv iduale  

r e la t i v o  a l l ’as sunz i on e  i n  qua l i t à  d i  Appr end i s ta  
(a i  s en s i  d e l l ’ar t .  44 d e l  d . l g s  n .  81/2015)  

d e l/de l l a  S ig ./S i g . ra  . . . . . . . . .  

� esempio d i  piano formativo ind iv idua le  per  la  f igura  de l l ’orafo  
appl icando i l  Ccnl  del l ’area  meccanica ,  ins ta l lazioni  d i  impiant i ,  
o� ! " #  argent ier i  ed  aff in i ,  odontotecnic i  

Dati  relat iv i  a l l ’Impresa  

Denominazione datore di lavoro  

Codice fiscale/P. IVA  

Indirizzo della sede legale  

Indirizzo dell’unità operativa interessata  

Recapito telefonico/fax/e-mail  

Procuratore  

Ccnl applicato Ccnl Metalmeccanica artigianato 

 

Dat i  relat iv i  a l l ’Apprendis ta  

Nome e cognome  

Codice fiscale  

Data e luogo di nascita  

Residenza  

Recapito telefonico/fax/e-mail  

Cittadinanza  

 


