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PROTOCOLLO D’INTESA

tra

ANPAL Servizi S.p.A., con sede legale in Roma, via Guidubaldo del Monte, 60, (Codice
Fiscale 01530510542), rappresentata dal Direttore della Divisione Transizioni, Ing.
Agostino PETRANGELI

e

Confcooperative Puglia con sede legale in Bari, Viale Einaudi, 15 - 70125 (Codice
Fiscale 80029230721) rappresentata dall’ Avv. Pietro ROSSI, in qualita di Presidente
dell’Associazione, domiciliato per la sua carica presso la sede dell’Ente

Visto

Il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per |’Occupazione”,
adottato dalla Commissione Europea il 17 dicembre 2014 - CCI 2014ITO5SFOP002

La Legge 13 luglio 2015, n. 107 commi 33-44 recante “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”, che stabilisce le modalita di attuazione dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro

Il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell’articolo
1 comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n. 183” pubblicato in G.U. n. 221 del
23/09/2015

Premesso che

Il Piano Strategico triennale delle attivita di ANPAL e ANPAL Servizi prevede la
realizzazione di un’azione volta al sostegno e al potenziamento delle attivita di
Alternanza scuola lavoro degli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore

In data 5 ottobre 2017 I’ANPAL ha approvato il “Piano Operativo ANPAL Servizi 2017-
2020” che prevede di rafforzare, all’interno della rete dei servizi per le politiche
attive, il ruolo degli Istituti scolastici, nello sviluppo di percorsi di Alternanza scuola
lavoro e di transizione istruzione-formazione-lavoro e nella costruzione di relazioni
stabili con le imprese. In particolare, il Piano prevede un modello innovativo che
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introduce, in collaborazione con ANPAL e MIUR, la figura del tutor per ’alternanza
scuola-lavoro nelle scuole

In data 12 ottobre 2017 e stato firmato il protocollo di Intesa fra MIUR e ANPAL
finalizzato al rafforzamento del sistema di Alternanza scuola lavoro attraverso la
qualificazione delle fasi di progettazione, gestione e monitoraggio dei percorsi,
[’assistenza ai tutor scolastici e aziendali impegnati nella realizzazione dei percorsi
e Uattivita di supporto all’incontro tra domanda e offerta per far conoscere e
facilitare l’incontro tra scuole e strutture ospitanti

Considerato che

Confcooperative Puglia & la pill rappresentativa Associazione cooperativa sul
territorio regionale, con una presenza trasversale in tutti i settori economici, con
oltre 1.400 imprese. Data la sua mission, votata alla tutela politico-sindacale delle
associate, Confcooperative Puglia:

» Elabora e definisce linee e programmi di sviluppo per ciascuno dei settori in
cui operano le cooperative associate;

o Cura i rapporti con le istituzioni pubbliche e private regionali, con gli enti
locali, con le altre forze economiche e sociali presenti nella Regione e si
raccorda con le istituzioni italiane, europee e internazionali operanti nei
settori di interesse per le cooperative;

» Favorisce la promozione di enti cooperativi di base e consortili;
« Assiste e rappresenta le cooperative associate sul piano sindacale;

o Assiste le cooperative associate sul piano, legislativo, tecnico, organizzativo
e finanziario-creditizio nella ricerca delle piu opportune linee di
finanziamento;

e Promuove iniziative di formazione dei soci e del personale delle cooperative
associate;

e Promuove la conoscenza, lo scambio di buone prassi, il networking tra le
cooperative associate dei vari settori e lo sviluppo di progetti intersettoriali;

e Promuove iniziative di cooperazione transnazionale.

o sin dalla sua costituzione, ha promosso la cultura cooperativa, anche
attraverso ’attivita di incubazione d’impresa e start-up cooperativo. Questo
orientamento, inserito tra le finalita statutarie, ha permesso la nascita di
numerose imprese cooperative operanti in tutti i settori economici.
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Considerata l’importanza cruciale della variabile finanziaria nella gestione
d’impresa, Confcooperative Puglia supporta le cooperative aderenti nella
individuazione e gestione degli strumenti agevolativi piu idonei alla tipologia
di esigenza finanziaria e di impresa, anche attraverso l’impiego della finanza
di sistema.

ANPAL Servizi, coerentemente ai contenuti del Piano Operativo 2017-2020 si pone

l’obiettivo di:

. assistere gli Istituti scolastici nell’implementazione dei processi di
qualificazione dei servizi per ’alternanza e la transizione scuola-lavoro; '

E fornire assistenza tecnica e strumenti agli istituti scolastici per rafforzare i
processi di transizione scuola lavoro;

. promuovere ’utilizzo dei principali dispositivi di politica attiva del lavoro per i
giovani (tirocini, apprendistato ecc.) e supportare le scuole nel coinvolgimento
attivo del sistema della domanda;

" implementare e animare una rete di attori del mercato del lavoro funzionale al
miglioramento dell’integrazione tra il sistema della domanda e le scuole.

Articolo 1
Finalita

Con il presente Accordo, nel rispetto delle rispettive competenze e dell’autonomia
delle Istituzioni scolastiche, le Parti intendono operare congiuntamente per favorire
la migliore operativita dei percorsi di alternanza scuola-lavoro sul territorio Italiano
e della Regione Puglia oltreché dei Consorzi Italiani, per assicurare agli studenti
[’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro, anche allo scopo di
migliorare i percorsi di transizione dei giovani studenti.

Articolo 2
Ambiti di collaborazione

Nell’ambito delle finalita di cui all’art. 1, la collaborazione tra le Parti si realizzera

nei seguenti ambiti:

= qualificazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;

= realizzazione di esperienze di orientamento rivolte agli studenti;

= sperimentazione sul territorio di modelli innovativi di alternanza scuola lavoro;

= QOrganizzazione di Seminari Formativi/informativi rivolti alle Cooperative
Associate sulla normativa in materia di Incentivi al lavoro in particolare sul
Sistema Duale e sull’Apprendistato;
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» Diffusione, attraverso le sedi provinciali di Bari-Bat, Brindisi, Foggia, Lecce,
Taranto di Confcooperative, alle cooperative Associate, delle metodologie, delle
iniziative e delle relazioni con gli Istituti Scolastici coinvolti dal programma
Nazionale nelle rispettive regioni per il tramite degli Staff Anpal Servizi regionali;

» (Collaborazione per la promozione e la diffusione delle opportunita offerte dal
servizio civile nazionale.

= (Collaborazione nella individuazione e nel coinvolgimento, entro il 30.01.2019 di
almeno 5 aziende afferenti agli ambiti formativi individuati.

Al fine di realizzare quanto sopra indicato, una volta individuato l’ambito e il numero
di percorsi attivabili presso ciascuna impresa, ANPAL Servizi coerentemente con
’attuazione dei propri programmi e piani operativi e nei limiti sostanziali ed
economici da questi previsti coinvolgera i referenti dell’alternanza delle 102 scuole
aderenti al programma Anpal della Regione Puglia (istituti secondari superiori
tecnici, professionali e licei), affinché valutino ed eventualmente concordino la
definizione di specifici accordi per l’avvio dei percorsi di ASL.

Le attivita sopra indicate saranno dettagliate, entro 60 gg. in un apposito Piano di
lavoro operativo, e saranno realizzate dalle parti senza alcun vincolo di esclusiva.

ANPAL Servizi potra stipulare analoghi accordi con altri attori istituzionali e, quindji,
formare i propri operatori per la diffusione di metodologie e modelli dalla stessa
valutati utili ai fini dello sviluppo della propria azione, secondo valutazioni proprie
e insindacabili

Articolo 3
Ruolo di ANPAL Servizi

ANPAL Servizi si impegna a:

= collaborare alla progettazione ed erogazione della formazione del sistema
tutoriale, scolastico e aziendale;

= facilitare i rapporti tra scuole e gli enti associati a Confcooperative per la
definizione di un linguaggio condiviso e per 'implementazione di percorsi di
qualita;

= promuovere la raccolta e la diffusione di modelli e buone pratiche di alternanza
scuola-lavoro per facilitare l’accoglienza degli studenti nelle imprese;

= promuovere il servizio civile nazionale al fine di valorizzarne le esperienze e
stimolare la diffusione di nuove progettualita.
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Articolo 4
Ruolo di CONFCOOPERATIVE

Confcooperative Puglia si impegna a:

collaborare alla progettazione ed erogazione della formazione del sistema
tutoriale, scolastico e aziendale con gli Istituti Scolastici Pugliesi coinvolti dal
Programma Nazionale di Anpal Servizi 2017-2020, riportati in elenco allegato,
rilevare periodicamente le competenze professionali richieste dal mercato del
lavoro nel proprio contesto settoriale e territoriale,

promuovere presso la propria sede, nonché quelle delle proprie Unioni Provinciali
di Bari-BAT, Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto nonché quelle dei propri Consorzi
e cooperative Associate, la realizzazione di attivita volte a integrare ’offerta
formativa attraverso esperienze in contesto lavorativo o laboratoriale;
individuare aziende disponibili a collaborare alla realizzazione di percorsi di
alternanza scuola-lavoro;

collaborare alla progettazione/co-progettazione ed erogazione della formazione
del sistema tutoriale, scolastico e aziendale;

organizzare eventi di sensibilizzazione e disseminazione sul tema dell’alternanza
e sulle pratiche realizzate;

rilevare periodicamente le competenze professionali richieste a breve e medio
periodo;

Coinvolgere altri stakeholder (in particolare quelli del Sociale e del terzo Settore)
per la sperimentazione di modelli di intervento per UASL rivolti alle utenze
svantaggiate.

attivare azioni di sensibilizzazione e promozione del servizio civile nazionale e
delle opportunita da questo offerte.

Coinvolgere tutti gli associati dei rispettivi settori (Abitazioni, Agricolo, Pesca,
Servizi e terziario, Cultura e Turismo, Sociale, Sanita) che verranno individuati in
ragione degli indirizzi formativi e dei settori di appartenenza delle aziende
partecipanti.

Articolo 5
Norme finali

Le Parti concordano sull’importanza di offrire un’adeguata visibilita ai risultati del
presente Accordo e a tal fine si impegnano a darne diffusione.

Le Parti si impegnano ad assicurare la necessaria collaborazione, al fine di garantire
la sostenibilita dell’intervento e la replicabilita delle buone pratiche realizzate.
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Le iniziative di cui al presente Accordo non devono determinare alcun onere a carico
della Parti coinvolte.

Articolo 6
Efficacia

Il presente Accordo entra in vigore dalla data della stipula sino al 31/07/2020 salvo
ulteriore proroga da concordarsi tra le parti.

Il Presidente di Il Direttore della Div. Transizioni
Confcooperative Puglia ANPAL Servizi S.p.A.
i ssi Ing. Agostino\RETRANGELI
- \
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