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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L’'INDUSTRIA DELLE CARNI E DEI
SALUMI, DOLCIARIA, DEGLI ALIMENTI ZOOTECNICI, LATTIERO-CASEARIA, DEI
VINI, VINI SPECIALI, LIQUORI, ACQUAVITI, SCIROPPI E ACETI, DELLE BEVANDE
ANALCOLICHE, DELLE ACQUE MINERALI E BIBITE IN ACQUA MINERALE,
DEGLI OLI, DEI GRASSI, DELLA MARGARINA, DELLE FARINE DA SEMI OLEOSI E
DELLE SANSE DISOLEATE, DELLA DISTILLAZIONE DI ALCOLI E DI ACQUAVITI,
DELLA BIRRA E DEL MALTO, DEGLI INVOLUCRI NATURALI PER SALUMI, DELLE
CONSERVE VEGETALI, RISIERA, MOLITORIA, DELLA PASTIFICAZIONE, DELLE
INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE, DELLE CONSERVE ITTICHE, DELLO ZUCCHERO,
E DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE

Roma, 5 febbraio 2016
Tra

I’ Associazione delle industrie del Dolce e della Pasta Italiane (Aidepi), rappresentata dal
suo Presidente Dott. Paolo Barilla, assistito dal Dott. Luca Scapolo, con la partecipazione di
una delegazione industriale;

I’Associazione italiana industrie prodotti alimentari (Aiipa), rappresentata dal suo
Presidente Dott. Marco Lavazza e da una delegazione industriale assistita dal dott. Valerio
Bordoni e dal Dott. Gianni Forni;

I’ Associazione nazionale conservieri ittici e delle tonnare (Ancit), rappresentata dal suo
Presidente Dott. Vito Santarsiero con I’assistenza del Dott. Valerio Bordoni e del Dott. Gianni
Forni;

I’ Associazione nazionale industriali conserve alimentari vegetali (Anicav), rappresentata
dal Presidente Dott. Antonio Ferraioli, assistito dal Direttore dott. Giovanni De Angelis, con la
collaborazione della dott.ssa Raffaella Capuano;

I’ Associazione nazionale tra i produttori di alimenti zootecnici (Assalzoo), rappresentata
dal Dott. Dott. Alberto Allodi, assistito dal dott. Maurizio Soldi e da una delegazione industriale;

I’ Associazione degli industriali delle carni e dei Salumi (Assica), rappresentata dal suo
Presidente, Dott. Nicola Levoni, assistito dal Direttore dott. Davide Calderone, dall’ Avv. Silvia
Bucci e da una delegazione industriale;

I’ Associazione italiana dell’industria olearia (Assitol), rappresentata dal suo Presidente
Sig. Giovanni Zucchi, assistito dal Vice Direttore dott. Andrea Carrassi

I’Associazione italiana tra gli industriali delle bevande analcooliche (Assobibe),
rappresentata dal Presidente, Dott. Aurelio Ceresoli, assistito dal Direttore Dott. David
Dabiankov Lorini ed una delegazione industriale;
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I’Associazione degli industriali della birra e del malto (Assobirra), rappresentata dal
Direttore Dott. Filippo Terzaghi e da una delegazione industriale;

I’Associazione nazionale industria e commercio Carni e Bestiame (Assocarni),
rappresentata dal suo Presidente Cav. Luigi Cremonini e dal Direttore dottor. Frangois Tomei,
assistiti dalla dr.ssa Roberta Ebaldi;

I’Associazione italiana lattiero casearia (Assolatte), rappresentata dal Presidente Dr.
Giuseppe Ambrosi, assistito dal Direttore dott. Massimo Forino e da una delegazione industriale;

I’Unione nazionale fra gli industriali dello zucchero (Unionzucchero), rappresentata dal
Presidente, Dott. Giovanni Tamburini, assistito dal Direttore, Dott. Patrick Pagani;

La Federazione italiana industriali produttori, esportatori ed importatori di vini, vini
speciali, liquori, acquaviti, sciroppi, aceti ed affini (Federvini), rappresentata dal Dott. Bernardo
Del Lungo assistito dal direttore generale dott. Ottavio Cagiano de Azevedo.

I’ Associazione industriali mugnai d’Italia (Italmopa), rappresentata dal suo Presidente
Dott. Ivano Vacondio, assistito dal Direttore Dott. Piero Luigi Pianu e dal Condirettore Dott.
Tullio Pandolfi;

la Federazione Italiana delle Industrie delle Acque minerali naturali, delle acque di sorgente
e delle bevande analcoliche (Mineracqua), rappresentata dal suo Vice Presidente Avv. Ettore
Fortuna, assistito da una delegazione industriale;

con la partecipazione ed il coordinamento di Federalimentare, nella persona del Vice
Presidente, Sig. Leonardo Colavita, assistito dal Responsabile della Struttura Sindacale di
Coordinamento Dott. Gabriele Cardia;

e Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uil:

la Fai-Cisl, (alla data di stesura) rappresentata dal Segretario Generale Luigi Sbarra, dai
Segretari Nazionali Fabrizio Colonna, Attilio Cornelli, Silvano Giangiacomi, Mohamed Saady,
assistiti da Claudio Risso, Armando Savignano, Antonio Chiesa, Alessandro Anselmi,

la Flai-Cgil rappresentata dal Segretario Generale Stefania Crogi e dai Segretari Nazionali
Marco Bermani, Ivana Galli, Ivano Gualerzi, Mauro Macchiesi, Giovanni Mininni, Sara
Palazzoli, assistiti da Marco Gentile, Angelo Francesco Paolella,

la Uila Uil, rappresentata dal Segretario Generale Stefano Mantegazza, dai Segretari
Nazionali Giorgio Carra, Gabriele De Gasperis, Guido Majrone, Enrica Mammucari, Pietro

Pellegrini, assistiti da Maria Laurenza,

con la delegazione trattante di Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uil




si ¢ stipulato il presente contratto di lavoro che disciplina i rapporti tra le aziende esercenti
I’industria delle carni e dei salumi, dolciaria, lattiero-casearia, le imprese produttrici di alimenti
zootecnici, I’industria dei vini, dei vini speciali, dei liquori, delle acquaviti, degli sciroppi e
degli aceti, delle acque minerali e bibite in acqua minerale, delle bevande analcoliche, nonche
delle produzioni e sottoproduzioni affini e derivate, della produzione di spiriti, degli alcoli in
genere e delle acquaviti, della birra e del malto, degli oli, dei grassi, della margarina, delle
farine da semi oleosi e delle sanse disoleate, dei prodotti alimentari vegetali conservati, risiera,
le industrie alimentari varie (estratti alimentari, brodi, preparati per brodo, minestre e prodotti
affini, alimenti dietetici e della prima infanzia, torrefazione del cafte, succedanei del caffe, pre-
parazioni alimentari varie, alimenti disidradati, prodotti surgelati), molitoria, della pastificazio-
ne, delle conserve ittiche, dello zucchero, della macellazione e lavorazione delle specie avicole,
qualunque sia la loro natura giuridica e la loro dimensione, con i lavoratori in esse occupati.
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CAPITOLO |
RELAZIONI INDUSTRIALI

PARTE |
Premessa

Le Associazioni dell’Industria alimentare e la Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uil firmatarie del
contratto collettivo nazionale di lavoro, rilevato che rientra negli obiettivi comuni la realiz-
zazione di condizioni di sempre maggior efficienza e competitivita delle Aziende del settore
industriale alimentare e di valorizzazione del lavoro e della occupazione, confermano 1’impor-
tanza di promuovere, a tal fine, un sempre maggior sviluppo di corrette relazioni industriali e la
ricerca di comportamenti coerenti da parte dei propri rappresentati.

Al fini di cui sopra si ribadisce 1’importanza del confronto triangolare tra Governo e Parti
Sociali per una proficua gestione della politica economica del Paese che si fonda anche su una
coerente politica dei redditi.

Le Parti concordano di attivare un sistema di Relazioni industriali ispirato a criteri di reci-
proco riconoscimento dei ruoli e di rispetto delle rispettive prerogative, ma anche caratterizzato
dalla sistematicita dei rapporti sui temi di comune interesse e dall’esame delle relative temati-
che e della loro evoluzione, nella riconfermata condivisione dei principi informatori del sistema
contrattuale, enunciati nell’art. 5 e nell’all. 2 del Cenl, e del ruolo di centralita del Contratto
quale strumento regolatore, di diritti e doveri reciproci, con norme definite e concretamente
esigibili dalle parti.

Quanto sopra, nella consapevolezza che 1’industria alimentare & un settore economico trai-
nante dell’economia nazionale, qualificato e rappresentativo del made in Italy (stile e cultura)
sui mercati internazionali, nel quale assumono importanza le politiche di valorizzazione dei
prodotti tipici e dei marchi, i rapporti con la distribuzione e la qualita del lavoro.

Il presente Contratto prevede una serie articolata di strutture per operare nella direzione
della modernizzazione e dello sviluppo della trasformazione alimentare. In tale ottica, le Parti
condividono I’importanza di avere una chiara visione del quadro macroeconomico e della situa-
zione competitiva del Settore e di cercare di determinare le linee di politica agroindustriale. Ma
ancora di pill reputano utile monitorare le dinamiche interne del settore, anche con riferimento
alle concentrazioni e all’outsourcing, lo sviluppo del sistema imprenditoriale e le iniziative a
sostegno delle piccole e medie imprese , I’evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita, le
tematiche della sicurezza del lavoro e della tutela dell’ambiente ed il tema della responsabilita
sociale dell’impresa.

Sono strutture di realizzazione delle finalita di cui sopra il Comitato di indirizzo di cui
all’art. 1 del presente Cenl, I’EBS e le sue articolazioni, ivi compresa, in particolare, la Com-
missione paritetica per le pari opportunita, il sistema di informazione e di esame congiunto,
I’Organismo Bilaterale Nazionale per la Formazione nell’Industria Alimentare (in forma ab-
breviata OBA), di cui al successivo art. 1quater, nonché le procedure per la composizione delle
controversie. In tale ultimo caso al fine di individuare criteri ed indirizzi per la corretta gestione
dello strumento contrattuale, tramite la Commissione di cui all’art. 79.




Art. | - Comitato di indirizzo

Le Parti convengono di costituire il Comitato di indirizzo, organismo con funzioni di in-
dirizzo politico-strategico, che si riunisce almeno due volte I’anno ed ogniqualvolta ne faccia
richiesta una delle Parti, composto in termini paritetici dai Segretari Generali di Fai, Flai e Uila
e dai Presidenti delle Associazioni industriali stipulanti. Scopo di tale Organismo ¢ quello di
dare attuazione coerente agli obiettivi fissati tra le Parti e di assicurarne certezza e concretez-
za di gestione, prendendo le opportune decisioni in materia di concertazione delle politiche,
di monitoraggio e regolazione del sistema contrattuale, di finalizzazione, programmazione e
pianificazione delle attivita/iniziative di interesse del settore, nonché in tema di articolazioni e
risorse di competenza dell’EBS.

Ulteriore finalitd del Comitato ¢ quella di individuare le linee di politica industriale di
settore, nonché proposte/posizioni comuni di settore, da rappresentare ad Istituzioni, Ammini-
strazioni ed Organizzazioni, in ordine alle problematiche di interesse dell’industria alimentare
ed alle relative, possibili soluzioni.

Ai fini della effettiva operativita dell’EBS, il Comitato potra istituire eventuali sezioni,
gruppi di lavoro e/o articolazioni di esso, competenti per le materie che saranno ad esse deman-
date dal Comitato stesso.

Il Comitato, in quanto struttura di presidio del sistema contrattuale e di governo dell’EBS,
avra altresi il compito di rendere lo strumento contrattuale sempre piu aderente alla realta del
settore alimentare ed in grado di piu correttamente interpretare le esigenze dell’impresa e del
lavoro, nell’ottica e nel convincimento di affermare e rafforzare il ruolo di centralita, certezza,
capacita di governo del contratto collettivo nazionale.

Su impulso del Comitato di indirizzo e d’intesa con le singole Associazioni imprenditoriali
di categoria, il Comitato medesimo potra realizzare seminari e/o incontri di carattere informa-
tivo, in attuazione dei punti 1 e 2 dell’art. 2 (sistema di informazione e di esame congiunto).

DICHIARAZIONE COMUNE
Le Parti concordano che il Comitato di indirizzo definisca le modalita di costituzione e
funzionamento del Fondo aiuti e solidarieta di cui all’all’art. 74 bis del Ccnl.

Art. | bis - Ente Bilaterale di Settore (EBS)

Le Associazioni degli industriali e Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil, firmatarie del presente
contratto, per:

*  valorizzare il comune impegno a realizzare le attivita bilaterali piu utili ad assicurare ai
lavoratori dell’industria alimentare servizi ed interventi di sostegno o di integrazione al
reddito;

* rispondere adeguatamente alle sfide del mercato mediante miglioramenti di efficienza ge-
stionale, di qualita dei prodotti e incrementi di produttivita e di redditivita e assicurando
lo sviluppo della capacita competitiva delle imprese che costituisce condizione essenziale
anche in considerazione della progressiva globalizzazione dei mercati e del processo di inte-
grazione europea, per confrontarsi validamente con la concorrenza interna ed internazionale;

e salvaguardare il normale svolgimento dell’attivita produttiva ed assicurare maggiore cer-
tezza alla programmazione dei costi aziendali, assecondando la positiva evoluzione e attua-
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zione, nelle diverse realta merceologiche e aziendali, dei processi di ristrutturazione, di
innovazione e di sviluppo, in un quadro volto a perseguire la ottimizzazione delle risorse,
la valorizzazione del fattore umano e le possibilita di promozione dell’occupazione;

si danno reciprocamente atto dell’opportunita di costituire, in presenza di una legislazione
nazionale di favore in termini di defiscalizzazione e decontribuzione, e ferme restando 1’autono-
mia dell’attivita imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilita degli imprenditori e delle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori, ’Ente Bilaterale di Settore, nei modi ed entro i termini
stabiliti dalle parti.

Oltre alle finalita richiamate in premessa, ’EBS, organizzera e gestira attivita e/o servizi
bilaterali in tema di welfare previsti dal Cenl ovvero individuati dal Comitato di Indirizzo di cui
all’art. 1, con particolare riferimento:

* all’integrazione delle indennita contrattuali e di legge a sostegno della maternita e della
paternita per il periodo di astensione facoltativa post partum;
*  alla attivazione delle misure di integrazione al reddito dei lavoratori.

Nelle more dell’emanazione della richiamata normativa di legge, le Parti concordano di
assicurare la gestione dell’intervento di cui al primo alinea di cui sopra, a partire dal 1.1.2013,
attraverso il Fondo sanitario integrativo di settore (FASA), al quale verra versata una specifica
contribuzione mensile (riferita a 12 mensilita) pari a 2 euro, con riferimento ad ogni lavoratore
a tempo indeterminato.

Inoltre ’EBS avra tra le sue prerogative di svolgere ricerche e condurre analisi sulle occa-
sioni di sviluppo e sulle soluzioni atte a favorirlo, nonché sui punti di debolezza e sulle possi-
bilita di superamento anche attraverso ristrutturazioni, razionalizzazioni e mobilita basata sulla
riutilizzazione economicamente valida delle risorse produttive e professionali.

In particolare saranno oggetto di analisi:

1. il quadro macroeconomico e la situazione competitiva del settore;

2. le conseguenze derivanti dall’integrazione economica sul sistema industriale alimentare
nazionale in termini di competitivita interna ed europea con riferimento anche all’allar-
gamento dell’Unione Europea, alla riforma della Pac, ed ai negoziati multilaterali in sede
WTO;

3. lelinee di politica agroindustriale, nell’ottica di una maggiore integrazione della filiera agro-
alimentare, anche al fine di assumere posizioni concertate con la Pubblica Amministra-
zione e le altre categorie;

4. 1’evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita;

5. i sistemi di relazioni industriali in Europa, I’evoluzione della normativa comunitaria in
materia sociale ed il ruolo delle Parti Sociali;

6. le esperienze di organizzazione del lavoro e di inquadramento professionale in Europa;

7. la normativa nazionale emergente in tema di rapporti di lavoro;

8. il mercato unico europeo ed i rapporti con i Paesi dell’Europa extra UE: prospettive
produttive ed occupazionali;

9. I’andamento congiunturale anche con riferimento alle importazioni ed esportazioni dei
prodotti;

10. I’andamento della produttivita ed il livello di efficienza e competitivita in rapporto con
gli altri Paesi concorrenti, Comunitari ed extra Comunitari;
11. I’andamento degli appalti, del decentramento produttivo e delle terziarizzazioni, con

riferimento alle conseguenze ed implicazioni riguardanti I’occupazione e le condizioni di




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

lavoro, nel comune intento della salvaguardia delle normative di tutela del lavoro;

¢li investimenti globali sulla ricerca sia essa applicata per il miglioramento del ciclo
produttivo, di sviluppo sperimentale o volta al risparmio di energia o di materie prime;

le tematiche della sicurezza del lavoro - per eliminare eventuali fonti di rischio - e della tutela
dell’ambiente esterno, anche con riferimento ai rapporti con le istituzioni, nonché le problema-
tiche eventualmente poste dal recepimento in legge delle direttive CEE in materia;

le problematiche occupazionali poste dall’introduzione di importanti innovazioni tecnologi-
che o derivanti da processi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale, da nuove ini-
ziative produttive o da decentramento produttivo, con riguardo alla possibilita di realizzare
programmi formativi e di riqualificazione professionale dei lavoratori interessati;
I’andamento del mercato del lavoro del settore con particolare riferimento al Mezzogiorno, di-
saggregato per tipologia di rapporto di lavoro per genere e livelli di inquadramento;
I’andamento del costo del lavoro - con riferimento anche ai salari di fatto disaggregati
per genere e livelli di inquadramento, con indicazione aggregata delle quantita retri-
butive che non sono determinate da contrattazione collettiva di categoria - il rapporto
fra questo e la legislazione in materia contributiva, assistenziale ed antinfortunistica,
nonché le problematiche poste dalla legislazione sociale. Cio anche al fine di una valu-
le linee direttrici della contrattazione aziendale di cui all’art. 6 del presente contratto, non-
ché I’andamento a consuntivo della stessa. Ai fini di cui sopra, secondo quanto previsto
dai commi 6 e 7 dell’ Allegato 2 al presente contratto, nell’ambito dell’EBS le Parti prose-
guiranno ed implementeranno 1’attivita di monitoraggio della contrattazione di secondo li-
vello, gia iniziata dall’Osservatorio nazionale anche al fine di indirizzare la contrattazione
aziendale e promuovere buone pratiche negoziali, mediante la costituzione di un osserva-
torio bilaterale, con modalita di funzionamento da definire, e di una banca dati contrattuale
in cui raccogliere i principali accordi aziendali e best practices;

le problematiche concernenti le “barriere architettoniche” nei luoghi di lavoro al fine di fa-
vorirne il superamento, compatibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecnico- orga-
nizzative, anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste
dalle leggi vigenti. Specifiche informazioni in esito alle suddette analisi, per favorire il
superamento e I’eliminazione delle “barriere architettoniche”, verranno rese nelle sedi di cui
ai punti 2), 3) e 4) del successivo articolo 2 (Sistema di informazione e di esame congiunto)
del presente Cenl;

le problematiche concernenti I’occupazione giovanile;

le problematiche connesse all’inserimento lavorativo dei lavoratori extra-comunitari e dei
lavoratori disabili, intendendosi per tali quelli la cui capacita lavorativa sia stata accertata
ai sensi della L. 104/1992;

le varie fasi di crescita ed affermazione di ALIFOND nel settore, in raccordo con la Con-
sulta delle Parti fondatrici, con particolare riferimento all’incremento delle adesioni ed
alle eventuali azioni da intraprendere per favorire la capillare diffusione dell’iniziativa tra
tutti i lavoratori;

il tema della responsabilita sociale dell’impresa;

fermo restando quanto convenuto in occasione del rinnovo contrattuale relativo al bien-
nio economico del 2001 (v. Allegato 13), i temi della qualita, della sicurezza alimentare
e del “risk assessment”.
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Le analisi effettuate nell’ambito del’EBS saranno esaminate in appositi incontri attivati
dalle Parti, con cadenza di norma semestrale, tra le Associazioni dell’industria alimentare e le
Organizzazioni sindacali nazionali congiuntamente stipulanti anche eventualmente delegando
propri rappresentanti aventi le specifiche caratteristiche professionali ritenute di volta in volta
necessarie.

Previa istruttoria compiuta nell’ambito del Comitato di indirizzo di cui al precedente art. 1,
le Parti stipulanti potranno costituire in via sperimentale, d’intesa con le Associazioni territoria-
li competenti, Osservatori di carattere territoriale (regionali o provinciali) raccordati all’EBS.

In tale contesto e con riferimento al punto 11 del precedente comma 2, al fine di fornire
un supporto alle Parti stipulanti il Cenl, in particolare potra essere esaminato il fenomeno degli
appalti, del decentramento produttivo e delle terziarizzazioni, con riferimento alle conseguenze
ed implicazioni riguardanti I’occupazione e le condizioni di lavoro, nel comune intento della
salvaguardia delle normative di tutela del lavoro.

Sempre previa istruttoria del richiamato Comitato di indirizzo, potranno essere realizzati,
d’intesa tra le singole Associazioni di categoria e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori
congiuntamente stipulanti il presente Ccnl, specifici Osservatori di comparto merceologico,
raccordati all’EBS, per ’analisi, per quanto di rispettiva competenza, delle medesime tematiche
previste dall’EBS.

Restano validi gli eventuali Osservatori di carattere territoriale e/o di comparto merceolo-
gico gia in essere alla data di stipula del presente Ccnl.

Art. | ter - Pari opportunita

A) Commiissione paritetica nazionale per le pari opportunita
1. Nel quadro della riaffermata attenzione verso le tematiche delle leggi vigenti, concernenti

I’occupazione femminile ed in armonia con quanto previsto dalle Raccomandazioni, Rego-

lamenti e Direttive Cee recepite dallo Stato italiano e in vigore in tema di parita uomo-don-

na, si conviene sulla opportunita di realizzare attivita di studio e di ricerca finalizzate alla

promozione di azioni positive e ad individuare eventuali ostacoli che non consentano una

effettiva parita di opportunita uomo-donna nel lavoro, nonché ad esaminare le problema-

tiche relative al rispetto della dignita della persona, in base alle disposizioni legislative in

materia, al fine di una opportuna sensibilizzazione negli ambienti di lavoro.

In tale logica, le Parti confermano la necessita della effettiva operativita, nell’ambito

dell’EBS, della Commissione paritetica nazionale composta da 12 membri (6 designati

dalle Associazioni degli industriali e 6 designati dalle Segreterie Nazionali di Fai-Cisl,

Flai-Cgil e Uila-Uil) alla quale ¢ affidato il compito di:

a) esaminare I’andamento dell’occupazione femminile nel settore;

b) seguire lo sviluppo della legislazione nazionale e comunitaria in materia;

¢) esaminare le problematiche connesse all’accesso del personale femminile ad attivita
professionali non tradizionali;

d) studiare interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I’assenza
per maternita e a salvaguardarne la professionalita;

e) studiare iniziative idonee a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro
anche attraverso ricerche sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno. Le Parti si
impegnano ad adeguare la normativa contrattuale in caso di emanazione di un provve-
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dimento legislativo che demandi alla contrattazione nazionale modalita applicative e/o
norme attuative, nei termini eventualmente fissati dalla legislazione di rinvio;

f) verificare, con riferimento alla legge 10 aprile 1991, n. 125, ipotesi di schemi per la
promozione di iniziative di azioni positive;

g) studiare il fenomeno del mobbing, con I’intento di pervenire ad una definizione di tale
fenomeno alla luce della legislazione vigente ed alla elaborazione di proposte con-
divise in merito a possibili modifiche della legislazione medesima ed a conseguenti
adeguamenti delle norme contrattuali.

Sempre nell’ambito dell”’ EBS, potranno essere attivate, per la vigenza del presente contrat-

to collettivo nazionale di lavoro, subarticolazioni della Commissione paritetica nazionale

per le pari opportunita per specifiche aree territoriali ove comunque sussista una significa-
tiva concentrazione di aziende del complesso del settore alimentare.

Le aree di cui sopra vengono individuate, in via sperimentale, nelle provincie di Bologna,

Genova, Milano, Parma, Roma, Salerno, Torino.

Le Associazioni imprenditoriali delle citta sopra indicate, previa intesa con le analoghe

istanze territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti, potranno costituire Commis-

sioni paritetiche per le pari opportunita che opereranno in stretto collegamento, anche con
incontri periodici collegiali, con la Commissione nazionale sulla base delle informazioni,
dei dati e dei risultati delle ricerche forniti dalla stessa.

Tali Commissioni saranno composte da 12 membri, di cui 6 designati dalle Associazioni de

gli industriali e 6 designati dalle soprarichiamate istanze territoriali delle Organizzazioni

sindacali.

Alle Commissioni ¢ affidato il compito di:

a) analizzare le caratteristiche del mercato del lavoro e le specificita territoriali dell’anda-
mento dell’occupazione femminile nel settore;

b) esaminare problematiche riferite all’occupazione femminile in ruoli connessi alle nuo-
ve tecnologie;

¢) studiare interventi idonei a facilitare il rientro delle lavoratrici puerpere ed il loro rein-
serimento al lavoro ed ogni iniziativa atta a favorire tale reinserimento nella salvaguar-
dia della professionalita delle lavoratrici;

d) considerare I’opportunita di effettuare nell’ambito territoriale ricerche o indagini sulla
diffusione e le caratteristiche delle molestie sessuali nei luoghi di lavoro;

e) valutare sperimentazioni, sulla base delle indicazioni eventualmente fornite dalla
Commissione paritetica nazionale ed ai sensi di quanto previsto dalla lettera f) del
precedente punto 1), di iniziative di azioni positive.

* * *

Le Commissioni di cui ai precedenti punti 1) e 2) si riuniranno di norma semestralmente,

saranno presiedute a turno da un componente di parte industriale o di parte sindacale, delibere-
ranno all’unanimita circa le metodologie di lavoro e per I’attuazione dei compiti loro attribuiti e
riferiranno annualmente, sull’attivita svolta, alle parti stipulanti il presente contratto collettivo.

B) Rafforzamento del ruolo della donna e pari opportunita

Le parti considerano della massima importanza la crescita e la qualita dell’occupazione

femminile nell’industria alimentare, e, conseguentemente, si impegnano ad adottare un insieme
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di azioni a favore della parita tra donne e uomini sul posto di lavoro, incentrato sulle seguenti
priorita: facilitare e promuovere i percorsi di carriera e la qualita del lavoro femminile; favorire
la partecipazione ed il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nei livelli di responsa-
bilita (con particolare riguardo alle lavoratrici in rientro dai congedi per maternita); migliorare
I’efficienza organizzativa delle forme di flessibilita dell’orario gia introdotte (es. part-time) e
degli altri strumenti di conciliazione (congedi parentali, di cura e formativi), per salvaguardare
le opportunita di carriera delle dipendenti donne; considerare la differenza di genere quale cri-
terio di riferimento nell’assegnazione alle mansioni.

At fini di cui sopra, le Parti si impegnano altresi a verificare la possibilita di individuare,
forme di organizzazione del lavoro e tipologie contrattuali che favoriscano la conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare, nonché a promuovere specifiche iniziative formative — anche
attingendo dalle risorse dell’OBA di cui all’art. 1 quater - destinate alle lavoratrici dipendenti
delle industrie alimentari, attraverso ’elaborazione di piani ad hoc da individuare ed attuare
nell’ambito del predetto Organismo, anche attraverso la predisposizione di schemi per la pro-
mozione di iniziative di azioni positive di cui alla Legge n. 125/1991 e alla Legge n. 53/2000.

C) Lotta alle discriminazioni
Linee guida per il contrasto delle molestie sessuali e del mobbing

Le Parti — anche alla luce del recente Accordo quadro sulle molestie e la violenza nei
luoghi di lavoro del 25.1.2016 sottoscritto tra Confindustria e Cgil, Cisl, Uil - si danno reci-
procamente atto e riconoscono I’importanza che nei luoghi di lavoro i rapporti tra Azienda e
dipendenti e tra i dipendenti medesimi siano ispirati ai principi di comune convivenza civile e
di rispetto reciproco, nonché al rispetto della professionalita e dei diritti della persona. Le Parti
considerano inaccettabili e intollerabili discriminazioni per ragioni di razza, di religione, di
lingua, di genere e di appartenenza politica e sindacale.

La finalita delle presenti Linee guida ¢ di aumentare la consapevolezza dei datori di lavo-
ro, dei lavoratori e delle lavoratrici e dei loro rappresentanti sulle molestie e sulla violenza nei
luoghi di lavoro, al fine di prevenire e gestire i problemi da esse derivanti.

Per molestia e violenza nei luoghi di lavoro si intende ogni atto o comportamento che si
configuri come molestie o violenza nei luoghi di lavoro, secondo le definizioni dell’ Accordo
quadro 25.1.2016 tra Confindustria e Cgil, Cisl , Uil.

Le molestie e la violenza sono dovute a comportamenti inaccettabili di uno o pit individui
e possono avere diverse forme, alcune delle quali sono piu facilmente identificabili di altre.
L’ambiente di lavoro puo influire sull’esposizione delle persone alle molestie e alla violenza.

Le molestie si verificano quando uno o piu individui subiscono ripetutamente e deliberata-
mente abusi, minacce e/0 umiliazioni in contesto di lavoro.

La violenza si verifica quando uno o piu individui vengono aggrediti in contesto di lavoro.

Le molestie e la violenza possono essere esercitate da uno o pil superiori, o da uno o piu
lavoratori o lavoratrici, con lo scopo o I’effetto di violare la dignita della persona , di nuocere
alla salute e/o di creare un ambiente di lavoro ostile.

Ogni atto o comportamento indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arrecante
offesa alla dignita e alla liberta della persona che lo subisce, ovvero che sia suscettibile di creare
ritorsioni o un clima di intimidazione nei suoi confronti.

Le lavoratrici, i lavoratori e le imprese hanno il dovere di collaborare al mantenimento
di un ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignita di ognuno e siano favorite le relazioni
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interpersonali, basate su principi di eguaglianza e di reciproca correttezza.

In base al predetto Accordo quadro le imprese sono chiamate ad adottare una dichiarazione
che sottolinei che le molestie e la violenza non verranno tollerate (si veda fac simile in All. B
all’ Accordo Quadro 25.1.2016).

Art. | quater - Organismo Bilaterale Nazionale
per la Formazione nell’Industria Alimentare (OBA)

Le Parti, come previsto dall’allegato 6 del Cenl 14.7.2003, convengono di costituire 1’Or-
ganismo Bilaterale Nazionale per la Formazione nell’Industria Alimentare, in forma abbreviata
OBA, secondo gli elementi di seguito riportati.

L’OBA dovra sviluppare un’attivita formativa settoriale ed integrata con gli effettivi biso-
gni delle imprese e dei lavoratori dei comparti che compongono il settore alimentare.

In questo quadro ’OBA promuovera anche iniziative di analisi e ricerca alla luce delle
evoluzioni tecnologiche, organizzative, professionali e di mercato che caratterizzano i comparti
dell’industria alimentare.

La struttura dell’OBA ¢ costituita da 3 rappresentanti per la componente di parte sindacale
e 3 per la componente di parte imprenditoriale.

Salvo diverse esigenze, I’OBA si riunisce con cadenza bimestrale presso una sede delle
Parti di volta in volta stabilita.

Per quanto attiene alle ulteriori modalita di funzionamento e strutturazione dell’OBA, le
Parti rinviano ai principi/criteri che saranno adottati nell’ambito di un apposito regolamento/
statuto, da approvarsi a cura delle Parti medesime entro il 30.9.2007.

Nell’ambito delle previsioni contrattuali, ciascuna componente I’OBA propone le iniziati-
ve da assumere che, ai fini della messa in atto, vengono collegialmente valutate e consensual-
mente definite, tenuto conto di eventuali indicazioni delle Parti stipulanti.

Con tale Organismo le Parti intendono fornire alle imprese, alle RSU e ai lavoratori, as-
sistenza e collaborazione per la risoluzione delle principali problematiche riguardanti la rea-
lizzazione di azioni di formazione continua adeguate ai bisogni delle imprese e dei lavoratori.

L’OBA avra in particolare il compito di:

* tenere il rapporto con le Istituzioni nazionali, regionali e/o provinciali preposte alla forma-
zione professionale;

*  essere interlocutore attivo e supporto all’attivita dell’EBS in materia di formazione profes-
sionale e degli altri Osservatori previsti dal presente contratto;

e essere interlocutore del Fondo interprofessionale per la formazione continua — Fondimpre-
sa (costituito da Confindustria, Cgil, Cisl , Uil in applicazione delle legge 388/2000) — per
quanto attiene ai progetti per i settori dell’industria alimentare;

e curare la predisposizione di informative sulle fonti di finanziamento pubblico per la forma-
zione continua e per 1’applicazione delle disposizioni contrattuali sulla formazione (art. 3);

* mettere a punto, in collaborazione con I’EBS, specifici moduli di formazione in tema di
ambiente e sicurezza alimentare;

e definire linee guida formative in materie di sicurezza sul lavoro e ambiente e definire re-
lativi progetti mirati.

L’OBA in relazione alla propria attivita potra, previa decisione concorde delle sue compo-
nenti, avvalersi di esperti.
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L’OBA curera la presentazione a Fondimpresa di progetti settoriali per 1’attivazione dei
relativi finanziamenti.

Ulteriori fonti di finanziamento potranno provenire dalla assistenza diretta che I’OBA do-
vesse fornire per I’impostazione di progetti, riguardanti piani settoriali o gruppi di imprese, ba-
sati su finanziamenti pubblici o da altre attivita concordemente individuate e da Enti, istituzioni
pubbliche nazionali e internazionali in considerazione dei relativi progetti che di volta in volta
saranno realizzati nello svolgimento della sua attivita.

Le Parti nel comune convincimento del ruolo fondamentale che la formazione riveste come
investimento strategico per il miglioramento della qualita del lavoro, dei processi e dei prodotti,
convengono, anche alla luce di quanto affermato nell’ Accordo interconfederale del 1° febbraio
1999, che nell’ambito dell’OBA saranno condotti approfondimenti nell’impegno costante della
diffusione della “cultura della formazione”. Questo impegno che punta alla qualificazione del
sistema formativo si colloca in uno scenario di pitt ampio respiro, rappresentato da:

a) europeizzazione della formazione e della concertazione tra le Parti sociali;

b) valutazione e miglioramento della qualita dei sistemi formativi, con particolare riferimento
all’esigenza di promuovere e valorizzare una adeguata professionalita dei lavoratori in
relazione sia al tipo di attivita svolta che alla fascia di eta a fronte dell’evoluzione tecnolo-
gica ed organizzativa;

c) ricerca di adeguati strumenti di coinvolgimento dei giovani nei processi formativi per ’ac-
quisizione delle necessarie professionalita e per la loro preparazione all’inserimento in
azienda;

d) crescita della competitivita delle imprese attraverso la qualificazione delle risorse umane;

e) crescita della qualita delle infrastrutture dei sistemi di offerta di formazione nelle aree
deboli.

Art. 2 - Sistema di informazione e di esame congiunto

Le Parti, ferma restando ’autonomia dell’attivitd imprenditoriale e le rispettive distinte
responsabilita degli imprenditori e delle OO.SS. dei lavoratori e salvo quanto previsto dal pre-
cedente art. 1, ultimo comma, convengono quanto segue:

1. le singole Associazioni imprenditoriali di categoria forniranno, anche alla luce di risultati
e valutazioni svolte nell’ambito dell’EBS, a Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil nazionali, con-
giuntamente stipulanti, in apposito incontro a livello nazionale, informazioni complessive
riguardanti:

* ¢li andamenti registrati nel Settore, le prospettive produttive, i tassi di utilizzazione de-
¢li impianti, i programmi di investimento, i programmi di investimento che comportino
diversificazioni produttive, i nuovi insediamenti industriali e la loro localizzazione per
grandi aree geografiche e/o i rilevanti ampliamenti di quelli esistenti, nonché i programmi
di investimento e ristrutturazione e/o riconversione di cui alle leggi di programmazione;

* I’andamento economico - produttivo del settore con dati aggregati sull’importazione ed
esportazione dei prodotti;

* |’andamento quantitativo del lavoro stagionale e, con particolare riguardo al Mezzogiorno,
I’andamento dell’occupazione giovanile, con riferimento ai contratti inserimento e all’ap-
prendistato avuto riguardo alla legislazione e agli accordi;

e P’andamento dell’occupazione femminile, in relazione ai possibili interventi volti (azioni
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positive) a promuovere condizioni di effettiva parita per le lavoratrici in linea con le norma-
tive Cee e nazionali in tema di parita uomo-donna ed in particolare con la legge 10 aprile
1991, n. 125;

I’andamento della produzione in relazione all’occupazione e quindi all’andamento della
produttivita al cui incremento, unitamente a quello dell’efficienza, nelle sedi proprie, le
parti annettono particolare rilevanza, auspicando comportamenti conseguenti.

In relazione a tali informazioni, a richiesta di una delle parti, seguira un esame congiunto

sulle conseguenze delle informazioni rese nel corso del quale le Parti esprimeranno le loro
autonome valutazioni.

Tali incontri si svolgeranno con cadenza semestrale e potranno, di comune accordo, essere

effettuati in coincidenza con quelli previsti per I’esame, nell’ambito dell’EBS, di cui al comma
7 del precedente articolo 1.

2.

Annualmente, di norma nel primo quadrimestre, la delegazione industriale del settore ali-
mentare fornira, anche alla luce di risultati e valutazioni svolte nell’ambito dell’EBS, ai
sindacati regionali della Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil, congiuntamente stipulanti, informa-
zioni globali riferite:

agli andamenti del Settore ed alle prospettive produttive del complesso delle attivita indu-
striali del settore alimentare nella regione (eventualmente in aree subregionali ove sussista
una significativa concentrazione di aziende del complesso del settore alimentare) ed alle
tendenze dell’occupazione, con particolare riguardo ai processi di ristrutturazione e con-
versione, ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali ed ai criteri gene-
rali della loro localizzazione, con riferimento anche alle condizioni ambientali e di tutela
dell’ambiente esterno, nonché agli interventi posti in essere dalle aziende per favorire il
superamento e 1’eliminazione delle “barriere architettoniche”;

ai finanziamenti pubblici per nuovi insediamenti o rilevanti ampliamenti di quelli esistenti,
agli investimenti globali per la ricerca, ai programmi di formazione professionale even-
tualmente promossi su iniziativa e con il concorso delle Associazioni degli imprenditori, al
fenomeno del decentramento produttivo, alla realta industriale nel territorio con riferimen-
to al complesso delle aziende operanti, distinte per classi di dipendenti, ed all’andamento
quantitativo del lavoro stagionale;

al complesso delle situazioni occupazionali connesse a processi di mobilita regionale o in-
terregionale di particolare rilevanza di cui alla legge 675/1977 e successive modifiche per
riconversioni, ristrutturazioni o crisi aziendali, all’andamento dell’occupazione giovanile,
in rapporto ai contratti di inserimento e dell’apprendistato in rapporto alla legislazione e
agli accordi vigenti;

all’andamento dell’occupazione femminile, in relazione ai possibili interventi volti (azioni
positive) a promuovere condizioni di effettiva parita per le lavoratrici in linea con le nor-
mative Cee e nazionali in tema di paritd uomo donna ed in particolare con la legge 10 aprile
1991, n. 125.

In relazione a tali informazioni, a richiesta di una delle Parti, seguira un esame congiunto

sulle conseguenze delle informazioni rese, nel corso del quale le Parti esprimeranno le loro
autonome valutazioni.

* * *

Qualora nella Regione sussistano significative concentrazioni di aziende appartenenti a
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particolari comparti merceologici, a richiesta delle OO.SS. le informazioni anzidette saranno
fornite in maniera aggregata, ma riferite ai comparti suddetti. In tale ipotesi la specifica richiesta
potra essere soddisfatta decorsi quattro mesi dalla ricezione della domanda.

3.

I gruppi industriali - intendendo per gruppo un complesso industriale di particolare impor-
tanza articolato sul territorio nazionale con una pluralita di insediamenti produttivi e di di-
stinte unita organizzative - fermo restando a tale proposito il sistema di relazioni industriali
previsto dalle singole prassi in atto, forniranno, anche alla luce di risultati e valutazioni
svolte nell’ambito dell’EBS, a Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil nazionali, congiuntamente sti-
pulanti, alle RSU e/o all’eventuale Coordinamento nazionale delle stesse, con 1’assistenza
delle competenti organizzazioni territoriali, informazioni complessive riguardanti:

¢gli andamenti e le prospettive produttive, i programmi di investimento, i programmi di in-
vestimento che comportino diversificazioni produttive e/o nuovi insediamenti industriali,
loro localizzazioni e/o rilevanti ampliamenti di quelli esistenti, le modifiche alla organiz-
zazione del lavoro e delle tecnologie che comportino rilevanti riflessi sull’occupazione,
I’utilizzazione degli impianti e I’andamento complessivo degli orari;

le trasformazioni tecnologiche ed organizzative e nuovi assetti produttivi aziendali ivi
compresi eventuali fenomeni di concentramento produttivo che comportino rilevanti ri-
flessi sull’occupazione, problemi energetici quando comportino riflessi sull’occupazione
e/o continuita degli orari di lavoro, finanziamenti pubblici per nuovi insediamenti o rile-
vanti ampliamenti di quelli esistenti, nonché informazioni sugli investimenti globali per
la ricerca;

i contenuti discussi a livello di CAE;

le tendenze occupazionali connesse alle esigenze di ristrutturazioni produttive e le innova-
zioni tecnologiche che abbiano significativo riflesso sui livelli occupazionali, sulla profes-
sionalita, sull’ambiente interno ed esterno al luogo di lavoro, I’andamento dell’occupazio-
ne giovanile, con riferimento ai contratti di inserimento e all’apprendistato, avuto riguardo
alla legislazione e agli accordi;

le misure e/o interventi in tema di responsabilita sociale (ad es. la certificazione etica
SA8000);

il numero e la finalizzazione dei contratti di inserimento;

il numero dei contratti part-time e a termine;

I’andamento dell’occupazione femminile, in relazione ai possibili interventi volti (azioni
positive) a promuovere condizioni di effettiva parita per le lavoratrici in linea con le norma-
tive Cee e nazionali in tema di parita uomo-donna ed in particolare con la legge 10 aprile
1991, n. 125;

¢li interventi posti in essere per favorire il superamento e 1’eliminazione delle “barriere
architettoniche”.

La predetta informativa verra resa annualmente a richiesta di parte in apposito incontro,

mentre incontri di approfondimento su temi specifici potranno essere richiesti dalle Parti mede-
sime. In tali occasioni potranno essere esaminate congiuntamente, con autonome valutazioni,
le conseguenze delle informazioni rese.

In apertura degli incontri di cui ai commi precedenti, verra di volta in volta indicato agli

organismi sindacali se le informazioni che verranno trasmesse abbiano la caratteristica del se-
greto industriale previsto per I’applicazione dell’art. 623 del C.P..

Inoltre, con le cadenze previste dall’art. 55, saranno fornite le opportune informazioni di
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carattere economico sull’andamento del gruppo industriale.

In presenza di significativi processi di ristrutturazione e/o innovazioni tecnologiche che

comportino riduzione, spostamenti, chiusure di reparti o fabbriche e depositi, le Parti valuteran-
no, nel rispetto delle compatibilita economiche, prima della loro realizzazione, le opportunita
offerte dal contratto, dagli Accordi interconfederali e dalla legislazione vigente, per la ricerca di
soluzioni alternative che contengano o eliminino le conseguenze sui dipendenti, con particolare
attenzione alle aree di declino industriale e del Mezzogiorno.

4.

Le aziende che abbiano significativa rilevanza nel comparto merceologico di appartenenza
forniranno alla RSU o al Comitato esecutivo della stessa, nel corso di un apposito incontro,
con I’eventuale assistenza delle rispettive Associazioni sindacali, anche alla luce di risulta-
ti e valutazioni svolte nell’ambito dell’Osservatorio di settore, informazioni riguardanti:
gli andamenti e le prospettive produttive, i programmi di investimento, i programmi di
investimento che comportino diversificazioni produttive e/o nuovi insediamenti industriali
e loro localizzazione e/o rilevanti ampliamenti di quelli esistenti, le modifiche della orga-
nizzazione del lavoro e delle tecnologie che comportino rilevanti riflessi sull’occupazione,
I’utilizzazione degli impianti e I’andamento complessivo degli orari;

i contenuti discussi a livello di CAE;

le trasformazioni tecnologiche ed organizzative ed i nuovi assetti produttivi aziendali ivi
compresi eventuali fenomeni di decentramento produttivo che comportino rilevanti riflessi
sull’occupazione, i problemi energetici quando abbiano riflesso sull’occupazione e/o con-
tinuita degli orari di lavoro, i finanziamenti pubblici per nuovi insediamenti e/o rilevanti
ampliamenti di quelli esistenti, gli investimenti globali per la ricerca nonché il numero
degli addetti per sesso e fasce di eta;

le misure e/o interventi in tema di responsabilita sociale (ad es. la certificazione etica
SA8000);

le tendenze occupazionali connesse alle esigenze di ristrutturazioni produttive e le innova-
zioni tecnologiche che abbiano significativo riflesso sui livelli occupazionali, sulla profes-
sionalita e sull’ambiente interno ed esterno al luogo di lavoro, I’andamento dell’occupa-
zione giovanile, con riferimento ai contratti di formazione e lavoro e all’apprendistato in
rapporto alla legislazione e agli accordi;

il numero e la finalizzazione dei contratti di inserimento;

il numero dei contratti part-time e a termine;

I’andamento dell’occupazione femminile, in relazione ai possibili interventi volti (azioni
positive) a promuovere condizioni di effettiva parita per le lavoratrici in linea con le norma-
tive Cee e nazionali in tema di parita uomo-donna ed in particolare con la legge 10 aprile
1991, n. 125;

¢li interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo 1’assenza per mater-
nita e a salvaguardarne la professionalita;

gli interventi posti in essere per favorire il superamento e 1’eliminazione delle “barriere
architettoniche”.

La predetta informativa verra resa annualmente a richiesta di parte in apposito incontro,

mentre incontri di approfondimento su temi specifici potranno essere richiesti dalle Parti mede-
sime. In tali occasioni potranno essere esaminate congiuntamente, con autonome valutazioni,
le conseguenze delle informazioni rese.

In apertura degli incontri di cui ai commi precedenti, verra di volta in volta indicato agli
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organismi sindacali se le informazioni che verranno trasmesse abbiano la caratteristica del se-
greto industriale previsto per I’applicazione dell’art. 623 del C.P..

Inoltre, con le cadenze previste dall’art. 55 (Premio per obiettivi), saranno fornite le oppor-
tune informazioni di carattere economico sull’andamento dell’azienda.

In presenza di significativi processi di ristrutturazione e/o innovazioni tecnologiche che
comportino riduzione, spostamenti, chiusure di reparti o fabbriche e depositi, le Parti valuteran-
no, nel rispetto delle compatibilita economiche, prima della loro realizzazione, le opportunita
offerte dal contratto, dagli Accordi interconfederali e dalla legislazione vigente, per la ricerca di
soluzioni alternative che contengano o eliminino le conseguenze sui dipendenti, con particolare
attenzione alle aree di declino industriale e del Mezzogiorno.

* * *

Le Aziende non ricomprese nel precedente punto 4 che abbiano concluso accordi o che
diano corso alla contrattazione aziendale di cui all’art. 55 forniranno, su richiesta, annualmente,
alle RSU, con I’eventuale assistenza delle rispettive organizzazioni territoriali, informazioni
riguardanti I’andamento aziendale ed i riflessi sull’occupazione.

Ferma rimanendo la cadenza di cui sopra, tali informazioni potranno essere rese in coinci-
denza degli incontri di cui all’art. 55.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Le Parti si danno atto che la dizione di gruppo non comprende i gruppi finanziari e che le
informazioni a livello di gruppo e di azienda non sono cumulabili.

Art. 3 - Formazione professionale

Con riferimento a quanto previsto dagli Accordi interconfederali in materia di formazione
professionale e dalla legislazione vigente, le Parti riconoscono concordemente 1’importanza
ed il ruolo strategico che tale strumento riveste ai fini della valorizzazione professionale delle
risorse umane.

Pertanto le Parti, coerentemente ad una significativa evoluzione del sistema di relazioni
industriali, convengono, nel rispetto delle reciproche competenze e responsabilita ad esse deri-
vanti dalle norme di legge, di accordi interconfederali e del presente contratto, che la formazio-
ne debba essere orientata al perseguimento dei seguenti obiettivi:

e consentire ai lavoratori di acquisire professionalita specifiche in grado di meglio risponde-
re alle mutate esigenze derivanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;
e cogliere le opportunita occupazionali del mercato del lavoro, con particolare riferimento al

personale femminile, nell’intento di facilitare I’incontro tra domanda e offerta di lavoro e

di consentire una maggiore flessibilita nell’impiego dei lavoratori;

e rispondere a necessita di aggiornamento dei lavoratori al fine di prevenire I’insorgere di
situazioni di inadeguatezza professionale;

» facilitare il reinserimento delle lavoratrici e dei lavoratori dopo lunghi periodi di assenza.

e In questo quadro i gruppi industriali e le aziende, nel corso degli incontri rispettivamente
previsti nei punti 3 e 4 dell’art. 2 forniranno alla RSU o al Comitato esecutivo della stessa
informazioni, sui programmi di formazione professionale, con particolare riferimento al
numero dei lavoratori interessati suddivisi per sesso, alla durata dei corsi, alla sede, ai
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contenuti, agli obiettivi tecnico-professionali da conseguire, allo svolgimento dei corsi in

azienda o in centri di formazione esterni, nonché all’intendimento di far ricorso a fonti di

finanziamento, per i programmi stessi, esterne all’azienda.

Le RSU potranno fornire proprie valutazioni in ordine a tali programmi.

I medesimi gruppi industriali e aziende forniranno al lavoratore interessato 1’attestazione
relativa ai corsi di formazione professionalizzante svolti.

Le modalita di rilascio delle attestazioni verranno definite aziendalmente.

Fatti salvi gli eventuali accordi aziendali vigenti in materia, a tale livello sara valutata -
anche in coerenza con gli obiettivi/progetti della specifica Sezione dell’EBS di cui all’art. 1bis
- ’opportunita di adottare specifiche iniziative formative rivolte:

a) al personale neo assunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in azienda;

b) alla generalita del personale, per consentire un apprendimento permanente ed un costante
aggiornamento, con particolare riferimento ai progetti formativi in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro;

c) al personale interessato da processi di innovazione tecnologica e/o da processi di rilevante
ristrutturazione aziendale che comportino sostanziali modifiche nello svolgimento della
prestazione lavorativa, per realizzare una effettiva riqualificazione delle competenze/pro-
fessionalita;

d) alle lavoratrici e ai lavoratori in rientro dal congedo per eventi e cause particolari di cui
all’art. 40 ter del presente contratto;

e) airappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) di cui all’articolo 62 del Cenl.

Le iniziative di cui sopra potranno essere finanziate mediante risorse pubbliche comuni-
tarie, nazionali o regionali, anche in raccordo con Fondimpresa, nonché attraverso 1’utilizzo:

e del monte ore di cui all’art. 45, se non gia utilizzato per gli scopi specifici;

e delle ferie e/o dei rol nel limite massimo di 24 ore annue.

Le Parti a livello aziendale si attiveranno per facilitare I’iter procedurale di concessione dei
finanziamenti di cui al comma precedente anche attraverso il coinvolgimento delle RSU ai fini
della individuazione dei relativi fabbisogni formativi.

Lavoratori transnazionali

Le Parti si impegnano a redigere un avviso comune entro 30 giorni dalla stipula del Ccnl,
che in coerenza con ’azione congiunta a livello europeo delle OO.SS e della Federazione Eu-
ropea del settore, contrasti gli effetti di dumping relativi all’utilizzo del lavoro transnazionale.

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti convengono di sviluppare una piu forte cultura settoriale di relazioni industriali
per una piu condivisa conoscenza del contesto economico e produttivo dell’industria alimentare
e della sua evoluzione settoriale e territoriale.

Si conviene, quindi, al fine di migliorare la funzione della contrattazione aziendale, di
poter avviare, in via sperimentale, programmi formativi che coinvolgano congiuntamente RSU
e direzione aziendale, da definirsi in sede aziendale.

(CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | LAVORATORI DELLINDUSTRIA ALIMENTARE




PARTE Il
Art. 4 - Appalti, decentramento produttivo e terziarizzazioni

Sono esclusi dagli appalti i lavori svolti in azienda direttamente pertinenti le attivita di tra-
sformazione e di imbottigliamento proprie dell’azienda stessa nonché quelle di manutenzione
ordinaria continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di
fuori dei turni normali di lavoro.

Opportune disposizioni saranno esaminante per i lavoratori gia facenti parte dell’azienda
appaltatrice.

Allo scopo di perseguire una piu efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne il rispet-
to degli obblighi previsti in materia di prestazione di lavoro, le aziende inseriranno nei contratti
di appalto apposite clausole che vincolino le imprese appaltatrici all’effettiva assunzione del
rischio di impresa e all’osservanza degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge assicu-
rative, previdenziali, di igiene e sicurezza del lavoro, nonché al rispetto delle norme contrattuali
confederali del settore merceologico cui appartengono le aziende appaltatrici stesse. Nel caso in
cui I’appalto sia affidato a societa cooperative e la prestazione di lavoro venga resa dagli stessi
soci cooperatori, le suddette clausole dovranno in particolare vincolare la cooperativa stessa ad
assicurare ai soci medesimi un trattamento economico-normativo globalmente equivalente a
quello previsto dal Cenl di riferimento.

In particolare le aziende, nella logica di una sempre piu responsabile attenzione nei con-
fronti del fattore umano e riconoscendo il valore sociale della tutela della salute e della sicu-
rezza nei luoghi di lavoro, si rendono disponibili ad ampliare il quadro informativo previsto
dal Dlgs 81/2008 e successive modifiche e integrazioni prevedendo, in occasione dell’incontro
annuale (di cui alla legge sopra citata), I’illustrazione di notizie relative alle attivita appaltate,
con specifico riferimento ai seguenti argomenti:

* l’informazione data alle imprese appaltatrici riguardante i rischi specifici presenti nell’am-
biente di lavoro interessato dall’appalto;

* informazioni relative ad eventuali infortuni verificatisi con i dipendenti delle imprese ap-
paltatrici all’interno dell’azienda.

Eventuali osservazioni da parte del RLS, riguardanti la materia di sicurezza nelle ditte
appaltatrici, saranno oggetto di opportuno approfondimento con la ditta appaltante.

I lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi di mensa
con opportune intese tra azienda appaltante e azienda appaltatrice.

I gruppi industriali e le aziende che abbiano significativa rilevanza nel comparto merceolo-
gico di appartenenza, forniranno semestralmente, su richiesta, alle RSU o al Comitato esecutivo
delle stesse dati aggregati:

* sulla natura delle attivita conferite in appalto /o in decentramento produttivo;

*  su eventuali casi di scorporo di attivita del proprio ciclo produttivo che abbiano rilevanti
riflessi sull’occupazione complessiva; cio per consentire alle Organizzazioni Sindacali la
conoscenza delle conseguenze sui livelli occupazionali.

Dati aggregati sulla natura delle attivita conferite in appalto saranno altresi forniti alle
Organizzazioni Sindacali in occasione degli incontri di cui al primo comma dei punti 1 e 2, del
predetto Sistema di informazione.

I gruppi industriali e le aziende di cui ai punti 3 e 4 del richiamato art. 2 forniranno annual-
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mente, a consuntivo, il dato medio del numero dei lavoratori delle ditte appaltatrici che hanno
prestato la propria attivita all’interno delle unita produttive.

CAPITOLO 1l
ASSETTI CONTRATTUALI

Art.5 - Sistema contrattuale

1l sistema contrattuale di cui al presente capitolo intende dare attuazione ai principi ispi-
ratori dei Protocolli interconfederali- le cui disposizioni anche non riprodotte si intendono qui
integralmente richiamate — nonché delle intese di cui all’allegato 1 al presente Ccnl.

Alla luce di quanto sopra, il sistema contrattuale prevede:

e un contratto collettivo nazionale di lavoro;
e un livello di contrattazione aziendale.

Il presente contratto nazionale ha durata quadriennale per la materia normativa e retributiva.

Il contratto nazionale ed il protocollo aggiuntivo relativo ai viaggiatori o piazzisti fissano
I’ambito di contrattazione a livello aziendale, consentendo una maggiore aderenza della di-
sciplina contrattuale a talune caratteristiche settoriali e di azienda. Il contratto, nel realizzare
maggiori benefici per i lavoratori, riconosce 1’esigenza per le imprese di poter programmare la
propria attivita produttiva per la durata del presente contratto e degli accordi integrativi stipulati
in attuazione delle sue norme.

Il contratto nazionale di categoria stabilisce anche la tempistica, secondo il principio
dell’autonomia dei cicli negoziali, le materie e le voci in cui si articola la contrattazione azien-
dale di cui all’articolo seguente.

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde 1’impegno delle Parti di rispettare e
far rispettare ai propri iscritti, per il periodo di loro validita, il contratto nazionale e le norme
integrative aziendali da esso previste. A tale fine, anche attraverso il ricorso agli strumenti ed
alle procedure di cui all’art. 79, le Associazioni industriali ai vari livelli sono impegnate ad
adoperarsi per I’osservanza delle condizioni pattuite da parte delle Aziende associate mentre le
Organizzazioni dei lavoratori, ivi comprese le loro articolazioni periferiche, si impegnano a non
promuovere e ad intervenire perché siano evitate azioni o rivendicazioni intese a modificare,
integrare, innovare quanto ha formato oggetto di accordo ai vari livelli.

Nel quadro di quanto sopra convenuto, si ¢ stipulato il presente contratto di lavoro da
valere per i lavoratori addetti alle aziende, cosi come rappresentate dalle singole associazioni
stipulanti, e/o esercenti le rispettive attivita industriali qualunque sia la ragione sociale e 1’in-
quadramento agli effetti previdenziali e/o fiscali.

Le Parti, come convenuto con Accordo interconfederale del 28.6.2011, ribadiscono che
“¢ comune 1’obiettivo di favorire lo sviluppo e la diffusione della contrattazione collettiva di
secondo livello per cui vi ¢ la necessita di promuovere ’effettivita di garantire una maggiore
certezza alle scelte operate d’intesa fra aziende e rappresentanze sindacali dei lavoratori”.

Le Parti, nel condividere I’obiettivo della diffusione della contrattazione integrativa a li-
vello di settore, di macroarea o di filiera di cui al presente articolo, in particolare verso le realta
dove non ¢ operante, si danno I’impegno di studiare a livello di comparto produttivo, in accordo
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con le Associazioni di settore interessate, modelli di incentivazione salariale legata al raggiun-
gimento di incrementi di produttivita, efficienza e redditivita.

Art. 6 - Contrattazione aziendale

Obiettivo primario della contrattazione di secondo livello deve essere il miglioramento
della competitivita d’impresa intesa come condizione essenziale di stabilita e sviluppo della
stessa favorendo la protezione dei livelli occupazionali e la creazione di nuove opportunita di
lavoro, oltre all’adeguamento dei trattamenti economico-normativi e al miglioramento delle
condizioni di lavoro.

A tal fine tutti i lavoratori devono essere parte attiva nell’adeguare la propria professio-
nalita al raggiungimento degli obiettivi aziendali di flessibilita organizzativa, aumento della
produttivita, di innovazione e competitivita.

La contrattazione aziendale ¢ prevista nello spirito della prassi negoziale previgente
all’ Accordo di settore 13 gennaio 1994, con particolare riferimento alle piccole imprese.

Pertanto, la contrattazione aziendale potra essere svolta solo per le materie per le quali nel
presente contratto ¢ prevista tale possibilita nei limiti e secondo le procedure specificatamente
indicate. Le parti convengono sul principio di non sovrapponibilita tra gli istituti ed i relativi
costi della contrattazione nazionale e quelli propri della contrattazione aziendale.

E’ importante peraltro in un settore segnato da marcata differenziazione di prodotti, garan-
tire I’opportunita di accordi che possano favorire le specifiche scelte organizzative aziendali in
relazione alle diverse esigenze competitive congiunturali e alla stagionalita.

Pertanto, in coerenza con il principio di non sovrapponibilita di cui sopra, al livello azien-
dale potranno essere presentate ulteriori richieste in merito agli istituti di cui ai capitoli dal IV
al XIII del presente Contratto.

Tali intese potranno essere realizzate dalle RSU/RSA o per il tramite delle Organizzazioni
sindacali di Fai, Flai, Uila.

I contratti collettivi aziendali per le parti economiche normative sono efficaci ed esigi-
bili per tutto il personale in forza e vincolano tutte le associazioni sindacali, espressione del-
le Confederazioni sindacali firmatarie dell’ Accordo interconfederale del 28 giugno 2011, del
Protocollo d’intesa del 31 maggio 2013 e dell’ Accordo interconfederale del 10 gennaio 2014
(cd. T.U. sulla rappresentanza), o che comunque tali accordi abbiano formalmente accettato,
operanti all’interno dell’azienda.

I contratti collettivi aziendali, stipulati con i soggetti negoziati di parte sindacale di cui al
comma successivo, possono definire, anche in via sperimentale e temporanea, al fine di gestire
situazioni di crisi o in presenza di investimenti significativi per favorire lo sviluppo economico
e occupazionale dell’impresa, specifiche intese modificative di regolamentazioni disciplinate
dal presente Ccnl relativamente alle materie della prestazione lavorativa, degli orari e dell’or-
ganizzazione del lavoro.

In applicazione degli Accordi di settore 13 gennaio 1994 e 12 maggio 1994, soggetti ne-
goziali di parte sindacale per la contrattazione aziendale saranno le RSU di cui all’art. 7 del
presente contratto e, secondo le indicazioni fornite dal Protocollo 20 dicembre 1993 e la prassi
esistente, le strutture delle Organizzazioni sindacali stipulanti il Cenl.

Le copie delle intese sottoscritte saranno inviate dalle OO.SS. ed azienda alle organizza-
zioni nazionali di riferimento al fine di costituire uno strumento di analisi e ricerca delle buone
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pratiche contrattuali per migliorare la capacita regolatoria dei rapporti di lavoro del Cenl.

Nel caso di intese interconfederali e/o di norme di legge che dovessero intervenire in ma-
teria di assetti contrattuali, le Parti si incontreranno per realizzare i necessari interventi di ar-
monizzazione.

DICHIARAZIONE COMUNE

I consumatori hanno un’attenzione sempre maggiore verso i prodotti, i servizi e i processi
di produzione. Partendo da tale premessa, le Parti condividono I’'importanza di politiche etiche
e responsabili, e di trovare modi per rendere le proprie scelte visibili, chiare e riconoscibili.

Le Parti condividono il comune obiettivo di promuovere la diffusione di tali principi tra le
aziende del settore alimentare.

La Responsabilita Sociale assume quindi un valore strategico, perché consente di instau-
rare un rapporto di fiducia, credibilitd e trasparenza con i propri stakeholder, riconoscendo
all’impresa un comportamento responsabile anche in materia di etica sociale, grazie al rispetto
di precisi criteri nel sistema di gestione aziendale, tra i quali il rispetto dei contratti collettivi
di lavoro.

Le Parti, definiscono, inoltre, che in caso di decisione da parte dell’azienda di adottare
misure in tema di Responsabilitd Sociale (ad es. Certificazione Etica SA8000), ne sara data
specifica comunicazione alle RSU.

CAPITOLO Il
ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE

Art.7 - Rappresentanza Sindacale Unitaria

La RSU o il comitato esecutivo della stessa ¢ 1’unica struttura abilitata alla contrattazione
aziendale, fermo restando il disposto di cui al terzo comma dell’art. 6 e al quarto comma dell’art.
5 e salvo quanto previsto al riguardo dall’allegato protocollo per i Viaggiatori o Piazzisti.

La regolamentazione che segue integra e specifica quanto previsto dall’ Accordo Intercon-
federale per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie sottoscritto da Confindu-
stria, Intersind e Cgil, Cisl, Uil il 20 dicembre 1993 , sulla base di quanto disposto sulla materia
dall’ Accordo di settore 12 maggio 1994, dal Testo Unico sulla Rappresentanza sottoscritto da
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil il 10 gennaio 2014.

I. Costituzione della RSU

La RSU viene costituita ad iniziativa delle Associazioni sindacali Fai-Cisl, Flai-Cgil e
Uila-Uil congiuntamente stipulanti il Cenl in ciascuna unita produttiva con piu di 15 dipen-
denti, esclusi i Viaggiatori o Piazzisti ed inclusi i lavoratori con contratto di lavoro part-time
(da computarsi in misura proporzionale all’orario di lavoro contrattuale) e i lavoratori a tempo
determinato di cui al Decreto Legislativo n. 368 del 2001 da computarsi in base al numero
medio mensile di quelli impiegati negli ultimi due anni, sulla base dell’effettiva durata dei loro
rapporti di lavoro.

La costituzione avverra secondo la disciplina e le procedure di elezione previste nell’ Ac-
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cordo Interconfederale 20 dicembre 1993 e dal Testo Unico sulla Rappresentanza 10 gennaio
2014, con particolare riferimento ai termini stabiliti per le singole fasi.

Hanno potere di iniziativa anche le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
Ccnl applicato nell’unita produttiva ovvero le associazioni sindacali abilitate alla presentazione
delle liste elettorali ai sensi del punto 4, sezione terza, del Testo Unico sulla Rappresentanza
del 10 gennaio 2014, a condizione che abbiano comunque effettuato adesione formale al con-
tenuto dell’ Accordo Interconfederale del 28 giugno 2011, del Protocollo 31 maggio 2013 e del
suddetto Testo Unico.

In ogni caso le Organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all’art. 19, L. 20 maggio
1970, n. 300, che siano firmatarie del presente Accordo o comunque aderiscano alla disciplina
in esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione della RSU, rinunciano formalmen-
te ed espressamente a costituire RSA ai sensi della norma sopra menzionata in coerenza con
quanto previsto dal T.U. 10.1.2014 sulla sola forma di rappresentanza all’interno di ogni singola
unita produttiva.

2. Composizione della RSU

Alla costituzione della RSU si procede mediante elezione a suffragio universale ed a scru-
tinio segreto tra liste concorrenti.

Al fini dell’elezione dei componenti RSU, il numero dei seggi sara ripartito, secondo il cri-
terio proporzionale, con applicazione del metodo dei resti piu alti, in relazione ai voti conseguiti
dalle singole liste concorrenti.

Nell’ambito delle liste che avranno conseguito un numero di voti sufficiente all’attribuzio-
ne di seggi, i componenti saranno individuati seguendo 1’ordine dei voti di preferenza ottenuti
dai singoli candidati e, in caso di parita di voti di preferenza, in relazione all’ordine nella lista.

3. Ripartizione dei seggi tra operai e impiegati e quadri

In relazione a quanto previsto al punto 2, sezione 2°, e al punto 3 sezione 3° della Parte
seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza e fermo restando il numero dei seggi complessi-
vamente spettanti, la ripartizione dei seggi tra gli operai e gli impiegati e quadri verra effettuata
con riferimento al rispettivo peso percentuale sul totale degli addetti.

Qualora, per gli operai o per gli impiegati e quadri, non ci siano candidati disponibili a
presentarsi, i seggi loro spettanti saranno assegnati all’altra categoria giuridica.

4. Numero dei componenti la RSU
In accordo con quanto previsto al punto 3, sezione 3°, Parte seconda del Testo Unico sulla
Rappresentanza, il numero dei componenti la RSU - calcolato con riferimento al numero dei
dipendenti dell’unita produttiva individuati secondo i criteri di cui al primo comma del prece-
dente punto 1, “Costituzione della RSU” - ¢ pari a:
* 3 componenti nelle unita produttive che occupano da 16 al00 dipendenti;
* 4 componenti nelle unita da 101 a 200 dipendenti;
e 6 componenti nelle unita da 201 a 300 dipendenti;
* 9 componenti nelle unita da 301 a 450 dipendenti;
* 11 componenti nelle unita da 451 a 600 dipendenti;
e 13 componenti nelle unita da 601 a 750 dipendenti;
* 16 componenti nelle unita da 751 a 1.000 dipendenti;
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e 21 componenti nelle unita da 1.001 a 1.500 dipendenti;
* 25 componenti nelle unita da 1.501 a 2.000 dipendenti;
e 27 componenti nelle unita da 2.001 a 2.500 dipendenti;
e 30 componenti nelle unita produttive di maggiori dimensioni.

Nelle unita produttive con almeno 11 componenti la RSU, quest’ultima, per i rapporti con
la Direzione aziendale, ferma restando la propria titolarita contrattuale, decisionale e di indiriz-
70, potra avvalersi di un Comitato esecutivo eletto tra i suoi componenti.

I componenti la RSU subentrano, tenendo conto anche di quanto previsto al successivo
punto 5, alle RSA e ai dirigenti delle RSA - ivi compresi quelli dei VV.PP. - di cui alla legge
300/70 per titolarita di diritti, permessi, agibilita sindacali, compiti di tutela dei lavoratori e per
la funzione di agente contrattuale per le materie del livello aziendale, secondo quanto previsto
dal vigente contratto e dal Protocollo del 13 gennaio 1994.

A detti componenti sono riconosciute le tutele previste dalla legge n°® 300/70 per i dirigenti
RSA.

5. Durata e sostituzione nell’incarico
La RSU decade automaticamente dal mandato ricevuto:

* alla scadenza dei tre anni dalla data delle elezioni;

* qualora si verifichi il superamento della quota di sostituzioni prevista dall’ Accordo inter-
confederale del 10 gennaio 2014 e richiamate dall’ultimo capoverso del presente punto;

* inpresenza dirichiesta formale di decadenza anticipata con raccolta di firme tra i lavoratori
aventi diritto al voto, pari o superiori al 50%; tali firme, perché abbiano valore ai fini della
richiesta di revoca, dovranno essere opportunamente certificate.

In caso di dimissioni o di cambio di appartenenza sindacale di un componente elettivo, lo
stesso sara sostituito dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Fai, Flai, Uila e Federalimentare concordano inoltre che, in base a quanto previsto nella
parte seconda, sezione seconda, punto 6 del Testo Unico sulla rappresentanza 10 gennaio 2014,
per “cambio di appartenenza sindacale” deve intendersi qualsiasi modifica allo status sindacale
del lavoratore regolarmente candidato nelle liste elettorali di Fai, Flai e Uila.

In aggiunta all’ipotesi di decadenza per cambio di appartenenza sindacale di cui ai due
commi precedenti, il lavoratore decade dalla carica di RSU se:

e siiscrive a un sindacato diverso da quello della lista nella quale ¢ stato eletto;

* inviaregolare richiesta di disdetta alla organizzazione nella cui lista ¢ stato eletto;

e viene espulso per violazione delle norme statutarie dall’organizzazione nella cui lista ¢
stato eletto.

Si fa salva I’ipotesi del lavoratore che non iscritto a nessun sindacato, decide di candidarsi
nella lista di una organizzazione e poi aderisce formalmente alla stessa.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti la RSU non possono concernere
un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente obbligo
di procedere al suo rinnovo, secondo le modalita previste dal presente accordo.

6. Elettorato passivo: lavoratori a tempo determinato
Ferma restando 1’eleggibilita di operai, impiegati e quadri non in prova in forza all’unita
produttiva alla data delle elezioni, candidati nelle liste di cui al 3, sezione 3°, Parte seconda del

(CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | LAVORATORI DELLINDUSTRIA ALIMENTARE

25



Testo Unico sulla Rappresentanza, possono essere eletti anche i lavoratori non a tempo indeter-
minato il cui contratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni, una durata residua del
rapporto di lavoro non inferiore a 6 mesi.

Al termine del contratto non a tempo indeterminato e in ogni caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, il mandato conferito scade automaticamente.

I componenti decaduti potranno essere sostituiti secondo le regole stabilite al punto 6, se-
zione 2°, Parte seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza e al punto 5 del presente articolo.

7. Procedure per le elezioni
a) Modalita delle votazioni e disciplina della elezione della RSU

I lavoratori potranno compiere le operazioni di voto al di fuori dell’orario di lavoro nonché
durante 1’orario di lavoro, in tale ultima ipotesi utilizzando le ore di assemblea di cui all’art. 20
della legge 20 maggio 1970, n° 300.

La commissione elettorale fissera la data delle elezioni d’intesa con la direzione azien-
dale entro i quindici giorni immediatamente successivi alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle liste di cui al punto 1, sezione 3°, Parte seconda del Testo Unico sulla
Rappresentanza.

Per quanto riguarda la disciplina della elezione della RSU, si fa integrale rinvio a quanto
previsto nella sezione terza, Parte seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza 10 gennaio
2014.

b) Commissione elettorale, scrutatori, componenti del seggio elettorale e del Comitato
dei garanti

Fermo restando quanto previsto alla precedente lettera a), i membri della Commissione
elettorale, gli scrutatori, i componenti del seggio elettorale, i componenti sindacali del Comitato
di garanti qualora in forza all’unita produttiva, disciplinati rispettivamente ai punti 5, 8, 13 e
20, sezione 3°, Parte seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza 10 gennaio 2014, dovranno
espletare il loro incarico al di fuori dell’orario di lavoro, nonché durante I’orario di lavoro utiliz-
zando in via eccezionale, previa richiesta, i permessi retribuiti di cui all’art. 23 legge 20 maggio
1970, n° 300, nei limiti e secondo le modalita di cui al punto 12, parte seconda, dell’ Accordo
interconfederale 20 dicembre 1993 (vedasi articolo 9 del presente Ccnl).

Resta ovviamente inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, i poteri e le
tutele gia previsti dalla legge a favore dei dirigenti delle RSA, e ora trasferiti ai componenti le
RSU in forza dell’ Accordo interconfederale 20 dicembre 1993 e dal punto 4, sezione 2°, Parte
seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza.

Per la composizione della Commissione elettorale di cui al punto 5, sezione 3°, Parte se-
conda, del Testo Unico sulla Rappresentanza nelle unita produttive con piu di 500 dipendenti,
ogni organizzazione sindacale abilitata alla presentazione di liste potra designare due lavoratori
dipendenti dall’unita produttiva, non candidati.

8. Attivita stagionali o per punte di maggior lavoro ricorrenti

Nel caso in cui nell’unita produttiva si svolgano attivita stagionali o per punte di maggior
lavoro ricorrenti in alcuni periodi dell’anno ed ove ciascuna di tali attivita abbia una durata non
inferiore a 60 giorni lavorativi, le Organizzazioni sindacali firmatarie potranno comunicare, al
fine di interpretarne le particolari problematiche, il nominativo di rappresentanti dei lavoratori
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addetti a tali attivita.

Fermo restando quanto previsto al precedente periodo, la suddetta facolta potra essere
esercitata quando sussistano congiuntamente nell’unita produttiva, al momento della comuni-
cazione, le seguenti condizioni:

a) il numero degli addetti alle attivita stagionali o per punte di maggior lavoro ricorrenti sia
almeno pari al 10% dei dipendenti a tempo indeterminato;
b) tale numero non sia comunque inferiore alle 50 unita.

Il numero di tali rappresentanti sara complessivamente pari ad 1 qualora il numero degli
addetti di cui al comma precedente sia inferiore o pari a 220 ed a 2 sopra tale limite numerico.

I suddetti rappresentanti saranno individuati di volta in volta tra gli assunti nei vari pe-
riodi di stagionalita o di punte di maggior lavoro ricorrente e affiancheranno le RSU fino alla
cessazione del proprio rapporto di lavoro e, durante tale periodo, potranno utilizzare i permessi
attribuiti alle RSU secondo le indicazioni delle stesse.

PRIMA DICHIARAZIONE A VERBALE

Per quanto non espressamente previsto al presente articolo si intendono richiamate le
disposizioni dell’ Accordo Interconfederale del 10 gennaio 2014 e, per quanto compatibili,
dell’ Accordo Interconfederale 20 dicembre 1993 e dell’ Accordo di settore 12 maggio 1994.

SECONDA DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, in considerazione dei contenuti del presente accordo, convengono che il numero
dei componenti della RSU sancito nel precedente punto 4 non puo essere incrementato a livello
aziendale sia pure in forza di accordi o prassi preesistenti all” accordo medesimo.

Fai, Flai, Uila e Federalimentare si impegnano a garantire a livello di unita produttive
comportamenti coerenti con quanto sopra convenuto, assicurando, ove necessario, gli opportuni
Interventi.

PRIMA DICHIARAZIONE CONGIUNTA

In caso di accordi interconfederali o di norme di legge relativi alla materia, le parti stipu-
lanti il presente accordo si incontreranno in sede nazionale per esaminare I’eventuale necessita
di armonizzare e/o adeguare le normative contrattuali della categoria con tali nuove discipline.

SECONDA DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Scadenza delle RSU al termine del triennio dalla elezione con spostamento del primo rin-
novo in uno dei due bimestri concordati.

Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uil e Federalimentare concordano sulla opportunita di unificare
in periodi definiti dell’anno i rinnovi delle RSU del settore, al termine del triennio di rispettiva
durata.

Per consentire la maggior partecipazione dei lavoratori e favorire una collocazione certa
all’interno della normale organizzazione delle imprese, le elezioni verranno concentrate nel
corso dei bimestri di maggio/giugno e ottobre/novembre di ciascun anno, salvi diversi accordi
tra le parti.

Per rendere possibile il graduale allineamento di tutti i rinnovi entro i periodi di cui sopra,
con decorrenza dal 7 novembre 2014, la prossima scadenza di ciascuna RSU verra posticipata
fino alla elezione della nuova RSU, comunque non oltre il 30 novembre dello stesso anno se la
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scadenza ¢ prevista nel primo semestre di calendario e non oltre il 30 giugno dell’anno imme-
diatamente successivo se prevista nel secondo semestre.

Unicamente per tali primi rinnovi ¢ concordato un periodo di ultravigenza della RSU inte-
ressata fino al rispettivo termine di scadenza di cui sopra.

Art. 8 - Assemblea

11 diritto di assemblea con le modalita di cui all’art. 20 della legge 20 maggio 1970 n. 300
sara esercitato ad istanza di Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil, congiuntamente stipulanti o della
RSU o del comitato esecutivo della stessa.

Analogo diritto di assemblea verra riconosciuto ed esercitato ad istanza di Fai-Cisl, Flai-
Cgil e Uila-Uil, congiuntamente stipulanti - tenendo conto delle esigenze produttive, nel senso
che le assemblee saranno indette all’inizio o alla fine dei turni di lavoro con un preavviso di
almeno 24 oreV - anche nelle unita produttive con almeno 10 dipendenti nel limite massimo di
6 ore annue retribuite, salvo che non ricorra I’ipotesi di cui al 2° comma dell’art. 35 della citata
legge n. 300.

Tali assemblee saranno tenute di norma all’interno delle unita produttive, tenendo conto
delle esigenze produttive e salvo motivi oggettivi di impedimento (ad es. di carattere logistico
ed organizzativo).

Art. 9 - Permessi sindacali - Assenze e permessi
per Pesercizio di funzioni pubbliche elettive

I permessi sindacali retribuiti spettanti alla RSU, comprensivi di quanto gia previsto per
i dirigenti delle RSA dalla Legge 20 maggio 1970, n. 300, calcolati con riferimento al numero
dei dipendenti a tempo indeterminato cosi come individuati al punto 1, primo periodo dell’ Ac-
cordo di settore 12 maggio 1994, nonché a decorrere dal 1° gennaio 2000 con riferimento
anche ai lavoratori stagionali di cui al punto a) dell’abrogato art. 1 della Legge n. 230 del 1962
(intendendosi come unita lavorative utili ai fini del computo dei permessi quelle derivanti dalla
sommatoria dei singoli periodi di lavoro stagionale diviso dodici), sono i seguenti:

*  unita produttive da 16 a 200 dipendenti: 4 ore annue per dipendente;

e unita produttive da 201 a 300 dipendenti: 2 ore e mezza annue per dipendente a cui si
sommano 288 ore annue fisse;

e unita produttive da 301 a 600 dipendenti: 2 ore e mezza annue per dipendente a cui si
sommano 576 ore annue fisse;

*  unita produttive da 601 dipendenti ed oltre: 3 ore annue per dipendente.

All’interno di tali permessi viene riconosciuto alle Organizzazioni Sindacali congiunta-
mente stipulanti un monte ore pari ad 1 ora annua per dipendente®®, per la loro agibilita, per i
membri dei comitati direttivi delle stesse e comunque per le fattispecie dell’ Art. 30 della Legge
20 maggio 1970 n. 300.

(1) Sono fatte salve le condizioni di miglior favore in atto alla data del 15 luglio 1977.

(2) Fermi restando i monti ore cosi come sopra definiti, negli scaglioni da 601 a 623,da 751 a 767 e da 1001 a 1007 dipendenti ad ogni dirigente
della RSU vanno garantite 96 ore.
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Eventuali condizioni di miglior favore esistenti in termini di permessi sindacali a livello
aziendale alla data del 12 maggio 1994, verranno mantenute se derivanti da accordi aziendali
formalmente sottoscritti e saranno armonizzate a tale livello.

I lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive hanno, inoltre, diritto ai permessi previ-
sti dall’art. 32 della richiamata Legge 20 maggio 1970 n. 300.

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE
SPECIE AVICOLE

Per i dipendenti delle aziende di macellazione e lavorazione delle specie avicole il monte
ore dei permessi retribuiti per le RSU, calcolato in base a quanto previsto dall’art. 8 dell’accor-
do 12/5/1994 tra le Associazioni aderenti a Federalimentare e FAI/FLAI/UILA, sara incremen-
tato di mezz’ora (trenta minuti) per dipendente®.

Tale incremento, che comprende i permessi previsti dall’art. 30 della Legge 300/70, si
aggiungera a quanto congiuntamente spettante alle OO.SS. per le esigenze dei membri dei loro
comitati direttivi.

La presente nota sostituisce ed annulla la precedente nota a verbale per il settore avicolo di
cui all’art. 65 del Cenl industria alimentare 7/8/1991.

Art. 10 - Aspettative ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive
o a ricoprire incarichi sindacali provinciali o nazionali

La concessione di aspettative ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ri-
coprire cariche sindacali provinciali o nazionali ¢ regolata dall’art. 31 della legge 20 maggio
1970, n. 300.

Il periodo di aspettativa sara considerato utile ai fini della rivalutazione dell’importo del
TFR maturato all’inizio dell’aspettativa stessa, secondo i criteri previsti dall’art. 2120, 4° e 5°
comma, del Codice Civile.

NOTA A VERBALE

Su richiesta delle Organizzazioni sindacali nazionali congiuntamente stipulanti, durante i
periodi di cui al primo comma, potranno essere utilizzati continuativamente e fino a concorren-
za i permessi di cui all’art. 9 del presente contratto.

Art. | | - Affissioni

La RSU o il comitato esecutivo della stessa ha diritto di affiggere, su apposito albo predi-
sposto dalle aziende, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interesse sindacale e
del lavoro.

Le anzidette comunicazioni dovranno essere firmate dai componenti della RSU o del comi-
tato esecutivo della stessa o dalle istanze provinciali o nazionali delle Organizzazioni sindacali
stipulanti.

Copia delle comunicazioni di cui sopra dovra essere inoltrata alla Direzione aziendale.

(3) Per quanto concerne il numero di dipendenti cui far riferimento per il calcolo del monte ore, si avra riguardo alla media ponderata del
numero dei dipendenti dell’anno precedente a quello di riferimento.
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Art. 12 -Versamento dei contributi sindacali

L’azienda provvedera alla trattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano
richiesta mediante consegna di una delega dagli stessi debitamente sottoscritta.

Per le deleghe esistenti e per quelle future il valore del contributo ¢ fissato nello 0.85%per
cento sull’ammontare virtuale lordo delle seguenti voci retributive contrattuali che hanno carat-
tere continuativo: minimo, contingenza, scatti, premio di produzione mensile di cui al Ccnl 8
agosto 1991. A partire dal 1° gennaio 1981 per i viaggiatori o piazzisti il valore del contributo
¢ fissato nello 0,85% sui minimi, contingenza e scatti. La delega dovra contenere 1’indicazione
dell’organizzazione sindacale cui 1’azienda dovra versare il contributo.

L’importo delle trattenute dovra essere versato a cura della azienda sui conti correnti indi-
cati dalle federazioni nazionali congiuntamente stipulanti il presente contratto.

Le deleghe in atto e quelle future sono valide fino a revoca del lavoratore interessato, re-
stando inteso che le variazioni rispetto agli elenchi dei lavoratori contribuenti saranno rese note
nel mese successivo.

Art. |3 - Distribuzione del contratto ed esclusiva di stampa
(articolo sospeso)®

Art. 14 - Affissione del contratto
Copia del presente contratto dovra essere esposta in azienda in modo ben visibile.

CAPITOLO IV
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - MERCATO DEL LAVORO

Art. I5 - Assunzione - Precedenze - Documenti

L’assunzione dei lavoratori avverra in conformita alle disposizioni di legge in vigore.

Nelle assunzioni verra data la precedenza, oltre che nei casi determinati dalla legge e dagli
accordi interconfederali, anche al coniuge ed ai figli del lavoratore deceduto durante il rapporto
di lavoro presso la stessa azienda, sempreché detti congiunti abbiano I’idoneita e i requisiti
necessari. L’esercizio di tale precedenza dovra, a pena di decadenza, essere richiesto entro un
anno dall’avvenuto decesso, sempreché sia compatibile con le norme sul collocamento.

Al lavoratore assunto dovra essere data comunicazione scritta della tipologia del contratto
di assunzione, della data di inizio del rapporto di lavoro, della durata del periodo di prova, della
qualifica e livello cui viene assegnato, del luogo di lavoro, del trattamento economico e di altri
eventuali dati previsti da norme di legge.

All’atto dell’assunzione sara fornita al lavoratore: una copia del Ccnl; la modulistica ri-
guardante 1’iscrizione ad Alifond (scheda informativa e modulo di adesione); i moduli per 1’au-
torizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della L. n. 196 del 2003 e successive
modifiche e integrazioni.

Con specifico riferimento ai lavoratori inquadrati come viaggiatori o piazzisti, dovranno

(4) la norma ¢ stata sostituita con 1’impegno di cui allo scambio di lettere sulla bilateralita, in All. 39 al Cenl.
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anche essere precisati I’ampiezza del mandato conferito e della zona, nonché gli eventuali com-
piti del viaggiatore o piazzista durante il periodo in cui non viaggia, tenuto presente che non
debbono essere affidate allo stesso mansioni incompatibili con la sua qualifica.

1l viaggiatore o piazzista puo, con il consenso scritto della ditta dalla quale dipende, trattare
anche articoli per conto di altre ditte, previo opportuno accordo fra di esse.

Prima dell’assunzione il lavoratore potra essere sottoposto a visita medica di idoneita al
lavoro.

All’atto della assunzione il lavoratore dovra consegnare i documenti richiesti dalle leggi
in vigore.

La ditta potra, inoltre, chiedere altri documenti che ritenga utili in relazione alle mansioni
cui il lavoratore ¢ assegnato (es.: certificato penale per i viaggiatori o piazzisti, cassieri, ecc.).

Il lavoratore dovra notificare alla ditta la sua residenza ed il suo domicilio e sara tenuto a
comunicare anche le eventuali successive variazioni.

NOTA A VERBALE
La disposizione di cui al quarto comma del presente articolo relativa alla distribuzione del
Cecnl si applica solo in caso di prima assunzione.

Art. 16 - Donne, fanciulli e adolescenti

L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne, dei fanciulli e degli adolescenti sono
regolati dalle disposizioni di legge in vigore.

Art. 17 - Periodo di prova

L’assunzione in servizio del lavoratore ¢ sempre fatta per un periodo di prova non supe-
riore a:

e seimesi per ilavoratori del 1° livello super e del 1° livello;
*  tre mesi per i lavoratori del 2°, 3° livello A e del 3° livello;
e unmese per i lavoratori del 4° e 5° livello;

e 12 giorni lavorativi per i lavoratori del 6° livello.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi previsti dal
presente contratto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo, in qualsiasi momento, risolvere il
rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova, il lavoratore ha
diritto alla retribuzione per i giorni di lavoro effettivamente prestati.

Qualora alla scadenza del periodo di prova I’azienda non proceda alla disdetta del rap-
porto, il lavoratore si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sara computato agli
effetti dell’anzianita.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo abbiano gia superato presso la stessa
azienda e per le stesse mansioni nel quinquennio precedente.

(CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | LAVORATORI DELLINDUSTRIA ALIMENTARE

31



Art.18 - Disciplina del rapporto a tempo determinato

L’assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge.

Le parti convengono di dare attuazione a quanto la legislazione vigente in materia affida
alla contrattazione collettiva.

I1 presente articolo 18 ¢ stato modificato alla luce del D.Lgs. 81/2015, dell’Accordo di
settore del 10.10.2013 e dell’ Accordo di settore del 17.3.2008, cui si rinvia (v. allegato 30).

In applicazione di quanto previsto dall’art. 21, commi 1 e 2, D. Lgs. 81/2015, le parti si
danno reciprocamente atto e convengono:

*  che il menzionato Accordo del 17.3.2008 sulla stagionalita (v. All. 30 al Ccnl) soddista
i requisiti legali per la non applicazione di intervalli temporali tra piui contratti a tempo
determinato stipulati con il medesimo lavoratore;

e fermo restando il numero di 5 proroghe previsto dalla normativa per i rapporti di lavoro a
termine, la possibilita di applicare il numero massimo di quattro proroghe anche ad ogni
singolo rapporto di lavoro a termine di carattere stagionale di cui all’ Accordo di Settore sul-
la stagionalita del 17.3.2008, fermo restando il rispetto della durata massima complessiva
di otto mesi per ogni singolo contratto stagionale prevista dal predetto Accordo di settore.
Le parti a livello nazionale convengono 1’assenza di intervalli temporali nel caso di as-

sunzioni a termine effettuate per finalita di carattere sostitutivo (a mero titolo esemplificativo,

lavoratrici in maternita, ferie, malattia ecc.).

Quanto definito al comma precedente, finalizzato ad incrementare 1’occupazione e la com-
petitivita in coerenza con la specifica disciplina prevista dalla vigente normativa, sara realizzato
attraverso specifica intesa al secondo livello di contrattazione su richiesta di una delle parti.

Le parti, in attuazione del rinvio operato dall’art. 21, comma 2, D.Lgs. 81/2015, conven-
gono che non operano intervalli temporali in tutti i casi di assunzioni a termine di durata non
superiore a 12 mesi.

In ogni caso per tutte le ipotesi di contratto a termine di cui all’art. 19, co. 1, D.Lgs.
81/2015 opera il limite di legge dei 36 mesi, con le esclusioni previste dal predetto decreto
legislativo, o le sue eventuali deroghe previste a livello di contrattazione collettiva.

Restano comunque salve le disposizioni e le soluzioni gia definite ex L. 99/2013 sulla mate-
ria al livello aziendale e le intese che abbiano gia attuato il rinvio di cui al comma 6 di cui sopra.

Ai fini dell’attuazione della previsione di cui al comma 2, lettera a dell’art. 23, D.Lgs
81/2015, per fase di avvio di nuova attivita si intende un periodo di tempo fino a 18 mesi per
I’avvio di una nuova unita produttiva.

Per fase di avvio di nuove attivita si intende, altresi, quella di avvio di una nuova linea/
modulo di produzione, che potra protrarsi per un periodo di tempo fino a 12 mesi.

Tali periodi potranno essere incrementati previo accordo aziendale con particolare rife-
rimento alle aziende e/o unita produttive o di servizio operanti nei territori del Mezzogiorno
individuati dal T.U. approvato con D.P.R. 6 marzo 1978 n. 218.

In relazione a quanto disposto dal comma 1, dell’art. 23, del citato decreto legislativo, le
Parti convengono di individuare nel 25% - da calcolarsi in media annua® dei lavoratori con
contratto a tempo indeterminato occupati nell’impresa alla data del 31 dicembre dell’anno pre-

(5) La modalita di computo in termini di media nell’arco dell’anno (1° gennaio — 31 dicembre) opera anche nell’anno 2014. In questo caso si
assumera come parametro il numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 31 dicembre 2013.
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cedente — il limite percentuale di legge di utilizzo dei contratti a tempo determinato, in tutti i
casi di assunzioni a termine rientranti nella predetta norma legale.

Nei casi in cui il rapporto percentuale dia un numero inferiore a 10, resta ferma la possibi-
lita di costituire sino a 10 contratti a tempo determinato. L’eventuale frazione di unita derivante
dal rapporto percentuale di cui sopra ¢ arrotondata all’unita intera superiore.

Le aziende, nell’ambito del sistema di informazione di cui all’art. 2 del presente Cenl,
forniranno annualmente informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di attivita
e sui profili professionali dei contratti a tempo determinato stipulati, nonché informazioni in
merito all’utilizzo degli stagisti.

L’impresa fornira ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato, direttamente o
per il tramite della RSU, informazioni in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato, relativi
alle mansioni svolte da lavoratori a tempo determinato, che si rendessero disponibili nell’ambi-
to dell’unita produttiva di appartenenza.

I lavoratori con contratto a tempo determinato usufruiranno di interventi informativi/for-
mativi, sia riguardo alla sicurezza che con riferimento al processo lavorativo, adeguati all’espe-
rienza lavorativa e alla tipologia dell’attivitd. Modalita e strumenti di tali interventi potranno
essere individuati a livello aziendale.

Ai contratti a tempo determinato si applicano le norme del presente contratto che non
siano incompatibili con la natura del contratto a termine. Alla scadenza di detto contratto verra
corrisposto al lavoratore il Tfr di cui all’art. 73 del presente Ccnl, proporzionato alla durata del
contratto stesso.

Ferie, 13* ¢ 14* mensilita saranno corrisposte e frazionate per 365esimi quanti sono i giorni
di durata del rapporto a termine.

Tale sistema sara seguito anche per calcolare il trattamento economico dei ratei corrispon-
denti ai riposi di cui all’art. 30.

Per quanto riguarda il trattamento di malattia si applica la specifica disciplina di cui alla
Prima nota a verbale dell’art. 47 del Cenl.

A decorrere dal 22 settembre 2009, i lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa
con contratto a tempo determinato ai sensi dell’ Accordo di settore del 17 marzo 2008 in tema
di stagionalita hanno diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello
stesso datore di lavoro per le medesime attivita stagionali presso la stessa sede aziendale e con
la medesima qualifica e mansioni.

Tale diritto si esercita mediante richiesta che dovra essere avanzata al datore di lavoro en-
tro il termine di tre mesi dalla data di cessazione del contratto a tempo determinato e si estingue
entro 14 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Le Parti, ai sensi del comma 1, dell’art. 24, D.Lgs. 81/2015, riconoscono al lavoratore che,
nell’esecuzione di uno o pil contratti a termine presso la stessa azienda abbia prestato attivita
lavorativa per un periodo superiore a sei mesi, il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle
mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti a termine.

Tale diritto si esercita mediante richiesta scritta che dovra essere avanzata al datore di
lavoro entro il termine di sei mesi dalla data di cessazione del contratto a tempo determinato e
si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

In occasione della necessita aziendale di instaurare rapporti di lavoro a tempo indetermi-
nato nell’ambito di posizioni di lavoro normalmente ricoperte dai lavoratori di cui alle ipotesi
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gia previste dall’art. 1, lett. A), della 1. n. 230/1962 e dal D.PR. n. 1525 del 1963, I’azienda
esaminera la possibilita di ricercare modalita di stabilizzazione, facendo ricorso, in modo non
esclusivo, ai suddetti lavoratori, fermo restando le indispensabili compatibilita professionali
necessarie e le esigenze di flessibilita richieste dal mercato del lavoro.

Le modalita di stabilizzazione, che prevedono anche la valorizzazione delle iniziative for-
mative gia effettuate, delle posizioni di lavoro ricoperte e della conseguente professionalita
maturata, potranno riguardare anche il ricorso al part time verticale con le caratteristiche di fles-
sibilita ed elasticita che rendano le modalita di stabilizzazione idonee a rispondere in maniera
coerente alle esigenze organizzative del sistema produttivo.

PRIMA NOTA A VERBALE

Fermo restando quanto previsto dalla vigente legislazione in materia di contratto a tempo
determinato, le Parti in sede aziendale potranno valutare 1’opportunita di individuare, nella
stessa sede, concrete fattispecie relative alle lettere a), ), e), f), comma 2, dell’art. 23, D.Lgs.
81/2015.

SECONDA NOTA A VERBALE
Il presente articolo 18 & stato modificato alla luce della legge 247/2007, con I’ Accordo di
settore del 17.3.2008, cui si rinvia (v. allegato 30) comma gia inserito nell’articolo

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti convengono sulla necessita di utilizzare strumenti di flessibilita del mercato del
lavoro finalizzati a sostenere processi di sviluppo aziendale ed occupazionale.

A tal fine saranno ricercati eventuali percorsi di stabilizzazione occupazionale attraverso
il consolidamento dei rapporti di lavoro a tempo determinato, ivi inclusi i rapporti di lavoro a
carattere stagionale consolidati e ricorrenti nel tempo, verso il tempo indeterminato a partire
dall’utilizzo del part-time verticale.

PRIMA DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti si danno reciprocamente atto che le condizioni contrattuali pattuite in occasione
del presente rinnovo non si cumulano con diversi trattamenti gia previsti allo stesso titolo a
livello aziendale.

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE
SPECIE AVICOLE

In relazione alle peculiarita del settore avicolo connotato dalle problematiche dell’alleva-
mento e della macellazione nonché della deperibilita del prodotto, le parti riconoscono I’impor-
tanza di individuare strumenti gestionali che consentano di far fronte in maniera pil efficace
alle esigenze sopra indicate.

In tal senso, allo scopo di favorire la crescita e lo sviluppo aziendale e contemporaneamen-
te creare le condizioni per nuove e piu significative opportunita di lavoro, le parti convengono
sull’opportunita di fare ricorso eventualmente allo strumento delle convenzioni di cui alla Leg-
ge n. 56/87 per disciplinare in maniera piti ampia, il ricorso al personale a tempo determinato.

Le parti concordano che i titolari per I’introduzione e la disciplina dello strumento di cui
sopra siano le organizzazioni sindacali territoriali, le RSU e le direzioni aziendali.

34



NORMA TRANSITORIA
Ferma restando la possibilita di stipulare contratti a termine in tutti i casi rientranti nella

previsione di cui all’art. 1, co. 1, Dlgs 368/2001, in relazione a quanto disposto dal comma 7,

prima parte, dell’art. 10 del citato decreto legislativo, il numero di lavoratori occupati con con-

tratto a tempo determinato non puo superare il 14 % in media annua dei lavoratori con contratto

a tempo indeterminato occupati nell’impresa alla data del 31 dicembre dell’anno precedente,

nelle seguenti ipotesi specifiche:

* lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze diverse, per specializzazioni, da
quelle normalmente impiegate e per le quali non vi sia continuita di impiego nell’ambito
dell’azienda;

*  operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti;

e copertura di posizioni di lavoro non ancora stabilizzate in conseguenza di modifiche
dell’organizzazione di impresa;

e  sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative;

e lancio di nuovi prodotti destinati a nuovi mercati;

e attivita non programmabili e non ricomprese nell’attivita ordinaria) (nota: comma abroga-
to, si veda infra Norma transitoria)

Le Parti convengono che la previsione di cui sopra concernente il rispetto del limite per-
centuale del 14%, trova applicazione solo per i rapporti di lavoro a termine instaurati ante-
cedentemente la data di entrata in vigore della Legge 78/2014 (e cio¢ instaurati prima del 21
marzo 2014).

Art. 19 - Stagionalita

Le parti convinte della necessita di perseguire 1’obiettivo di una elevata e stabile occupa-
zione nel settore e consapevoli della delicatezza dei problemi occupazionali connessi alla uti-
lizzazione di manodopera con rapporto stagionale, dandosi reciprocamente atto della difficolta
di una soluzione immediata e globale di tali problemi riconoscono 1’esigenza di sviluppare ogni
iniziativa utile ai fini sopra indicati.

Pertanto, quando si renda necessaria 1’assunzione di lavoratori stagionali o comunque
necessari per punte di maggior lavoro ricorrenti con contratto a tempo determinato, al quale
sara riservata una considerazione preferenziale rispetto ad altre tipologie contrattuali, inclusa la
somministrazione. Il numero dei lavoratori da assumere, il periodo di lavorazione e I’inquadra-
mento professionale saranno esaminati preventivamente con le RSU o i comitati esecutivi delle
stesse per verificare ’esatta applicazione delle norme contrattuali e di legge.

Art. 20 - Part-time

Allo scopo di utilizzare le possibili occasioni di lavoro e nell’intento di favorire I’occupa-
zione e la flessibilita, le Parti concordano sull’opportunita di ricorrere a prestazioni con orario
inferiore a quello contrattuale.

In attuazione dei rinvii disposti dal DIgs. n. 81/2015, il part-time, cio¢ il rapporto di lavoro
con prestazione ad orario ridotto rispetto a quello stabilito dal Cenl, viene regolato come segue.

L’instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale siano
indicati:
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1. gli elementi previsti dall’art. 15 del presente contratto;
2. ladurata della prestazione lavorativa e la distribuzione dell’orario con riferimento al gior-

no, alla settimana, al mese e all’anno (divisore 173).

1l trattamento economico e normativo seguira criteri di proporzionalita all’entita della pre-
stazione lavorativa, compatibilmente con le particolari caratteristiche dell’istituto, sulla base
del rapporto tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto per il personale a
tempo pieno.

In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavoro & tenuto a darne
tempestiva informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupato in
unita produttive site nello stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione scritta in
luogo accessibile a tutti nei locali dell’impresa, ed a prendere in considerazione le domande di
trasformazione a tempo parziale dei rapporti dei dipendenti a tempo pieno.

Saranno valutate le possibilita di reversibilita in relazione alle esigenze aziendali e del
lavoratore e quando ci0 sara compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere.

L’azienda, ove proceda ad assunzione di personale a tempo parziale, dara comunque pri-
orita nella valutazione di cui sopra, fino al limite del 7% del personale in forza a tempo pieno
alle richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale motivate
dalla necessita di: a) assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari conviventi
senza alcuna possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammalati® o portatori di handicap
o che accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti; b) accudire
i figli fino al compimento dei sette anni; c) studio connesse al conseguimento della scuola
dell’obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea; d)
accudire i figli, al rientro da periodi di astensione obbligatoria o di congedo parentale fino ai tre
anni di vita del bambino.

Tali domande saranno prese in considerazione in ordine cronologico di presentazione:

*  se consegnate alla Direzione aziendale entro 72 ore dall’avvenuta comunicazione scritta;

*  se presentate da lavoratori adibiti alle stesse mansioni di quelli da assumere a tempo par-
ziale;

* qualora I’azienda sia in grado di reperire altri lavoratori delle stesse mansioni, disponibili
al tempo pieno

11 lavoratore il cui rapporto sia trasformato da tempo pieno in tempo parziale ha diritto di
precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno per 1’espletamento delle stesse man-
sioni o di mansioni di pari livello e categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di
lavoro a tempo parziale.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 6, comma 4, DLgs n. 81/2015, all’atto della
stipula del contratto o successivamente nel corso del suo svolgimento le parti interessate, con
specifico patto scritto, potranno prevedere I’inserzione nel contratto a tempo parziale, anche
nelle ipotesi di contratto di lavoro a termine, di clausole elastiche relative alla variazione della
collocazione temporale della prestazione lavorativa (ex clausole flessibili) ovvero relative alla
variazione in aumento della sua durata (ex clausole elastiche).

Con riferimento a quanto previsto al comma 9 del presente articolo, 1’azienda ha facolta
di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa di singoli dipendenti a tempo
parziale dandone preavviso alla RSU e ai lavoratori interessati 5 giorni prima. Le ore di lavoro

(6) Per gravi malattie le parti intendono quelle di cui alla lett. A) della “Dichiarazione su patologie di particolare gravita e su stati di tossicodi-
pendenza” di cui all’art. 47 del Cenl.
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prestate in applicazione del presente comma e secondo il patto di cui sopra sono compensate

con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione di cui all’ultimo comma dell’art. 31, sal-

va diversa regolamentazione complessivamente di miglior favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere
ridotto fino a 2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%.
Quanto sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che interes-
sino I’intera azienda ovvero unita organizzative autonome della stessa.

Con riferimento a quanto previsto al comma 9 del presente articolo, I’azienda ha la facolta
di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa dandone preavviso ai lavoratori
interessati almeno 5 giorni prima. Le ore di lavoro prestate secondo tale modalita saranno com-
pensate con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione di cui all’ultimo comma dell’art.
31, salva diversa regolamentazione complessivamente di miglior favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere
ridotto fino a 2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%.
Quanto sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che interes-
sino I’intera azienda ovvero unita organizzative autonome della stessa.

In attuazione del rinvio disposto dall’art.6, comma 7 del DLgs n.81/2015, il lavoratore che
si trova nelle condizioni di cui all’art. 8, commi da 3 a 5, ovvero in quelle di cui all’art. 10, pri-
mo comma, della Legge n. 300/1970, ha la facolta di revocare il consenso prestato alla clausola
elastica, mediante comunicazione scritta.

Tale comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 5 giorni, nei casi
documentati di:

* patologie oncologiche e gravi patologie cronico-degenerative per le quali sussista una
ridotta capacita lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, o
quelle riguardanti il coniuge, i figli o i genitori del lavoratore, nonché nel caso in cui il
lavoratore assista una persona convivente con totale e permanente inabilita lavorativa (ex
Legge 104/1992);

* lavoratore con figlio convivente portatore di handicap (ex Legge 104/1992).

Il rifiuto del lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rappor-
to a tempo parziale, o viceversa, non costituisce giustificato motivo di licenziamento.

La medesima comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 20 giorni,
fino al limite massimo del 13%, ovvero dell’8% nelle aziende fino a 100 dipendenti, del totale dei
dipendenti occupati con contratto a tempo parziale nell’unita produttiva, nei casi documentati di:
e lavoratore con figlio convivente di eta non superiore agli anni tredici;

* lavoratori studenti iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, abilitate al rilascio di titoli di studio
legali (art. 10, comma 1, Legge n.300/1970).

Al venir meno delle condizioni sopra indicate che hanno dato luogo alla revoca delle clau-
sole elastiche, potra essere ripristinato il patto originario.

1l lavoratore pud chiedere, per una sola volta, in luogo del congedo parentale od entro i
limiti del congedo ancora spettante ai sensi del Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale,
purché con una riduzione d’orario non superiore al 50 per cento. Il datore di lavoro ¢ tenuto a
dar corso alla trasformazione entro quindici giorni dalla richiesta.

Con riguardo al part-time, in riferimento a specifiche esigenze organizzative e produttive,
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nei casi e nei limiti di cui all’art. 31 del Ccnl, ¢ consentita la prestazione di lavoro eccedente
I’orario ridotto concordato.

Lo svolgimento di tali prestazioni ¢ ammesso, oltreché nelle ipotesi di rapporto di lavoro
part-time a tempo indeterminato, anche in ogni fattispecie in cui ¢ possibile 1’assunzione a
tempo determinato. Le predette prestazioni — che costituiscono lavoro supplementare — sono
ammesse, previa richiesta dell’azienda e previo consenso del lavoratore a tempo parziale.

Le ore di lavoro supplementare, come sopra definite, saranno compensate con la quota
oraria della retribuzione di cui all’art. 31, maggiorata del 15% per le prestazioni rientranti
nell’ambito del 50% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti
tale limite, la maggiorazione sara del 30%, fermo restando che tali prestazioni non potran-
no comunque superare 1’80% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale di
tipo orizzontale, e, qualora la prestazione sia inferiore all’orario normale settimanale, 1’80%
dell’orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale. In ogni caso, ove il lavoratore
superi le 40 ore settimanali, le prestazioni eccedenti nella settimana saranno compensate con la
maggiorazione del 45%.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale la cui collocazione temporale dell’orario normale
sia concentrata in determinati periodi, e cio¢ giorni, settimane o mesi (ex part-time verticale)
le prestazioni di lavoro sono disciplinate nei presupposti e nelle quantita dalle disposizioni del
presente contratto per i lavoratori a tempo pieno.

Le Parti ribadiscono che le intese vigenti a livello aziendale con trattamenti complessi-
vamente di miglior favore rispetto alla disciplina di cui sopra sono fatte salve e si intendono
comunque non cumulabili con la disciplina medesima.

In relazione a quanto sopra le Parti potranno incontrarsi a livello aziendale per valutarne
I’applicazione.

In considerazione del periodo di tempo variabile necessario alla cura delle patologie on-
cologiche, e al fine di tutelare unitamente alla salute, la professionalita e la partecipazione al
lavoro come importante strumento di integrazione sociale e di permanenza nella vita attiva, ai
lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa,
¢ riconosciuto il diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale.

Esclusivamente per il caso sopra indicato, sempre su richiesta del lavoratore, previa ido-
neita certificata dal medico competente, il rapporto di lavoro a tempo parziale dovra essere
trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno.

CHIARIMENTO A VERBALE

La variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in aumen-
to non danno diritto alle compensazioni di cui ai commi 8 e 10 nei casi in cui esse siano richieste
dal lavoratore interessato per sue necessita o scelta.

NOTA A VERBALE
Per il settore saccarifero nella fattispecie di cui al dodicesimo comma la maggiorazione
sara del 40%.
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Art. 21 - Disciplina del Contratto Formativo Professionalizzante
(Apprendistato professionalizzante ex DLgs 167/2011)
del contratto di somministrazione a tempo determinato

A) Contratto Formativo Professionalizzante

L’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 4 del DLgs 167 del 2011 ed alla Legge n.
92/2012 e successive modificazioni e integrazioni viene denominato Contratto Formativo Pro-
fessionalizzante; la sua disciplina applicativa fa riferimento alle vigenti norme di legge salvo
quanto disposto nei commi seguenti.

In attuazione delle disposizioni di cui al DLgs 167 del 2011 ed alla Legge n. 92/2012, il
contratto di apprendistato professionalizzante puo essere instaurato con i giovani di etd compre-
sa tra i diciotto e i ventinove anni, ed ¢ finalizzato alla qualificazione dei lavoratori attraverso
un percorso di formazione per ’acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-pro-
fessionali.

Per i soggetti in possesso di un qualifica professionale, conseguita ai sensi del decreto legisla-
tivo 17 ottobre 2005, n. 226 il contratto di apprendistato professionalizzante puo esser stipulato
dal diciassettesimo anno di eta.

L’assunzione in apprendistato pud avvenire con un periodo di prova, ai sensi dell’art 17 del
presente Ccnl per I’industria alimentare, di durata non superiore a quanto previsto per il livello
immediatamente superiore a quello di inserimento.

Premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il
periodo di formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato stesso, le parti del
contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 2118 del codice civile, di 15 giorni. In caso di mancato esercizio della facolta
di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori de-
stinati a svolgere le mansioni proprie del 5°, 4°,3°,3A, 2° e 1° livello. Per il settore oleario e
margariniero, si rinvia alle disposizioni di cui allo specifico Addendum al Ccnl 27.10.2012 per
I’Industria alimentare.

La durata massima del periodo di apprendistato, di tre anni, e la sua suddivisione in periodi
¢ cosi determinata:

Livelli Durata Primo Periodo | Secondo Periodo | Terzo Periodo
complessiva Mesi Mesi Mesi
Mesi

24 6 18 -

4 36 6 14 16
36 10 12 14

3A 36 10 12 14
2 36 10 12 14

| 36 10 10 16
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L’inquadramento e il relativo trattamento economico ¢ cosi determinato:

* nel primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto quello di destina-
zione finale;

e nel secondo periodo: un livello sotto quello di destinazione finale

* nel terzo ed ultimo periodo: inquadramento al livello di destinazione finale

Gli apprendisti con destinazione finale al 5° livello saranno inquadrati al livello di destina-
zione finale con decorrenza dall’inizio del secondo periodo di apprendistato.

Per gli apprendisti confermati a tempo indeterminato, 1’anzianita utile, ai fini degli aumenti
periodici di anzianita, viene considerata per un periodo equivalente ad un terzo dell’intera du-
rata del periodo di apprendistato presso la medesima azienda

In caso di infortunio sul lavoro 1’azienda integrera il trattamento Inail fino al 100 per cento
della retribuzione normale nel primo giorno e fino alla cessazione dell’indennita di invalidita
temporanea nei limiti del periodo di durata dell’apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto e corrisposto il 50 per cento della retri-
buzione normale per un massimo di 6 mesi per ogni anno e nei limiti del periodo di durata
dell’apprendistato”.

Le ferie di cui all’art. 35 matureranno pro quota con riferimento al servizio effettivamente
prestato presso la stessa azienda.

Formazione

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia interni che
esterni all’azienda.

I principi convenuti nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una uniforme appli-
cazione sul territorio nazionale delle regole sulla formazione nell’apprendistato professiona-
lizzante.

In attuazione del comma 2, art.6, Dlgs 167/2011, le Parti si danno atto che relativamente
agli standard professionali di riferimento e alla qualifica professionale da conseguire in coe-
renza con il percorso formativo, definito nel piano formativo individuale, per I’acquisizione
delle competenze tecnico-professionali e specialistiche, va fatto riferimento ai gruppi di figure
professionali e relative conoscenze formative e capacita professionali di cui al documento alle-
gato®, che sostituisce gli allegati all’ Accordo del 26.6.2006.

Le parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel piano formativo individuale,
che sara redatto tenendo conto del format allegato all’Accordo del 24.4.2012, la formazione
per I’acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche, formazione che sara
coerente con la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire ai sensi del sistema di
inquadramento definito nel Ccnl. La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore
medie annue retribuite (ivi compresa la formazione iniziale relativa al rischio specifico previ-
sta dall’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011), e potra essere svolta anche on the job,
in affiancamento, con esercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali,
ecc.. La formazione professionalizzante sara integrata dall’offerta formativa pubblica, laddove
esistente, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’articolo 4 del decreto legislativo 14
settembre 2011, n.167. Nel piano formativo individuale sara indicato un tutore/referente azien-
dale, inserito nell’organizzazione dell’impresa, quale figura di riferimento per 1’apprendista, in

(7) Al riguardo, si veda il Messaggio INPS n. 8615 del 3.4.2007.
(8) V. all 18 al Cenl 24/04/2012.
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possesso di adeguata professionalita.

L’apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative
esterne ed interne all’azienda. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di
lavoro attesta I’attivita formativa svolta.

La registrazione della formazione effettuata e della qualifica professionale ai fini contrat-
tuali, eventualmente acquisita, sara effettuata nel libretto formativo del cittadino. In attesa della
piena operativita del libretto formativo, le parti del contratto individuale provvedono all’attesta-
zione dell’attivita formativa tenendo conto del format allegato all’ Accordo 24.4.2012.

Durante il periodo di apprendistato le aziende cureranno che I’addestramento e la forma-
zione siano coerenti a quanto stabilito nella sopra richiamata intesa.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero disposizioni in materia
di formazione per I’apprendistato non compatibili con I’impianto contrattuale, si incontreranno
tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni.

NOTA A VERBALE

Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell’entrata in
vigore del Dlgs 167/2011 continua ad applicarsi la normativa originaria fino alla loro naturale
scadenza.

B) Contratto di somministrazione a tempo determinato
La somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢ consentita nelle circostanze e con le
modalita fissate dalle leggi vigenti.

Art. 21 bis - Telelavoro

Le Parti condividono la necessita di favorire e promuovere un maggior equilibrio tra I’at-
tivita lavorativa e la vita privata. A tal fine considerano il telelavoro quale nuova forma di orga-
nizzazione del lavoro capace di migliorare la qualita dello stesso e come modalita di svolgimen-
to della prestazione che consente di modernizzare 1’organizzazione del lavoro e di conciliare
I’attivita lavorativa con la vita privata dei lavoratori.

Per telelavoro si intende una modalita di prestazione lavorativa effettuata presso il proprio
domicilio o in luogo diverso e distante rispetto alla sede aziendale, ma comunque fisso, con
il prevalente supporto di strumenti telematici, che consentano le comunicazioni a distanza tra
lavoratori, sede aziendale ed eventuali referenti esterni. Non ¢ considerabile attivita in telela-
voro quella svolta anche in via telematica o con collegamento remoto da operatori di vendita,
lavoratori addetti all’assistenza tecnica presso la clientela, ecc.

Resta inteso che il telelavoro sara attuato su base volontaria. Le parti a livello aziendale po-
tranno definire eventuali criteri che determinino condizioni di priorita di accesso al telelavoro.

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la concessione del tele-
lavoro ¢ di esclusiva competenza del datore di lavoro. Il telelavoro puo essere concesso anche
a tempo determinato e/o parziale con modalita definite tenendo in considerazione i dovuti pa-
rametri di efficienza.

Le obbligazioni connesse al rapporto di lavoro potranno svilupparsi attraverso modalita
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diverse, rispetto a quelle ordinarie, sia come collocazione della prestazione lavorativa nell’arco

della giornata, sia come durata giornaliera della stessa, come da accordo tra le Parti, ferma re-

stando una definita fascia di reperibilita nell’ambito dell’orario di lavoro concordato tra le parti.

La prestazione dell’attivita lavorativa in telelavoro non incide sull’inserimento del lavora-
tore nell’organizzazione aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato e non
comporta nessuna modifica della sede di lavoro ai fini legali né ha alcun effetto sull’inquadra-
mento, sul livello retributivo e sulle possibilita di crescita professionale, ai sensi del presente
Cenl.

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato
potranno essere espletate in via telematica.

Le parti convengono che le modalita di svolgimento delle prestazioni del dipendente, cosi
come individuate nel presente articolo contrattuale, non costituiscono violazione dell’art. 4 del-
la legge n. 300/1970 e delle norme contrattuali in vigore, in quanto funzionali allo svolgimento
del rapporto.

Per lo svolgimento dell’attivita di telelavoro 1’azienda dovra fornire al lavoratore gli stru-
menti necessari allo svolgimento della stessa, sostenendo tutte le relative spese di acquisito,
installazione e manutenzione degli stessi.

Nel caso di telelavoro domiciliare il dipendente dovra:

*  consegnare all’azienda un certificato di conformita alle disposizioni vigenti dell’impianto
elettrico installato presso 1’unita immobiliare in cui viene resa la prestazione a distanza
sottoscritto da tecnico abilitato;

*  consentire gli accessi, richiesti con congruo preavviso, di rappresentanti dell’azienda per
motivi tecnici e di sicurezza, anche al fine di poter verificare la corretta applicazione delle
norme a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro relativamente
alla postazione di lavoro ed alle attrezzature tecniche ad essa collegate;

*  consentire gli accessi di organi istituzionali esterni finalizzati a visite ispettive previste
dalla normativa vigente.

Lattivita di telelavoro, anche con lo scopo di mantenere i rapporti con i colleghi di lavoro,
potra prevedere rientri periodici nell’impresa per motivi di programmazione del lavoro, per
riunioni di lavoro con i colleghi, per colloqui con il proprio responsabile, per svolgimento di
attivita non lavorabili a distanza. Tali modalita di rientro saranno definite con apposito accordo
tra le Parti.

Ai dipendenti svolgenti prestazioni in telelavoro si applicano le norme vigenti in materia
di sicurezza e tutela della salute previste per i dipendenti che svolgono attivita lavorativa in
azienda.

Il dipendente assolvera alle proprie mansioni con diligenza, attenendosi all’osservanza
delle norme legali e contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle istruzioni ricevute dall’impresa
per I’esecuzione del lavoro, adottando ogni prescritta e/o necessaria cautela al fine di assicurare
I’assoluta segretezza delle informazioni aziendali.

1l dipendente in regime di telelavoro conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e
potra partecipare all’attivi