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Art. 5—Decorrenza e durata
Fcommi 1 e 2 sono sostituiti dai seguenti:

It:presente contratto decorre dali'1.1.2013 e scadra, sia per la parta economica che per la parte
normativa, i 21.03.2016.

I singoli istituti modificati o introdotti dal presente accordo decorrone dal 12 febbiraio 2014, ove
non sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sonc fatte salve le decorrenze e lg scidenze
indicate per la parte economica,

Art, 8 ~ Regolamentazione della contrattazione aziendale
I Punto 6 & modificato come segue:
6 — Elements di garanzia retributiva

Al fini dell'effettivita dells diffusione della contrattazione aziendale, a favore -dei lavoratori
dipendenti da aziende prive della contraitazione aziendale stessa e che non percepiscono aliri trattamenti
economici individuali o coflettivi olire a quanto spettante in base al presente contratto hazionale, sard
riconosciuto unimporto 2 titolo di “elemento di garanzia retributiva”

Tale importo, pari a 150 eurc lordi annui, uguale per tutti i lavaratori, sard erogato con la
retribuzione del mese di maggio 2014, gennaio 2015 e gennaio 2016 aj lavorater in forza il 1% gennaio di
ogni anno ed aventi titolo in base alla situazione rétributiva individuale ritevata nell’anno precedente, con
assorbimento fino a concorrenza del valore dell’E.G.R. di quanto Individualmente erogato.

Limporto dell’E.G.R,, che & da intendersi omnicomprensivo di ogni incidenza su tutii gli istituti
legali e contrattuali, compreso il TFR, sara corrisposto interamente ai lavoratori in forza dal 1°gennalo al 31
dicembre dell'anno di riferimento e proporzionsimente ridotfo in dodicesimi. per gli altri lavoratori,
considerando come mese intero Ja frazione di mase superiore a 15 giorni. Sara altresi riproporzionato per i
tavoratori a tempo parziale in base al minor orario contrattuale, "

Le aziende in situazione di crisi rilevata nell’anno precedente Perogazione o relfanno di
tompetenza dell’erogazione, che hanao fatto ricorso agli ammortizzatori sociall o abhiano formulats
istanza per il ricorso a procedure concorsuali di cui alla legge fallimentare, con accordo con RSU efo 00.55. .
definito anche nelfambito dell’espletamento delle procedure per |'utifizzo degi ammortizzatori soctal, ?/v
potranno definire la sospensione, la riduzione o il differimento della correspansione dell'EGR per I'anno di
compétenza, |

Viene introdotio if punte 7

La contrattazione aziendale potra prevedere la possibilitd di usufruire di periodi continuativi di gssenza dal
lavoro atfraverse |'utilizzo delle ferie, dei permessi per riduzione di orario e delle ex fastivita,

Art. 24 - Assunzione ~ Visite mediche

Liarticolo & modificato come segue: f" ?(“
L'assunzione al lavoro deve essere fatta in conformita alle disposizioni di Legge.

All"atto dell’assunzione I'Azienda & tenuta a comunicare al lavoratore, per iscritto, quanto segue:




— la data di decoirenza dell’ assunzione;

~la qualifica e 1a categoria a cui viene assegnato in relazione alle mansioni a lul attribuite;
- i} trattamento economico [voce per voca);

— la durata dell’'eventuale periodo di prova;

—la sede di lavioro.

Nella fettera di assunzione verra fatto riferimento al presente contratto,

I lavoratore - tenuto per la sua assunzione a presentare i seguenti docurenti:
1) ii.brc-etto diJavoro {in quanto il lavoratore ne sia in possesso);

2) i prescritti documenti INPS {in quanto il lavoratore ne sia in POSSEss0);

3) titolo di studio e di preparazione professionale ove "Azienda ne faccia
espressamentie richiesta;

4} tesserino del codice fiscale;

5) documento di identitd,

Qualora il lavoratore sia sprovvisto dei documenti di cui al punto 2) 'Azienda & tenuta a richiedere il
rilascio dei documenti stessi all’ INPS,

Qualora i documenti presentino jrregolaritd, il lavoratore & tenuto a richiederne direstamente la
regofarizzazione tramite gli Enti intefessati.

Uazienda consegna ad ogni lavoratore neo-assunto il materiale informativo del fondc Previmoda
con fa propostz e la medulistica per 'iscrizione.

UAzienda rilascera ricevuta al nuoveo assunto dei documanti da essa trattenuti.

Il lavoratare & tenuto, all'atto dell’assunzione, a dichiarare all’Azienda la suz residenza e it suo
demicilio ed & tenuto a notificare all'Azienda stessa | successivi eventuali mutamenti noncheé a consegnare,
dopo P'assunzione; se capo famiglia o avente diritto, lo stato di famiglia e glx altri documenti nacessari per
beneficiare degli assegni per il nucleo familiare.

Prima dell'assunzione il favoratore potrd essere sottoposto a visita medica.

Al fini della legge sul collocamento si riconosce che e mansioni operaie inquadrate nei livelli 4 e 4°
5. sono da considerarsi altamente specializzate.

Art, 25— Pericde di piova

Larticolo & modificato come segue:

Vassunzione pud esseré fatta, d’accordo tra le Partl, con un periodo di prova la cui durata non pud
essere superiore a
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Classificazione Perfédo di prova
7° liveilo Quad’r’i. - | 6 mesi
Impiegati 6 mesi
6" livello ~ Impiegati _ 5. miesi
5° livello T Implegat 4 mesi
Intermedi 4 mesi
4* livelio s. Implegati 3 megsi
Operai T R mes] .
4°"'%‘i_v_el!o Impiegati 3 mesi -
Intermedi 3 mesi
Qperai " 3mesi
3 livelio - - .imﬁie‘gaﬁ 2 mesi
Operat T 2 mesi
2 livello Impiegati 2 mesi
Opérai ' 2 mesi
i 1% tivelis QOperai B - | 1'mese

Per le assunzioni a termine di durata fino a sei mesi, 1a durata del periedo di prova di cui sopra &
ridotta alla meta.

f“.
Art, 26 — Contratto a tempo determinato
Larticolo & modificato come segue:

Le Parti si richlamano all'accorde quadro europeo UNICE-CEEP-CES del 18 marzs 1999 e alle
disposizioni di legge vigenti in cui si prevede che | contratti a tempo indeterminate sono e continueranno
ad essere 14 forma comune del rapporti di lavoro tra i datori di lavore e  lavoretort. Le parti inoltre
ritengono che il contratto di lavoro a tempo determinato possa contribuire g migliorare la competitivita
delle imprese del settore, tramite una migliore flessibility nella salvaguardia delle esigenze di tutela e di pari, -4
opportunita dei lavoratori interessati,

Uassunzione del lavoratore con contratte a tempo- determinato avviene a fronte di ragioni di
cargtiere tecnhico, organizzgtive, produttive o sostitutivo.




Al sensi dell’art. 1, comma 1bis, lettera a, del D. Lgs. 06/09/2001 n. 368, & consentita I"apposizione
di un termine alla durata del contratto in assenza delle ragioni suddette nell'ipotesi del prime rapporto di
lavore, di durata non superiore a 12 mesi comiprensivi dell’eventuale proroga, per lo svoigimento. di
qualungue tipo di marisione,

Inoltre, ai sensi dell’art. 1, comma 1bis, lettera b, della legge citata, sard consentita I'apposizione
del termine al contratto di lavoro, per una durata non superiore a 36 mesi comprensivi déll’eventuale
proroga, nelle seguenti ipotesi;

-~ Assunziohe di soggetti comunque percettori di ammortizzatori sociali, neil’ambito delia durata
degli stessi; :

- Assunzione di soggetti percettori dell indennita di mobilitd o delVASPY;

- Assunzione di giovani dai 30 ai 34 anni; ’

- Assunzione di soggetti con pilt di 50 anni se uomini e di 45 annj se donne; :

- Assunzione di soggetti iscritti nelle fiste dicui alla Legge n. 68/1999; ’

- Assunzione di soggetti con un’invalidita permanente certificata di almeno it 20%;

- Tutte le tipologie di assunzione specificamente individuate nei contratti coltettivi aziendali
stipulati con Uassistenza delle 00.85. territoriali stipulanti il contratto nazionale.

Le suddette ipotesi di assunzione “acausali” possono riguardare anche soggetti che abbiano gi3
avuto precedenti rapporti di lavoro con l'azienda interessata, ad esclusione di precedent; contratti di
apprendistato. .

Ad eccezione dei rapporti puramente occasionali di durata fino a 12 giorni, Vapposizione del
termine & priva di effetto se non risulta direttamente o indirettamente da un atto scritto {ad esempio la
lettera di assunzione} in cui sono specificate le ragioni di carattere tecnico, erganizzativo, produttivo o
sostitutivo, ovvero la sussistenza delle condizioni soggettive indicate nel precedente comma. Copia di tale
atto deve essere consegnata al lavoratore entrg 5 giorni lavorativi dall’inizio della prestazione. -

U'azienda informera annualmente fa RSU sulle dimensioni quantitative del ricorso al contratio a
tempo determinato e sulle tipologie di attivita per le quali tali contratti sono stati stipulati.

Su richiesta, ['azienda fornird al lavoratori in forza con contratio a tempo determinato i:"rifc}fmazioni
in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato che si rendessaro disponibili nell’'units produttiva di
appartenenza,

I lavoratori assunti con contratto a tempo determinato dovranne ricevere una informazione e
formazione sufficiente & adeguata alle caratteristiche della mansione svolfa, al fine di prevenire | rischi
connessi al lavoro. i

Come previsto dail’art. 10, comma 7 del decreto legislativo n, 368/2001, per | com:rattl a tempo
determinato esclusivamente riferiti alle seguenti ipotesi specifiche:

- lavorazioni connesse all’aggiudicazione di commesse pubbliche che rappresentmo caratteri di
eccezionalita rispetto aifa normale attivity praduttiva;
- particolari lavorazioni relative ai riassortimenti non attinenti all'acquisizione del normale
' portafoglio ordini;
" sperimertazioni tecpiche, produttive o organizzative relative a huovi prodotti o !avoraznom
- attivitd non programmabili e hon ricenducibili nell’attivitd ordinaria dellimpresa.




il numero dei lavoratori con contratto a tempo determinato in forza presse ["azienda non pud superare ii:

~  10% per aziende fino a 70 dipendent]; _

- 5% per aziende con oltre 70 dipendenti; & comungie ténsentita fa stipulazione di almeno 7
contratti,
Le frazioni saranno arrotondate all'unita superiore.

Le percentuali sopra indicate sono elevabili con accordo aziendale.

La fase di avvio di nuove attivita di cui allalettera a), comma 7 dell'art. 10 del decreto lagislativo n.
368/2001 & di 12 mesi, ed & riferita alt'inizio df attivith produttiva, o di servizio, o alfentrata in funzione di
ung nuova linea di produzione, o di una unita produttiva aziendale o di servizio, 0. ak lancio di un nuoveo
marchio.

Per le aziende operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal 7.U. approvato é__on D.P.R &
marzo 1978 n. 218, tale periodo & esteso a 18 mesi.

Tali periodl potranno essere incrementati mediante contratti collettivi aziendali stipulati con
I'assistenza delle articolazioni territoriali delle part stipulanti il contratta nazionale.

Le Parti, inoltre, in applicazione dell’art. 5, comma 4 biis, terzo perjiodo del decreto legislativo, n.
368/2001, cosi come modificato dalla legge n. 247/2007, concordans che [a durata massima dellulteriore
successivo contratto a termine {cd. Deroga assistita) — da stipularsi in deroga al limite temporale. massimo
di 36 mesi di cui al’art. 5, comma 4-bis, primo periodo della citata legge — non sia superiore a 8 mesi.

In base gllart. 5 comma 4 ter del D, Lgs 368/2001, per le seguenti specifiche attivitd non trova
applicazione ii vincolo {previsto dall’art. 5, comma 4 bis del citato decreto} del limite di 36"mesi come
termine massimo per la successione di contratti a termine tra stesso favoratore e stesso datore di lavoro
per lo svolgimento di mansioni righardantis =

- attivitd connesse alla campagna vendita in showroom;
- attivits di vendita presso hegozi stagionali o temporary store;
- attivitd di vendifa stagionale o strasrdinaria.

Per lasuccessionie tra contratti a termine si applica la disciplina di legge. Tuttavia, ai sensi dell’art. 5,
_comma 4ter, nel caso di successione tra die contratti a tempo determmatc gli intervalli di interruzione di
10/20 glormi non trovano a;:rphcazmne nej saguenti casi:

- nell'ipotesi in cui il secondo contratto a términe sia stiputato per ragioni sostitutive;

- hei casi di awio di nuove attivita, nell'ambito della durata complessiva di 12 mesi {18 mesi nei
territori del Mezzogiormao}: :

- nelle ipotesi nefle quali & consentito il contratto a termine “acausale” di cuj al precedente comma
4;

- in ogni altro caso individuato dai contratti collettivi aziendali stipulati con E'assis'tenza delle
articolazioni territoriali delle parti stipulanti it contratto nazionale,

E' suyfficiente che i requisiti .di cui sopra sussistsno all’atto deli’assunzione anche :nef caso di
proroga del rapporto, purché la proroga abbia ad oggetto, in via prevalente, la stessa attivity lavorativa
oggetio del rapporte iniziale.

Utteriori ipotesi potranno essere individuste dal contratti collettivi aziendali st;pufatz
P"assistenza delle 00.SS. territoriali deile parti stipulanti il contratto nazionale. :
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Il periode di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro & complessivamente pari a
un terzo della durata del contratto a ‘tempo determinato con un miinimo di 30 giomni; a tale fine si
computano le assenze dovute ad un unico evento o a pill eventi. Il trattamento economico di malattia a
carico dell’azienda cessa alla scadenza del periodo di comporto.

_ L'ebbligo di conservazione deil posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine apposto nel
cantraito individuale di lavoro.

In tutti i casi di contratto a tempo determinato stipulato per esigenze sostitutive & possibile un
adeguato periodo di afffancamente tra il lavoratore da sostituire e il sostituto, sia prima dell’assenza sia 2l
rientro del lavoratore sostituito, al fine di consentire un adeguato passaggio di consegne,

Nel contratto a tempo determinate & applicabile il periodo. di prova.

In case di risoluzione anticipata del contratto a tempo determinato - rispetto alla scadenza prevista
—ad opera del lavoratore, frovano applicazione gli articoli 90 — 81 — 102 del vigente contratto in materia di
preavviso. Le durate jvi indicate, anche ai fini della determinazione dellindennita sostitutiva del greawiso,
sono ridotte alfa meta; fanna eccezione le durate previste per i lavoratori con qualifica di operaio dall’art.
a0,

Ferma restando la disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavoro con contratio a
tempao determinato si applica il principio di non discriminazione di cui alfart.. 6 del Decreto Leglsiatlvc n.

368 del 06.09.2001 e successive modificazioni.

Per quanto conicerne il diritto di precedenza nell’esecuzione di due o piii contratti a termine neila
stessa azienda, si applica quanto previsto dalfart, 5, commi 4 quater, quinquies e sexies, dei D.igs. n.
36872001, come modificato dalla Legge n. 247/2007.

Secondo quanto dispésto dalla normativa di cui sopra, il lavoratore dcvré_esercitare il diritto di
precedenza manifestando la propria volonta al datore dilavero entro i termini di legge.

Previdenza complementore

Le parti si danno reciprocamente atto di essere disponibili 2 modificare Patto istitutivo del fondo di
previdenza complementare Previmoda per consentire 'adesione al fondo anche ai lavorateri assunti con

contratto a tempo determinato superiore a 6 mesi. Analoga disponibilits dovrd essere verificata anche

presso le altri parti istitutrici ¢ Previmada.

Art. 43~ Disciplina del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

ta sommiinistrazione di lavero a tempo determinato & tonsentita nelle circostanze e con le modaiity
fissate dalle leggl vigenti integrate dalla regolamentiazione del presente articolo.

In particolare, ferme restando tutte le possibilita previste dai vari istituti contrattuali in materia di
flessibilits dells prestazione, la somministrazione di lavaro a tempo determinato & ammessa a fronte: di

ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili ail’ordinaria at;wt 5]

dell’utilizzatore.
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Si applicano al contratté di somministrazione a tempo determinato le disposizioni previste per il
contratte a terming dall’art, 26, comma 4. & sufficiente che | requisiti soggettivi sussrstane alf'atto
deil’assunzzone anche nel caso di proroga del rapporto. ’

Le parti conwvengono che 'ésenzione dalle motivazioni potra essere mantenuta anche per la prima
eventuale proroga del rapporto, purché la proroga abbia ad oggetio la stessa attivitd lavorativa del
rappiafto iniziale con il ldvoratore somministrato.

Ulteriori iputesi potranno essere individuate dal contratti collettivi aziendali s{igpulati con
I"assistenza delle 00.5S, territoriali delle parti stipulanti il contratto nazionale.

La percentuale massima di lavoratori che possono essere utilizzati con contratto  di
somministrazione di lavoro a tempo determinato non potrd superare nell’arco di 12 mesi ta media deli'8%
dei lavoratori occupati dail’impresa utilizzatrice con contratte di lavoro a tempo indetérminato.

Tale limite potrd essere elevato con accordo aziendale stipulato con 'assistenza delle 00O.SS.
territoriall delle parti stipulanti i contratte nazionale,

In aiternativa, & consentita la stipulazione di contratti di somministrazione dl lavoro a tempo
determinato sing & 5 prestator! di lavoro, purché non risult] superato il totale dei contratti di lavoro a
tempo indeterminato in atto nell'impresa.

Le frazioni derivanti dallapplicazione deile percentuali come sopra considerate sono sempre
arrptondate all'unita superiore.

;

Nef casi di contratti di somministrazione di favoro 2 tempo determinato per sosiituzione di
lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavere, la durata del contratti potra
comprendere periodi di affiancamento per |l passaggio delle consegne.

1

L'azienda, a fronte della necessita di inserire personale con contratto di somministrazione df lavoro,
procedera all'inserimento dei lavoratori previa jnformazione alla Rappresentanza Sindacale Unitaria
relativamente a: numéro dei contratti, cause, lavoraziont e/o i reparti interessati e relativa durgta. Analoga
mf{)rmatwa riguardera le ipotesi di proroga dei periodi di assegnazione inizialmente stabiliti.

Art, 37 — Banca delle ore individuale
il comma 2 & modificato come segue:

Dal 1”7 gennaio 2015 e ore di straordinario che ciascun lavoratore potra farconfluire rel a banca
individuale delle ore sono aumentate a 40. Sempre da tale decorrenza, per | lavoratori a tempo : Jarzlaie
potra: confluire nella banca delle ore un numero di lavoro supplementare in proporzione alle 40 di cul
prima, rispetto all’ orario individuale di lavoro,
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Art. 39 - Regime di orario 2 tempo parziale
A} DISPOSIZIONI GENERAL

¢ introdotto il comma &:

MNell'ambito delia contrattazione di secondo livallo, al fine 41 conciliare i templ vita-lavoro, le Partl si
impegnano a favarire 'utilizzo del part-time:per le Tavoratrici 2l rientro dalla maternita.

ot
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Art. 57 — Permaessi, assenze ed aspetiativa

Inserire come ultimo cormma ;
Per.quanto attiene al cosiddetto congedo di paternita si rimanda integralmente ali’ Art. 4 comma 24 lettera
2} legge 92/2012.

Art, 60 — Assenze per malattia ed infortunio non sul lavoro
sono madificati i commi 1,2,3 e 4 come segue;

Per consentire 'adozione di adeguate misure organizzative, I'assenza per malattia ¢ per infortunio
non sul lavorg, sia nel lavoro a giornata che nief lavoro a turni, deve essere comunicata all'az’enda pnma
deli’;ntzm del previsto orario di lavoro, salve i casl di comprovato impedimento, secondo le modalita
comunicate dallazienda stessa e sempreché 'azienda sia in condizione di ricevere le comumcazzom,

frioltre il lavoratore deve comunicare all’azienda, non oltre il terzo glorne dall’inizia de Fassenza, il
numero. di. protocollo del certificato medico attestante Peffettivo stato di Infermity comportante
{"incapacita lavorativa.

- )

L'eventuale prosecuzione dovra essere comunicata con le stesse modality ed il numero di
protocoiio dei-certificato medico relativo cormunicato entro tre giorni.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica allINPS del certificato di malattia da parte del .

;

medico, if lavoratore, previo tempestivo avviso all’azienda, consegnerd o fara pervenire all’azishda stessa il i
certificato medico cartaceo in luogo del numero di protocoilo,

af fondo defl’articolo & introdotta la seguente dichiarazione  verbale:

DICHIARAZIONE A VERBALE — In questo momento di particolare difficoltd economica e prcduttwa nel quale
le aziende sono sottoposte a situazioni di rilevante stress organizzative, la parti riconcscono lq gravrt‘
problema dell”assenteismo anomalo”. e
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Pertanto, al fine di condswdere gli-elementi essenziali di conoscenza di tale fenomeno e di mdxmduarne ogmi
possibile iniziativa comune di contrasto, le pam si impegnano a costituire tempestwamente im apposito
gruppo dilavoro sull’argomento che svolgera le seguenti attivita:

- definizione e analisi quantitativa e qualitativa del fenomeno, anche tramite il cainvolgimento delle
rispettive basi associative;

;

- individuazione e definizione di iniziative comuni che, in relazione agli esiti del lavoro di
approfondimento, potranno riguardare siz i discipiina normativa delllistituto delia malattia
contenuta nel contratto niazionsle, che i relative trattamento economico.

i gruppo di lavore sottoporra le pmpne conclusioni alle parti stipulanti entro 12 mesr dalla’ sua
costituzione..

Art. 66 — Facilitazioni per lavorator studenti

& modificato if comma 3 come segue:

I'permessi retribuit] di cul alla lettera ¢} del presente articolo per sostenere prove di esame saranno
concessl, dietro loro richiesta, anche agli studenti universitari, anche per la discussione della tesi di taured;
essi competono per i giornj deli’esame e per i due giorni lavorativi precedernti, Nel caso di esdrm| universitari
che si articolino su pili prove in giorni diversi, il diritto ai pertmessi per i giorni precedenti resfa fissato nel
numero di due, Non competono permessi retribuiti per gh esami universitari sostenuti per pil d: due volte
rieflo stesse anno accademico.

al fondo dell’articolo é introdotto if seguente comma:

3 A livelle aziendale Je Parti potranno concardare Vistituzione di borse di studio per concorrere alle
spese sostenute per frequentare {a stuola.

Art. 74 — Multe e sospensioni

La Direziene potra infliggers la multa e fa sospensione, di cui alle lettera b} e c) del? articolo

precedente, al lavoratore che:

& aggiunta la sequente lettera:

i - Contravvenga alle disposizioni in tema di amibiente di lavoro, igiehe e sicurezza, prevrste dall’art. 20

del D.Lgs. 81/2008 T.U.
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Art. 81 — Apprendistato professionalizzanie o contratto di mestiere

Vapprendistate professionalizzante o contratto di mestiere & un contratte di lavoro a fermpo
indeterminato finalizzato alla formazione e all’occupazione def giovani, disciplinate dalie vi’g‘er%iti norme di
legge e dalle disposizioni de! presente CCNL.

I contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato con i gio_va_ni di et
compresa tra'i diciotto e i ventinove anni, ed & finalizzato alla qualificazione e riqualificazione dei lavoratori
attraverso un percorso di formazione per Facquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico —
professionalf,

Per i soggetti in possesso di una qualifica proféssionale, conseguita ai sensi del D, Lgs, 17.10.2005 n.
226, il contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere puo. essere stipulato F partire dal
diciassettesimo anno di eta, :

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto scritto
tra azienda e lavoratore, nel quale devono essere indicati: la qualificazione che potra essereacquisita al
termine del periodo di formazione, la durata del geriodo di apprendistato, if piane formativo.

il cofitratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato per | lavoratori operai,
intermedi, impiegati e quadri, con destinazione finale ai livellj dal 2°al 7° e per tutte fe relative mansioni.

L'apprendista non pud laverare a cottimo,

Per tutti gli apprendisti, operai, implegati, intermedi e quadri, e per tutti i livelli di inguadramento,
pud essere convenuto un periode di prova non superiore a sel mesi, ridotti a tre mesi per i;contratti di
apprendistata di durata fino a 12 mesi, )

La durata minima del periodo di apprendistato & fissata in sei mesi. La durata massima del perfodo
di apprendistato, per tutte le qualifiche professionali e per tutthi livelli di inguadramento, & di 3 anni.

¢ Le parti si riservano la possibilitd di individuare, ai sensi del D, Lgs. 14.09.2011 n. 167, _{nans’ioni ad
aito contenuto di professionalitd di tipo artigianale per le quall petranno essere concordate durate maggiori
del periodo di apprendistato fino al massinio di 5 anni. ;

: Uinquadramento iniziale e il relative trattamenio economico dell’apprendista pud essere di due
livelli inferiore a quello delia qualifica di destinazione finale, con la seguente progressione periodica:

7 durata | ofimo secondo - terzg
fivelii complessiva periodo _ pericdo pericdo
mesl : mesi mesi mesi
7.8 | 36 16 10 : 10
| 5° | 3B 16 10 0
- 4°S - 4° 36 ' 16 N 10 10
3 36 16 BT , 10
‘20 36 16 10 10




Una riduzione fino a 6 mesi del periodo di apprendistato professionalizzante {applicabile sul terzo
periodo della tabella sopra riportata) & riconoscluta ai favoratori che — prima del contratto di apprendisiato
— abbiano svolto presso la stessa azienda un pericdo di pari durata di stage o tirccinio.

Gli apprendisti con destinazione finale al secondo livelio saranno mquadratt al livello di dest;namone
fmale con decorrenza dall'inizio del secondo periodo di apprendistato.

In caso ¢i apprendistato con durata inferiore a 36 mesi, la durata del periodi indicati sara
proporzionalmente riparamétrata,

i periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso altri datori di lavoro deve essers
computato per intere nella muova azienda, sempreché riguardi e stesse mansioni e l’mterruzuﬁne traidue
penadz non sfa superiore a 12 mesi. ;;_

Uintero pariodo di apprendistato professionalizzante & utile i finl della maturazione: de]l‘am;amta
azrendale anche al fini degli aurienti periodici di anzianitd; tali aumenti saranno carrisposti nel%e misure
prevuste dal livello di appartenenza. =

E' demandata alle parti al fivello aziendale Ia definizione de!E‘eventuale applicabilitd agh apprend;sti
parziale o totale, dei premi di risultato e di tutte fe aitre vodi retributive stabilite al tivelio aziendale.

in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro - nei limiti del periodo di comporto — spetta
alf'apprendista operaio un trattamento integrativo del'indennita di malattia a carico dellINPS pari al
trattamento. economico a carico del detore di lavoro previsto dall’art. 87 per Hl lavoratore operaio &
ali'apprendista impiegato un trattamento integrativo delfl'indennitd di malattia erogata dall’ INPS pari al
trattamento economico complessivo previsto dall’art. 96 per il lavoratore impiegato.,

In caso di assenza ingiustificata alla visita domiciliare di contrallo sullo stato di malattia, al
lavoratore con contratto di apprendistato si applica quanto previsto all’art. 60 — Assenze per ‘malattia ed
infortunio nonsil lavero. :

In caso di malattia, infortunio o altra causa di sospensione involontaria del rapporto super;{are a
trenta giorni, la durata dell’ apprendistato potra essere prolungata di un periodo pari alla durata della
sospensione, tramite una comunicazione formale dell’azienda al lavoratore entro il termine originario
dell’apprendistato. , g

i Javorater] assunti con contratto di apprendistato professionalizzante non sono computabl i ai fini
degli istituti contratiuali e di legge.

§ il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pug assumerg con contratto di
apprendistato, direttamente o indirettamente per il traimite delle agenzie di sommini istrazione di lavoro
non pud superare il 100 per cento delle maestranze specializzate e qualificate in servizio pressq if datore di
lavoro stesso. |l datore di lavore che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati,
¢ che comungue. ne -abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non' supeﬂore a
tre, ;

La facolta di assunzione mediante contratto di apprendistato nion potrd essere eserc;tata qualora
neliazienda non siane stati convertiti a tempo indeterminato almene il 70% dei contratti di apprendistato
venuli a scadenza nei 24 mesi precedenti, A tal fine non si computano gli apprendisti che abbiano
rassegnato le dimissioni, nonché i contratti di apprendistato giunti a scadenza e non trasformatl a tempo
ndeterminato in misura paria 2.

Per i datori di lavoro che occupano alle loro dipendenze un numara di favoratori inferiore g d;em unita, tale
percentuale é ridotta al 25%,
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In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di apprencizstato
pmfess:onahzzante sono applicabili if periodo di preawviso e lg relativa inderinita sostﬁ:utwa di cui agli
articoli 90, 91 e 102 del presente contratto, !

Al termine dell’apprendistato, clascuna delle parti pud recedere dal coniratto, ai sensi di gquanto
disposto dall’articols 2118 del Codice Civile, con un preawiso minimo di 15 giorni decorrente dal termine
del periodo di formazione, che si intende coincidente con il termine del periodo di apprendistato. Se
nessuna delle parti esercita Ja facoltd di recesso al termine del periodo di formazione, il i’apporto prosegue
come ordinario rapporto di lavaro suberdinato a tempo indeterminato..

FORMAZIONE

| principt convenuti nel presente capitolo sono volti a garantlre unz uniforme apphcazmne sul
territorio nazionale delle regole sufla formazione nell apprendistato professionatizzante.

' La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia interni ‘¢he esterni
all’azienda di durata complessiva pari a 120 ore medie annue, comprensive della formazione specifica o
professionalizzante e della formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze di base e trasversall,

Le parti nel contratto individuale di apprendistato definiscono #l Piano Eormative Individuale (P.F.1.},
¢hie sard redatto seconde lo schema di cui all'Allegato 7 al presente contratto, nel quale sara indicata il
percorso formativo per 'acquisizione delle competenze tecnico professionali e specialistiche,-formazione
che sara coerente con le qualifiche professiohali di destinazione. Tale formazione professionalizzante sara
non inferiore ad 80 ore medie annue {ivi cormpresa la formazione teorica iniziale relativa al i’[SChIO specifico)
& potra essere svolfa anche on the job e in affiancamento..

La formazione professionalizzante sard integrata dall’offerta formativa pubblica, lnterna o esternd
all’azienda, finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali, laddove esistente.;

Per Vattivazione del’apprendistato professionalizzante e 13 definizionie dei profili professmnail e dej
contenuti della formazione, si faintegrale riferimento al Allegato 7 al presente contratto.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formatwe gsterne
interne all'azienda.

In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta I’attivitd formativa
svolia, .

di tutore pud essere svolta da un unico referente formativo aziendale -anche nel caso di pluralita di
apprendisti. Nelle imprese fino a 15 dipendenti la funzione di tutore dells formazione pud essers svoita
© direttamente dal datore di lavoro.

I futare della formazione svolge le funzioni e riceve Ja formazione previste dalla Fegge La funzione

Le registrazione della formazione svolta e della qualifica professionale ai fini contrattuaix
eventualmente dcquisita, sard effettuata hel libretto formativo del cittadino. in attesa delly piena
operativita del libretto formativo, Fazienda provvede all'attestazione delfattivita formativa.secondo o
schema di cui all’Allegato 7 al contratto. :




Le parti si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero disposizioni in materia di
formazione per Vapprendistaltc non compatibili con Vimpiento confrattuale, si infontreranno
tempestivamente per una valutazione e per le conseguent armonizzazioni.

Artt, 86 e 95 - Ferie
sono medificati rispettivamente i commi 6 g 4 come segue:

Le ferfe saranno concesse di norma nel periodo estivo: il godifnento <elle ferie dovrd avere
caratiere continuativo per tre settimane. A fronte di particolari esigenze organizzative éfo tecnico-
produttive, I'azienda, entrg il 15 narzo dell’anno di riferimente, comunicherd e motivera alle RSU o, in
assenza, alle 00.SS. territoriali I3 necessita di un diverso godimento del periodo feriale estive, in aumento o
in diminuzione { 2 settimane / 4 settimane). Nel caso di diverso godimento della 3* settimana rispetto alle
prime due, le Parti contestualmente ne concorderanno modalith e programmazione all'interno del periodo
che va dal 1/6 al 30/9. :

Art, 90— Preavviso di licenziamento e di dimissioni
& modificato if comma 1 come segue:

Il licenziamento. defl’operaio, non in prova e non ai sensi dell’art, 75 lettera, B), o le.sue dimissioni
potranno aver luogo in qualunque giorno, mediante comunicazione scritta, con un preawviso di una
settimana lavorativa per il 1° livella ¢ di due settimane lavorative per tutt gl altri livelli.

Letto, confermato e sottoscritio

/FEMCA—C!SL g
ol 7 NN




L'Allegato 1 é modificate come segue:

Allegato 1

TAB. A - Decorrenze e importi in Euro degli aumenti dei minimi contrattuali del rinnoveo 12 febbraio 2014

Imporio forfetario urna tanivym

|| Hvelli || 2° gennaio 2014 | 1° geniaio 2015 | 1° dicembre 2015 a::ea:;o

7 46,39 56,16 34,18 136,74

6 44,19 53,49 32,56 130,24

5 42,41 51,34 31,25 125,01

as 40,21 48,68 29,63 118,52
4 38,33 47,61 28,58 115,51
3 38,00 46,00 28,00 112,00
2 35,35 42,79 26,05 104,18

| 1 21,21 25,68 15,63 62,52

Vimporto forfetario una tantum pari a € 450 lordi verra erogato in tre tranche di vguzle importo, la
prima con la retribuziore del mese di febbraio 2014, la seconda con la retribuzione del mese di agosto 2014
‘e fa terza con I retribuzione del mese di dicerbre 2014, ¢ sara corrisposto ai lavoratori in forzz alla data di
stipulazione del presente accordo. Tale importo & commisurato all'anzianity di servizie maturata nel
periodo 1 gennaio 2013 — 31 dicembre 2013 con riduzione proporzionale per i casi di servizio militare,
aspettativa, assenza facoltativa post-partum, assunzione nel corso del petiodo 1 gennaio 2013 - 31
dicembre 2013, cassa integrazione guadagni a zero ore e sard altresi proporzionato in caso di ¢ thivitad part-

time,

Uimporto forfetario una tantum non & utile agli effett] del comptito di nessun istituto contrativale e

legale e del trattamento di fine rapperto.




Previdenza Complementare

Il contributo paritetico a carico dell’azienda & del lavoratore, previsto al punto e} del verbale di
accordo “rinnovo paref economiche” 14/10/1997, istitistivo. del fondo PREVIMODA viene elevaio di 0,30
punti percentuali {dall"1,20% all"1,50%) dal 1° gennaio 2012,

Con decorrenza dal 1° gennaio 2014, le parti concordano quanto segue:

- inoccasione di ogni rinhove dél contratto nazionale e della consegna del testo del contratto stesso ai
lavoratori ai sensi dell’art. 3, 'azienda metterd a disposizione di ogni lavoratore il materiale informativo sul
fondo Previmoda predisposto dal fondo stesso,

- L'azienda consegna ad ogni lavoratore neo-assunto il materiale informative del fondo Prewmada con la
proposta e la modulistica per Fiscrizione, come previsto dall'art. 24.

- Con periodicita triennale le aziende sono impegnate a proporre ai favoratori non iscritti alle previdenza
complementare I'epportunita di associarsi a Previmoda, secando forme e procedure che saranno definite
dalle parti istitutive del Fondo con apposito accordo.

- {e aziende agevoleranno la partecipazione dei lavoratori individuati dal Fondo come pmpn “referenti”
aziendali al seminari formativi organizzati da Previmoda. | permessi relativi potranno essere’ copem con
eventuail residui del monte ore per la formazione continua di cul alffart, 65,

- Assogiocattoli si dichiara disponibile ad un incremento dello 0,20% del contributo aziendale dEStmatU alla
previdenza integrativa calcolato sull’ERN, per finanziare I'assicurazione per premorienza ed invalidity
permanente, da stipulare entro i 30 giugno 2014 previo specifico accordo tra le parti istitutive,




