1POTLESE DI ACCORDO

Per il rinmove del CONT. per 1 lavoralon addetii alla piccola e media indusivia legmo, mobili,
arredamento, suphero e forestazions

UNITAL CONEFAPE

Fil.CA CISI.

FILLEA CIIL

FeMUEAL UIL

Roma, 25 ottobre 2003




COSTITUZIONE DELLE PARTI

tra

UNITAL CONIAPL rappresentata da Montesi Riceardo, con Vassistenza della Conledergzone
Haliana della Piccola ¢ Media Incustria Privata — CONFAFL

&

la FITCA - CTST,, ruppresentala dal Segretario Nazionale PAOLO ACCLAL

la FILLEA - CGIL, rappresentala dal Segrefario Nazionale MARINELLA MESCHIER]

la I'eNEAL - UIL, rappresentata dul Segrefario Naxionale FABRIZIO PASCUCCI

le Parti socialt sopra richiamate ritengono la contrattazione collettiva quale strumento di regolasione
det rapporti di lavoro e quale clemento di promozione del consolidamento e sviluppo delle imprese.
Te Parti viconoscong |l modello contraituale struttarato su duc livelll, di cud il primo nazionale di
categoria, e il secondo azigndale efo di calegonia Lervitoviale,

Da questa prospettiva le Parti imtendomo rmispondere con il presenle CONIL alle necessita di
regolazione dei rapporti di lavoro del comparto della PMI Leguo/Mobili/Aredamenlo/Sugheros
Forestazione.

Yengono vecepili, nel presentc CCNL | sotto clencati Accordi Intcrconfederall sottoscritii da
Conlapi com CGHL, CISL e UTL:

0 febbraio 2010 i materia & “Apprendisiato prolessionalizante’”;

26 huslio 2011 in materia di “Certificazions dalla malalia®;

20 scttembre 2011 in materia di “Rappresentanti dei lavoratori per la salute e la sicurera o ambiio
lavorativo ¢ sulla pariteticitd®;

20 aprile 2012 in materia i “Rapprescntanza™;

20 aprile 2012 in maieria di “Apprendistalo™;

23 luglio 2012 in materia di “Sviluppoe delle relazdom sindacal e linee di indivizzn n materia di
strumenti bilaterali” ¢ Intesa applicativa dello stesso soltosceritio il dals 28 dicembre 2(12;

14 settembre 20102 in materia di “Dimissioni e risoluzioni consensuali™;

O maggio 20113 in materia di “Detassazione per il 20137

Eventuall Accordi  Inferconflederali efo Infese che dovessero inlervemire tra o rispettive
Confederazioni nazionali successivanente alla fase di stesura del (esto contrailuale saranno oggotio
di csamc tra lc Parti al fine di annonizzarve, senza oneri né vantaggl rispeltivi, e palluiziond qui
defimie.

CONSIDERAZTIONI PRELIMINARI

Con PAccordo Interconfederale del 20042002 in malerla di rappresenlanza sono state definite
modalitd condivise per la tutela del dirilli v materia di rappresenlangs, validitd ed ellettivita det
{CUNL. A tale Aceordo Interconfederale si richlmmane le parli nella prospettiva di oflvire un guadro
certo ¢ definite di regole condivise ¢ vineolanti per tutte le parti.

DECORRENZA E BURATA
Tl presente CONT., fallo sabvo quanto previsio per 1 smgoli istitudi, deeorre dal 1 gingno 2013 con
scadenza al 31 maggio 20146,




INCREMENTO DEI MINIMI PER LIVELLO

AD3
AD2
AD1
AC4
AC3
ACZ
AC1
AS3
ASZ
AS1
AE3
AE2
AE1

215
200
185
170
155
155
142
155
140
134
126,5
116
100

totale

184,90
172,00
159,10
146,20
133,30
133,30
122,12
133,30
120,40
115,24
108,79
102,34

86,00

51,60
48,00
44,40
40,80
37,20
37,20
34,08
37,20
33,60
32,16
30,36
28,56
24,00

NUOVI MINIMI CONTRATTUALI

fug-14

64,50
60,00
55,50
51,00
46,50
46,50
42,60
46,50
42,00
40,20
37,95
35,70
30,00

minimi
1-ott-13

1659,56
1543,78
1427,99
1312,22
1196,43
1196,43
1096,09
1196,43
1080,64
1034,33

976,45

918,55

771,89

brsHielissti
nov-13

1711,16
1591,78
1472,39
1353,02
1233,63
1233,63
1130,17
1233,63
1114,24
1066,49
1006,81

947,11

795,89

minimi
fug-14

1775,66
1651,78
1527,89
1404,02
1280,13
1280,13
1172,77
1280,13
1156,24
1106,69
1044,76

982,81

825,89

minimy
ago-15

1844,46
1715,78
1587,09
1458,42
1329,73
1329,73
1218,21
1329,73
1201,04
1149,57
1085,24
1020,89

857,89

incremento 1 tranche 2 tranche 3 tranche
nov-13

ago-15

68,80
64,00
59,20
54,40
49,60
49,60
45,44
49,60
44,80
42,88
40,48
38,08
32,00

La tabella degli merementi reteibulivi sopra riportata si basa sugli scostamenti inflattivi verificatesi
per il triennio precedente, nonché sui riferimenti inflattivi vigenti per gli anni 2013, 2014, 2015,
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Gli avmenti retributivi relalivi alle mensiling di: gingno, luglio, agosio, scticmbre, otftobie, verranno
corrisposti con le sepuenti modalita:

una mensilitd con la retribuzione di novembre 2013

due mensiliid con la retribuzione di genntaio 2014

due mensilitd con la relriburione di maggio 2014

Di sepuito riportiamo gli importi relativi

i tranche 2 ftranche 3 tranche
nov-1i3 gen-14 mag-1i4

AD3 51,60 103,20 103,20
AD2 48,00 96,00 96,00

AD1 44,40 88,80 88,80

AC4 40,80 81,60 81,60

AC3 37.20 74,40 74,40

AC2 37.20 74,40 74,40

AC1 34,08 68.16 68,16

AS3 37,20 74,40 74.40

AS2 33,60 67,20 67,20 '
AS1 3216 64,32 64,32 0&

AE3 30,36 50,72 60,72
AE2 28,56 57,12 57,12

AE1 24,00 48,00 48,00 é&

53 bis - NUOVO ARTICOLO - DIRITTO ALLE FRESTAZTIONT DELLA BILATERALITA’

La bilatcralita prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti collellivi nazionali di calegoriz
del Sistemna di rappresentanza CONFAP!E ¢ un sistema che coinvolge tutte le imprese aderenti e non
adeventi alle associazdoni di calegoria in quanto croga prestazioni di welfare contrattuale che sono
ilndispensabili ad integrare la retitbusione globale di fatto ¢ la normativa a tatela del lavoratore
prevista all’interno dei contratti colletiivi di calegoria,

L¢ prestazioni previste dal sistemi di bilateralith rappresentano un dititio conlratluale essendo parie
integrante della retribuzionce di ogni singolo lavoratore, che pertanto malura, nei conlronil delle
mmprese non aderent al sistema bilaterale indipendentemente dalla Associazioni di categoria cui
aderisco o cud hammo conlerito mandato, il diritto alla crogazione diretta delle prestazioni da parte
dell’impresa datrice di lavoro,

I trattamenti previsti dalla bilatevality somo, quindi, vincolantl per tutte le imprese nentranti aclla
sfera di applicazione degli Accordi ¢ contralli colletiivi nuzionalt e di secondo livello, aviendale o
territoriale, per le PMI del sistema CONFAPL, laddove sottoscrnith,

In cazo comtrario con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rimmowvao, le
imprese mom aderentl al sistema delia bilateralith dovranno corrispondere a ciascun lavoratore m
busla paga un elemenlo retributivo aggiuntive patl ad caro 23,00 lordi mensili per 13 mensifita.
Tale importo, non & g nessun (ol assorlibile e vappresenta un clemente aggimintivo della
retribuzione (LLAR.) che incide su tutth gli istiludi retibulivi df legge e contraliuali, comprest quelli
indiretti o differiti, escluso i1 ITR. Tale importo doved essere erogalo con cadenza mensile e
maniiene carallere aggiuntivo rispctto alle prestazioni devute ad opni singole lavoratore m
adempimento dell’obblige di cul sopra. In caso di lavoratort assunti con conirafto part-time, tale
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imporio & corrisposto proporzionalmente all’orario di lavore e, i tal caso, 1 lrazdonamento si
ottiene utilizzande 11 divisore previste dal CCONL. Per gli apprendisti, U'importo  madra
riproporzionato alla percentuale di retribuzione viconosciula,

Por lo imprese aderenti al sistema della bilateralitd ed in regola com 1 versamenti, Pclemento
aggiuntivo della retvibuzione pari a € 25,00 & forfottariamente compreso nella quota di adesione e,
pertanto non va versato,

A decorrere dalla data di sotoscrizione del presenie Accordo saranno eonscpuchtemente avviati gli
istituti previsti dalla bilateraliti, sulla base degli Accovdi & del presente CUNL i cni contributi
rappresenlano wna quota annua a carico delle aziende come di seguito mdicato:

a} “Fomdo Sieuresza PMI CONFAPL?

18,00 evro annwi (1,50 euro mensili por 12 mensilitd) per ciasenn lavoratore dovuto dalle axiende
prive del Rappresentante dei Lavoralor per ta Sicurersa;

6,00 curo antni {0,530 curo mensili per 12 mensilily) per ciascun lavoratore dovnto dalle aziende con
il RIS

b} “Fondoe Syiluppo bilateralith PM1 CONIAPP

6,00 euro amu (0,50 euro mensili per 12 mensilitd) per clascun lavoratore a tempo piene per lo
aviluppa dell’ apprendistato

3,00 curo antmi {0,235 euro mensili per 12 mensilild) per clascun lavoratore part-time fino a 20 are

¢} “Fondo Sostegno al reddito”

28,00 ewro g {2,33 curo mensili per 12 mensilitd) per ciascun lavoraters

d) “Osservatorio delts contrallarione ¢ del lavoro™

8,00 euro annui (0,66 eurs menyilt per 12 mensilitd) per ciascun lavoratere per il sostegnoe e lo
sviluppo degli strumenti bilaterali ¢ delle relative arlicalazioni selloriali ¢ territoriali ' introduzione
¢ rclalive sostcegno defle aftivita di rappresentanza bmdau,ule Lerri(origle/bacino nonché per la
conlrallazione territoriale di if livello,;

12,00 euro ammad (1,00 ewro mensile per 12 mensilitd) per clascun lavoratore per ulterion allivild
correlate (assistenza contrailuale) wssorbente le evenluali quote gid previste dalla contrattazione
nazionale;

Tnoltre a partive dalla data i sottoserizione della presente Intesa le aviende che spplicano il CCNL
verseranno, secondo le modalita proviste dall* Accordo Interconfederale del 23.07.2012 & dall’ Tnlesa
Applicativa dello stesso, nonché secondo le disposiziont previste nell’ambite degli enti stessi, 1
contributi rispettivamente all’ OPNC e all'ENFEA (ramile modello F24 eon 1 codici di versamento
predisposti dall’ Agenzia delle Entrate.

Articolo 1). <§[ c:—ﬁk

({Imiss)

Sviluppo sostenibile ¢ responsabilita sociale d'impresa
1} Le parti convengono che lo sviluppo sostenibile, inteso come inteprazione equilibrata e
dinamica delle dimensioni relaitve @lla crescila ceonomica, al rispetio deli'ambicnte ed alla
responsabilitd sociale d'inpresa, costiluisea 1 modello cul spirarsi per Mavvio di azioni in
grado di perscpuire evoluzioni positive
2} Le parli convengono perscguire obiettivo della sostenibilita dello sviluppo, delle capacitd
produllive, defl'occupardione ¢ di una adcgnata strategia ambientale attivandosi nei conlrondi
~ delle istituzioni alfinché siano poste iu esserc politiche economiche adepuatc.
Convengone, altresi, di adottare una metodotoygia parlecipaliva di vapporti, basata sulla trasparcnza
¢ completesrza degh clementi di informazione, sulla corretts comunicastone e sulla promaosione di
un pusilive clima astendale.




3 Vienc valutato come ridevante che tutti i sogpetti inferessati, imprese e lavoratori, realizzmo
comportamenli cocrenti, sia nei diritti che nei doveri, per confermare la validitd di percorsi
condivisi in essere e di quelli Mo, relativamente ad tomi:

- salute e sicurezza del personale;

-~ manitoraggio ¢ reporting delle emissioni e ded residui di lavorazions,;

- impatto sulle comunita locali;

- momilorageio delle attivitd di rischio ad clevato impatto ambicntale;

- vaturizzarione delle politiche imdustriali ¢ di filicra;

- orignfaniento verso ke lavorariom di gqualtia;

- il rispetio della norme di legge e dei regolamentt applicabili alle svolgimento delle proprie ruolo
nei pieno rispetto delle repols;

- rispetto della normativa vigente in materia di fiscalita, in Ttalia & nel paesi esterl promuovendo
impegno nella lodta al fenomenoe dell'cvasionc fiscale ¢ delle norme antiriclaggio; '

4y Le parti rilengono che la responsabilita sociale dimpresa vada intesa come qualificante valore
wndunio per Uimpresa e per 1 swn rapporti con 1 lavoraton, 1 clienty, 1 formiton, 11 lerttorto o le
istituzioni.

5) Le parti, quindi, si danno atto che il percorso verso la responsabilitd sociale d'impresa costituisce
un mighoramento delf'osscrvanza degli obhlighi di legee e di contratto, soprattutto quando esso sia
atiuato eon offettivitd, trasparenza ¢ verificabilitd dei contermti.

6) Per lavorire percorsi & approfondimento ¢ per sviluppare un approccio guanto pitt possibile
comsapevole ¢ condiviso al lema della responsabilitd sociale, le parli convengono che sard
predisposto un documento condivise., la predisposizione di un documenio condiviso conlenenle
linge-puida dei requisiti minimi per 'attuazione dei principali element] della responsabilita socials
d'tmpresa ¢ di un codice ctico nazionale, tenendo conto delle raccomandazioni al fine di consepuir e
comporlamenti clicamente rilevanti cd definendo con chiarczza ¢ trasparenza | valori ai quali le
part vichiamano sz le Aviende che i lavoralor del scitore.

1. 5. Informazieni 2 livello aziendale

Le aziende ehe occupance ncl complesso oltre 30 dipendenti, assistite dall'UNITAL, forniranno
miormasaont prevenlive ogni semestre alla RAS.E od alla FILLEA, FILCA ¢ FENEAL territoriali,
niel corse di apposté meonl, o rchiesta della RS 0 merilo a:

- gtato e prospettive produttive;

- previsioni por i mercato interno e/o esterno;

- programmi di investuncnto od cventuali innovazioni tecnelogiche che comportino modiiche
sighilicative nell'organizzazionc del lavoro in azicnda;

- strutiuva oceupardonale [ Gpologie dmmpicgo con patticolare riferimento a: suddivisione per
genere ed eld anagralica, mangion e [allispecie confralluale di inserimenio in aztends con riguardo
alla parita di penere e prevedibili sviluppi  dell’organigrammea i rapporio alle eventuali nuove
assunzioni;

- reaponaabilita sociale ¢ d*impresa

La Direzienc azicndale fornird informazioni alla R.5.U. in ¢aso di rilevanti innovazioni di processi
produtiivi che stano suscettibill di importanti sviluppi nel comparto del mobile ¢ arredamento.

Nel nispello delle nommalive di legge vigenli, nei casi di cventi aegativi sui livelli occupazionali
derivanli da imnovazioni decnologiche vigwardanti 11 complesso dell’attivita produlliva, le axende
forniranno nel merito informazioni preventive alls R.S.U. ovvero alle D055 lerilonalt in
ottemperanze alle vigenti disposizioni di legoe.

{Juanto sopra cspresso trovera applicazione anche per le realtd produttive articolate con pit di 50
dipendenti complessivi, carallertesate da an'tnica struttura d'impresa, sia pure distribuita su zone
leritoniali diverse nell'smbito del lerilorio navionale, Resla imleso che fale inlivmativa verrd
trasferita alle rispettive RL5.10. B
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Le parti, a livello axiendale, 81 incontrerannae di noma entro il primo quadrimestre di ciascun anno
solare, al fine Ji esaminare congiuntantente il godimento delle foric ¢ | permessi retribuiti sulla basc
del calendario annuo.

1.6, Livello di gruppo

D1 novma annualnzente, i gruppd, intendendosi per tali l'insieme delle aziende partecipate (posscaso
di almene il 26% del pacchetto azienario} aticolatc su pil umitd produllive di signilicsliva
importanza nell'ambite dcl ferritorio nazionale che oecupano complessivamente pitt & 150
dipendenti, assistite dalle stratturali orritoriali della Contim nella cud area di competenza si trova la
Dirczione generale dell'azienda interessats, [miramno alle ST, assistite dalle Drganizzazimﬁ
sindacalt det Tavoraior, nel corso di un apposite incontre, informazioni relative:

- alte prospettive economiche e produttive con riferimento ai prevedibili riflessi sulla stluasione
pecupazionale;

- ai programmi di investimento ¢ alle conseguentt prevedibili implicaziom sull'oceupazione e sulle
condizion ambicntali ed ecologiche;

- gl programmi che comporling nuovi insediamenti industriali o rifevantl ampliamenti di quelli
exislenti;

- aile innovazioni tecnologiche che abbiano significativa incidenza sutl'occuparione;

- stiuttura occupazionale fipologic dimpicgo  con particolare rlerimenlo o suddivisione per
ecntere od otd anagrafica, mansioni e fallispecie conlralluale i inserhimento in azienda con ripuardo
alla parila di genere e prevedibil sviluppt  dell’erganigramma in rapporto alle cventunali nuove
ASSUITA L,

-responsabilita sociale e d lmpicsa

La Dirczionc azicndale fornird informazion alla RS in caso di rilevanti innovazioni di processi
produttivi che siano susectiibill di importang sviluppt nel comparto del mobile e arredamento.

Nel rispetlo delle normative di legge vigenl, nei casi di eventi negativi sui liveili occupazionali
derivanli da Inmovazieni tecnologiche riguardanti il complesse dellattivita produitiva, le ariende
fornirannoe nel merito informazioni preventive alla B8

Nel corso di lale meontro {1 sindacaio verrd dnformate delle prevedibili implicazioni degli
mvesiimenil predeill sull'occupazions ¢ sulle condizioni ambientali ed ceologiche.

Articolo 8. Armanizzaxione al D.Lus 81 ¢ recepimento integrale AL 20/09/2011
Le parti richiamane ¢ recepiscono accordo mnferconlederale Conlapl ¢ Cyil —Cisl e Uil relativo ai
Rappresentanti dei lavoraton per b sieurevs di data 200092011

il % ,(
Art. 13 i -

Formazione professionale - Papi
Con rifcrimento a quanto previsto daglt Accordi milerconlederali m nateria di fonmazione
professionale e dalla legislasione vigente, le parti - anche in relazione al progresso tecnologico c
allo sviluppo dell'swlomasione - riconoscono concordemente Iimportanza che tale strumento riveste
ai 1ind della valorizzazions professionale delfe risorsc umane a qualsiasi livello.

Le aziende, all'atte della partecipazionc ad un bando di Fapi informeranne te RS0, e, su loro
richicsta si confronteranno ncl merito degli imtceventi fommatisi,

Pertanto le parti convengono, nel tispetlo delle reciproche competenze e responsabilitd ad esse
derrvanii dalle novme &i legge, di accord: interconfederali e del presente contratto, che la
fommazione debba essere orlentata al perseguinento del sepucnti obicttivi:

- consentire, in linea di massima, a tutti 1 lavoratori l'acquisizione di professionalitd specili
grado di meglio rispondere alle csigenze derivanti da mnovazioni leenologiche ed orgimizzat
- coglicre le opportuntid occupazionall del mercato del lavore nell'intento di facilitare l'inco
domunda ¢ offeria ¢ consenlire una maggeipre Heszibilita neil'impicpo dei lavoratori;
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- nspondere o necessild di aggiomumento del lavoraton onde preventre Mnsorgere di siluazioni di
inadeguatezza professionals.

Per quanto atticne, in particolare, il rapporto con l'api 1'Linfea avra il compito, previ opportunt
coordimamenti, di nstawrare ¢ intraticnere rapporti con 1l suddetto Fondo interprofessionale per la
formaxione conlinug,

L’Enfen nell'ambito dei rapporti sopra ndicali, chiederd a Fapi 1 dati relativi ai piani di [ormasdone
approvati.

I altresi affidato all’Lnfea il monitoragpio della normativa vigente in materia di formazione
professionale, sia a livello comunitario che nazionale al fine di informare [ propii rappresentati sulle
opportumld & linaedamento ulilizzabilt.

Art. 27 Contratto di lavore a tempo determinato e contratto Jdi somministrazione

L'assunzionc con contratic a tempo determinato ed il ricorse al contratto di somministrazione
avvicne ai sensi delle vigenti disposizioni di legpe.

Il mnnero den lavoralon che possono cssere oceupati in un’azicnda con confratto a tormine ¢ con
coniralio di sommimstiazdone, nelle (allispecic sopra indicale, & pari al 25%, caleolato sulla base dei
sel mesi precedenis 11 mese M corso, der lavoralor! oceupall a lempo Indelerminato oellonitd
produttiva, Tale percentuale comprende sia i conlralli con causule sia quelll senza,

I lavoratori occupati con cinscuna delle tipologie cantrattvali sopra indicate non potranno comungue
supcrarc il 20 %, caleclato sulla base dei sei mesi precedenti il mese in corso, dei lavoratori
occupali a tempo indeterminato nellnitd produttiva.

Le fraom somo arrotondate alt'umld superiore.

Nei casi in cui 1] rapporie percenfuale dis un numero nleriore a 10 vesta lerma la posstbilia di
utilizzare fino a 10 contratti, purché non risulti superato i1 folale dei contralli di lavoro o (empo
indeterminato in stto nell'impresa.

(rve sc ne ravviai fa noocssita, con aceordo azicndale, le porcentuali di lavoratori di coi alle dus
tipologie di contralle possono caserc clevate in funzione delle specifiche esigenze aziendali
Enlrambe le tipologie di contralle somo escluge dalle lmilasiont numeriche di eud sopra se riterite

alle seguenti ipotesi specitichs: ()ﬁ

1. attivita connesse alla partecipaziane a fiere ¢ mostre Haliane ed esters; /
2. allestimento di stands ficristici, show-room; é&

3. aluvitd connesse a corners od csposizioni;

4, allivild che comporlane Pimpiego lempestivo di prolossionalitd gid acquisite (anche in virt di
precedent] rapporti avul con 1o medesima gedenda) dillicihoenie reperibih in lempt strelil sul
mercato previo accordo cen le RSU o in assenza delle RSTI, con le OO.88. temitoriali per 1a verilica
delle citate condizioni;

5. avvio di ina nuova attivitd che deve cascre riforita all’inizic di attivita prodittiva, o di servizio, o
all’cnirata in (unxione di una nuova linca di produzione, o di nna attivitd produttiva azicndale o di
servizig, con ung durals non superiore a 14 mest. Per le asende operani nev tereitori del
Mezzogiomo individuali dat T.1T, approvaio con DPR, 6 mareo 1978, n, 218, wle periodo & esteso
a 18 mesi. Le parti nazionali stipulanti il presente coniralio 51 riservano di incrementare 1 periodi di
cni sopra in relazione a esipenze specifiche di singoli compartl merceclogici;

6. lancio di un prodetto o di vn sarvizio innovativo il quale non deve essere mal stato prodotio o
fornito in axicnda ¢ deve presentare i caratteri di sperimentazione. La durata di sperimentazione non
puc superare 112 mesi dali™imivio della produzione del prodotto o della prestazione del scrvizio.

A) Contratto a termine
I lavoratorl con coniratto a tempo deferminato fruiranne di interventi informativifformalbivi sia
riguarcdo alla sicarczza che con riferimento al processe [avorativo adepnati all'esperienza lavorativa
ed alla ipoluga di atlivitd e ai rischi clettivi ambientali,
Toollre, gli stessi lavoralon polramne avere aceesso a progetl limmabivi axdendali




1! periodo di conservazione del posto o caso & malallia e di mfortamo nen syl lavoro 8
complessivamente pari & un terzo della durata del contratto a termine con un minime di 30 giomi; o
tale fine st computano lo agsenze dovide ad un unico cvento ¢ a piu cventi. '
M ratfamento economico di malailia a carico dell’azienda cessa alla scadenya del periodo di
conservazione del posto.

L'obbligo di conscrvazione del posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine del conérallo
individuale di lavoro.

L'atenda fomird a Javoralori in Torza con contratto a tempo determinato informazioni in merito ai
post vacaoli a lempo ndelerminalo relalivi alle mansioni svolle da lavorator! a lempo delerminato,
che si rendessero disponibili nellambile dell'unit produtliva di apparienen,

I periodo di prova peri lavoratori a tempo determinate & cost stabililo:

| OPFRAI | CATEGORIR 1

| 1 AFEl |3 SETTIMANE

| T AL, AN, ASL, AS2, AS3 |5 SETTIMANE

i TERMEDI CATEGORIL | .
N { ACT, ACZ [ 5 SETTIMANE

|IMTIEGAT § CATEGORIE |

| IAFZ, AF3, AS2, AS3, AC3, ACH|R SETTIMANE

| | , ADL, AD2, AD3 [15 SETTIMANE

[l periodo di prova non potrd csscre reiterato da parte della stessa azienda In caso di nuova
assunzione, sia con contrallo a termine chie con contratto a tempo indeterminato cntro 24 mesi per le
medesime funyion.

Nel caso di agsunzione a termine per la sostimzione di lavoraterl in congedo di maternitd, paternita
o paremlale, la durala del coniratto sicsso potrd cascre anticipata fine a duc mesi prima dell’inizio
del congedo & posticipula di un mese tispetlo al rientro n servizia del lavoralore sostituito per
gonsentive un congreo periodo di affiameamento.

a)  Contratti a termine acausali “'K - Qb/] i

Salvo le ipolesi per Je guall & possibile e rvicorso alla acausalitd del coniratlo a terming,
I"assunzione del lavoratore con 1l contrallo in esame avviene g lronte di ragioni di cavatlere teenicao,
organizzative, produtiivo o sostifitivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita del datore di lavore.
Lo parti convengonn, che 'assunzione a tempo determinato costifuisca un cscmpio positive di
ilessibilild e perfanio di individuare lo seguenti ipotesi per le quali & pessibile il rieorso al contratto
in esame senyy indicartone delly causale di vicorso che giostilica Fapposizione del {ermine, ai
sensi di quanto previsto dalla legge 92/2013  come modificata dalia legge 99/2013 i conversione
ded L. 76/2013 od ulterieri modificazioni ed interrazioni:

ay Passunzionc di favoratori posti in cassa inteprazione puadagni ordinaria ¢ straordinaria ferma
restande la dichiarazione dol dd.l. che ricorre agli ammortizzatort attestante la sospcnsmnc dal
lavoro nefla sus durats massima k

b} "assunzione di lavoralor] percetion di ASPE;

¢} ["assunzione di lavoratori inoccupati con pia di 50 annd di eté;
) "assunzione di donne con pit di 40 anni di cta;

) assunzione di giovani fino a 29 anni di ctd;

1) assunzione di appartenenti alle Histe di cwi alla Tegye 68/9%;

G

S




hy in tutti i casi di assunzione a tempo delerminaio di soggeili che abbiano gid avito rapporti di
lavora a terming con il medesimo datore di lavore per un periodo non superiore a dodict mest e
comunygue dello secomdo contratlo in ogni caso non deve risultare superiore a ulteriori dodici mesi;
i) tutte quelle individuate da conlralli colleltivi anche aziendali stipuiati dalle GO.55. dei lavoratori
¢ dei Datori di lavoro Sirmatar del presente conbratlln.

Lo ipotesi dalla fettera a) alla lettera #) potranno riguardare anche soggelit che abbiano
precedentemente solloseritto contrattl di lavoro con U medesimo datore di lavoro,

by Deroga agh inlervalli temporali nella successione dei contratti

Le parti concordano in applicazione delle disposiziont di cu all’arficoto 7 comvmna 1 Icttcia ¢ punto
33 della fogge 99 del 2013 ’assenza di intervalli temporali nella successione di contratti a termine
nelle seguenll polesi:

- avyio di una nuova allivild che deve cascre riferita all’inizio di attivitd produttiva, o di servivio, o
all’entrata in funzione di una nuova linea di produzione, o di una attivita preduttiva aziendale o di
servizio, con una durats nom superiore a 14 mesi. Por le aziende operamti nei territori del
Mezzogiorno individuati dal T.U. approvalo con DR, 6 mareo 1978, n. 218, tale periodo ¢ cstese
a 18 mesi. Le parti nazionali stipulanti il presente contrallo i viservang di incrementare 1 periodi di
cul soprg in relazione a csigenze speetfiche di singoli compartl merceologic;

- damcio & own prodolio o di un servizio innovative: i quale non deve essere mai stato prodoilo o
fornito in szienda e deve presenture i caralicri di sperimentazione. La durata di sperimentazione nen
pud superare i 14 mest dall’inixie delly produsione del prodeotto o della prestazionc del servizia;

- tutte fo ipotesi di cui alla lettera a) relutiva alla scansality;

- in tuite lo ipotesi regolamentate da eventuall accordl colletlivi anche axiendali stipolail dalle
QORS dei layoraton e dei datori di lavoro riconducibili ai firmatart del presente contratio

¢} Derogabilitd al limite temporale del 36 mest

In rclazione alla peculiaritd del settore ed in alluazione del rinvio legislativo alla contrattazione
nazionale previsto dall’art. 5 del D .Lgs. n. 368/200H {cosi come modificaio dalla 1. 24772007, dalla
.. 92/2012 e dal D.L. 76/2013), oltre alle attivith stagionali previste dal PR, 152511963, le
allivitd alte quali non &1 applica il limite temporale di 36 mesi, di cui al comma 4-bis dell’art. 5 del
[3Lgs n 36872001, ai sensi e per gli efleiti di eul al comma 4-ter del medesimo articolo, sone le

b. allestimento stands ficristici, show-roomn;

. allivild connessc a corncrs od caposizioni;

d. atlivitd che comporlano impicgo tempestivo di professionalita gia acquisite {anche in
virtt di precedenti rapporl wyuli con la medesime azienda ) difficilmente reperibili in tempi
strotti;

ST f;x <
a. attivita connesse alia partecipazione a fere & mosire 1luliane e extere; 645\ '

In altuadone del rinvio previsto dall’aut. 5, comma 4-bis, terso periodo, del D Lgs, n, 3682001,
come madiiicato datla legee n. 247/2007, la durata massima dell’ulteriore successivo conlrallo a
termine — da shipularst i deroga al limite temporale massimo di 36 mesi di cui all’art, 3, conmma 4-
bis, primo periode, dells wifala legge - & pari ad un periodo non superiore a 8 mesi. La stipula di tale
ulteriore successivo contralie a lermine in deroga assistila avverrd preaso fa Direzione territoriale
de! Lavoro competente per termitorio € con Passisienza di una rappresenianic sindacale cui il
lavaratore sia iscritto o conferisca mandato.

M lavoratove che, nelPescenzione di une o pil contrattl a termine presso la stessa asienda, abbia
prestuto allivild lavoraliva per un periodo superiore a scl mesi ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato ellellude dal datore di lavoro entro & sucecssivi dodicl mesi can
riferimento alle mansioni gid espletate in esecazione dei rapporil 4 termine, A
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Il lavoratore assunto a terimine per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza,
rispelio a nuove assunzion a termine da parte dello stesao datore di lavere per le medesime attivith
stagionali, Il diritto di precedenza 4 cul @i commi d-gualer e d-guinguies pud essere esercilato a
condizione che il lavoratore manifesti in tal senso la propria volontd ol datore di lavedo enioo
rispellivamente sct mesi ¢ tre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso € si estingue entro un
gy dalla dule i cesswsdone del vapporto di lavoro.

Ad eccezione dei rapporhi puramenie occasionali, di durata (no a 12 giomi, Fapposimone del
termine ¢ priva di effetto se non risulta direliamenle o indireilamenle da un atllo serillo (ad exempio
la lettera di assunzione) in cui siano specificate le ragioni di carattere tecnico, organizsabivo,
produttivo o sostitutivo.

Copia di tule atlo deve esserc conscgnata al lavoratore entro 5 glorni lavorativi dall’inizio dclla
prestazions.

I lavoratorl con comtratie a tempo determinate usulruiranno i mierventi inlormalivi/Tormativi sia
riguardo alla sicurczza che con riferimento al processo lavorativo adeguali all’esperienza lavoraliva
cel alla tipologia di attivita ¢ al rischi elettivi ambientali.

Inolire gli stesst lavoralon potranno avere acecsso a progetti formativi di cul all’art, 46 del presente
contratio,

13y Contratto di somministrazione
La sommministrazions di lavoro a tanpoe determinate & consentita nelle circostanze ¢ con le modalita.
fissile dalle leggi vigenti intcgrate dalla regolamentazionce del presente articolo.

In parlicolare, lerme restando tutte le possibilitd previste dai varg istituti contrattuali in matcua i
flessibilita della prestazione, la somminisirerdone d lavoro a lempe determinato & ammessa a lronle
di ragioni di carattere tecnice, produtitve, organizzative o sostilulive, anche se rileribili
all*ordinaria attivita dell™utilizzatore.

Ta sommmistrazione di lavore a tempo determinato, csente da meotivaziond, ¢ amuncssa nei casl
previstt dalla legge e nelle ullerion ipofesi  previste dagli accordi aziendali stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unituria dinlesa con le sirullure eriloriali delle parti siipulant 1l
presente contratto, por ciascun anne selare, non superiore a quello commispondente ai lavoralori
gommimislrati successivamente assunti con contratto a tempo indeterminato nei tre anni solari
precedenti {ex arl. 20, comma S-gquater, del D.Lgs. 10.092003 n. 276, come modificate dai
successivi infervendl anislalivi).

I’ comungue consentita la somministrazione di lavoro g lempo delerminalo esenle da molivardont
por almeno tre lavoratori In clascun anno salare qualors 1'azienda occupi lavoratori con condratio di
layora a tempo indetcrminato in numere almene pari al doppio dei suddetii laveratori in
sormminisirasione,

La sonministrazione di lavore a tempo delerminalo esenle da molivarzion & inoltre ammessa per
[utilizzo di soggetti che possono accedere o] collocamenio obbligatorio di soggelti condammati
ammessi al regime di semilibertd nonché di sopgetti in via di dimissioni o dimessi dagli istilad di
pena.

Te parll convengono, altresi, di rinviarc alls contrattazione azicndale 1'cvenmuale definizioni di
ipotesi per le quali & possibile 1l ricovso al contratto in csame senza 1'indicazione defla cansale che
giustifica 1*apposizione del lemmine, giusio quanie previsto dall®zvl. 1, comma |-bis, secondo
periodo del D Lgs. 36872001, come modificato dalla legge 28.06,2012, n, 92,

Mei casi di contratti di somuministrazione di lavoro a tempo determinato per sostituzione di
lavoralort assenti con dititto al a conscrvazione del posto di lavoro, la durata dei contratti potra
comprendere period di alliancamento per il passaggio delle consegne por un periodo massimo di 3
niesi.

L’azienda, a fronte della necessita di inserire personale con contrailo di sommministra<ione di lgyo

si atierrd alle disposizioni di eui all’at. 24, comuna 4 del d.lgs 276/2003.
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Clawsola di salvaguardia
Per quanto non espressamente normale dul presente CONT. n matena di conlralli a termine ¢
somministrazione, le part rimandano alla normativa vigente.

le parti s1 dunmo reciprocamenie atto che laddove dovessere intarvenire modifiche al guadro
legislative di riferimenio del presenle arlicolo, previa verilica delle compatibiliia ¢ cocrenze con il
dettato contrattuale, procedermmo ad ung eventuale amonizzarione,

Art, 33 Bis — Elemento percguativo

A valere dal | giugno 2010 verra crogato un elemento porequative parf a € 8 lordi mensili per
dodici mensilila.

A valere dal 1 novemibre 2013 elemenio perequalivo sara pari a 13,00 €.

Llanno diritto al suddetto elemento i lavoratori dipendenti da aviende prive di conirallazione di
sceondo [ivello ¢ che non percepiscono altri trattamenti economicl individusli o colleflivi, in
apglunta a quanto spetfante per il CCML, part o supcriori a detto elemento e fino a concorrenza
dello stesso,

Gl iroporti suddettl sono considerall ommicomprensivi di toili gli isttadi contrattuali c/o di legge
diretti e indirett] in quanto ke parti ne hymeo (enulo conlo in sede di guaniilicasione.

Inoltre gli importi suddetti sono, ai sensi detla L. 297/82 ¢ ai sensi dell®arl 48 del presenie CONL
cachusi dagli clemeti utili al caleolo del trattamentao di fine rapporto.

Art. 41 (Tutela delle cateporic deflo svantaggio sociale - Lavoeratori tossicodipendenti-
Giocatori d'azzardo patologici ) '

Le parti, nella condivisa valutazione deli'opportinitd di interventl di legge nei confronti delle
catcgoric soclalmente svantappiate, si danno atto della necessity di un'efficace applicazione delle
norme di lotela csistenti ¢ delle disposizioni che saranno introdotte nell'ordinamento giuridico
inlerne per lalivazdone di dircllive conmunitaric in materia.

Te parl, in parlicolgre, mmpegnano le axiende a prendere in considerazione con la mapgiore
gitenzione, compatibilmente con fe proprie possibilitd  lecmico-organizzative, 11 probloma
dell'inscrimento nelle proprie strutture dei disabili riconosciuii mvalidi civili ai sensi & fegge in
fanzionc della capacitd lavorativa degli stessi, tenendo conto anche delle risultanze deghi esami
svolil a hvello naxionale sceondo quanto previsto dail'art. 1 della Parte prima.

e parli slipulanii, preso alio che el setiore legno-arredamento s registra un progressive anmento

dei lavoratorl extracomunilar, demandano alle awende evenlual solwdomi organizzative che
consentano di contempersre le esigenze lamilian der singoli con le necessila produtiive delle
imprese, avoendo riguardo alle norme in materia di lavorator immigrad.

I lavoratori di el vicne accertato lo stato di tossicodipendenza, i qualt intendono accedsre a
programimi lerapeutici o i riabilitazione presso 1 servizi sanitarl delle Unita sanitarie loeali o di -
allre sirullure (erapeutico-rialilitalive e socio-assisienziali, se assunti a tempe indcterminato, hauno
diriilo alla conservazione del poslo di lavoro per 1l tempo 10 ew la sospensione delle prestaziond
lavorative & dovuta all'esecuzione del tratlamento riabilitativo e, comungue, per un periode non
superiore a tre anni. I lavoratori di cul viene accertato lo stalo dJf Tedopalia , 1 gualt inlendono Ft )
accedere &i progeammi terapeutici ¢ di riabilitazione presso 1 servizi sanitan delle Unild sanitan

locali o di alire struttare torapeutico-riabilitative ¢ socio-assistenziali, se assunti a lempo
mdelerminabo, hanno diritto alla conscrvazione del posto di lavore per il tfompo n cul la
suspensione delle prestazioni lavorative & dovula all'esecwsone del traitamento riabilitativo c,
comunque, per un periodo non superiors a due mni.

L'asscnza di Iungo periodo per il trattamento terapeutico-riubilitativo & considerata, ai [ind
normativi, economici ¢ providenziali, aspettativa non retribuita.
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I lavoratori, familiack di un tossicodipendents o di un ludopatico, possonoe a loro volta gssere posh, o
domandy, i aspeltativa non retribuita per concoriere al programma terapeutico ¢ soclo-riabilitativo
e, gualora 1l servizio sanitavio nasdomale ne gllest la necessita.

Lec azicnde considereranno con la maggiore attenzione, compatibilmenie con le proprie possibilila
teenico-organizzative, il preblema dell'inserimento nelle proprie strutture dei portatori di handicap
riconosciull nvalidi ai sensi delle feggi nn. 482/1968, 104/1992 ¢ 68/1999 in funzione delle
capacitd lavoralive degli sless,

Art. 53 Previdenza eomplementare — ARCO

A valere dal 01.01.2005, la contribuzione ad ARCO sard calcolata sulla retribuzione mensile
correnle vrdinarvia (paga base, ox indennithd di continpenza, cdr, awmenti periodici di anzianitd,
evenluall supgrminimi tndividuali, importi 0 misura fissa aziendalce.

Con decorrenza dal 01.01.2009 la coniribuvione ad ARCO sard caleotala sulla retribisione ufile per
il calcolo del tfi [e aliquote comtributive paritetiche a carico dellavienda e del lavoralore vengono
fiszatc, con medesima decorrenza, nella misura del 1,20%.

Com decorrenza dal 01.11.2013 lc aliquote comtributive paritctiche a carico dell’azienda e del
lavoralore vengono fissate, nella misura del 1,3(0%.

Con decorrenza dal $41.01.2014 e aliquole a carco dell’adenda Karanno dello 1,41%, rimangono
invariate le aliquote a carico degli iscritli.

Con decorrenza dal 01.01.2015 e aliquote a carice dell’azienda saranme dello 1,60%, rimangona
myvariale le aliquole a carico degli iscritti.

Con decomrenzg dal 01.01,2010 e ahqunh, a carico dell’azicnda saranno dello §,80%, rimangone
invariate le aliquots a cartco degli {serili,

La contribuzione assorbird, fine a concomenza, evenluall conlribweaont devtvanti da accordi
territoriali cfo azicndali.

Permessi
I componenti dell’assenibles di Arco potranne disporre annualmente di 8 ore di permesst retribuiti
per la partcelpazione alle assenmblee.

e wriende esporraimo nella bacheca azicndale le comunicaziont del Fondo ai lavoratori.

Articolo 54 Assistenza Samiltaria Infegrativa
Le parti concordano che il Tonde individuato per la Sanitd mlegraliva ¢ ATTEA limdo
interselioriale costituito fra I'eneal ULl Iilca Cisl ¢ Fillea Cail.

Le parll impegnano gl Organi dirigenti di Altea ¢ di Arco a verificare, nel caso in cul il Fonde
Trevidenziale Arco venisse abililalo a svolgere anche la funwione di Fondo Sanitario, I'unificazione
dei duc Lnti.

Nel frattempo le Parti impegnano gli Organi divigenti di Altea ¢ di Arco a inlegrare, nal pieno e
completo rispetto nella normativa vipente, [e attivita, 'organizzazione e le struthwre del dug Fondi
per realizzare economic di scala.

Ta coniribuwaone per gli iscritt al fondo Altea sara di €10 mensili a lavoratore por 12 mensilita a
carico delle aziende La conlribusione decorrerd dal 17 agosio 2014,

Lo statuto ¢ if regolamento del Fondo Allea definivarmmo 1 melodi e 1 eritert necessari.

La contribuzione assorbird, fino a concorrenza, eventusll contribuziom devivemtli du accordi
tevritoriali ofo aziendali.

Art. 55 T'ntela della dignita personale dei lavoratori
In attesa della normativa di riferimento, che individui la delimizione di mobbing e molestie sdsual
Ic parti ricontermano che sul luogo di lavoro dovrd essere assicurato il rispetto della dignitd’delt
prersoma m ogni suo aspelio, compreso quanto atticne alla sfera scssuale © dovrd csscre prevefyto
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cgni comportamento improprio, compiuto attraverso atti, parole, gestl, serittl che arrechine offesa
alla personalita e allinlegrild psico-fizsica del lavoratore.

In particolare dovnmme evilarsi comporlamen(t discriminatori che defermmining ung siluaaone di
disagio della persona cui ai sono rivelts, auche in riferimento alle conseguenze sulle condizioni di
favoro.

Le parti al fine di contrastarc 'insorgere di tali situazioni lo partl convengono di costituire una
commissione parilelica eon 11 compito di elaborare 1 codict di condotta. La Comumissione si riunird
entro 11 30 maggio 2014 per concluders 1 Tavord enfro il mese di maggio,

In attesa che la comnissione elabori { codict & condolly, che saranmo soltopost alle parll sociali per
Ia lovo ratifica, in caso di melestie sessuali /o mobbing sul leoge di lavore, 1o RSU o ls Q085 e
fa Lyirczionc Azicndale opercranne di ripristinare le normali condizioni lavorative garantendo la
massima riscrvatezza alle personc coinvolte.

Malattia o infortumio non sul lavoro {art.70 operai, art. %0 intermedi, art. 107 impiegati)
....[OMmisEiE)

AY Denuncia,

L'assenya in caso di malattia o di infortunio non sul lavoro deve esserc comunicata dall’'operaio alla
Dhrevione deltazienda entro quativo ore dall'tnizio dell'orario di [avoro, nel primo giormoe di asscnza
salve casi di glustilieato e comprovato impedimento,{n.d.r,: invariafo)

Entre 1 due giomi successivi dallmizio dells malallia, 11 lavorslore & (enute 8 comunicare
all’'azienda a mezzo telefax, email o sms, i numero di protocollo identificativo del certificalo
clettronico di malattia. Al scnsi della vigente nermativa, nelle ipotesi residvali di rilascio del
cortificate i malatiia in forna cartacea, il lavoratore & tonuto cntro i duc plorni successivi
dallinizio dell'assenza ad inviare al datore il certificato medico attestante la malattia o linfortunio
nan sul lavoro. '

In mancanza di una delle suddetts comunicaziond, 'assenza verrd constderata ingiustificaly.
SN 4 8 1y V&= AT

B) Conservarsione del poslo: lorapic salvavita.

In caso di assenve delerminale da pafologie gravi accertate, quali le palologie lumorali ¢
leucemiche, che richiedono terapie sulvavily, i1 Tavoratore ha divilto di poler Tuire di una aspeliativa
per un periodo massimo di 365 giorni di calendario, senza oneri diretti e indiretti a2 carico
dollPazicnda, Lo patologic ¢ lo relative torapic dovranno csscre pericdicamente documentate da
specialisti appartencnti al Servizio Sanitario nazionale. La richicsta di aspetfativa dove csscrc
presenfala o lorma senitta dal lavoratore almeno tre mesi prima della scadensa del periodo di
conservizione del posto,

Articoli 1392144 Tl eontratto di apprendisiato per Ia qualiliea ¢ il diploma professionate

Le parti individuano ncll'apprendistato per [a quatifica ¢ il diploma professionale, nno stumento
utile per inserite nel mondo del lavoro 1 giovani ¢ per combattere [a dispersione scolastica, mediante
il coinvolgimen(o dei sogge(li pod identilficali in percors] di glfernanya tra 1sirwdone ¢ lavoro che
porlane all'scquisizione di ung gqualifica, T numero complessivo degl apprendish di assumere non
pud superare il numero totale degli occupatt specializzat] & qualificat] m servizio presso 11 datore &
lavoro stesso. Il datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o
speeializzati, pud assumerc tre apprendisti.

L

Mestinaian
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Al sensi del D.Lgs. 167 del 14 settembre 2011 Testo Unico sull'spprendisialo possono essere
assunti con il contratto di apprendistato per la qualifica ¢ i diploma professicnale, i soggetti che
abbiano compiuto 1 quindici anni e (o al compinento del venticinguesimo anno di cta.

Durata del contratto di apprendistato

La durata el contratto ¢ determinata in considerazione della qualifica o del diploma da conseyuire
@ non pud essere in ogni caso superiore a tee anni. Qualora l'apprendista dopo if raggiungimento
della qualilice prolessivmale proseguisse Tier fommative con la frequenya del corso annnale per il
conseguiniente del diploma quadviennale regionale, 11 coniratlo & apprendisialo verrd profungato di
un anno. Qualora l'apprendista non venga smmesso all'snno successive & facolth dell'sgenda
recidere il contratto di lavero con il periodo di preavyiso previsto di seguito,

Allernanyy scuola lavoro

T soggetti, in alternanza alle ore di lavero, frequenterammo corst & qualilea organizzati da Pt
certificati dalle Repioni sulla base dei profili fosmativi identifeall nell'accorde i Govemo,
Begioni ¢ Provinee autonome di Trento € Bolzano per la definizione di un sistema nazionale di
certificasione delle eompetenze comungue acquisite in apprendistato, a norma dell'articole 6 del
decrelo Jegislativo 4 sellembre 2005, 0. 167 H numcro delle ore annue di Tormazione sard quello
definita dalle delibere gssunie dalle Regiond, dalle Provinee autonome di Trenlo e Bolzano o dalla
Conferenza Stato/Regioni.

Assunzione

Per imstaurare un contrallo di apprendisiato ¢ nocessario un contratto seritto fra azicnda ¢ lavoratore,
nel quale devono essere indicali la qualilficardone che poird essere acquisita al lermine del periodo
di fonmazione, la durata del periodo di apprendistato, i corso per labililazione che Vapprendisia
scenira, l'istiinto dedl'binte cortificato dalla Regione o dalle Provinee auwtonomse di Trento & Bolzano
che eroga o evogherd la formazione, il periodo di prova che dovra cssere parl a quello previsto dal
e.oml per 11 livelle di inguadramento cwl tende 'apprendistato.

Inguadramento ¢ retribuzions

L'apprendista verra inquadrato rispetto alla qualifica da consepuire.

I tratiamento economico durante Fapprendistato ¢ detorminato dalic seguenti perecntuali:

primi 12 mesi 63%

suceessivi 12 mesi 70 %

Successivi 12 mesi 73% W - ’

Eventuali successivi 12 mest 85%

I pericdo di apprendistaio ntadalo presso altn datord di lavore deve essere computato per intero

nella nuova azienda, semprechd riguardi le stesse mmmsiont e inlerruzaone (a1 dae periodi non sia
supcriore a 12 mesi.

| lavoratori assunti con conteatto di apprendistato non sono computabili ai fini degli istituti
contrattnali e di legge.

In caso di tisolwdone del rapporto nel periodo di apprendistato sono applicabili il periode di 4,
preavviso e la relaliva indennila sostiluliva di ewn agh arlicoll parte operat e parte impicgali gol M
presente c.onll. : \\&)

Articoli 144-152, Apprendistato professionalizzante
Per la diseiplina dell'apprendistato si fa riferimento alle norme di legge in vigore cd alle norme d
vigente CONL. L'apprendisialo prolessionahzzanie & un contratlo di lavoro a lempo ndelerminalo
finalizzato alla formazione € all'vecupazione dei giovani, ai sensi delt'art. 1, comma 1, del D.Lgs. n.
1672011, rcecpito dall'Accordo lgterconfederale in materia del 20 aprile 2012, ¢ al conseguimento \g
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di una qualifica professionale a fini coniralinali J§ lavoraloni con contratto di apprendistato sono
esclusi dal computo dei limitl numerici previsti dalla legee e dal presenle contratio collettive per
l'applicaxione di parlicolart normative ed [stiniti.

Possone essere assunti con contrallo di apprendistato professionalizzante, per il conseguimento di
una gualificazione attraverso una formaxiome sul lavorn ¢ l'acquisizienc di competenze di base,
trasversali ¢ teenico-professionali, [ soggettt di eld compresa ira 1 diciotto ¢ 1 ventinove anni ed
ecoevdone def 1 soggelli in possesso di una qualifica professionale, conseguila 1 sensi della legge 28
marzo 2003, n, 53, peri quali il conteatto di apprendistato professionalizzanle pud essere stipulalo a
partire dal diciassettesimo anno di eld.

I contratto di apprendistato prolessionalizzante & disciplinate in base ai seguenti prineipi:

a) forma scritta del comtratto, contenente Iindicasione della prestazione opgctto del contratto,
dol piano formative individuale nonché dell'eventusle quakilica che potrd essere acquisita al fermine
del rapporlo di Tavoro sulla base degli esiti della formazione axiendale od exira-asendale;

) apposizione di un cventvale periodo di prova paii alla durala ordinaria prevista dal
contratto collettivo nadonude vigente per il livello di inquadramento iniziale;

) divieto di stabilire 1l compenso deli'apprendista sceondo tacife di cottimo;

4 Le qualifiche conseguibili per 1 lavoraloni operai, intermaedi, impicgati ¢ quadii sono quelle

previste nelic categoric dabla ALZ alla AD3, con rilerimenty, per 'area dirczionale, catcgoric AD3,
AD2 e AT, ai lavoratori che svolgono attivita di alta specializzarione ed imporlanya ai fini dello
sviluppo e delly reabiveasone deglt obictiivi azicndali.

e} La facolth di assunvione mediante contratto di apprendistato & subordinaly ol rispetio dei
limiti mumerici di cui all’sri.2, dai comny 3-big ¢ 3-ter dell'art. 2 del D.Lps. n. 1672011 dalle
azicnde che abbiano mantenuto in servivie almeno 11 51% dei lavoratorl i cuni contratto di
apprendistato gia gia vonuto a scadere nei 12 mesi precedenti, A fale linc non si computane gli
upprendis(i che non hanmo cencluso il periodo di apprendistato per dimissioni, per risolwsdone per
giusta causy o per risoluxione del rapporto in corso o al termine di prova;

1) possibilitd per il dalore di lavoro di recedere dal rapporto di lavoro al termine del periodo
di apprendistato ai sensi di quanto disposio dalltart, 211§ del codice civile nel rispetto del pericdo di
preavviso di eni alla categoria di destinazione finale;

i} possibilita di camulare 1 periodi di apprendistato pe la qualiftes e if diploma professionale
con quelli dell'apprendisialo professionalizzante nel rispetto del limite massimo di durata prevista
per lapprendistato prolessionalizzante;

h) valorizzazione del periodi di apprendistate. | periodi di apprendistato professionalizzanle
o i periodi di apprendistato per la qualifica & 1 diploma prolesstonale svolti, per [a durata di abmeno
12 mesi, presso pitt datori i lavoro, saranno valorizzali ai Jind della durata complessiva del periodo
di apprendislato, purché non scparati da interruzioni superiori g un amo ¢ purché si riferiscano alle
stesse attivitd, In lal caso 1a durata del conteatto di apprendistato sard ridotta di sel mesi,

A tal fine, nel caso di risolusione del rapporie di lavoro prima della scadenza del contratto, il dalore
di lavoro ¢ tonuto a registrare l'esperienza di apprendistato nel [ibretto formative del cittadine
sccondo quanto previsto dalla normativa vigenle, Tale documentaxione deve csscre presentata dal
lavoratore all'atio dellfassunzione, per ottenere il riconoscimento della ridwsione della durata del
coniralio di apprendistato;

i} divieto per i1 dalore di lavoro di recedere dal contratto di apprendistato i assenza di una giusta
causa o di un giustificalo moitvo in altuaxione di quanto repolamentato dall’articolo 2 leliera 1)

Durata del contratto, inquadramento e retribuzdone

l.a durala minima del contratto @ di 6 mesi; la durala massima del conirallo & pari a 36 mesi Per i
lavoraiort in possesso di titolo 41 studio (diploma di istruzione secondaria supenore o torziaria)
inerente  alls professionaditd da conscguire tale durata sara ridotta di 10 mesi, riparliti
rispettivamente in;

- 3 mesi nel primo periodo;




- 3 mesi nel secondo poriodo,

- 4 mesi nel teran periodo.

Per gh apprendisti m possesso di laures inerente alla professionalila da acquisire in utte [o
tattispecie di inquadramento, la durats dell'apprendisiale sard di 24 mes:.

Lo parti si riscrvano la possibilita di individuare, 1 profili professionali equipollentl a guelli
deilartigianato per 1 guali la durata massima dell’apprendistato professionalizzante & fissata n
cingue ammi, 11 Tivello di inquadramento di ingresso del {avoratore potrd csserc inforiore di duc
lvelll sigpetto a quello di deslinardone, Ta velburdone savd comispondenis 4 quella minima
contrattuale prevista per 1 livello iniziale di inguadramente nel promo periodo. Nel sscondo
poriodo, l'inguadramento sara inforiore di un livello rispetto a quelle di destinazions e I
retribuzione sard corrispondente a guella minima contrattuale prevista per tale livello. Nel terzo
periodo, lermo restando Mnguadramento come disciplinato al precedente eomma, la cetribuzione
surd cormispondenie a quella previsla per il livello di destimasione.

Gli apprendisti con destinaziome finale al livelle AE2 secondo saranmo m{.ltmdmh al Tivello d
destinazione finale con decorrenza dall'inizio del secondo periodo di apprendistato.

La rotribuzione oraria viene determinata sulla basc del divisore 174,

L)umtac:omplcsswa _Eiuno pmmdo Scéou&o pér.i:.:n.d;:.r . Tf:i‘l.;{). p}réi‘iédﬁ
s nca mesi IMGS;

La durata del contratto di apprendisialo & determinala nelle seguenii misure massime i relasiond
alle qualifiche da conscpuire:

- 36 mesi per i lavoraterD con inquadramento finale nelle categorie AD3-AL2-ART-ACS-ACY-
ACH-ACZ-AS4-ARF-ACT-ARZ-AB-AE4-AES

- 24 mesi per i lavorator con inguadramento linale in calegonia AEZ ‘RZ Q{j‘l ~

Gratifica natalizia

L'azicnda corrisponderd all'apprendista, in oceasione della ricorrenza natalizia, una fredicesima
mensilild ragguagliala a 174 ore delia retribarione globale di fatto Nol caso di inizie o di cessazione
del rapporto di lavoro duranle 11 covso dell'amno, Vapprendista ha divitlo a lantl dodicesimi
dell'ammontare della gratifica natalizia quanti somo 1 mesi K servixio prestalo presso Fasdenda, Ta
frazione di mese supcriore ai 15 piorni viene considerata a questi effetti come mese intero.

Trattamenio di malatiia ¢ infortunio

Per quanlo riguarda il perodo di conscrvaxione del posto ¢ il trattamcento cconomico per infortunio

e malaitiz dell'apprendista non in prova, s applica quanto previsio dal vigente c.o.nl. per operai, &\
" impiegati, irtermedi € quadrl con applicasione delle norme sully previdenza e assistenza sogiale

obblipatoria in caso di malattia, invalidita e maternitd.

Hvenli sospensivi determinati la sospensione del contratto di apprendistato
Tn relazione alle previsiond & cui allarticolo 2 letiera h) del TU sulPapprendistalo si prevede-Ja
possibiliti di prolungare 1 periodo di apprendistalo i cuso & malatiia, mivrienio, malernity, cig in
doropa ovvero ricorso a sospensiond dal lavoro in conseguenza Jdi uno stato di onisi aziendale o~
;congedi per gravi motivi di cui all*articolo 42 del D.lps 151/2001 nel case in cui detta sospensione
comportl un’assenza dal Tuogo di Iam:g supericore a trenta giormni .
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Formavione

Ta formazione professiomalizzamle s1carallerizza por essere un porcorse, integrato nell'attivitd
lavorativa, personalizzato sulla base delle conoscenrze & parlenzs  dellapprendista e delle
competenze  teenico-professionali e specialistiche da consepuire (standard  professionall di
rilcrimento’).

Le parli concordano che gl standard professionali di riferimento sono quelli risubtanti dagli schemi
esemphificalivi dei profll formalivi delfimilti in via csemplificativa dal vigente c.c.nl. o da alti
specitici profili eventualmente presenti in grienda.

Le parti in via esemplificativa Individuano le seguenti  temaliche collegale alla realid
azicndalc/professionale: conoscenza e dei servizi di settore e del contesto aziendale; conoscenza
dell'orgamizsasone del lavoro in impresa ¢ molo dell'apprendista nell'impressa; conoscenza ed
applicasiome defle bagsi leeniche ¢ seientifiche della professionalitd; conoseenza ¢ utldizzo delle
lecniche e del melodi di Tuvoro; conaseenza ed ulilizo degli strimenti ¢ delle teenologie di lavoro;
conoscenza ed utilizze delle misure di sicurerza individusle e di tutela ambientale; conoscenza delle
Innovazioni di prodotto, di processo e di contesto.

Ad gensi dell’art.2, comima 1, [ett. ¢) del TU, le parti si riservano di verificare la possibilia di
finanwiare 1 percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite dei fondi paritetic
inlerpralessionald,

Cre di I'ormazione

La formazione professionalizzamnte sard non mferiore a 80 ore medie ammupe comprensive della
formazione teorica iniziale rolativa al rischio specifico prevista dall'Accordo Stato-Regoni del 21
dicembre 2011, & potrd cssere svolta anche on the job ¢ in afflancamento.

Ta Tormardone proiessionalizzante sard integrata, laddove caistente, dall'offerta formativa pubblica,
finslizzata all'nequisizione & compelenze di base e (rasversali, al scnsi di quanto previsto dal
comund 3 dell'art. 4 del D.Lgs. n. 167/2011.

La formazionc cffctiiata ¢ la qualifica professionale ai fint contratluali, sventuahnente acquisily,
saranno registrale act libretto tormativo del cittadine. In atiesa della piena operativita del libretto
lrmativo del citlading, e ai gensi dell’art.2, eomma 2, lett.b) D.L.76/2013, convertito in L.99/2013,
i citemperanza defle ultime indicaedont mimsteriali, le Parti del contratto individuale provvedono
ail'attestazione dell'attivita formaliva ulilivzando 11 modelbo standard definito nell’ appendice afl* ALl
del 20442012 conforme agli standar minimi di col @l DM, 10.10.2005, da deposilars presso
I'ENFEA ai fini delfapgiormamento del libretio formativoe del cittadine.

Tulor

Per lattivazione del conlvalle i apprendisialo & necessurta la presenza di un ulor/reforente
aziendale nominativamente indicato nel PFL, in possesso di adeguala professionalild ed esperienya
asscverata dall'ente bitaterale interconfederale TNITA.

1l tutorfreferente aziendale, gestisec I'accoglicnza nel contesto lavorative e favorisce linserimento o
Iniegrarione detl'apprendista in azicnda, eontribuisce alla definizione del PIL verifica la
progressione dell'apprendimenio e altesla, anche ai fini dell'art. 7, comma 1, del D Lgs. n. 16772011, _
il percorso formative compilando 1a scheda di rilevazione dell'atlivila formativa, allegata al presente A

gontratto. Tale scheda sard fimmata auche dafl'spprendista per presa visione, f
Il tutor pud csscre [o stesso imprenditore.
Piano formativo individuale

Come disposto dalbart. 2, comma 2, lett. a) D.L.76/2013, convertito in L.992013, Il PTT &
ohbligatorio esclusivamente in relavione alla formazione per [acquisizione delle competenze
lecnico-professionali e specialisliche,

Le Parti del contratto individuale di laveroe definiscono nel PFT, il cui schema & allegato al presente
CUNL., ¢ definite dall’ AL del 20404/2013 if percorso formativo del lavoratore in coerenza con gli
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standard professionali di silerimento relalivi alla qualifica & fini contrattuali da conscpuire ¢ con le
vonoscenze ed abilitd Fia possedute dallo stessa.

II PIT potra cssore modificato in corso di rapporto di lavoro su comcorde  vuhulavdone
deil'apprendista, dell'impresa e del twlor/relerenie aviendale. In questo caso il lavoratore potrd essere
assistito dalle RS ¢ dulle Organizrazioni sindacali del lavorator] competenti per territorio.

In caso di Imprese multi localizzate. la formazione avvicne nel rispetto della discipling dellz
Regione ove 'impresa ha la propria sede legale {art. 2, comma 2, lelt, ¢} DL76/2013, conv,
L.9%9/2013)

Organismi pantetici
I servizio inerente le iniziative per lo sviluppo dell'apprendistato - "Diritto alle presiazioni della
bilateralita®, previsto dall'Accordo Intcrconfederale del 23 Iuglio 2012 e dalla relaliva Tniesa
Applicativa del 28 diccmbre 2012, & gestito tramile 'ENFEA che & chigmalo ad operare per Ju
raccolta dei Piani Formativt Individush e b valididone degli stessi rispetio alla coerenza con i
modelli previst dal c.end, nonché per la formazione sia dell' apprendista che dei tutor aziendsle.

Letto, conformato, sottoscti T T
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DICITITARAZIONE A VERBALL

T'eneal Uil Filea Cisl, Fillea Cgil, auspicano di pervenire, alla scadenya del contrallo , ad un unico
contratto nazionale del settore legno airedo

i
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