CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

Il giorno 29 del mese di novembre 2011 presso la sede delle strutture bilaterali
Fondoprofessioni e Cadiprof in Roma Viale Pasteur, 65

tra

La CONFPROFESSIONI (Confederazione Italiana Libere Professioni) Rappresentata da Gaetano
Stella, Ennio Bucci, Marco Natali e Leonardo Pascazio

La CONFEDERTECNICA (Confederazione Sindacale Italiana delle Professioni Tecniche)
Rappresentata da Francesco Galluccio

La CIPA (Confederazione Italiana dei Professionisti ed Artisti) Rappresentata da Luciano

Dattilo
e

La FILCAMS - CGIL (Federazione Italiana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi)
Rappresentata dal Segretario Generale Francesco Martini, Piero Marconi, Luciana Mastrocola e
Danilo Lelli;

La FISASCAT - CISL (Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del
Turismo) Rappresentata dal Segretario Generale Pierangelo Raineri, Mario Piovesan e Dario
Campeotto

La UILTuCS - UIL (Unione Italiana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi) Rappresentata dal
Segretario Generale Brunetto Boco e Gabriele Fiorino

VISTI
| CCNL STIPULATI CON CONSILP — CONFPROFESSIONI NELLE DATE DEL 10 dicembre 1978 -
12 maggio 1983 — 25 luglio 1988 — 10 dicembre 1992 — 19 dicembre 1996
| VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTI IN DATA 24 ottobre 2001 - 9 luglio 2003 - 28 luglio
2004
IIPROTOCOLLO (sulla Formazione Continua nel Settore degli Studi Professionali ed Aziende
collegate) stipulato in data 21 ottobre 2005.

VISTI
| CCNL STIPULATI CON CONFEDERTECNICA NELLE DATE DEL 19 luglio 1993 — 14 maggio
1996
| VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTI IN DATA 24 ottobre 2001 — 9 luglio 2003 - 28 luglio
2004
IL PROTOCOLLO (sulla formazione Continua nel Settore degli Studi Professionali ed Aziende
collegate) stipulato in data 21ottobre 2005.

VISTI
I CCNL STIPULATI CON CIPA NELLE DATE DEL 13 ottobre 1953 — 31 luglio 1968 — 20 dicembre
1978 - 8 marzo 1983 — 21 giugno 1983 — 21 gennaio 1988 — 10 dicembre 1992 - 19 dicembre
1996
| VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTI IN DATA 24 ottobre 2001 — 9 luglio 2003 — 28 luglio
2004
IL PROTOCOLLO (sulla Formazione Continua nel Settore degli Studi Professionali ed Aziende
collegate) stipulato in data 21 ottobre 2005.

VISTO
L’Accordo Nazionale di II° Livello per i dipendenti da Studi Odontoiatrici aderenti ad ANDI e

AlO stipulato in data 12 dicembre 1997 ; /




| CCNL STIPULATI CON CONSILP — CONFPROFESSIONI NELLE DATE DEL 10

dicembre 1978 — 12 maggio 1983 — 25 luglio 1988 — 10 dicembre 1992 — 19 dicembre 1996
| VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTI IN DATA 24 ottobre 2001 - 9 luglio 2003 - 28
luglio 2004

VISTI
I CCNL STIPULATI CON CONFEDERTECNICA NELLE DATE DEL 19 luglio 1993 — 14
maggio 1996
IL TESTO UNICO CONTRATTUALE stipulato congiuntamente con Confprofessioni e Cipa
in data 3 maggio 2006

| VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTI IN DATA 24 ottobre 2001 — 9 luglio 2003 — 28
luglio 2004

I PROTOCOLLI (sulla formazione Continua nel Settore degli Studi Professionali ed Aziende
collegate) stipulato in data 21ottobre 2005 — (sulla costituzione del Fondo di previdenza
complementare “Previprof”) stipulato il 20/12/2006 e la sua successiva integrazione con il
Verbale del 6/2/2007

VISTI
| CCNL STIPULATI CON CIPA NELLE DATE DEL 13 ottobre 1953 — 31 luglio 1968 — 20
dicembre 1978 — 8 marzo 1983 — 21 giugno 1983 — 21 gennaio 1988 — 10 dicembre 1992 — 19
dicembre 1996

IL TESTO UNICO CONTRATTUALE stipulato congiuntamente con Confprofessioni e
Confedertecnica in data 3 maggio 2006

| VERBALI DI ACCORDO SOTTOSCRITTI IN DATA 24 ottobre 2001 — 9 luglio 2003 — 28
luglio 2004

| PROTOCOLLI (sulla Formazione Continua nel Settore degli Studi Professionali ed Aziende
collegate) stipulato in data 21 ottobre 2005 - (sulla costituzione del Fondo di Previdenza
complementare “Previprof”) stipulato il 20/12/2006 e la sua successiva integrazione con il
Verbale del 6/2/2007

Il VERBALE sulla confluenza del Fondo di Previdenza complementare “Previprof”’ al Fondo
“Fonte”, stipulato in data 16 luglio 2010

VISTO
L’Accordo Nazionale di II° Livello per i dipendenti da Studi Odontoiatrici aderenti ad ANDI e
AlO Stipulato in data 12 dicembre 1997 e successive modifiche intervenute con il protocollo
relativo alla sicurezza degli ambienti di lavoro siglato tra le parti.

VISTO
| PROTOCOLLI AGGIUNTIVI AL CCNL STUDI PROFESSIONALI “TESTO UNICO” 3
maggio 2006 stipulati da A.N.C.O.T — I.N.T. - A.N.C-.L.T. in data 30 maggio 2006 e da
FederAnisap in data 28 gennaio 2008

VISTO
LA DICHIARAZIONE DI PRESA D’ATTO DEL MINISTERO DEL LAVORO circa la positiva
conclusione delle trattative per il rinnovo del CCNL stipulato in data 3 maggio 2006, cosi
come riportata nello specifico VERBALE del 6 settembre 2006 sottoscritto dalle parti in
Sede di Ministero del Lavoro

VISTO
L’AVVISO COMUNE E LE LINEE GUIDA (sul ruolo e le sinergie del sistema paritetico/bilaterale
sugli mmonjat\o/ri sociali) e sul Welfare contrattuale e le linee guida per la gestione degli
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effetti della crisi nel settore degli studi — delle attivita e dei servizi professionali nel territorio)
stipulati in data 12 maggio 2009

VISTO
L’ACCORDO SULLA DETASSAZIONE del salario di produttivita per i lavoratori degli studi
professionali e delle societa di servizi riconducibili ai liberi professionisti (CONFPROFESSIONI)

stipulato il 13 aprile 2011.

SI E’ STIPULATA

La presente Ipotesi di CCNL a valere per i dipendenti degli Studi Professionali

PREMESSA

Considerato le indicazioni e gli obbiettivi cosi come richiamati e riportati nella premessa generale
all'accordo di rinnovo del CCNL del 29 luglio 2008.

Valutati i risultati raggiunti nell'arco di una decennale esperienza di pratica attuazione del modello di
relazioni sindacali indicato nel “Verbale di Incontro” redatto e sottoscritto in sede CNEL in data 26
luglio 1999.

Accertato il ruolo ed il valore socio/economico nazionale rappresentato dal Settore attraverso il
complesso delle attivita professionali esercitate e riferibili sia a quelle ordinistiche sia a quelle non
ordinistiche.

Preso atto che le diverse forme di esercizio della libera professione sono allo stato coinvolte dal
processo di riforma legislativa, la cui possibile conclusione impegnera, sia sul versante nazionale che
comunitario i diversi soggetti interessati quali: in particolare, le parti sociali, gli Ordini, le Associazioni.

Constatato che al ruolo ed al valore sopra richiamato contribuisce anche la peculiare presenza della
forza lavoro, che nel Settore si caratterizza per una sua composizione a maggioranza giovanile,
femminile e con scolarita medio alta.

Per tutto quanto sopra le parti hanno definito il presente Contratto Collettivo di Lavoro quale strumento
di governo del modello/sistema di relazioni sindacali, di governo delle strutture paritetiche/bilaterali e,
per quanto di sua competenza, di governo degli sviluppi che potranno determinarsi a fronte dei
processi di riforma del Settore.

Le parti, con il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro hanno inteso riconfermare la loro
titolarita negoziale in materia di Mercato del Lavoro finalizzata all’'obbiettivo di stabilizzare e fidelizzare
la forza lavoro complessivamente intesa valorizzandone, anche tramite specifica formazione, le
potenzialita professionali ed occupazionali presenti nel Settore.

Le parti, inoltre, con il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro hanno anche inteso
rispondere all'esigenza di produrre un riferimento contrattuale per tutto il Settore e quindi da valere per
tutti i dipendenti e per tutti gli addetti occupati negli Studi e nelle Attivita professionali e intellettuali,
cosl come riportati nella sua sfera di applicazione. A tal fine le parti si impegnano a ridurre il numero
dei Contratti collettivi di settore esistenti razionalizzando, cosl, il sistema di relazioni sindacali.

Le parti, infine, dopo la proficua e positiva esperienza in materia di bilateralita e di relazioni sindacali,
intendono proseguire su tale indirizzo e rafforzarlo ulteriormente anche attraverso la contrattazione
decentrata (secondo livello regionale), alla quale viene assegnato anche il compito di contribuire alla

crescita ocimjijiaie fondata sull’'aumento della produttivita e allo sviluppo economico.




VALIDITA’ E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente Contratto Collettivo di Lavoro ha durata triennale e disciplina, in maniera unitaria e per tutto
il territorio nazionale, i rapporti di lavoro dipendente nell’ambito delle attivita professionali, anche in
forma di studio associato e/o nelle forme societarie consentite dalla legge, nonché i rapporti di lavoro
tra gli altri datori di lavoro che svolgono delle altre attivitd e servizi strumentali e/o funzionali alle
stesse, e il relativo personale dipendente.
Il presente Contratto Collettivo di Lavoro disciplina, inoltre, per quanto compatibile con le vigenti
disposizioni di legge:
- irapporti di lavoro dipendente;
- itirocini formativi e di orientamento al lavoro (c.d. stage);
- gli addetti al settore occupati con le diverse forme di impiego e con le diverse modalita
formative, cosi come richiamate e regolamentate dallo stesso Contratto ai Titoli e agli Articoli
di cui agli Istituti “Formazione Lavoro” e “Mercato del Lavoro ;
- quanto sara definito a seguito della conclusione dei lavori di cui al sotto riportato “Impegno a
Verbale”

Impegno a verbale

Negli ultimi anni & stato osservato un utilizzo sempre piu frequente di rapporti di lavoro flessibili di
natura autonoma e un grave problema di disoccupazione giovanile in alcune aree geografiche del
Paese.

Le parti si impegnano ad istituire entro un mese dalla data di stipulazione del presente CCNL un
gruppo di lavoro composto da esperti, sia di parte datoriale che di parte sindacale, con il compito di
studiare e verificare, per il settore degli studi professionali, il fenomeno delle collaborazioni coordinate
e continuative, dei rapporti di apprendistato di alta formazione e di ricerca con riferimento alle figure
riferibili al praticantato e, in generale, dei rapporti di lavoro atipici, nonché le differenze tra i fabbisogni
del mercato del lavoro, I'offerta formativa e la qualifica delle persone in cerca di occupazione.

| risultati della ricerca costituiranno la base nel definire linee guida per il riconoscimento di un equo
compenso e tutele di welfare contrattuale a favore di questi addetti. Le linee guida potranno essere
sviluppate anche in collaborazione con il Ministero del lavoro.

Il gruppo di lavoro verifichera inoltre il fenomeno dell'elevato tasso di disoccupazione giovanile in
alcune aree geografiche del Paese. | risultati della ricerca costituiranno la base per definire accordi
con modalita di emersione e di ingresso nel mercato del lavoro. Questi accordi potranno essere,
temporaneamente, anche in deroga alle tutele previste dal presente CCNL.

L’attivita del gruppo di lavoro sara supportata dal sistema di bilateralita del settore e potra svolgersi in
collaborazione con Universita, istituzioni ed enti di ricerca in possesso di specifica esperienza. La
ricerca si concludera entro il sesto mese antecedente alla scadenza del presente CCNL al fine delle
opportune valutazioni..

Il Contratto Collettivo di Lavoro si applica a tutte le attivita professionali, come sopra definite,
appartenenti alle professioni di seguito elencate nelle specifiche “ Aree™:

A) Area professionale Economico — Amministrativa
Consulenti del Lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Revisori Contabili, altre professioni
di valore equivalente ed omogenee allarea professionale non espressamente comprese nella

predetta elencazione.

B) Area Professionale Giuridica

Avvocati, Notai, altre professioni di valore equivalente ed omogenee allarea professionale non
espressamente comprese nella predetta elencazione.

C) Area professionale Tecnica

Ingegneri, Architetti, Geometri, Periti Industriali, Geologi, Agronomi e Forestali, Periti agrari,
Agrotecnici, altre professioni di valore equivalente ed omogenee allarea professionale non
espressamente comprese nella predetta elencazione.

D) Area professionale Medico — Sanitaria e Odontoiatrica
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Medici, Medici Specialisti, Medici Dentisti, Odontoiatri, Medici Veterinari e Psicologici, Operatori
Sanitari, abilitati all'esercizio autonomo della professione di cui alla specifica Decretazione
Ministeriale, ad esclusione dei Laboratori Odontotecnici, altre professioni di valore equivalente ed
omogenee all'area professionale non espressamente comprese nella predetta elencazione.

E) Altre attivita professionali intellettuali
Si tratta di quelle attivita non rientranti nelle prime quattro aree, con o senza Albo professionale.

Il presente CCNL sostituisce le norme di tutti i precedenti contratti collettivi sottoscritti dalle parti
stipulanti, fatto salvo quanto previsto in materia di apprendistato per i rapporti gia instaurati e ancora
disciplinati dalla normativa precedente. Per tutto il periodo della sua validita, il presente CCNL deve
essere considerato un complesso normativo unitario e inscindibile. Sono fatte salve le condizioni di
miglior favore previste dalla legge e/o dalla contrattazione di secondo livello realizzata nel settore. Alla
contrattazione collettiva di secondo livello trovano applicazione le misure di decontribuzione e
detassazione previste dalla normativa di legge vigente.

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde I'impegno delle parti di rispettare la sfera di
applicazione e far rispettare ai propri iscritti, per il periodo di loro validita, il contratto stesso e le norme
stipulate in base ai criteri da esso previsti.

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

PARTE PRIMA
Sistemi di relazioni sindacali

TITOLO|

Relazioni sindacali a livello nazionale di settore

Relazioni sindacali a livello nazionale di Area professionale e/o di Area professionale
omogenea

Articolo 1
ESAME SU QUADRO SOCIO ECONOMICO E MATERIE NEGOZIALI DI SETTORE

Annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, la Confprofessioni, la Confedertecnica, la Cipa e
le OO.SS. di Categoria dei lavoratori si incontreranno al fine di effettuare un esame congiunto della
evoluzione normativa e del quadro socio - economico del settore, delle sue dinamiche strutturali, delle
prospettive di sviluppo, dei piu rilevanti processi di riorganizzazione, di ammodernamento e di
innovazione tecnologica.

Saranno altresi presi in esame:

1. 1 processi di sviluppo e di riorganizzazione derivanti, direttamente o indirettamente, dal processo di
riforma del settore e che abbiano riflessi sia sull'esercizio delle singole professioni che sulle aree
professionali strutturalmente omogenee;

2. i processi di apprendimento e formazione derivanti dalla riforma del sistema educativo di istruzione
e formazione, ivi compresi i tirocini formativi e di orientamento e le tipologie di apprendistato
disciplinate dalle vigenti norme;

3. le conseguenze dei suddetti processi sulla struttura del settore, sia sotto I'aspetto organizzativo che
sotto I'aspetto formativo/professionale di tutti gli addetti;

4. lo stato e la dinamica qualitativa e quantitativa della occupazione, con particolare riguardo alla
occupazione giovanile, nonché, sulla base di quanto definito dal presente contratto in materia di
formazione e di mercato del lavoro, lo stato e la dinamica qualitativa e quantitativa dei rapporti di
collaborazione, con particolare riferimento alle monocommittenze, lo stato qualitativo e quantitativo dei
percorsi formativi relativi ai tirocini formativi e di orientamento e ai contratti di apprendistato e
all'andamento dell'occupazione femminile anche in rapporto con le possibili azioni positive in linea con
la legge n. 125 del 1991 e con quanto deliberato dal gruppo per le Pari Opportunita di cui al presente
CCNL;

5. studi scientifici e ricerche sul comparto professionale sulle buone prassi in materia di lavoro.




TITOLO VII
Orientamento e formazione al lavoro

Articolo 24
Tirocini formativi e di orientamento

Ai tirocini formativi e di orientamento, si applicano le normative regionali di riferimento e, in mancanza,
le disposizioni cui all’articolo 18 della legge n. 196 del 1997 e al relativo decreto di attuazione (DM 25
marzo 1998 n. 142) e dell’art. 11 del D.L. n. 138/2011.

La materia potra essere oggetto della contrattazione di secondo livello.
EROGAZIONI E RIMBORSI SPESE

A favore dei tirocinanti potranno essere riconosciute borse di studio e rimborsi spese per
I'espletamento dell'incarico. Per il trattamento fiscale di tali somme si rinvia agli artt. 50 (redditi
assimilati a quelli di lavoro dipendente) e 51 (determinazione del reddito di lavoro dipendente) TUIR.

TITOLO VI
Mercato del Lavoro

Articolo 25
FORME E MODALITA’ DI IMPIEGO

Le parti, con la definizione del presente titolo, hanno inteso rispondere alla necessita di governo delle
diverse possibili occasioni di impiego, individuando, nella loro gestione, gli strumenti volti a soddisfare
le esigenze sia delle strutture lavorative del settore che dei lavoratori addetti.

Obbiettivo condiviso & quello di stabilizzare, qualificare e fidelizzare la forza lavoro del settore,
valorizzando le potenzialita professionali e occupazionali, in particolare dei giovani, mediante
interventi che facilitino l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e consentano, governandola, una
maggiore flessibilita nell'impiego dei lavoratori.

In tale contesto e tenuto conto della peculiarita del settore, le parti, nel riconfermare la loro titolarita
negoziale in materia di mercato del lavoro, hanno convenuto sulla opportunita di disciplinare, per via
contrattuale, le diverse modalita di impiego in appresso elencate.

Al riguardo, considerata la prassi da sempre praticata e consolidata anche con specifici accordi
stipulati presso il Ministero del Lavoro, le parti si impegnano ad operare, nel corso di vigenza del
presente Contratto, alla possibile modifica e/o integrazione e/o armonizzazione di quanto dallo stesso
definito in tema di “Mercato del Lavoro” con i risultati dell'esperienza praticata e/o con le eventuali
ulteriori norme che potranno essere emanate quali atti legislativi conseguenti agli indirizzi generali
assunti dal Governo italiano.

In coerenza con tutto quanto sopra, le parti hanno concordato di disciplinare esclusivamente le
seguenti forme e modalita di impiego ravvisando in esse le necessita del Settore:

Lavoro a tempo pieno e indeterminato

Apprendistato 5
Lavoro a tempo parziale (Part - Time)

Lavoro ripartito (Job — Sharing)

Contratto a tempo determinato

Telelavoro

Contratto di inserimento al lavoro

Somministrazione del lavoro e lavoro intermittente (Job on call)
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TITOLO IX
Apprendistato

Articolo 26

27



DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

L'apprendistato & disciplinato, nelle sue quattro articolazioni tipologiche, dal decreto legislativo n.
167/2011 e dalla normativa contenuta nel presente titolo.

Articolo 27
DISCIPLINA COMUNE DELL’APPRENDISTATO

La disciplina comune si applica a tutte le tipologie di apprendistato contenute nel presente titolo.

A. Contratto di apprendistato

L'assunzione dovra avvenire con un contratto di apprendistato redatto in forma scritta. A tal fine potra
essere utilizzato come riferimento lo schema di contratto di seguito allegato con annesso il fac-simile
di progetto formativo individuale. Il contratto dovra essere integrato con eventuali indicazioni richieste
dalla normativa nazionale oppure regionale.

L'informazione relativa alla durata del periodo di prova, alla retribuzione, alla durata delle ferie,
all’orario di lavoro puo essere sostituita mediante il rinvio al presente contratto collettivo.

Qualora sia consentito dalla normativa regionale, il piano formativo individuale potra essere definito e
firmato anche entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto e costituira allegato dello stesso

| periodi di apprendistato svolti in precedenza presso altri datori di lavoro, per lo stesso profilo
professionale saranno computati ai fini del completamento del periodo prescritto dal presente CCNL
purché I'addestramento si riferisca alle stesse specifiche mansioni e non sia intercorsa, tra un periodo
e l'altro, una interruzione superiore a 12 mesi.

E’ possibile la stipulazione di un contratto di apprendistato a tempo parziale purché la percentuale di
part time non sia inferiore al 60% (sessanta) e senza diminuzione delle ore di formazione previste.

B. Periodo di prova e risoluzione del rapporto

La durata massima del periodo di prova per tutte le tipologie di apprendistato & determinata dalle parti
contrattuali, in ragione della durata del contratto, del profilo professionale e del livello di
inquadramento finale. In ogni caso non pud eccedere i 60 (sessanta) giorni di lavoro effettivo per i
lavoratori che saranno inquadrati ai livelli IV e IV/S al termine del periodo di apprendistato e di 90
(novanta) giorni di lavoro effettivo per i restanti livelli e qualifiche, durante i quali & reciproco il diritto di
risolvere il rapporto senza preavviso, con la corresponsione di tutti gli istituti contrattuali, compreso il
trattamento di fine rapporto, in base ai criteri di maturazione previsti dal presente CCNL.

Compiuto il periodo di prova, I'assunzione dell’apprendista diviene definitiva.

E' vietato il recesso durante il periodo di formazione in assenza di giusta causa oppure giustificato
motivo. Per il licenziamento privo di giustificazione trovano applicazione le sanzioni previste dalla
normativa vigente.

Il datore di lavoro e il lavoratore possono recedere dal rapporto allo scadere del periodo di
apprendistato ai sensi dell'art. 2118 c.c. Qualora tale recesso non intervenga, il rapporto di lavoro
prosegue senza soluzione di continuita.

C. Retribuzione

E' vietata la retribuzione a cottimo dell'apprendista. Per tutte le tipologie di apprendistato la
retribuzione dell'apprendista & stabilita in misura percentualizzata rispetto ai parametri retributivi
previsti dal presente CCNL al Titolo XXX, art. 122 cosi come indicata nell'allegato B, tenuto conto del
monte ore formativo e dell'anzianita di servizio.

D. Tutor
E' necessaria la presenza di un tutor interno per I'apprendistato, che dovra essere individuato all'avvio
dell'attivita formativa ed avra il compito di seguire I'attuazione del programma formativo oggetto del

contratto di apprendistato, nel rispetto delle previsioni contenute nel presente accordo.
Il tutor per I'apprendistato, il nominativo del quale dovra essere indicato nel contratto di apprendistato,

uod essere il titolare dello studio professionale, un altro professionista della struttura professionale
oppure una persona diversa dalle prime ma a tal fine delegata. In quest'ultimo caso, il tutor sara
necessariamente un soggetto che ricopre la qualifica professionale individuata nel piano formativo e
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che possiede competenze adeguate ed un livello di inquadramento pari o superiore a quello che
I'apprendista conseguira alla fine del periodo di apprendistato.

Alla fine di ogni anno di apprendistato & previsto un colloquio tra il tutor e I'apprendista per verificare
l'attuazione del piano formativo, lo sviluppo delle capacita professionali e personali del lavoratore, le
difficolta eventualmente incontrate nell'esecuzione del contratto di apprendistato, eventuali
miglioramenti da adottarsi nel restante periodo di apprendistato, etc.

E. Piano formativo e formazione

I contenuti formativi del piano sono di natura trasversale di base e professionalizzante.

Fatto salvo quanto previsto dalle Regioni e Province autonome, la formazione trasversale & basata su:
- accoglienza, valutazione del livello iniziale e definizione del patto formativo;

- capacita relazionali e di comunicazione;

- conoscenze base di una seconda o terza lingua;

- disciplina del rapporto di lavoro comprese bilateralita e welfare contrattuale;

- organizzazione dello studio professionale e/o impresa di servizi;

- sicurezza e igiene sul lavoro.

F. Registrazione della formazione

La formazione dovra essere registrata sul libretto formativo del cittadino. La registrazione della
formazione erogata, in assenza del libretto formativo del cittadino, potra avvenire a cura del datore di
lavoro anche attraverso supporti informatici tracciabili e fogli firma. In assenza del libretto formativo del
cittadino, la predetta certificazione sulla formazione svolta, varra anche ai fini dell'attestazione sul
percorso formativo. In ogni caso il datore di lavoro dovra conservare, per le verifiche eventualmente
fatte da parte degli organi di controllo tutta la documentazione (in particolare quella delle ore di
formazione), a dimostrazione dell'avvenuta formazione dell’apprendista (iscrizione o attestazioni per la
partecipazione a corsi esterni, documenti contabili, fogli presenza e documentazione per la
formazione interna etc.).

G. Attribuzione della qualifica professionale

Al termine del rapporto di apprendistato il datore di lavoro certifichera e comunichera all'apprendista
l'avvenuta formazione e attribuira la qualifica professionale all'interessato.

H. Percentuale di conferma

Per poter assumere lavoratori apprendisti per I'apprendistato professionalizzante e di mestiere il
datore di lavoro deve aver mantenuto in servizio almeno il 50% dei lavoratori il cui contratto di
apprendistato sia venuto a scadere nei 18 mesi precedenti; a tal fine non si computano i lavoratori che
si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa o giustificato motivo e i contratti risolti nel corso o al
termine del periodo di prova.

La disposizione di cui al comma che precede non trova applicazione quando, nei diciotto mesi
precedenti all'assunzione del lavoratore, sia venuto a scadere un solo contratto o qualora il datore di
lavoro abbia alle proprie dipendenze un numero di lavoratori dipendenti non superiore a 3. Inoltre, la
disciplina della percentuale di conferma non trova applicazione per le altre tipologie di apprendistato.

I. Finanziamento della formazione

Nellambito delle nuove competenze assegnate, Fondoprofessioni concorrera al finanziamento dei
percorsi formativi degli apprendisti fatto salvo I'obbligo formativo in capo al datore di lavoro. A tal fine,
le parti adegueranno il regolamento di Fondoprofessioni per le nuove attivita e competenze previste
entro 3 mesi dalla data di stipulazione del presente CCNL. Per finanziare le nuove attivita formative da
parte di Fondoprofessioni potra, inoltre, essere introdotta una nuova percentuale di contribuzione su
base volontaria; le parti si impegnano a tal fine di incontrarsi per definire le relative modalita e I'entita
della contribuzione.

. Requisiti e capacita formativa O |
T 9 f//%//% % i /%
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Le parti riconoscono che qualora tutor dellapprendista sia il professionista questo & gia in possesso
delle necessarie competenze professionali, poiché soggetto abilitato per legge all'esercizio di una
Professione ed obbligato alla formazione professionale continua.

Per tutte le tipologie di apprendistato, lo studio professionale e/o I'impresa di servizi potranno altresi
avvalersi per l'erogazione della formazione, trasversale di base o professionalizzante di strutture
esterne accreditate per la formazione continua, secondo la normativa regionale vigente, presso la
Regione o Provincia autonoma in cui si svolge ['attivitd formativa, oppure di strutture riconosciute da
parte dell'Ente bilaterale E.BI.PRO. o da Fondoprofessioni.

K. Anzianita aziendale e prolungamento del periodo di apprendistato

Il periodo di apprendistato si computa ai fini dell'anzianita aziendale e di servizio.

In caso di malattia, infortunio, maternita e paternita, aspettative per motivi familiari o personali
documentati, superiore a trenta giorni di calendario, & possibile prolungare il periodo di apprendistato
per una durata pari al periodo dell’evento. Il prolungamento dovra essere comunicato per iscritto
all'apprendista con indicazione del nuovo termine del periodo formativo.

L. Trattamento malattie ed infortuni

Il relativo trattamento economico e normativo per gli apprendisti & lo stesso previsto per tutti i
lavoratori dipendenti.

Articolo 28
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA ED IL DIPLOMA PROFESSIONALE

In attesa delle necessarie intese tra Governo e Regioni ai sensi dell'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo n.167/2011, le parti firmatarie del presente CCNL, auspicando un maggiore e migliore
utilizzo del contratto di apprendistato di primo livello, quale canale di inserimento dei giovani nel
settore, manifestano la propria disponibilita ad eventuali sperimentazioni che il Ministero del lavoro e
delle Politiche sociali o le singole Regioni intendano promuovere nell'ambito della normativa vigente.
E' demandata alla contrattazione nazionale o di secondo livello la sottoscrizione di accordi che
rendano operativa tale tipologia contrattuale e la determinazione delle modalita di erogazione della
formazione aziendale e/o presso lo studio professionale, nel rispetto degli standard generali fissati
dalle singole Regioni o dalle Province autonome di Trento e Bolzano.

L'erogazione della formazione dovra comunque avvenire con modalitd coerenti rispetto alle finalita
formative e dovra essere svolta in modo da permettere I'efficacia dell'intervento formativo medesimo.

Articolo 29
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

A) Durata e percorso formativo

La durata della formazione e del contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere e il
percorso formativo dell'apprendista sono definiti in relazione alla qualifica professionale e al livello
d'inquadramento previsto dal presente C.C.N.L nell'allegato B (tabella 2) che fa parte integrante del
presente C.C.N.L. L'apprendistato professionalizzante e di mestiere non & ammesso per le qualifiche
del livello V. . La durata minima del contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere & di
trenta mesi e la durata massima di trentasei mesi.

L'erogazione della formazione, sia trasversale di base che professionalizzante, dovra avvenire con
modalita coerenti rispetto alle finalita formative e dovra essere svolta in modo da permettere I'efficacia
dell'intervento formativo medesimo.

Le attivita formative svolte presso piu datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso strutture di
formazione accreditate, si cumulano ai fini dell'assolvimento degli obblighi formativi nella misura in cui
sono inerenti al nuovo contratto di apprendistato e al profilo professionale.

Per garantire un'idonea formazione teorico-pratica dell'apprendista, vengono indicate nella tabella di
cui all'allegato B le ore di formazione minime che dovranno essere erogate nel corso della prima
annualita, ferma restando la possibilita di anticipare in tutto o in parte I'attivita formativa prevista per le
annualita successive e, fatto salvo quanto previsto dalle Regioni e Province autonome di Trento e

Bolzano, limitatamente all acqtis/%Z‘i competenze di base e trasversali. Le ore di formazione




trasversale di base e quelle professionalizzanti sono comprese nell'orario normale di lavoro. Le ore di
formazione trasversale non potranno essere anticipate o posticipate

Le parti firmatarie del presente CCNL manifestano la propria disponibilita a delegare alla
contrattazione di secondo livello la disciplina della formazione finalizzata all’acquisizione di
competenze di base e trasversali, cosi come disciplinata dalle Regioni e Province autonome di Trento
e Bolzano. La delega riguarda solamente l'integrazione di quanto previsto dal vigente CCNL.

B) Modalita per I'erogazione della formazione

La formazione sia a carattere trasversale di base che a carattere professionalizzante pud essere
svolta in aula, nonché in modalita e-learning ed in tal caso l'attivita di accompagnamento potra essere
svolta in modalita virtuale e con strumenti di teleaffiancamento o video-comunicazione da remoto.
L'attivita formativa, svolta all'interno dello studio professionale e/o imprese di servizi, dovra comunque
garantire l'erogazione della formazione ed avere risorse umane idonee per poter trasferire le
conoscenze e competenze richieste dal piano formativo, assicurandone lo svolgimento in ambienti e
strutture idonee a tale scopo, anche per quanto riguarda le attrezzature tecniche.

C) Formazione professionalizzante e di mestiere

La formazione professionalizzante dovra fornire per ogni singolo profilo professionale le seguenti
competenze:

- la conoscenza dei servizi e delle attivita di consulenza dello studio professionale efo dellimpresa di
servizi;

- la conoscenza delle basi tecniche e teoriche della professionalita e delle attivita seguite, nonché la
loro concreta applicazione all'interno dello studio professionale e/o della societd di servizi;
- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro dello studio professionale e/o della
societa di servizi;

- conoscere e saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro (p.e. software, le attrezzature e i
diversi strumenti di lavoro, le nuove tecnologie di telecomunicazione etc.);

- conoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue che sono richieste nel contesto e
nell'attivita dello studio professionale;

- la conoscenza e ['utilizzo delle misure di sicurezza individuali e di tutela ambientale specifiche del
settore.

Il modello di piano formativo individuale & allegato al presente contratto.

Articolo 30
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

A) Durata e percorso formativo

La durata della formazione e del contratto di apprendistato e il percorso formativo dell'apprendista
sono definiti in relazione al percorso previsto per 'acquisizione del titolo, dottorato di ricerca (bando di
concorso e regolamento universitario) o diploma da conseguire, maggiorato di un anno. La durata pud
essere ridotta in caso di crediti formativi o esperienze professionali riconosciute dagli istituti scolastici
e universitari o dall'universitd nellambito del bando e del regolamento per il dottorato di ricerca.
L’apprendistato di alta formazione e di ricerca non & ammesso per le qualifiche del livello Ill, IV, IV/S e
V.

L'erogazione della formazione dovra avvenire con modalita coerenti rispetto alle finalitd formative e
dovra essere svolta in modo da permettere |'efficacia dell'intervento formativo medesimo. Le ore di
formazione, la loro articolazione e le modalita di erogazione del percorso formativo sono quelli definiti
nei percorsi stabiliti dall'istituzione scolastica o universitaria e saranno inseriti nel piano formativo.
Qualora I'apprendista accumuli un notevole ritardo nel proprio percorso formativo pud essere previsto,
in via sperimentale, nell'ambito di quanto eventualmente gia disciplinato dai singoli percorsi formativi
degli istituti scolastici e universitari, la conversione dell'apprendistato di alta formazione e ricerca in un
contratto di apprendistato professionalizzante.

Le parti firmatarie del presente CCNL manifestano la propria disponibilita ad eventuali sperimentazioni
che il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, le Universita, le altre Istituzioni formative o le
singole Regioni e Province Autonome intendano promuovere nell'ambito dell’apprendistato in percorsi
di alta formazione e di ricerca.

E' delegato alla contrattazione di secondo livello la disciplina di quanto previsto dall'art. 5, comma 2,

del decreto legislativo n. 167/2011.




Articolo 31
APPRENDISTATO PER IL PRATICANTATO PER L'ACCESSO ALLE PROFESSIONI
ORDINISTICHE E PER ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

L'art 5, comma 1, del D.Igs. n. 167/2011 introduce lo possibilita di svolgere il periodo di praticantato
per 'accesso alle professioni ordinistiche anche con un rapporto di apprendistato.

Le parti definiscono I'apprendistato per il praticantato per 'accesso alle professioni ordinistiche come
l'attivitd che deve essere obbligatoriamente svolta presso un professionista abilitato secondo la
disciplina del rispettivo Ordine o Collegio di appartenenza prima di essere ammessi a sostenere gli
esami di abilitazione all'esercizio della professione.

Il periodo di praticantato ai fini del’accesso alle professioni ordinistiche ha la funzione di consentire al
praticante I'acquisizione di conoscenze culturali e professionali, nonché di apprendere i fondamenti
pratici e deontologici della professione, e cid non solo al fine di prepararsi adeguatamente per 'esame
di abilitazione, ma anche per garantire comunque la piena e corretta preparazione professionale e
deontologica dell'aspirante professionista anche attraverso un’attivita lavorativa all'interno dello studio
professionale.

Le parti pertanto convengono, in considerazione del carattere innovativo di questa tipologia di
apprendistato, di riunirsi entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente accordo e disciplinare in
modo compiuto tale istituto.

Articolo 32
STANDARD PROFESSIONALI

Gli standard professionali per I'apprendistato professionalizzante e I'apprendistato di ricerca sono
quelli di cui all'art. 72 del presente CCNL.

Le parti si impegnano a ridefinire e adeguare gli standard professionali qualora questo dovesse
rendersi necessario a seguito di modifiche della normativa in materia di apprendistato, di specifiche
indicazioni amministrative, dell'evoluzione del settore oppure di intese interconfederali.

Articolo 33
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E AVVISO COMUNE IN MATERIA DI APPRENDISTATO

Tutti i rapporti di apprendistato di cui alla L. n. 196/1997 e al D.Igs. n. 276/2003 gia stipulati e ancora
in corso alla data di firma del presente CCNL, continuano ad essere disciplinati dal trattamento
economico e normativo precedente. Inoltre, si applichera, laddove previsto, la disciplina e il
trattamento economico e normativo precedente per i nuovi contratti di apprendistato eventualmente
stipulati durante il periodo di transizione previsto dall'art. 7, comma 7, D.Lgs. n. 167/2011.

Le parti firmatarie del presente CCNL si impegnano a pervenire, a livello di contrattazione territoriale,
a specifici accordi con le istituzioni regionali al fine di promuovere la corretta applicazione della
normativa in materia di apprendistato e di armonizzazione la disciplina vigente alle peculiarita e alle
caratteristiche del settore.

A tal fine le parti si impegnano inoltre, entro quindici giorni dalla sottoscrizione della presente intesa, a
istituire una Commissione paritetica con il compito di definire un avviso comune avente ad oggetto le
linee guida per I'applicazione uniforme dell'apprendistato sul territorio nazionale e, segnatamente, il
quadro normativo di riferimento (durata, trattamento normativo e retributivo), i profili formativi e le
modalita di erogazione della formazione aziendale applicando quanto demandato alla contrattazione
collettiva e alla bilateralita dalla normativa di legge.

TITOLO X
Tempo parziale (Part Time)

Premessa

Le parti, nel ritenere che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere mezzo idoneo ad
agevolare 'incontro fra domanda e offerta di lavoro, ne confermano la sua funzione, tesa a consentire
il raccordo fra i flussi di attivita delle strutture lavorative con la composizione degli organici oltre che
come risposta ad esigenze dei lavoratori anche gia occupati.

Per tali scopi, le parti hanno convenuto di aggiornare la disciplina contrattuale nell'intento di garantire
ai lavoratori a Tempo Parziale idonee tutele ed un corretto ed equo regime economico/normativo, cosi
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1) Datore di lavoro:

Via oo

Codice fiscaleep.iva: ...................
- O e
E-Mail: .......c.ccoooiiii

Titolare/legale rappresentante: .....................

2) Apprendista:

NOMIB .....cooininceninniinsionssis COgNOME. .....cocvvivvnsenn

Codice fiscale: ...............

Cittadinanza; ......................

Natoa...........oil oo,
Residentea.....................Via...................n. ..
Provincia ............

Tel oo,

E-Mail: ..ol

Informazioni e dati sulle esperienze lavorative e formative

Titoli di studio, diplomi e/o eventuali attestazioni sui percorsi formativi (anche se ancora in corso):

Esperienze lavorative: .................................
Periodi di apprendistato gia svolti: .................

Formazione extra scolastica (inclusa quella svolta in apprendistato):

Dati contrattuali e normativi

Data di inizio del rapporto di apprendistato: .............
Qualifica/standard professionale/titolo/diploma/dottorato di ricerca da conseguire:

Durata del periodo di apprendistato: ..................
Categoria/livello di inquadramento: ...................

3) Tutor

Nominativo del tutor aziendale Sig./Sig.ra: .............
Data e luogo dinascita: .........................

Inquadramento/livello e funzione all'interno dello studio/impresa di servizi: ........................

Esperienze (p. e. anni di attivita, diplomi, altri incarichi etc.): ......................

4) Formazione (teorica e pratica)

4.1) Formazione nell’apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

La formazione avviene nel rispetto degli standard formativi e del monte ore di formazione fissati a livello locale e
secondo quanto previsto dalla normativa regionale e dell

professionale ai sensi del D.Lgs. n. 226/2005.

accordo territoriale per la qualifica o il diploma

Qualifica e diploma professionale

Monte ore formativo

Esterno

Interno

Modalita per erogazione della formazione

| Formazione interna

| Formazione esterna




(barrare le caselle corrispondenti)

0 Formazione teorica in aula;
o E-learning

o Seminari

o Gruppi di lavoro

o Studio casi di “Best practice”
o Action learning

o Affiancamento

(Indicare I'istituzione che eroga la formazione)

4.2) Formazione nell’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Formazione trasversale: Ore cui nel
primo anno

- accoglienza, valutazione del livello iniziale e definizione del patto formativo

- capacita relazionali e di comunicazione

- conoscenze base di una seconda o terza lingua

- disciplina del rapporto di lavoro comprese bilateralita e welfare contrattuale

- organizzazione dello studio professionale e/o impresa di servizi

- Sicurezza e igiene sul lavoro

- eventuali materie definite a livello territoriale dalla normativa regionale:

Totale

Formazione professionalizzante e di mestiere: Ore cui nel
primo anno

- conoscenza dei servizi e delle attivitd di consulenza dello studio

professionale e/o dell'impresa di servizi;

- conoscenza delle basi tecniche e teoriche della professionalita e delle

attivita seguite, nonché la loro concreta applicazione all'interno dello studio

professionale e/o della societa di servizi;

- conoscenza e utilizzo delle tecniche e dei metodi di lavoro dello studio

professionale e/o della societa di servizi;

- conoscenza e utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di lavoro (p.e.

software, le attrezzature e i diversi strumenti di lavoro, le nuove tecnologie di

telecomunicazione etc.);

- conoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue che sono b

richieste nel contesto e nell'attivita dello studio professionale: )

- conoscenza e utilizzo delle misure e dei mezzi di sicurezza individuali e di

tutela ambientale specifiche del settore.

Modalita per I’erogazione della formazione

Formazione interna Formazione esterna

(barrare le caselle corrispondent) (Indicare [istituzione/le istituzioni che eroga/no Ia

formazione)

0 Formazione teorica in aula;

o E-learning

o Seminari

o Gruppi di lavoro

o Studio casi di “Best practice”
o Action learning

o Affiancamento




La formazione avviene nel rispetto e in relazione al percorso previsto per I'acquisizione del titolo, dottorato di
ricerca (bando di concorso e regolamento universitario) o diploma da conseguire. Le ore di formazione, la loro
articolazione e le modalita di erogazione del percorso formativo sono quelli definiti nei percorsi stabiliti

dall'istituzione scolastica o universitaria.

Titolo, dottorato di ricerca, Monte ore formativo

diploma professionale

(indicare) Esterno Interno
Formazione interna Formazione esterna

(barrare le caselle corrispondenti)

o Formazione teorica in aula;
o E-learning

O Seminari

o Gruppi di lavoro

O Studio casi di “Best practice”
o Action learning

o Affiancamento

(Indicare

listituzionefle  istituzioni/l'universita

eroga/no la formazione)

che

Il datore di lavoro

L'apprendista




CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Trala Sig.rafil Sig. ........ccoovvommeeeeeeeeeeeee e, ; B0 T cosiiosisizoinin [ R . ) :
titolare dello studio/rappresentante legale della ditta ...................oveeeemoeeeeeeeeee e

CONSOUO A .vvnsoinevsivsssinmssisn R TSR KL S TP o T
HVIEA @ZIENUAIE ...................ooiiiiiiiiiiii et
Codicefiscale...............cccocovvvvvvvenenn..

Area professionale: economico-amministrativa o giuridica o tecnica o medico —
sanitaria e odontoiatrica o altre attivita professionali intellettuali o
(barrare la casella cormispondente)

come datore di lavoro

BB SIGTAA GG, <-c21nnnvvensnsnesssonsmssamusrssuosssssss sasessosomss sibsssesssses sssssssssns ses A 4S5 PS8 5Ememsete seescsee st

nata/o il

diploma di laurea, etc.)

Crediti formativi:
(p.e.: nei percorsi universitari, attestati riguardo ad altre competenze ed esperienze lavorative acquisite

etc.)

o per la qualifica ed il diploma professionale o professionalizzante o contratto di mestiere o di alta

2.1

TOSIOBNIG G ;.cnniisnissvosiviamsvssimsscmnm /[~ SNSRI SRR S ————————
Titolo di studio:
(p.e.: diploma di scuola media, diploma di scuola o istituto professionale, diploma di scuola superiore, %

come apprendista é stipulato il seguente contratto di apprendistato:
formazione o di ricerca (barrare la casella corrispondente).

Il datore di lavoro si impegna ad istruire approfonditamente, anche tramite collaboratori qualificati,

I'apprendista: o nell'attivita professionale/qualifica Qi ... o per il
conseguimento del diplomatitolo/dottorato di ricerca di ......... RS T i e e (barrare la casella
corrispondente)

Nome del tutor interno: Sig.ra/Sig. ...............ccccoeeeeeeeeeoeo

La durata dell'apprendistato corrisponde a quella prevista dal contratto collettivo per i dipendenti
degli studi professionali ed é di .... mesi complessivi

La durata del periodo di apprendistato é ridotta:
2| o | mesi per un periodo di apprendistato gia svolto nella stessa professione/qualifica;
b)di ............ mesi in considerazione delle specifiche conoscenze professionali gia acquisite
dall’apprendista attraverso esperienze lavorative o la frequenza di scuole o corsi.
Il periodo di apprendistato rimanente é di ......... mesi.

Il rapporto di apprendistato inizia il ............ e si concludera presumibilmente il ................ .
In caso di malattia, infortunio, maternita e patemita, aspettative per motivi familiari o personali

;%VL e




documentati, superiore a trenta giorni di calendario, il periodo di apprendistato é prolungato per
una durata pari al periodo dell’evento.

4. Il quadro formativo vigente per la formazione nella professione oggetto del presente rapporto di
apprendistato é vincolante per entrambe le parti.
Il piano formativo individuale é allegato al presente contratto di apprendistato e costituisce parte
integrante dello stesso.

5. La sede lavorativa dell’apprendista é sitain .................. M5 ssmmonss s siivetinns siains [ .

6. [/l periodo di prova é di .............. giorni di lavoro effettivo. Durante tale periodo il rapporto di
apprendistato puc essere risolto da entrambe le parti senza obbligo di preawviso.

7. Allapprendista spetta una retribuzione secondo quanto previsto dal contratto collettivo per gli
studi professionali. L'inquadramento e la retribuzione dell'apprendista é nella qualifica
professionale/categoria .... . La retribuzione lorda mensile iniziale é POITBE ....oioooii5i08 (per
14 mensilita).

8. Per tutti gli aspetti del rapporto di apprendistato (in particolare ferie e permessi, orario di lavoro,
periodo di preavviso efc.) non regolati dalla legge o dal presente contratto, si applicano le
disposizioni del contratto collettivo per i dipendenti degli studi professionali. In materia di welfare
contrattuale e del sistema di bilateralita del settore si rinvia alle informative pubblicate sui siti
internet di: Cadiprof, Previprof, Fonte, Fondoprofessioni ed Ente Bilaterale Nazionale di Settore
(EBIPRO,).

9. Il datore di lavoro prende atto di essere obbligato per legge ad accordare all'apprendista, senza
operare alcuna ritenuta sulla retribuzione, i permessi necessari per frequentare la scuola
professionale e per sostenere i relativi esami e conferma inoltre che il rapporto di apprendistato é
stato comunicato entro il termine previsto dalla normativa vigente all'ufficio del lavoro.

10.  L’apprendista prende atto di essere obbligato per legge:

a) a sequire le istruzioni impartitegli dal datore di lavoro o risp. da collaboratori incaricati
delladdestramento e ad esequire coscienziosamente i lavori affidatigli nell’ambito
dell’addestramento;

b) a frequentare regolarmente tutti i percorsi di formazione teorica ed a presentare puntualmente
al datore di lavoro glii relativi attestati e le comunicazioni:

¢) ad avvertire tempestivamente il datore di lavoro in caso di assenza dai percorsi di formazione
teorica adducendone il motivo.

d) a rispettare i segreti aziendali e professionali:

Il datore di lavoro L’apprendista i




Allegato B

a) Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

Tabella 1 - Tabella retributiva apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale

Per i primi 12 mesi 45% La percentuale & calcolata sulla retribuzione
Per i mesi successivi e fino a 24 mesi | 55% tabellare del corrispondente livello di
Per i mesi successivi 65% inquadramento (profilo professionale per il

quale viene svolto |’apprendistato)

b) Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Tabella 2 - Profili professionali, durata e ore di formazione

Profilo Durata del Ore di Ore di Totale Ore
professionale | periodo di formazione formazione | formazione | complessive
apprendistato | trasversale professionale | nel primo di
, anno formazione
Quadri, livello | 30 mesi o GO . 260 300
primo (I) e
livello secondo
(I1) 120 (di cui 40
Livello terzo 36 mesi 60 300 di formazione | 360
super (I1I trasversale e
super) e livello 80 di
terzo (11I) formazione
Livello quarto | 36 mesi 60 300 professionale) | 360
super (IV
super) e livello
quarto (IV)

Tabella 3 — Tabella retributiva per I’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Per i primi 12 mesi 70%
Per i mesi successivi e fino a 24 mesi | 85%
Per i mesi successivi 93%

La percentuale ¢ calcolata sulla retribuzione
tabellare del corrispondente
inquadramento (profilo professionale per il
quale viene svolto I’apprendistato)

livello di

c¢) Apprendistato di alta formazione e ricerca

Tabella 4 — Tabella retributiva per I’apprendistato di alta formazione e ricerca

Per i primi 12 mesi 40%
Per i mesi successivi e fino a 24 mesi | 50%
Per i mesi successivi 60%

tabellare del

La percentuale & calcolata sulla retribuzione
corrispondente
inquadramento (profilo professionale per il
quale viene svolto I’apprendistato)

livello di

N

) 7 .
7y
%



