CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO PER GLI ADDETTI AGLI
IMPIANTI DI TRASPORTO A FUNE

L'anno 2014, il giorno 28 marzo 2014
tra
'ANEF - Associazione Nazionale Esarcent funiviari

rappresentata da: Sandro Lazzari, Franco Vismara, Ferruccio Fournier, Francesco Bosco, Valeria Ghezzi e
dal signor Carlo Gizzi, assistiti dai signori Gianni Anichini, Andrea Marsonet, Giorgio Petrelli, Antonio
Sebastiani, Franz Josef Spinell,

e
le 00.88. nazionali e regionali di categoria
~rappresentate

perla FILT-CGIL, da: Franco Nasso, Alessandro Rocchi, Domenico D'Ercole, Antorio Gorradi, Mauro
Poggio, Enzo Marcuzzi, Claudio Vitton, Antonio Fuggetta, Pierino De Marco, Domenico Lancia, Alfredo
Mazzola, Salvatore Paonessa, Giuseppe Ruggeri, Armando Gorret, Gianfranco Petacchi, Alessandro
Jaguemond, Recco Ungaro, Giergio Nana, Luca Scaramellini, Stefano Taddei, Antonio Toracca, Alessandro
Bergomi, Anita Perkmann, Paclo Sboner, Francesco Artini, Sartori Giampietra, Mario Longhi, Vincenzo
Longhil, Andrea Fontan, Giancarlo Anagni, Ernesto Failoni, lvano Barhetti, Marting Albasini, Lorenzo Loss,
Valenitino Lorelli, llario Simonaggio, Thedy Stefano

per la FIT-CISL, da Giovanni Luciano, Pasquale Paniccia, Antonio Piras, Francesca Di Felice, Gtorglo
Ghiglione, Enrico Magnom Maurizic Moncada, Lorenzo Trombetta, Christian Tschigg, Marino De Terlizzi,
Claudio Sincavich,

perla UILTRASPORTI, da: Claudio Tarlazzi, Salvatore Ottonelli, Roberto Napoleoni, Max Colonna, Franco
Bighel, Giannl Zanlungo, Piero Fozzoli, Giuseppe Murinni, Franco Veltr,

per la SAVT-_TRASPORTI da: Alessandro F’avonl Andrea Berlier, Moira Montanalii, Stefano Viot, Gianluca
Fava, Alessio Canepa, Alberto Montanaro, Claudio Jaguemet, Denys Brunod,

G
si @ convenuto di sottoscrivere 1l testo del L// _ -
‘ CCNL —

. per gli addetti agli impianti di trasporto a fune ‘ / A
Q(e(e-L)/ coordinata con l'accordo nazionale 10 dicembre 2013 ‘ ‘
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PREMESSA

Mel complessa processo evolutivo che attraversa il mondo ‘del trasporto in tutti 1 suci aspetli istituzionali,
organizzativi, tecnologici e gestionali € ne coinvolge 1 vari settori ¢ il relativo business core, dal servizio
pubblico per 1a mobilita universale al trasferimento delle merci ai servizi turistici e di noleggio, il trasporto 2
fune operante in montagna per la mobilita turistica- -zportiva si pone con una propria identita non marginale
declinata al turismo e orientata a una clientela dedicata, rientrante in un vero e proprio "sistema montagna®
con tutta una serie di attivita collegate e complementari tra loro, soggette a trasformazioni rapide & profonde
che coinveolgona anche i lavoratori.

\[ processo tecnologico consente, & nel contempo obbhga le imprese ad aggiornare ed ammodernare le

strutture  produttive e gli impianti, non solo di trasporto, ai fini di una maggtore sicurerza ed efficacia del.

servizio offerto.

La vasta opera di cambiamento offre a tutti i soggetti interessati (lmprese lavorateri ¢ sindacato)
lopportunita di rilanciare rucli e funzioni propri, anche attraverso la valorizzazione delia componente lavore,
tra cui assume specifica valenza la formazione. Cid al fine di raggiungere livelli di produzicne e di qualita
ottimali, in grado di soddisfare le esigenze della clientela, di mantenere la competitivita delle imprese, di
consolidare il reolo della contrattazione collettiva di categoria, di salvaguardare le prospettive professmnah e
occupazionali per tutti | lavoratori interessati.

1 rinnovo del CCNL degl addetti agh impiantt di trasporto a2 fune costituisce pertanto ['occasione per
determinare la capacita dei soggetti coinvolti, ferme restando le distinzioni dei rigpettivi ruoli e responsabilita,
a qualificare le scelte produttive, finanziarie ¢ operative per 'efficienza dei servizi offerti, il superamento della

. segmentazione organizzativa, una maggicre professionalizzazione del lavero, il miglioramento dei parametri

aziendali di produttivitd in modo da liberare risorse per gl investimenti & linnavaziona — veri interventi per la
stahile cccupazione di settore, ‘ :

Art. 1 — Campo di applicazione dei contratto

1. [l presente Contratto Cotlettive Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria per tutto il territorio
della Repubblica taliana i rapport di lavoro tra le imprese od enti esercent] trasporti a fune e/o di risalita

destinatl a trasporto pubblico di persocne ed altre athwta agli stessi dtrettamente connesse ed il relatwo
personale dipendente,

2. Il contratto stesso non riguarda i lavoratori addetti & funivie portuali e funicolari terrestrl od aeree,
assimilale per atto di concessione alle ferravie, cui si riferisce la legge 12 lughio 1988 n. 270
3. [I presente Centratto Collettive Nazionale di Lavoro, sottoscritto dall'associazione Jmprendltﬂnale

ANEF e dalle organizzazioni sindacali del lavoratort FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI & SAVT
gostituisce un complesso unitario e Inscindibile e realizza, in oghi sua norma e nel suo insieme, un
trattamente minimo & mderogablle per i favorator deile imprese di cui al prime comma del presente articolo,
La sua applicazione & condizione necessaria per il godimento dei benefici normativi e contributivi previsti

dalle vigenti normative regienali, nazianali e comumtar:e nonche per I'agcesso alla formazione continua
erogata dai fondi interprofessionali.

4. Il trattamento economico e normativoe derivante dal presente contratto sostituisce ed assorbe fine &
concorrenza quelli precedentemente in vigore, per i singoli istituti in 330 espressamente trattati. .
5. Per quanto non diversamente previsto nelle singole disposizioni, sone falte salve le condizioni di

miglior favore eventualments in essere a livello aziendale rispetto ai trattamenti economici e nermativi del
vresente contratto,

Art. 2 — Sistema di relazioni industriali & assetti contrattuali

2.1 — Relazioni industriali

1. | processi di ristrutturazione & le evoluzioni tecnologlche del settore devone indurre le parti a cercare..

nuove & pill moderne relazioni sindacali al fine di rendere sempre pi partecipl allo sviluppo del settore in
senso produttivo ed occupazionale ifavoratoni ¢ le 00,53

2. Nellambito dellautonomia delle parti ¢ dei rispettivi ruali le relazion sindacali avverranno a fivello sia
nazionale sia decentrato aziendale, con un sistema di informazione, consultazione, contrattazu:me in
applicazione degl Accordi Interconfederall VlgDr‘ItI

3. Il sistema di relazion! sindacali recepisce ed attua quanto previsto dal Dlgs € febbraio 2007 n, 25,

4. Esso & rivalto a tutti | lavoratori addetti al settore ed & finalizzato a favorire le trasformazioni del ‘

settore stesso attraverso || rafforzamenta delie capacita competitive e lo sviluppo delle opportunita offerte dal
mercato e 'aumento della professianalita e delle competenze per un'occupazione stabile e di gualita.
5 Allautonomia collettiva delie parti & riconosciuta una funzione primaria nefla regolamentazione del

rapparto di lavero nonché airm dello sviluppo dal sisterma di relazioni singacali ai diversi kivelll e con |
%’, . .




strumenti dwersn La contrattazione coliettiva deve valarizzare puenamente le risorse urmane lmplegate &, in

un quadro di certezza dei costi, favorire la competitivita deile imprese,

LU

5. Le parti stipulanti, ferme restando la rispettiva autonomta e le distinte responsabmta convengono di

dotarsi di un sistema di confronti periodici che - at fine di accrescere una reciproca consapevolezza ed un
adegualo livello conoscitiva delle opportunita positive e di sviluppo come pure dei fattori di eriticita - affronti,
ai diversi sotto indicati livelli, le tematiche suscettibili di incidere sensibilmente sulla situazione complesswa
del settore, con Ioblettwo di indicare soluzioni possibimente condivise.

A) Livello Nazionale ‘
1. Di norma entro f'ultimo trimestre dell’'annc ANEF, nel corse di appasiti incontri in sede nazionale,

partera a conascenza delle OOSS stipulanti it presente contratto con gli oppartuni rlfenrnentl alle indicazioni

della programmazione nazionale del setiore;

a. i programmi inerenti le prospettive deal settore;

b. le previsioni degli investimenti complessivi; o

e, - imutamenti causati alle strutture aziendali dalle trasformazioni tecniche e sogiali nenché i programml
di innovazione previsti;

d, laggiornameanto dei dati organici sulla struttura del settore nonché quelli relativi alla produttivita netle
sue varie componenti, allo scopo di salvaguardare le capacita competitive del setiore;

e, i dati -globali occupazionali riferiti al seflore e le informazioni / previsiani circa le ripercussioni

sull'cccupazione dei lavoratord, le condizioni di implego e di rapporto di lavoro a loro volta articolat! per le

diverse fasce di eta e in relazione alle specificita di genere, nonche le condlzmm per il mantenlmento elo

sviluppo nel settore delle diverse professionaiitd esistenti.

B) Informazioni a livello territoriale ‘
1, Annualmente, a livello regionale e/o pravinciale, su richiesta di una delle partl interessate, saranno

effettuati incontri fra i rappresentanti delle organizzazioni stiputantl per 'esame di problemi spemﬂm che

abbiano significativi riflessi per i singoli territari allo scopo di:

a, concretizzare le inizistive in materia di formazione e nquahﬂcaznone professionale, anche in’

riferimento alle indicazioni espresse a livello nazionale dallONIF;
b. assumere le necessarie iniziative in materia di controllo e prevenzione delle malattie nanché, in

generale, in materia di sicurezza sul lavorg, alla luce delle norme di legge & degll Accordi interconfederali
vigenti & In base alle eventuali indicazioni dell’'ONIF ., :

C ) Informazione a Livello Aziendale o \ / v

1. Nel rispetto dei limiti dimensionall di cui al DLgs 25/2007, con periodicitd annuale, le imprese
promuovono l'informazione, preventiva o consuntiva secondo {a natura delle questioni trattate, della RSU o,

in mancanza, delle RSA congiuntamente alle strutture territorialmente competenti delle O0.58. stipulanti il
presente CCNL.

2 Costituiscono oggetto di informazione:

a. l'andamento economico e produttivo dellimprasa, con riferimento alle prospettive di sviluppo dei
servizi; ‘

b, il volume degli investimenti effettuati & | programmi di investimento;

C. l'andamento prevedibie delloccupazione pellimpresa. ed eventuali misure di contrastn in caso di
rischio per il livello occupazionale;

d. la situazione del personale maschile e fernminile a1 sensi-dell'art, 8 de]la Iegge 10 aprile19981 n. 125

in tema di pari opportunita occupazionali,

a. I'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e per la ¢

ricerca, lelaborazione ‘e 'attuazione di misure idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori,
fermo restando 1l diritto ¢i controllo agli stessi riconosciuti dall'art. 9 della legge 20 maggio 1870 n. 300
nanché guanto previsio dal Digs 9 aprile 2008 n. 81 e smi,

f, la dimensione quantitativa e le tipologie di attivila dei contratti non a tempo indeterminato;

d. ['attivitd formative e gli indirizzi strategici in tema di formazione ed addestramento sulla base di
esigenze aziendali con riferimento ai provvedimenti delia regione e del’ente locale, con particolare
all'instaurazione di rapperti di lavora di apprendistato nonché allintroduzione di innovazioni tecpd
n. la verifica sull’'andamento complessivo degli stracrdinari.

2.2 — Osservatorio nazionale (ONIF)

1. Per guanto sopra il sistema di relazioni sindacali vigente viene integrato attraverso TONIF al quale

vengono affidate le competenze pil oltre elencate; qualora, alla scadenza del presente CCNL, le partilo
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maturata e degli obiettivi raggiunti, potranno costituire un Ente Bilaterale. ‘

2. In questo quadre I'ONIF costituisce lo strumenlo per lo svolgimenta delle atlivita individuate dalle parti
stipulanti il CCNL per i dipendenti delle imprese funiviarie in materia di occupazione, mercato del lavoro,
formazione e sicurezza sul lavoro. o

3. L'CNIF, composto da 12 membri, di cui & designatl dallANEF e 6 dalla FILT-CGIL, FIT-CI5L e
UILTRASPORTI, elegge domiciliazione presso la sede dellANEF. Le riunioni sono peraltro possibill =
con I'accordo delie parti - anche in altra sede o in teleconferenza. .

4. La composizione deflONIF pud essere estesa — laddove |2 materia sia di esplicite |oro interesse —
anche alle organizzazioni sindacali territoriali rappresentanti le minaranze linguistiche del territorio
stesso, e ciog i SAVT “Sindacate Autonomo Valtdostano” e 'ASGB "Sindacate autonoma sudtirolese™.
in tale ipotesi rimane comungque inalterata |a pariteticita dei diritti di voto, ‘

5. L'ONIF formulerd le proprie valutazioni ed ofentamenti con maggioranza gualificata del numero totale
dei componenti e le comunichera alie parti stipulanti che, se del caso, interesseranno le proprie istanze
locali. Agli effetti del suo funzionamento ONIF, nella prima riunione da tenersi entro B0 giomni dalla
sottoscrizione del presente cenl, aggiornera, se necessario, 'esistente reégolamento. ‘

8. L'ONIF promuovera — nell'esercizio delle sue funzioni ed in adempimento & nei limiti del suo mandato -
almeno una concrata iniziativa all'anno. ‘

7. | lavoratori in servizio presso aziende con pit di 35 dipendenti, componenti I'ONIF ovvero ‘la
Commissione per le pari opportunita (CPO), segnalati alle aziende per il tramite dellANEF in misura
non superiore ad una unitd per ogni azienda, hanno diritto a fruire di 12 ore di permesso retribuite ogn
trimestre per quanto attiene 'ONIF e 12 ore di permesso retribuito ogni semestre per guanto attiene la
CPO per partecipare alle riunioni dei rispettivi organismi, ‘

8. |l permesso dovra essere richiesto con un preavviso di almene una setiimana e non potra compottare |a

' contemporanea assenza di laveratori che godano dei permessi sindacali di cuiallart. 40,

9.  Le riunionl delfONIF e/o della CPO dovranno essere comunicate ai rispettivi componenti con un
preavviso di almena 15 giorni, ‘

Compiti :
s. L'ONIF atiua ogni utile iniziativa per Ia qualificazione & lo sviluppo del settars 2, in particolare:

_  effettua i monitoraggio € la rilevazione dei fabbisogni professionali & formativi del settore;

- elabora proposte in materia di formazione e qualificazione professionale e di sviluppo dei
sistem] di ricondsciments delle competenze per gli addetti del settore, anche in relazione a {
disposizioni legistative provineiali, regionali, nazionali @ comunitarie d in collaborazione con le y
regioni e gli.alti enti competenti, finalizzate a creare le condizioni pil opporlune per la loro -
pratica realizzazione a livello territoriale; '

- promuove iniziative in materia di formazione, qualiticazicne e riqualificazione professionalev
anche per il personale interessato da processi di ristrutturazione e riorganizzazione, in
collaborazions con le regioni & gli altri enti competenti; : S

' assume iniziative tendenti a cresre concreti strumenti di analisi del comparto in sinergia con le
istituzioni (Presidenza del Consigiio, Cnel, Unioncamere, Universita ed Enti di Ricerca, Ministeri
competent], ecc.); . :

—  promuove approfondimenti sulla normativa per la sicurezza nei luoghi di lavere, meniterande il
suo stato di applicazione nel settore, & in merito alla formazione dei responsabili aziendali ¢ dei
RLS; . . . |

, ~ valuta la fattibilita di studi o indagini su temi di comune interesse, definendone madalita e criteri
di realizzazione, finalizzati all'individuazione di soluzioni ed iniziative atte a favorire o sviluppo
del settore funiviario nonché il superamento dei suol punti di fragilita nella consapevolezza della

‘éaJJL\) sua interdipendenza caon l'intere sistema dell'seonomia mantana.
. %&r b.

L'ONIF inoltre pud svolgere attivita di promozione e organizzazione di studi sul quadro BCONQMICH &
produttivo del settore & le relative prospettive di sviluppo, sulle stato e le previsioni ocoupazionali,
anche coordinande indagini e rlevazioni, elaborando stime e proiezioni allo scopo, tra I'altro, di
fornire alle parti il supporto tecnico necessario alla realizzazione degli incontri di informaziane;

c. In ordine all'attuazione dei programmi predetti potra valutare F'opportunita di coinvolgers, per
realizzare ogni utile sinergia, gli enti locali e gl operatori, anche turistici, la cui attivita e sviluppo
siano collegati alla presenza nel terrilorio delle strutture funiviarie. :

d. L'ONIF potra infine essere interpeliato da aziende, lavoratori, erganizzazioni sindacall dei lavoratori
o dei dator di lavoro al fine di comunicare indirizzi applicativi nelle materie di cui al presente articolo.

Formazione
a. IR considerazion

4r s %

. i'c{uanto previsto. dagll accordi interconfedarali in materia di sviluppo defla
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formazione e delfimporianza che: riveste una costante valorizzazione -professionale delie risorse -

umaneg, la formazione si pone come strumento sirategico per fronteggiare efficacemente la sfida

della concorrenza internazionale e costltmsce un- imporiante r;fanmento per le anadisi &d i lavor
dell'Qsservatoria.

b. L'ONIF promuove guindi, attraverso la raccolta di apposita documentazione, lo sviluppo di progetti
formativi prestando particalare attenzione alla formazione professionalizzante per I'apprendistato e
alla formazione permanente per l'aggiornamento e [a qualificazione del persanale dipendente; alle
tematiche della sicurezza sul lavoro, ai percorsi farmativi inerenti |a professmne operativa, i modelll
contrattuali e i rapporti con gli utenti,

c. La predisposizione di adequatl modelli gestionali ed orgamzzat:w potrd essere strumento utile per
costruire un rapporto organico sia con le strutture formative operanti a livello nazionale e logale sia
con il sistema scolastico nel perseguimento del seguenti obiettivi principali;

- porre [ lavoratori in condizione di adeguare le loro conoscenze per megllo rispondere alle
esigenze poste dalla trasformazione tecnologica ed organizzativa in atto nelle imprese
implementanda, per quanto possibile, le relative professionalitd; '

- rispondere alle necessita di aggiomamento al fine di prevenire linsorgere di situazioni di
inadeguatezza professionaie;

- facilitare il reinserimento dei lavoratari dopo eventuah perlodl di assenza per vari motivi;

~ migliorare la qualita dei servizi offerti, anche al fine di incrementare |'efficienza, Pefficacia e (a
produttivita aziendale;

- valorizzare le potenzialita Dccupazmnall favorende I'ncontro fra domanda ed c:fferta di laverag,

— ridurre gl infortuni sul lavoro & prevenire malattie professional;

d. Come ulteriore obiettivo connesso alla formazione I'ONIF si propone in attivita di consulenza per 1a
gestione e rilascio - a cura delle regioni e province autonome nellambito delle loro esclugive
competenze in materia di formazione professionale & relative certificazioni — del Libretto Formative
del sittading: strumento pensato per raccogliere, sintetizzare e documentare le diverse esperenze di
apprendimento dei cittadini lavoratori nonché le competenze da &ssi comungue acquisite.

e. Per il mercato det lavoro e per il sistema delle imprese, il Libretto formativo, rappresenta uno
strumenta di informazione, finalizzato ad evndenaare in modo omogeneo ed attendibile il percarso
formativo e professionale del soggetto nonché 2 facilitare la riconoscibilita di professmnallta e
competenze individuali all'interne di un parcorso di inserimento e mohilita lavarativa, ‘ ﬂ/}"

Sicurezza sul lavoro,

a. L'ONIF monitarera costantemente le tematiche della sicurezza sul lavoro in attugzione del Testo
Urico approvato con DLGS 9 aprile 2008 n. 81 ¢ successive modificazioni e integrazioni, seguendo
altresi l'evoluzione legislativa in materia e diffondendo ‘le informazioni raccoite in moment
seminariali ed in report specifici.

b. L'ONIF promuave la diffusione sul territario delle buone pratlche in atto che saranno quindi proposte
come madello di compariamento e percorso formativo spegifico del settare, anche 2l fine di ridurre le
cause di incidenti sul lavoro e soprattutto garantire sempre magqgiore sicurezza ai lavoratari.

c. LUONIF raccoglie documentazione utile ai fini valutativi del’andamente dei rischi presenti,
formulands eventuali proposte formative ed indirizzi applicativi, anche con la collaborazione delle
aziende, nel rispetto. delle vigenti normative sulla privacy, nonche raccoglie ¢ diffonde fonti

S

sulla sicurezza nei luoghi di’ lavoro, con parlicolare riferimento ai doaumenti afferenti 'uso di

2 informative istituzionali essenziall quali la normativa specifica da applicare, le linee guida del TU

dispasitivi individuali di protezione, la movimentazione dei carichi, il lavoro in quata, la protezione da
agenti biolegici, dal rumore e dalle vibrazioni, ‘
d. Al fini specifici della formazione e della sicurezza sui lavoro I'ONIF pud concorrere infine alia
valorizzazione delle iniziative settoriali’ e/o territoriali promosse da organismi_con particolari

competenze per realizzare e mplﬁmentare appositi progett: sul terrtorio.
2. 3 Assetti contrattuali ' . ' ‘ ’J{ zi
1. L& Parti stipulanti individuano due tivelli di contrattazione: ‘

A cantratto collettive nazionale di lavoro;

B. secondo livelio di contrattazione, in base alle specifiche clausole di cul all'art 39 del presente CCNL
ed in conformita ai criteri ed alle procedure da tale articolo indicate.

A) Contratto collettivo nazionale di lavoro

1. [\ eontratto caollettivo nazion

tanto per ia parte economica che

SO A'd

ha durata tnennaie e deglmsce tutti gli elementi del rapporto di lavore




' la durata dell'eventuale periodo di prova:

Sy e

2 Definisce altresi il trattamento retributive con funzione di qaranzia nella direzione della salvaguardia'
del potere di acquisto delle retribuzioni cantrattuali, |

3. - I CCNL individua, per la contrattazione di secondo livello, le materie, | soggem abmtatl ela
lempistica, previe opportune garanzje procedurali, con ambiti e competenze nan npent!w rispetto a queli

prapri del livello nazionale.

4. Frocedure per il rinnove delf contratto coilettivo nazionaie di lavors:

a. lz disdetta e le proposte per il rinnovo del contratto saranno presentate in tempo utite per consentire
l'apertura delle trattative sei mesi prima delia relativa scadenza;

b. la parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla
data ded ricevimento delle stesse, anche al fine di concordare un incontro:

C. -durante i sei mesi aniecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto e comunque per

un perigdo complessivamente pari @ sette mesi dalla presentazione delle proposte di rinnove, |2 parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette rispetto alla vertenza contrattuale;
d. in caso di mancato rispetto della tregua sopra definita, si pud esercitare il diritto alla revoea o la

sospensione dellazione messa in atto.Qualora la revoea o |a soapensione non siano attuate, la decorrenza
ded CONL sglittera di un mese.

B) Contrattazione di Secondo Livello

1. La contrattazione di secondo livello ha la funzione di- negoziare erogazioni economiche vanabm
corretate a risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra e parti. )
3. - Tali programmi avranno come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di redditivita, di efficacia,

di innovazione, di efficienza organizzativa ed aitd elementi rilevanti ‘ai fini del quIloramento della
competitivitd aziendalz e ai risultati legati al’andamento economico della singola impresa.

4. Il premio di risultale deve avere caratteristiche tali da consentire Iapphcazno'ne det partlcolan
trattamenti contributivi & fiscali previsti dalla normativa di legge.
5, l.a contrattazione di secondo livello si esercita per le materie delegate, in tutto o in parte, dal

presente CCNL e deve riguardare istituli ¢he non siano gig stati negoziati in sede di contrattazione nazionate -
o confederale secondo il principio del "ne &is in idem”, coerentemente con quanto espressamente previsto @
nelf'art, 39.

6.  Gli accordi di secondo livello hanno durata- massimo triennale e sono rinnovabili nel flSpEttD del
principio dell'autonomia del cicll negoziali al fine df evitare sovrapposizioni con i tempi di rinnove del contratto |
collettivo nazionale,;

2, Le aziende e le RSA/RSU possono essere assistite e rappresentate nspettwamente dalle
Associazioni territorialmente competenti delle organizzazioni datoriali e dalle organizzazioni sindacali
territoriali stipulanti il presente CCNL.

7. Le proposte di rinnove degli accordi di secondo livello, dovranng essere sottoscritte dai soggetti -

sindacali titelar della relativa contrattazione aziendale e presentate in tempo utile per consentire 'apertura
della trattativa tre mem prima della scadenza degli accordi stessi.

Art. 3 — Assu nzioni

L'assunzione dei lavoratort avviene in conformitd alle norme di Jegge Alfatto del’assunzione, I'Azienda
comunichera al lavaralore per iscritto:

la data di inizio del rapperto di lavoro;
{a sede in cui prestera la sua opera;
it livello d'inguadramento e |a retribuzione;

la durata dellistituendo rapporto, se esso & a tempo indeterminato o a termine; -

i dati di iscrizione nel libro unieo del lavoro o in altro sistema idoneo di registrazione;

It regolamento di esercizio ed il regelamento aziendale alla cui osservanza il dipendente & tenuto,
tutte le eventuali altre condizioni concordale, ivi comprese le visite attitudinali.

Prima dell'assunzione, e successivamente, if lavoratore & tenuto 2 sottoparsi a visita medica di controllo per

gli accertamenti della sua idoneita alle mansioni che & chiamato a svolgere, secondo e norme di legge in ,-’Vf o
vigore. ' . L i“r'ﬁ”;
All'atto dell'assunzione, il lavoratore deve presentare all'Azienda i seguenti documenti: p o
la carta di identita o un documento equipollente; \/)F

il certificale penale non antéeriore 2 tre mesi;

il codice fiscale;
il cenificato di residenza; ‘
l2 scheda professionale o altre analoge documento rappresentativo dei proprl dati professnonall

lo stato di famiglia e/o |la diversa documentazione rlchlesta per pravare i suo. eventuale diritto all'assegno
per il nucleo familiare;

nenché gl altri dacumenti di cui la legge cDmpetenti autorite‘z richiedano il possesso o esibizione.



L'Azienda & tenuta a rilasciare ricevuta dei document che trattiene. Analoga ricevuta deve rilasciare il
lavoratore quande, cessato i rapporto di lavaorg, gli vengone restituiti | medesimi docurnenti. ‘ ‘
Il lavoratare & chbligato a tenere informala 'Azienda di agni eventuale variazione del domicilio ovvero, sa .
diversa, della localita presso cui possono essere indirizzate e riceviute la comunicazion) aziendali. '

 Art 4 —Inquadramento

In un quadro di norme e di regole all'internc delle quali sia possibile 1a coniugazione tra clagsificazione e
professionalitd ¢ il suo intreccio con | maodelli arganizzativi delle imprese, si conviene che i lavoratori siann
inquadrati in una classificazione unica su 8 categorie professianali e altrettanti livelli retributivi, ai quali
corrispondena eguali retribuzioni minime base mensili secondo la tabella di cui all'allegato 2 bis al presente
contratio. ‘ ‘ ,
Linquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo avviene sulla base delle
declaratorie generali, delle esemplificazioni dei profili professionali e degli esempi. Gli esempi si riferiscona
genericamente alla figura professicnale del lavoratore e, pertanto, sono pravalentemente formulati in termini:
uniformi, , ' ‘ ,
' requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche o dai presupposti professionali indicati nelle
declaratorie e dai contenuli professionali specificati nei profili consentono di inquadrare le figure professionali
non indicate nel testo in relazione alla specificita arganizzativa delle singole Aziende. ‘ : '

I* tivallo super: ' C .
Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive che, oltre a possedere e caratteristiche _
indicate netla declaratoria del | livello nonché una specifica rilevante esperienza e capacita professionale,
stano formalmente preposti ai vari rami e servizi aziendali con poteri di coordinamento, con facolta di
decisione in autonomia, con discrezionalita diiniziativa in relazione alle direttive generall per lo sviluppo e la
realizzazione degli obiettivi aziendali. : ‘

1" livello: : ‘

Appartengono a questo livello i lavorateri che svolgone mansioni per fe quali sono richieste specifiche
conoscenze tecniche relative a un intero impianto complesso (comprensivo'di almeno una funivia bifune o
una monofune ad agganciamento automaticn) conseguibili con notevole tirocinio e che presuppongeno, oltre
ai relativi attestati tecnicoOprofessionali, la conoscenza della tecnologia specifica del tavoro e del
funzioramento degli impianti stessi, & inquadrato in questo livelo il capo dell'intero impiante complesso
(¢omprensive cioé di almena una funivia bifune o di ung monofune ad agganciaments automatico).

Vi rientrano inoitre gii Impiegati amministrativi e/o tecnisi che, con specifica collaborazione e poteri: di
preposizione gerarchica nellambito dei vari rami e servizi aziendali, svolgona funzioni direttive di particolare
preparazione e capacitd professionale, con liberld di apprezzamento & autonomia d'iniziativa in relazione aj
compiti affidati e alle direttive generali impartite. :

I livelio: : :

Appartengono a questo livello | lavoratari che svolgono mansioni per le quali sono richieste specifiche
tonoscenze lecniche relative & un impianto non complesso (anche se costituito da pid funivie monofuni)
conzeguibili con apposile tirocinio e cha presuppongena il relativo attestato tecnico-professionale & ia
conoscenza delia tecnelogia dellimpianto stesso. ‘ o ,

Sone inquadratl in questo livello il capa servizio di un Impiante bifune o di uno o pi impianti monéfune, il
capo esercizio di pid di 4 sciovie, i responsabile delle operazioni complesse di innevamento programmato
delle piste, :

_Virientrano inoltre gli impiegati amministrativi e/o tecnici che con specifica collaborazione svolgono mansioni

I concetto che richiedono particolare preparazione e capacith professionale con discrezionalita di peteri ed
autonomis di iniziativa nei limiti delle direttive loro impartite (ad esempio it capc ufficio amministrativo, i
coordinatore tecnical Isportiva). ‘ .

Sonoe parimenti inquadrati in questo livello gii voperai che, svolgends prevalentemente mansioni tipiche del [l
livello, possono essere incaricad, in via di sola sostituzione, ad -adempiere ai ¢ompiti del | livello & che
vengono a sostituire con piena responsabilita il capo dellintero impianto complesso nei periodi di assenza,

I tivello!
Appartengono a questo livello gli operal che svolgono mansioni per le quali sono richieste specifiche
conoscenze con effettiva specializzazione ¢ corrispondente attestato tecnico-professionale, relative allg
sofveglianza, conduzione e manutenzione dellimpianto di funivia' bifune o' di funivia monofune ad
agganciamenio  automatico, ovvero operai specializzati che svolgono | attivita  richiedent specifica
preparazione professionale e che abbiano conseguito. diploma di qualifica di istituti orofessionali 0 acquisito
particolare competenza tecnica attraverso prolungato tirocinio :

EY e



Vi rientrano inoltre gli impiegati che, con specifica collaborazione svolgono attivita amminis'trativa‘e/o tecnica.
di concetlo caratterizzata da adeguata sutonomia operativa e che richisde un diploma di scuola media
superiore o corrispondente conoscenza ed esperienza. ) -

Sono inquadrali net il livello il capo esercizio di sole sciovie (con un massimo di 4), i macchinisti di funivia_

bifune, queili di funivia monofune ad agganciamento auternatico, meccanict ed elettricisti specializzati,
contabili, ecc. : .

WV jivedic: : ‘ ‘

Appartengone a questo livello gli operai per i quali e richiesta specifica conoscenza e corrispondente
attestato tecnicolprofessionale nella sorveglianza, conduzione e manutenzione dell'impianto di seggiovia
ovverg operai qualificati che svolgono attivita per l'esecuzione delle guali si richiedono cognizioni
tecnicollpratiche inerenti la tecnologia del lavoro conseguite in istituti professionali (o mediante istruziona
equivalente) e attraverso adeguato tirocinio. s \ ‘
Vi rientrano inoltre gl impiegati che svolgono attivita di coordinamento e controllo amministrativo, anche con
leffeliuazione di atlivita esecutive di rilievo (cassiere responsabile dellintero processo di vendita dei
doeumenti di viaggio o di pit casse). : ' ,

Sono inguadrati nel IV livello il segretario, meccanici ed elettricisti qualiticati, macchinisti dj seggiovia,
preparatori di piste con qualsizsi mezzo meccarico {battipista}, I'addetto alla gestione di operazioni di
innevamento pragrammato, anche medianie attivita di eoordinamento & controllo.

Ve fivello: ‘ ‘ '
Appartengone & questo livello gli operai che svolgono mansioni per le guali & richiesta la pratica di specifiche
cognizioni professionali attinenti al regolare funzionamenta dellimpianto bifune (sonduttore di cabina)
nonche operai per i quali & richiesta una reale competenza e relativo altestato nella conduzione e
manutenzione degli impianti di sciovia & simili (macchinisti addatti a impianti di sciovia, agenti abilitati 4
pedana efo di impianto ad ammorsamento automatico). ‘ ‘

Vi rientrano inoltre gli implegati che svelgono attivitd esecutive di natura amministrativa che richiedono
pratica d'ufficio (addetto all'utitizzo di apparecchiature informatiche, addetto a compiti vari d'ufficio, cassieri
addetti all'emissione di titoli di viaggio e attivita connesse). ' ‘

Sono inquadrati nel V livello i lavoratari che svolgene aftivitd di soccorso con attestato specifico di idoneita
per tale attivita (addetto specializzato ai servizi di SOCCOrsa).

VI* livello: | o |

Appartengono a questo livello | lavoratori che siano in possesso delta relativa abilitazione, se prescritta, e
che svolgono mansioni per fe quali & richiesta la conoseenza di semplici cognizioni professionali (bigliettai, \,
agenti abilitati di pedana efo di impianto per sciovie, seggiovie, funivie, addetti al zervizio di SOCCOrso, ece,),

VIl® livello:

Appartengono a questo livello i lavaraten che svolgono mansioni per le quali non sono richieste conoscenze
& pratica particolar! (guardapiste, posteggiatore, spalatore neve, addetto a mansioni di cusiodia, vigilanza e
altri servizi di manovalanza). o ‘ .

In considerazione delle particolari caratteristiche degli impianti € delle attivita connesse, anche in relazione
alfandamento stagionale, il lavaratare si prestera a svolgere anche lavori diversi dal livelio assegnatogli,
Durante tale periodo non si dara luoge ad alcuna diminuzione retributiva. Nel caso di assegnazione
temporanea 2 mansioni superiori il lavaratore ha diritto al trattamenta corrispandente all'attivita svolta. Sono
comungue fatte salve le norme di cui all'art. 13 della legge 20 maggia 1970 n. 300,

Dichiarazione a verbale : ‘
Le pari s danno sllo che esigenzo oggettive connesse allintraduzione di importanti innovazioni .
lecriologiche & a conseguenti modifiche organizzative e produttive potranno indurre ad aggicmamenti delle

decfaratorie e dei profill professionali, previe intese fra le parti stesse nelfambito degli accordi di rinnovo det
contratto nazionale di lavoro. :

Art, 5 - Disciplina dei quadri

Sono definiti "quadri”, ai sensi della legge 13 maggio 1985, n. 190, i lavorator individuati, in relazione alle
diverse realta organizzative, tra quelli di livello | super e |, che svolgono — con carattere di continuitd, con un
grade elevato di capacita gestionale, organizzativa e professionale — funzioni organizzativamente articolate
di rilevants importanza e responsabilita, ai fini dells sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'impresa, per
attivita di alta specializzazions, di coordinamento e gestione, efo ricerca e progattazione, in settori
fondamentali dell'impresa, fornendo contributi qualificati per la definizione degli obiett Fimpresa,

R




Al sensi cel'art, 5 della legge 13 maggio 1985, n. 180, il datore di lavore @ tenuto ad assicurare il quadro
contro il rischio di respansabilita ¢ivile verse terzi conseguente a colpa non grave nello svolgimento defle
proprie mansiont nonché & riconoscere ta copertura delle spese e I'assistenza legale in ¢aso di procedimenti
civili e/0 penali per cause non dipendenti da colpa grave o doio a relative a fatli direttamente connessi con
I'esercizio delle funzioni svolte. ' ‘ ‘ .

A decarrere dalla data di riconoscimento per iscritto della qualifica di quadre da parte dellazienda, verra -
corrisposta ai lavoratori interessati una indennita di funziore di importo pari @ € 118,79 mensili, senza
assorbimento dell'eventuale superminimo individuale e senza pregiudizio delle erogazioni derivanti dalla
contrattazione di secondo livello di cui all'art. 39. ‘

Fer quanto non previsto dalla presente ragolamentazione valgono per i quadr le disposizioni contrattuali
previste per gli impiegati. - . ' -
Le parti st danno atto reciprocamente di aver data, ‘con la presente regolamentazione, piena atiuazione zl
disposto della legge 13 maggio 1885, n. 190.

Art. 6 - Periodo di prova

It dipendente di huova assunzione, con contratto sia a termine che a tempao ‘indeterminato, pud essere

assoggettato, ai sensi ¢ per gii effetti di cui allart. 2096 cod. civ., ad un periodo di prova la cui durata
massima e fissata come segue:

90 giorni di effettive lavoro, per i lavoratori del | livello super;

20 giorni di effettivo lavero, per | tavoratori del | livelio;

45 giorni di effettiva lavoro, per i lavoratori del |1 livello;

30 giorni di effettivo lavoro, peér i lavoratori del il livello:

15 giorni di effettivo lavore, per i lavorator del IV, V, VI e VI livello,

Proroghe del periodo di prova, fino ad un massimo oi 6 mesi POsSs0NO essere concesse, a richiesta del

lavoratore interessato, ove it medesimo debba conseguire titoli professionali o abilitazioni o attestati richiesti
per |'esercizio. ‘

Art. 7 - Mercata del lavoro’

In conformita con le possibitita previste dailz legge sul mercato del lavoro le aziende potranno ricorrere, ove
ne ravvisino la necessitd, all'utilizzo delle varie opportunita in materia di fleszibilita del lavore, previo

confronto con le strutture territorialmente competenti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie de
presente contratto. ‘ ‘ . .

Art, 8- Disciplina del rapparta di lavoro a tempo determinato

Le assunzioni a termine sono effettuate ai sensi dell’avviso comune 28 marzo 2014 & del Digs € settembre
2001 n. 368 e smi. - ‘
L'appesizions del termine & priva di effetto, se non risulta da atto scritto.
Al rapporti a tempo determinato si applicanc e norme di legge vigenti, nonche quelle del presente contratto
che non siano incompatibill con la natura del contratto a tefmine, ‘
Al lavoratore assuntd con confratto a tempo delerminato verra cofrisposto alla scadenza del contratto, il
trattamento di fine rapporte, da calcatarsi con i criteri di cui alla legge 29 maggio 1982 n. 297 e delle norme
del presente contratto collettive di lavoro. ‘ ' :
Il lavoratore che, nellesecuzione di uno o pill contratti @ termine presso la stessa azienda, abbia prestato
attivith lavorativa per un periodo superiore a sei mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato effetiuate dal datore di lavoro entro | suscessivi dodici mesi con riferimento alle mansioni giZ
espletate in esecuzione dei rapport a termine, falta comungue salvo il disposto dellart. 6 (pariodo di prova)
qualora venga assunto peor svolgere mangioni diverse da quelle asplicate precedentements, Tale diritto nan
pud essere esercitato quaiors i rapporto di lavoro sia cessato per giusta causa.
Il lavoratore assunle a termine per lo sveolgimento di attivita stagionali ha ~ ai sensi dell'art. 5, comma 4- |
guinquies, DLgs 368/2001 — diritte di precedenza rispetto a nuove assunzioni a termineg da parte dello stesso
datore di lavoro per le medesime attivita stagionali, ferma restandao la sussistenza dei necessari requisiti
psico-fisic, attitudinali e professionali. :
Al sensi dellart. 5, comma 4-sexies, DLgs 2368/2001, i diritto d precedenza di cui ai commi 5 e 6 det
presente articolo pud essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in tal senso la propria volonta
al datore di lavoro entro, rispettivamente, sei mesi e tre mesi daila data di cessazione del rapporto & lo
stesso si astingue, in ogni caiso, entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.
Qualora il lavoratere assunto a tempo determinato venga riassunto nella stessa azienda con contratto a
termine & con le stesse mansioni esplicate durante precedente rapporto, lo stesso & esonerats dal prestare il
periodo di prova, purché la pigssunziche avvenga entre due anni dalla riselyziong.del primo rapporto.




Il lavoratore assunto a tempo determinat@. in possesso delle jdones abilitazioni, viene inguadrato con gli
stessi criteri del personale assunto a tempo indeterminato, ; ‘

& con le modalita fissate daj DLgs 10 settemnbre 2003 n 278 e successive modifiche ed integrazioni. ‘
Al rapporti di somministrazione di lavero a tempo determinato si applicano s narme di legge vigenti'e quele
del presente contratto che non siano incompatibili con la natura del rapporto stesso. |l contratto di
somminisirazione & comungue vietatg per sostituire lavaratori in sciopero e nella aziende che non abbiang
effettuato Ia valutazione dei rischi 2i sensi del DLgs. 9 aprile. 2008 n. 81 e smi. ‘

In particolare, Ia somministrazione di lavoro a tempo determinato richiede 1a forma scritta ed & ammesea per
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o di sostituzione di lavoratori assenti con diritto alja
i i nche se riferibili all'ordinaria attivitd dell'azienda utilizzatrice, ‘
La percentuals massima dj lavoratori con contratio di somministrazione di lavoro a termpo determinato non
pofra superare nellarco di 12 mes| Iz media dell'8% aei lavorater occupall nell'azienda utilizzatrice, con
arrotondamento delle eventuali frazioni alfunita superiore. In Qgni caso. & consentito stipulare fino a 4
contratti di somministrazione a tempo determinato, comunque entro il limite dei rapporti di lavara g tempo
indeterminato in atto nell'azienda stesea, '

Esigenze aziendali oggetlive che comporting fabbisogni superiori a quedli previsti dal comma precedente
dovranno essere concordate con le ©O.8S5. stipulant il presente contratto e la RSU o, se nan costituita, le
RSA delle 00.85. medesime. o : ‘ ‘ o -

Nei casi di contratti di somministrazione di lavoro a termpo determinato per sostituzione di lavorator assenti
con diritto alla conservazione dal poesto di lavore, |z durata dei contratli potra comprendere  period] d]
affiancamento per il passaggio delle consegne. C o :
L'azienda, a fronte defla necessity df utilizzare personale con contratto dj somministrazione di lavoro g
tempo determinato, procedera allinserimento dei lavoratori, previe esame congiunto con la RSU o, $e non
cosgtituita, con le RSA deile O0.55, stipufanti il presente contratto o, in mancanza, le 0O.53 medesime, per
Il tramite dell'associazione cui aderisce o conferisce mandato, relativamente a: numero dei contratti, cause

Art.10 - Disciplina del rapporto di tavoro a tempo parzizle

Il rapporte di lavoro & tempa parziale ha la funziore di assicurare flessibilita in rapporto ai flussi di attivita
nelfambito della giornata, della settimana, del mese o dell'anno e risposta ad esigenze individuali dej
faveratorl, anche gia occupatt. Pud essere stipulato siz 3 termine sig a tempoindeterminato,

i rapporto di lavore a tempo parziale ¢ regolato dal Dl.gs 20 febhrais 2000 n. 61 e dal DLgs 10 settémbre
2003 n276 e succassive modifiche ed integrazioni nonché dalle seguenti disposizioni:

a) al persanate assunto a tempo parziale compete la retribuzicne aziendale stabilita per il tempo piena.
in misura proporzionale alle ore di lavoro prestata nel mese; '

k) il personale a tampo parziale pud essere utilizzate anche con articolazioni delforario giornaliero
diverse da quelle fissate per ii restante personale, previa comunicazione alla RSU 0, se non costituita, le
RSA delle 00.33. stipulanti il presente contratto o, in mancanza, e OO.8S, medesime, Nella lettera-
contraito di lavoro dovra essere specificata 'entita e I1a distribuzione dell'vrario di lavero (giornaliero,
settimanale, mensile, annuale); ‘

c la prestazione di lavoro a lempo parziale orizzontale & effettuata di narma in rmodo continuativo, fatta -

salva 1a possibilita di concordare con il lavoratore interessata modalita di svolgimento non continuativo: %

'd) nelle ipotesi di lavoro a tempe parziale orizzantale, in cui la riduzione & prevista in relazione all'orario
giernaliero di lavoro, ovvero di favoro a tempo. parziale verticale o misto, ogni volta che la prestazione

pattuita sia inferiore alforario settimanale, & consentito i ricorso al lavoro supplementare — sulla base del \m;

consenso del lavoratore e della sussistenza di una delle causali di cui alla successiva letters e) — nellg

isura massima fino alla concomrenza dellorario settimanale di lavoro per il personale a tempo piena. 1
lavore suppiementare & retribuito can Ia maggiorazione del 20% fino alla ¢oncorrenza of un quarto
dellarario settimanale di lavoro per il personale & tempo pieng; il lavore supplementare presiato oltre tale

fimite & fino alla rmisura massima di ey al periodo precedente & retribuito con Ia maggiorazione del 25%, Il

rato

rifiulo del taveratore ad effettuare il lavoro supplementare nan pud in nessun caso ©88ere Consi
giustificate motivo di ficenzigfenio ne pud dar luogo a qualsiasi provvedimento disciplinare:




&) lo svolgimento del lavoro Supplementare puo essere richieste, farmg restando | Comsensp del
lavoratore interessato, per . ‘

impreviste esigenze del servizio sjg organizzative che techjcowoperative, :

brevedibile intensificazione del'attivita lavorativa per determinati period; di tempo,

esecuzione di particolari incarich; predefiniti & temporane; '

esigenze connesse al'aitivita i fermazione: ‘

punto e), previa informaziona afla R2U o, s& non costituita, alle RSA delle 00.85, stipulanti il contratte g,
in maneanza, alle QO.85: medesime syl contenyti delle pradette clausole, La loro adoziona comporta in
08ni ¢aso un preavviso dj due giorni lavorativi a favore gel lavoratore interessato. Il lavoratore pud recedere

© per giustificati motivi oggettivi dalle clausole flessibili e/o elastiche non prima che siano trascors] 3 mesj
dall'effettiva attivaziane delle stesse con preavviso seritto di almeno 15 giorni; :

h) nelaccoglimento delle domande di trasformazione da lavaro a tempo pieno in lavore g termnpo
parziaie 'azienda adottera | seguenti criteri di priorita: T '

huclei familiari composti da un solo genitore: o S

nuclei familiarl che hanne Ja necessita di assistere un disabile (legge 104/92); -

numero dei figli ed eta degli stessi: '

data di prezentazione della domarnda;

compatibilmente con le esigenze organizzative & tecnico-produttive del servizio, adottando alloccorrenza glt |
stessi criteri di priorita di cuj al punto h), ‘ o

i) le domande di trasfermazione del lavore s tempo parziale in lavoro a tempo pienc saranna accoita

Art. 11 - Apprendistate professionalizzante,

gitgno 2012 n. n.92 e smj viene denominata contratig formativo pmfessionalizzante; la sua diseipling
applicativa fa riferimenta alle vigenti norme di legge saivo gquanie disposto nei commi seguanti,

trasversali e tecnico-professionali

3. Per i soggetti in possesso di un qualifica professionale ai sensi della legge 53/2003, Consgguita ex
DlLgs17 ottobre 2005 n. 226, il contratta d; apprendistato professionalizzante pud essere sfipuiato dal
diciassettesimo anno di eta.

4, L'assunzione in apprendistato PUd avverire con un periodo di prova, al sensi dell'art & del presente
CCNL, di durata non superiore a quanto previsto per il livello da acquisirsi, o o

5 Premesso che, stante I peculiare natura a2 causg mista del cantratto di apprendistato, il periodeo di
formazione si conclude al termine de petiodo di apprendistato stesso, le parti del contrattoy individuale
potranna recedere dal contratto dando un preavvise, ai sensi di quanto ‘disposto dall'art. 2118 cod civ, di 15

iormi. ) ‘
g. In caso di mancato esereizio della facolts di recesso il rapporto prosegue ¢ome ordinario rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminata, : ‘ _
7. Possono essere assunti con contratto dj apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati 5
svelgere le mansioni praprie dei tlivrelll 1* super, 1°, U, 1R, 1ve, Ve e Ve, '
8. La durata massima del periodo di apprendistato professionalizzante e |a sua suddivigione in periodi

ai fini retributivi risulta determinata secondo la tabella sottostante:

w S Ak =g |,



Livelli “ Durata Complessiva . 1" periado . 1I° perindo 0° Periodo |

. ~mes] s mesi - mesi mesi

I*super 36 . 12 12 12

T 36 | 12 1z | 12

e 36 12 12 ‘ 12

e 36 12 12 12

v 36 | 10 16 "0

" Ve 36 8 Rt ET)
ik 36 6 12 - 18

9. Ii trattamento economico delf'apprendistato professionalizzante & cosi determinato:

- nel primo periode: 80% della retribuzione di falto nazionale e aziendale o territoriale;

- nel seconde periodo: 85% della retripuzione di fatto nazionale e aziendale o territoriale;

-~ nel terzo ed ultimo periodo: 5% della retribuzione di fatto nazionale e aziendale o territoriale;

10. La facoltd d’assunzione con contratta d'apprendistate professionalizzante di cui al comma 8 del
presente articole non & esercitabile dalle aziende che, al momento delia stipulazione-df‘nuovo contratto,
risultine nor aver mantenuto in servizio almeno il 60% dei contratti di apprendistato scaduti nei 24 mesi -
precedenti. Detta regola si applica nelle aziende con pit di 3 apprendist. ‘ ‘ '
1. A tat fine non si computano i lavoratori che si sjano dimessi, quell] licenziati per giusta causa e queili

che, al termine del rapporto di apprendistato, abbizno rifiutato I proposta di rimanere in servirio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, :

12, Apprendistato in cicli stagionali: ‘ _

a, . Conformemente & quanto pravisto dall'art. 4, comma 5, DLgs167/2611 e ferma rimanendo |3 durata &)
massima del periodo di apprendistato di cui alla soprastente tabella, & consentito articolare lo svolgimento %
dell'apprendistato in pill stagioni attraverso pilt rapporti a tempo determinato. :

b. Possono essere assunti con contratta di apprendistato in cicli stagionaii i lavoratori destinati a
svolgers mansioni proprie delle figure professionati inquadrate nei fivelli VI°, v°, tve e [II° dell'inquadramento
definito dall'art. 4 del presente contratto ‘ ‘

c. L'apprendista assunto a tempo determinato per 1a stagione pud esercitare il diritto di precedenza
nellassunzione presso la stessa azienda nelig stagione successiva, con le medesime modalita che s legge
& la contrattazione riconoscong ai laveratori qualificat, , :

d. Sono utili ai fini del computo della durata dell'apprendistato stagionale arche ie prestazioni di breve
durata eventualmente rese nelfintervallo tra una stagione e laltra. ‘ '

e, Al fini del computo della durata massima del periodo di apprendistato di cui at presente articolo, |-
periodi di servizio svolto in qualith di apprendista stagienale si curnulano in funzione dei mes] di effettiva
assunzione, attribuendo convenzionalmente la durata di sei mesi alla prestazione in stagione invernale e di
tre mesi a quella in stagione estiva, ‘ : C

f. Nei casi in ¢ui il lavoratore apprendists stagionate affettut la propria prestazione sia nella stagione
invernale sia in quella estiva convenzionalmente |a prestazions viene calcolata dodici mes;j, :

qg. In caso di assunzione per brevi periodi stagionali, semgre ai fini del computo di cui sopra, sj
conviene che il periodo di assunzione in stagione, di durata anche inferiore a ire mesi, venga comunque
compulata can un valore pari a tre mesi

13. L'intero periodo di apprendistato professionalizzante & utite ai fini della. maturazione dell'anzianita
aziendale, anche con riferimento agli aumenti periodici di anzianitd che saranne corrisposti nelle misure.
previste dal tivello di apparenenza, .

14, Agii apprendistt  verra corfrisposto anche quanto previsto dal secondo livello di contrattazione
secondo le modalitd stabilite nai relativi accardi, sono comundue fatti salvi gli accordi esistenti in materia di
apprendisiato. ‘

13. . In cccasione della ricorrenza natalizia, verrd corrisposta all'apprendista una gratifica o tredicesima
- mensilita pari alla retribuzione mensile. Sara inoltre corrisposta nel mese di giugno una guattordicesima
erogazione di importe parl alla retribuzione mensile. ‘ :

16, Nel caso di inizio © cessazione del rapporto di lavero durante i corso delfanne, 'apprendista avra
diritto a tanli dodicesimi dellammontare della gratifica natalizia o tredicesima mensilita e delia

ualtordicesima quanti sono | mesi di servizio prestati presso I'azienda. La frazione di mese superiore ai 15

giorni verra considerata a questi effetti come mese intero. o

17. In caso di infortunio sul lavors I'azienda integrera || trattamento Inail fino al 100 per cento della
retribuzione normate nel primo giorno e fino alla cessazione dellindennita di invalidita témporanea nei limit]

del periodo istato. ; . : ;; :




18.  !n caso di malattia viene mantenuto il rapporic e corfisposto agli apprendisti un trattamento
economico ragguagiiato alia normaie retribuzione loro spettante PEFUN Massimo di 6 mesi per ogni anng e
- nei limiti dal periodo di durata dell’apprendistato. : : ‘

19. Le ferie di cui all'art. 25 matureranno Pre quota con riferimento al servizio effettivamente prestate
presso la stessa aziends. ‘ ' ‘

Formazione

| principi convenuti nel presents capitola sono finalizzati g garantire una uniforme applicazione sul territorio
nazionale delle regole sulia formazione nell'apprendistato professionalizzante,

Nei confronti di ciascun apprendista I'azienda & tenuta ad efogare un monte are dj formazione formaie,
intesa come processa formativo, strutturato, verificabile e certificabite secondo la normativa viggente,

La durata, le modalita e larticolazione dells formazione sono qui definite a livello nazionale tra l& parti,
dandosi atto che la durata dells formazione piofessionalizzante debba essere part a 80 gre-annue retribuite
— owvero di equivalente entitad media nel triennig - comprensive della formazione teorica iniziale relativa al
rigchio specifico prevista dall'Accordo Slato-Regioni 21 dicembre 2011, integrata dall'offerta pubblica,
laddove esistente, ai sensi dell'art. 4,comma 3, Digs 167, ‘

La parte of formazione riguardante le nozioni di igiene, sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavore sara
coltocata alinizio del rapporto di tavarg, '
L'attivita formativa patra svolgersi anche al di fuori déll'orario di apertura degli impianti al pubblico. Qualora
'attivita formativa si svolga al di fuori del turno di lavoro, le ore di formazione sarapno retribuite con Ig
retribuzione ordinaria, .

La formazione formale potra essere svolta tramite |a partecipazione a percarsi formativi effettuati in tutte o in
Parte allinterno dell'azienda ovvero allesterna della stessa. '

Con specifico riferimenta ai rapporti di apprendistatn stagionale, timpeano formativo annuo s determina
ripraporzionando il monte are annuo in base all'effettiva durata dj agni singoio rapporto di lavoro,

competenze, tutor della formazione e incall adatti, eventualimente anche estern allazienda, in relazione agli .
obiettivi formativi ed alle dimension; aziendali - dovra essere Bspressamente dichiarata dal datore di Javoro ﬁ/‘
nel contratto di assunzione e gomunicata al'Osservatario nazionale previste dallart. 2.2 del presente

contratta. . . S ‘ ‘
La formazione formale potra avvenire con le modalild individuate nel Piano Formative Individuale, fra euj:
alternanza sul lavoro, affiancamento, formazione = distanza, in aula, "en the job”, seminari, esercitazioni di
gruppo, action learning, visite aziendali. ‘ ‘ :

P profili formativi (durata, modalita e articolazione della formazione) sono quell definiti, per ciascuna figura
professionale, seconda lo schema fiprodotto nell'allegato 4 al presente cantratto.

Tutor aziendale o

il tutor aziendale per I'apprendistate ha il compite di seguire Mapprendista durante | periodo di apprendistato,

di trasmettere le competenze necessarie allesercizio delle attivita lavarative e dj favorire 'Intagrazione tra

le iniziative formative di earattere trasversale e la formazione syl luoge di lavoro. : :

I utor contribuisce alfattuazione del Piano formative individuale ed attesta, anche ai fini dellart. 2, comma 1,
" lettera g), DLgs 167, il percorso stesso riscontrande Peffettive svolgimento delfattivita formativa,

M laveratere designatg dallimpresa per le funzioni di tutor deve:

- possedere un livello di inquadramento cantrattuale pari o superiore a quelia dell'apprendista;

- svalgere attivita lavorative coerenti con guelle dell'apprendista:

- possedere almeno due anni di esperienza lavorativa:

- seguire le iniziative formative a Iuj destinate previste dall'azienda.

Si precisa che le funzioni di tutor pPOSsONoD BssEre svolte: '

- da un lavoratore qualificato designato dallimpresa; S ‘

- nei cage di imprese ¢on meno di guindici dipendenti, dal titolare dell'impresa stessa, da un socio o

da un farniliare coadiuvante, ai sensi di quanto previsto dall'art. 2 dél D.M. 28 febbraio 2000,

%- &:{)Ciascun tutar pud affiancare non pid di 5 apprendist,
ﬂﬂ ‘ .

Piano Formativo individuale : ‘ .
PR (il cui schema & riprodotta nellaliegato 4 al presente contratto unitamente allo schema di
attestazionelregistrazione defl'attivita formativa allegato all'accordo interconlederale 18 aprile 2012 i sensi e
per gli effetti deil'art. 2, commza 2, lett. b, DL 28 giugno 2013 n. 76) definisce |l percorso formativo dei
lavoratore in coerenza con il profilo formative relativo allz qualificaziona da ¢onseguire e con le conoscenze
ed abilith gia possedute dallo stegso. ‘ .

Il PEl indica gli obiettivi formativi, i eontenuti e le maodafita di erogazione della formazione, noncheé il nome del
tulor e le sue funzioni pell'ambite del contratto dj apprendistato.
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I BFl potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro sy cancorde valutazione dell'apprendista,
dellimpresa e del tutor, : : ‘ : . ‘

Lichiarazione a verbale . : ‘
Le parti 5i dannc reciprecamente atto che qualora intervenissero dispasizioni in materia di formazione per

l'apprendistato nop compatibili con impianto contrattuyale, =i incontreranno lempestivamente per una
valutazione e per le conseguenii armonizzazioni. ‘ ‘ ‘

Art.12 - Orario di lavoro,

L'oraric normale di'lavoro & fissato in 40 ore settimanali, che pOSsoNo essere distribuite anche in manjera
non uniforme nel singoli giorni destinati al lavaro. : :
Considerata;

* la peculiarita dello svolgimento del servizio durante i periodi, prevalentemente stagionali, di esercizio
in cui si coneretfzza |'utilizzazione piena degli impianti e le attivita complementari ¢! preparazione
della neve e delle piste, come evidenzigto neli'appendice A che forma parte integrante del presente
contratio, o

*  la particolarita dellutilizzo della forza lavore caratterizzata dalla preponderanza dei dipendenti con
contratto di lavoro g termine rispetto ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminate,

si stabilisce:

[) l2 durata massima settimanale del lavoro & pari a 54 ore, s :

I le aziende rfcorrono al lavoro straordinario nei limiti delle 48 ore di durata media setfimanale come
disposto dall'art. 4, comma 2, e dail'art. 5, comma 2, DLgs § aprile 2003 1, § . ' ‘ : ‘
i) la durata media dell'orario di lavoro viene caicolata ai sensi dellart. 4, commi 4 e 5, DLgs 8 aprile

2003, n. 66 in riferimento ad un periodo di 12 mesi per i rapparti di lavoro a tempo determinato e di 8 mesi
per i rapparti di lavora tempo indeterminato.

Previo esame congiunto tra I'azienda e la RSU o, se non coslituita, le RSA delie 00.83 stipulanti. il
presente contratto o, in mancanza, le O0.SS. medesime, & ammesso if ricorse al lavoro straordinario in
eccedenza af limite di cui al secondo comma, punto l), nei casi di eceezionali esigenze tecnico-produttive e
di impossibilita & fronteggiarle attraverse l'assunzione di aliri lavoratori, nei casi di forza magdiore o in cui la.
mancata prestazione costituisca un pericolo o un danno alle persone o allattivita produttiva, nej casi dj’
manifestazioni collegate ail'attivita produttiva, nei casi imprevedibili sia di natura tecnica che ambientale
legati ai funzionamento degli irmpianti & delle piste, ‘

Le ore eccedenti te 40 settimanali sono considerate straordinarie e vEngono retribuite con la maggiorazione
della retribuziane ordinaria di cui al successivo arl.18, pari al 20% dalla 413 alla 483 ora e =l 25% oltre l1a
48a cra. : ' : N
Esclusivamente ai fini de rispetio della media settimanale dj 48 are, nel periode di riferimento di cui al punto
) del secondeo comma al lavaratore possono essere concessi, ai sensi dell'art. 5, comma 35, DLgs 8 aprile
2003 n, 686, riposi compensatlvi individualti da ragguagliare alle ore di lavoro straordinario prestate oltre Iz
48a ogra settimanale e, in caso di Impossibilita di godimento di tali riposi, come ad esempio per anticipata
cessazione del rapporto di lavoro, ovvero in presenza di molivi oggettivi connessi alla tipicita -
dell'organizzazicne del lavoro del settarg, gpetta il pagamento della corrispondente retribuzione orarig
maggiorata della misura contrattuale del 25 %, ‘ o o
Nel corso della giornata lavoraliva al personale deve essere assicurata upg pausa di lavoro, non
cemputabile nellorario, destinata al pasto, di norma dj durata pari ad un'ora e da fruirsi, se necessario, a
turna nel periodo tra te ore 11.00 e le ore 15.00, tenendo conto delle esigenze del processo lavorativo.

[l lavaratore ha diritte’ di usufruire in ragione d'anno, per gruppi di 8 are, di permessi individuali retribuiti da
fagguagliare al periodo di servizio prestato nefi'anno stesso e da godere nei periodi di minore attivita
dell'azienda, compatibilmente con le Bsigenze di servizio. 1l monte ore individuale, comprensivo degli

\ incrementi di cui alfultimo capoverso dell'art.10 CCNL 22 gennaio 2003, risulta pari a 80 ore. :

Nota a verbale :
L'articolazione deff'oraria di lavera di cui al presente articolo tiene conto della discipling del DLgs 8 aprile
2003 n. 68, in particolare degli artt. 4, 5, 6, 16e 17. ‘
L.a previsione del punto 1] {comma 2) ha elfetto dal 28 aprile 2007, :

@WSDHD falti salvi | trattamenti d miglior favore in essere nelle aziende alla dats di soltoscrizione del presente

accordo ohe comporting la maggiorazione del 25% por il lavoro straordinario diurno prastato dalla 41a alla .
48z ora. :

ol



Art.13 - Lavaro notturno.

Le imprese che intendane introdurre it lavore nottume, inteso come tale quello prestato tra le 22 e le 6,
effettuano una consultazione preveativa con la RSU o, s& non costituita, le RSA delle OQ.85. stipulanti il
presente contratto o, in mancanza, le 00.85. medesime, per | tramite dell'associazione imprenditoriale cui
aderiscone o conferiscons mandata, come stabilito dal DLgs 8 aprile 2003 n. 66, in ordine alla periodicita e
alle modalitd di esecuzione del lavero notiurno svoito in maniera cantinuative e alle ragioni tecniche e
praduttive inerenti forganizzazione del lavoro in azienda. ' ' ' ‘

Nessuna procedura deve essere attivata per le imprese che gid svolgono la lore attivitd. con prestazioni
continuative di lavore notturno, : ‘ ' ‘

Ai sensi del'art.12, comma 2, DLgs n, 86 le imprese non sono tenute aliinformativa annuale pericdica ai
servizi ispettivi della Direzione provinciale del lavore territorialmente competente,

" Le imprese, & propria cura e spese, procadono alla verifica dello stato di salute dei tavoratori che esplicanc il
lavero notturno in maniera continuativa atraversa controlli preventivi ¢ periodici, almano kiennali, per il

tramite detle strutture sanitarie pubbliche competenti ovverc det medico competente di cui all'art. 38 e segg.
DLgs 30 aprile 2008 n. B1. ‘ ‘

Art. 14 - Maggiorazioni per lavoro straordinario, notturno e festivo,

Il lavoratore ha diritto per ogni ora di lavoro straordinario, notturno e festivo ad un ¢ompenso pari alla quota

oraria i retribuzione ordinaria di cui al successivo art, 18, maggiorata delle seguenti percentuali:
laverg notturno normale

\ 25 %
lavoro stracordinario diurmo dalla 41a alla 483 ora : 20 %
lavaro straordinario diurne oltre la 48a ora ‘ : 25%
lavore straordinario notturno 50 %
lavoro nei giorna di ripeso compensativo & nelle festivitd infrasettimanali & nazionali 50 %
lavaro straotrdinario festivo ' ' 50 %
lavoro straordinario festivo notturmo B0 %

Sono considerate ore di lavaro notturno queble eseg‘uita tra'le 22 e le 8, ore di lavoro festivo quelle svolte nei
giorni destinati al riposo settimanale, quando lo stesso non venga spostato a norma dell'articolo seguents, e
negli altri giorni indicati dall'art. 25 del presente contratto. :

| lavoratori non possona esimersi dal fornire le prestazioni predette quando sono richieste, a meno che non
abbiano apprezzabili ragioni persenali di impedimenta. : ‘

Le suddette percentuali non sono cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe 1a minore.

Dichiarazione a verbale

Le parti stipufanii si danno atto che eventuall accordi aziendali suile maggiorazioni di cui ail'art. 11CCNL 22 ‘
gennaio 2003 sottoscritti precedentemente alla data deill’11 gennaio 2007 sono mantenuti in essare.

Art. 15 - Riposo sottimanale.

[ lavoratari hanno diritte ad un giomo di riposo settimanale, che pud cadere in giorne diverso dalla domenica
secondo il turno predisposta. C
Ricarrenda casi di parlicolare necessita, | giernc destinate al ripese setlimanale pud essere spostaio
dallazienda di norma nelambito dei sei giorni successivi, sentite il lavoratore interessato & con un preavviso
di 24 ore. . ' ‘

Lo spostamento del riposo cadente in giorno feriale ad un altro giorno feriale o festive non da luogo ad -
alcuna maggicrazione; lo spostamento del riposo cadente in giorno festiva ad un giomo feriale comperta la
maggiorazione del 20% sulla retribuzione ordinaria, . ‘ . o
In ogni caso, nella eventualita dello spostamento del riposo settimanale, lo stesso dovra essere fruito entro il -
14 giorne, ‘ . .
Fermo restando lobbligo della fruizione del riposo settimanale, se per ragioni assolutaments eccezionali se
ne rendesse in gqualche caso impossibile la concessione, in tutto o in parte, al lavoratore che non ne ha

usufruito compete, oltre la ordinaria retribuzions, i pagamento delle ore prestate con la maggiorazione di
lavoro festivo.

Dichiarazione a verbale , .
Le parti stipulanti si danno atto che la disciplina del riposo seltimanale come regofata dal presente articolo
realizza il disposto dell’art .9 DLgs 8 aprile 2003 n. 66, con particolare riferimento alfa lett. d) del comma 3.




Art. 16 - Sespensione dell'attivita di traspdrto

1. Qualora nel corso di una giornata lavorativa s verifichi una interruzione dell'attivita di trasparte per
cause di forza maggiore assolutamente indipendenti dalla volontd aziendale {quali ad esemplo quelle
meteorologiche o di interruzicne delia forniura energetica) e non sia possibile allazienda utilizzare
diversamente il personale, sia quello adibito direttamente al trasporto sia quello non direttamente adibito
(esempio cassiere, gestione piste), al lavoratore compete il pagamento della retribuzione relativa
all'oraric contrattuale narmale. Il 75% delle ore non lavorate puo essere recuperato utilizzando le ore di
cui all'art. 12, ultimo comma, del prasente CCNL ‘ ‘ :

2. Inaltre & sempre che il lavoratore ne sia. stato ternpestivamente preavvertito, pud essere considerato
giorno di riposo settimanaie, in sostituzione di guello previsto dal turng, il giorno in cui, per le citate
cause di forza maggiore, I'attivita di trasporto rimanga sospesa per 'intero turno di lavero. |

3. In caso di sospensione dell attivita dj trasporto per pitt giorni interi dovuta a causa di forzg maggiore,

l'azignda, sempre che non utiiizzi i personale in altre mansioni e salvi glii effetti di cui al comma
precedente, & tenuta a retribuire il pérsonale stesso per I successivi 4 giomi, con facolta, pero, di
procedere al recupero delle ore non lavorate utiizzando. le ore di cui allart. 12 uttime comma del
presente CCNL. ‘ ‘

4. Le ore non laverate di cui ai commi 1 e 3 possono essere recuperate fino ad un massimo complessivo
di 32 are, ‘ . .

5. In assenza i dispanibilita totale o parziale di permessi di cui allart. 12, ultimo comma, del presents
CCNL Iz ore non lavorate di cui ai commi 2 e 4 saranna recuperate, entro 45 giorni con le modality di
cui al comma successivo nel limite massimo di 1 ora e 30 minuij al giorno. ‘

8. Resta inteso che Ie ore non lavorate saranno recuperate con una decurtazione | a favore del la'voratare,
ai 30 minuti ogni 4 ore e di 60 minuti ogni 8 ore. : o

Art. 17 — Oraria mulitiperiodale

Per far fronte a necessitad connesse a varazioni di intensita dellattivita lavorativa, Iz durate deli'orario di
lavore potra risultare anche da una media plurisettimanaie nell'arco di 17 settimane con i limiti massimi di 48
ore settimanalt € con una durata minima di 32 ore settimanali. ‘ .

Nellambito delle flessibilita sopra previste, | lavoratori interessati percepiranno la retribuziome relativa
aif'orario contratiuale seitimanale sia nei periodi di ‘Buperamento che in qualli di minore prestazione.

Gli scostamenti del programma con le. ralative mativazioni saranno portati & conoscenza dallg R5U, e, ave
ancora non costityita, alle RSA. . ‘
In tali casi, le prestazioni eccedenti i normale oraric di lavore settimanale daranno lucgo ad una
maggiorazione del 10% della retribuzione ordinaria. ‘

eccedenti saranno retribuite come ore dij lavoro straordinario.
Art. 18 — Retribuzione

La retribuzione dei lavoratori & determinata in misura mensile e va liquidata entro # giorno 15 del mese
- 3Uccessivo a quello di competenza.
Costituiscono la retribuzione ordinaria mensile i seguenti elementi:

1) retribuzione minima base di cui alla tabella allegata sub 1);

2) indennitd di contingenza di cui alla tabella allegata sub 2);

3) aumenti periodici di anzianita di cui alla tabella allegata sub 3);

4) eventuali assegni personali e altri compensi continuativi corrispostt mensiimente e non legati a
specifiche prestaziani;

&) indennita sostitutiva di mensa.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo (a relribuzione mensile per 26; la retribuzicne Drf.:li*ia,
nell'ambito dell'orario normale fissato in 40 ore seltimanali, si ottiene dividendq per 173 la retribuzione
Mmensile. ‘

Nolg a verbale ] ‘

La retribuzione minima hase si intende comprensiva della indennita di caropane, del punti di confingenza
malurati fino al 31 gennaio 1977 nanchs dell'E. D.R. dJi cui alf'accordo interconfederale 25 gennaio 1975 e al
Prolocollo 31 luglio 1992 tra Governo e parti sociali

i

Nel caso in cui al termine delle 17 settimane la ore lavorate accedano Poraric normaie settimanale le ore ;
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- Al lavoratore e riconosciuto per agni biennio di anzianita di servizio prestato presso la stessa

Art. 19 - Aumenti periodici di anzianita

azienda e nel
medesima livelio di appartenenza; un aumento retributive di importo fisso nella misura di cui alla tabellg
allegata sub 3), fino ad un massimao di cingque bienni

Gli aumenti periodici decorrena dal primo giomo del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianita. ‘ ‘ ‘ '

In casc di passaggio al livello superiore il lavoratore conserva il numere di aumenti periodici gid acquisiti nei
livello di provenienza nanché le frazicni di biennio gla maiurate. '

Dichiarazione a verbale
Le parti si danno atto che per i lavoratori gid in servizio alla data del 30 novembre 2013 restano fermi

fanzianita e gl scatti maturali alla data stessa, il cul importo & guantificato in cifra fissa senza ulteriore
indicizzazione né rivalutazione, fino alla concorrenza del massimo di cinque bienni riconosciuto ai sensi del
primo comma . ‘ ‘ ' ‘
Le parti &i danno altresi atto ¢he I'anzianita utile agli effatti degli aumenti biennal si computa, per i lavoratori
in servizio aventi titolo, con effelto dal 1° gennaic 1978 e ché la conservazione delfanzianita (aumenti

periodici conseguiti e frazioni maturate) in caso di passaggio al livelio superiore decorre dal 1° maggio 1987,

Art. 200 - 13* mensilitd o gratifica natalizia

" L'azienda corrisponde, entra il 20 dicembre, al lavoratore che abbia preétato servizio per l'intero anno, una

tredicesima mensilita pari alla ordinaria retribuzione mensile ultima raggiunta, ‘ - .
In case diinizio o di cessazione del rapporto di lavero durante il corso dell'anno, il lavoratore ha diritto a tanti

‘dodicesimi della gratifica natalizia.o 13* mensilita quanti sone stati | mesi di servizio prestati presso ['azienda.

La frazione di mese superiore a 15 giorni di calendario viene considerata come mese intero,

Art. 21 - 14" mensilitd o premio annuo

In coincidenza con il pagamento della retribuzione di giugno al lavoratore viene corrisposto un premia annuo
a 14* mensilita pari alia retribuzione mensite ordinaria ultima raggiunta, ' ﬁ%
Detta erogazione & riferita ad anno solare ed & frazicnabile per mesi interi di servizio in caso di inizio o di
cessazione del rappore di lavere nel corso delf'anno, computandosi come mese intero la frarione di mese
superiore a 15 giorni di calendario. ' ‘ ‘

| lavoratori assunti prima del 31 maggio percepiscono aifa scadenza di cui al comma 1 dodicesimi )
corrispondenti ai mesi intercorrenti tra la data di assunzione ed i 31 dicembre dellanno di competenza, [
mentre quelli assunti dopo il 31 maggio percepiscono alla fine dello stesso anno | dodicesimi relativi ai mesi
di servizio intercorsi tra ia data di assunzione ad il 31 dicembre. S :

Al lavoralor! che cessino dal rapporto di lavoro prima del 30 giugno scno corfispost | dodicesimi relativi ai |
mesl intercarsi tra il 1° gennzio & |z data di risoluzione del rapporto, in base alla retribuzione ordinaria ultimar
raggiunta, mentre quelli che siano cessati dopo il 30 giugno devono restituire i ratei corrispondenti ai mesi
intercorrenti tra la data di riseluzione del rapporta ed i1 31 dicembre. {

Eventuali erogazioni o premi corrisposti aziendalmente in aggiunta alle 13 mensilita annuali sono
conguagliabili, fino a concorrenza, con il presente istituto.

Art. 27 - Indennitad sostitutlva di mensa ‘

Le Aziende, presso le quali non esiste la mensa o questa nen sia convenzionata con terzi o comungue non
sia assicuralo al lavoratore il tempo’ necessario per rientrare in residenza per il pasto, corrispondono a
ciascun lavoratore a titolo di indennita sostitutiva di mensa una somma pari a € 25,00 mensili,

Art. 23 - Indennitd maneggio denarc

Al lavaratore che svolge in modo continuativo |la specifica, prevalente e normale mansione del maneggio di/),
denaro par riscossioni & pagamenti, con responsabilitd anche finanziaria per eventuali errori, espressaments

aceettata in forma seritta, viene riconosciuta una indennita mensile pari al 8% della retribuzione minima ba
contratiuale della categoria di appartenenza. : '

Art. 24 - Indennita domenicale _ . ‘ : : ‘ V:% ' V

Al lavoratore che svolge la propria attivita lavorativa dj domenica e corrisposta un’indennita di € 1?,00_ per
ogni giornata domenicale di effettiva prestazione. Tale indennitd non fa parte della retriburiones ordinaria di
cui ailf'art, 18 e, pertanto, non & censiderata utile agli effetti di aleun istijuto [egale & contrattuale. ‘

ZTes




AT T, 2

- dell'efficienza, economicits e produttivita aziendale

La predetta indennita non & cumulabile con gltre maggiorazioni dovute per brestazioni lavorative d'oménical'i
coincidenti con il giorno di liposo ¢ altre festivita di legge. ' :

Dichiarazione a verbale ‘ o
Con la presente norma si & inteso scorporare e definire in modo sep

ricompresc nella retribuzione cos; come stabilita dagli accordi nazionali 21 gprile 1978 a 16 gitgno 1967
Le parti si danno atlo che Vindennits domenicale risponde a esigenze tecn

Art. 25 - Ferie annuali

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di effettive servizig presso l'azienda ad un periodo di ferie retribuite pari
a quattro settimane, delle quali almeno due consec¢utive in caso di richiesta del lavoratore interessato, vanno
godute nel corso dell'anno di maturazione e le restanti due nei 18 mesi successivi al termine dell'anne di
malurazione, : '

Il lavoratore ha diritto o ulteriore giorne di ferie olire it seconde anno d effettivo servizio presso razienda ed
un ulteriore giorno altre i quarta anno di effettivo servizig, ‘

Ferma restando quanto previsto nel comma 1, 'epaca del godimento delle ferie sara stabilita tenendo conto
del desiderio dei lavoratori compatibilmente con le esigenze di lavoro delf'azienda. ‘
Ogni settimana & ragguagliata a 8§ giorni lavorativi quaie che sig |a distribuzione delforario di lavoro nella
settimana. ‘ :

Al lavoratore che non abbia maturato i diritto allintero pericda di ferie per non avere un'anzianita di almeno
12 mesi, spettera, per ogni mese di effettivo servizio prestato, un dodieesimo del pericdo feriale annuale.

La frazione di mese superiore ai 15 glorni s$ara considerata come mese intero. - o

t caso di risoluzione det rapporto di lavoro al lavoratare spetiera il pagamento delle ferie in proporzione dej
dodicesimi maturati. :

Il periodo di preavvise nan PUO essere considerato periodo di ferie,

Art. 28 - Ricorrenze festivg

Sono cansiderati giorni feslivi, oltre quelli destinati al ripogo settimanalg;
il primo giorno'del'anne; :

it 6 gennaio: Epifania del Signore;

il 25 aprite: anniversario della Liberaziane:

it giorme di Lunedi di Pasqua:

I 1° maggio: Festa del lavoro; ‘

il 2 giugno: Festa della Repubblica:

il 15 agosto: Festa dell'Assunzicne della B.v. Maria:

il 1% novembre: giormo di Qgnissanti;

'8 dicembre; Fasta dell'lmmacoalata Concezione;

i 25 dicembre: giorne di Natale;

il 26 dicembre: giorne di S, Stefany;

I# Festa del Patrono.

Net solo caso in cui le festivita coincidono con il giarno di riposo ai lavorator & dovute, in aggiunta alla
retribuzione mensile, limporte di una quota giornaliers della retribuzione pari ad una giornata Javorativa della
erdinaria retribuzione, : N .

in gostituzione delle festivitad abolite dalla legge 5 marzo 1977 n. 54 & successive madifiche, | lavoratori
fruiscono di guattro gruppi di otto ore dj permesso individuale retribuito.

Il permesso & concesso 2@ richiesta del lavoratore, tenendo conto delle esigenze di lavoro. Nel caso df
maneato godimento dei permassi, al lgvoratore & dovute il trattamente economico sostitutive, caleolato a
nerma delfl'ultimo comma dell'art.18, B o ‘

In relazione alla festivita nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione & stata spostata dalla citata legge, ai

lavoratori per il mese di novembre e dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mengile, 1/26 da!!f,r'
retribuzione stessa.

Art, 27 - Congedo matrimoniale e permessi

Ferme restando le disposizioni vigent in matetia, in casg di matrimenic compete at lavorataore un periado di
congedo di 15 giorni consecutivi di calendario con decorrenza della retribuzione. |l trattamento 2conomico di
cul sopra & corrisposto dall'azienda con deduzione di tutte le somme che 1l lavoratare ha diritto di riscuotere |
ta pane dellINPS.

Detlto congedo spetta ad ambedue coniugi, se dipendenti della medesima azienda,
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| lavoratori possono avanzare motivate richieste di‘permessi per

: assentarsi dal Javors, che I'azienda pUd
conceders 0 Meno a seconda delle esigenze di lavaro, .

Art. 28 — Trasferte

Al lavoratore che per esigenze di servizio Venga inviato fuori dalla sede di lavoro, intendendosi per tale le
localita in cui sona ubicati gli impianti aziendali, spetta a titolo di trasferta il rimborso delle spese effettive di

viaggio e delle altre spese necessarie per I'espletamento della missione dietro presentazione de relativi
documenti di viaggio e ricevute fiseali, secondn quants previsto ai punti seguenti;

a) rimborso delle spese di viaggio in 1? classe effettivamente sostenute; .
h) rimborsa delle spese di vitto net limiti della narmalita e di quetle di alloggio in albergo di 2¢ categoria,
quando 13 durata della trasferta obblighi il lavoratore a sostenere tali spese; '

c) rimberso delle altre eventuali spese sostenute per l'espletamento della missione, sempreché siano

autorizzats & debitamente comprovate.

I rimborst di ¢ui ai precedenti punti non fanno parte della retribuzione ordinaria & non s cumulane con

eventuali trattamenti aziendali o individuali in atta 3 tale titolo, riconoscendost al iavoratore la facolta di
optare per il trattamento ritenuto pid favorevale, ‘ ‘

Art. 29 — Trasferimenti

In caso di trasferimento che eompoerti anshe il cambiamento di residenza, al lavoratore compete: .

i rimhorso delle spese effettivamente sostenute e decumentate per leffettuazione del trasloco, salva la
facolta dellazienda di provvedervi direttamente: - .

it rimbarse della pigione per Yalloggio nen usufruito, quando il lavoratore non abbia ricevuto Iordine di
trasloco in tempo utile per poter rescindere il contratte di locazione o subaffittare I'alloggic e provi di dover
pagare la pigione per un periods successivo al trasloco stesso, ' : '

Art. 30 - Richiamo alle armi

I tavoratore richiamato alle armi per qualungue esigenza ha diritto durante tale periode all2 conservazione g %
del posto, nei limiti & alle condizioni previste dalle norme di legoge, e al riconoscimento dell'anzianitd di ‘
servizio a tuiti gl effetti contrattuali, compresi queili relativi agli aumentj periodicl di anzianita. . -
Per quanto non previsto dal presente articalo, si rinvia alie predette norrme di legge,

Art. 31 - Trattamento per malattia e infortunio ' L ‘ Y

. \ L
Se it lavoratore, per causa di malattia o infortunio che non si sia verificato sul lavoro, si trovi in condizione di wﬂ‘
nen poter prestare servizio deve avvertire I'azienda dellassenza entro il primo giorno o al pid tardi entro it -

seconda giorno e fare pervenire all'azienda stessa non altre il terzo giorno dall'inizio dell'assenza il certificato

medico attestante la malattia o finfortunio, rilasciato sui modull INPS o equipollenti. In mancanza delle

suddelte cormunicazioni, salva il casa di giustificato impedimento, I'agsenza verra considerata ingiustificata.

L'infartunio sul lavoro deve essere denunciato immediatamente dal lavoratore al proprio superiore perché

possano essere prestate le previste cure di pronto soccerso ed effettuate le denunce di legge. ‘

Nel caso di assenza per malattia o per infortunio il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del

DOsto per un periodao:

di 6 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti; ‘ ‘

di 9 resi per anzianita di servizio oltre | 3 anni e fino a & anni compiuti;

di 12 mesi per anzianita di servizio oltre i & anni compiut ‘ ‘ ,

fina alla guarigione clinica o alla stabilizzazione del'esito, se 'assenza sia imputabile ad infortunio sul lavoro.

| suddetti periodi di conservazione dei posto si intendona profungati fino al termine previsto dall'art. 10 della
legge 28 febbraic 1953 n. 86 o dallart. 10 della legge 6 agosto 1975 &, 419, ricorrendone | presupposti,
quando lo stato di invalidita derivi da tubercolosi. Si intendeno invece ridotti e coincidenti con la scadenza A
del termine pattuito, se lo stato invalidante riguarda -un lavoratore assunto con contratto a tempo \\/{/Z

determinato. Tuttavia nel caso di pil eventi morbosi e di ricadute nelia stessa malattia, il lavoratore ha diritto ;

alla conservazione del posto per un periodo massimo complessivo di 10 mesi nell'arco di 12 mesi comungue
calcotati. ' '

Per il trattamento economico ed assistenziale di malattia ed infortunio si rinvia alle norme di legge regolanti

ia materia. Peraitro: : ‘ .

a) in caso di assenza per malattia o di infortunio non sul tavoro superiore a 3 giorni i trattamento %
economico erogato dalfistitute assicuratore & integrato dall'azienda fino a raggiungere il 100 per cento delis
retribuziore ordinaria a partire dal 4° giorno di malattia e per un periodo massimo coincidente con quello di
sussidiabilits & carico dellistituto assicuratere. || fattamento economico nei primi 3 giomi di malattia &

|,




garantito dalle aziende sino al 50 per cento della retribuzione ordinaria, Qualora tale trattamento venga
corrisposto da altri Enti sard assorbita, fino a concorrenza, la parie a carico delle aziende;

) in caso di assenza per infortunia sul lavord, al laveratore & assicurata
dellazienda del trattamento economico spettantegli in modo da raggiungere il
retribuzione ordinaria sin dal primo giorna di infartunio e fina al 180" giorno di assenza.

lintegrazione a carico
100 per cento della

sul lavorg, il trattamento integrativo contratiuale come sopra disciplinato non & dovuto per i giomi medesimj
al lavoratore. ‘ ‘ s o

Per gii assunti ¢on contratto a ermine il trattamento integrativo contrattuzie di malatia, come sopra
disciplinato, non compete prima che siano decorsi almeno 80 giorni di durata del rapporto di lavoro. :
I tempo di durata dell'assenza dal lavero per malattia non tubercolare o per infortunic, durante il quale il
lavoratore ha dititto aila conservazione del posto, va computato nellanzianita di servizio, al sensi dell'ar,
2110 cod civ. . - ‘ :
Superato il termine di conservazione del posto, ove I'azienda risolva il rapporto di lavaro, deve corrispondere
8l lavoratore le normali indennita previste dai presente contratto, ivi compresa I'indennita sostitutiva def
pPreavviso.

Qualora Pazienda non proceda al licenziamento |l rapporto rimane scspeso senza decorrenza di anzianita
agli effetti contrattuali, ‘ '

Per la disciplina delle visite mediche @i controllo dei lavoratori si fa rinvio ai refativi Decreti Ministeriali e alle
censeguent! convenzioni INFS-AS|,

Art, 32 - Disciplina aziendaie

| lavaraiori, senza distinzione di ses80, di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hamno diritto, nej

luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente i proprio pensiero, nel rispetto dej pringipi

dellz Costituzione e delle norme della legge 20 maggio 1970, n. 300. ,

V lavoratori sono tenuti ad una scrupolosa osservanza degli obblighi previsti dagli airtt. 2104 e 2105 cod civ.

In particolare essi devono: . '

eseguire conh cura le dispasizioni regolamentari nonehé quelle impartite dall'Azienda, per mezzo dei suai
rappresentanti e collabaratori, anche lavaratori, loro preposti: ‘ ﬂ,%
tenere un contegno corretto versa | citati rappresentanti e collabaoratori, versa futtf gli. altri dipendenti
dellazienda & nei confront dei viaggiatari & degli utanti e non-assumers bevande alcaliche e superalcoliche

durante il servizio ai sensi dell'art. 15legge 30 rmarzo 2001 0,125 & dal correlato provvedimento 16 marzo
2006 adottat in Conferenza stato-regioni: -
riepettare 'orario di favoro, provvedendo alle operazioni necessarie per il controllo dettate dafl'azienda; ove
richiesto, | lavoratori devono timbrare i cartellini all'inizic e alla fine di ogni turno di fsvoro e non allontanarsi

conservare in buono stato tutte quanto & joro alfidato dalrazienda e consegnare alla fine del turno di lavors
alle persone all'uopo 'designate, qualsiasi oggetto rinvenuto nelfambito aziendale; -

non prestare opera presso impianti o iMprese appartenenti a soggetti diversi dal proprio-datore di lavoro,
finche il rapporto di lavoro & in vita, salva lipotesi di comando da parte dello stesso datore di lavaro.

Art. 33 - Provvaediment] disciplinari

Il lavoratore che viene meno agli obblighi assunti verso 'azienda, oltre a perdars la retribuzione corispetliva
“della prestazione eventualmente mancata,’ pud essere. punito dall'aziends stessa con uno dei seguenti
provvedimenti, graduati secondo la gravita dei fattj da sanzionare:
rimprovero verbale o richiamo scritto, comminabile per' i@ mancanze minori, non interessanti comungue la
sicurezza dellesercizio, o ‘
multa, fino ad un massimo di 4 are di retribuzione ordinaria, comminabile per le mancanze che incidono
sensibilmente sullordine o sull'attivita o sil patrimonio aziendale;
sospensione dal lavoro, con perdita della cofrispondente retribuzione, fino ad un massimo di 10 giorni
lavorativi, cemminabile per le mancanze che arrecana pregiudizio rilevante alfordine o allattivita o al
patrimonio aziendale. ‘ o : ‘ ] .

La ripetiziong di una mancanza pud essere punita con un provvedimento piu severo rispetto a quello
ordinariamente applicato per la ctessa mancanza; ia ripetizione, sanzionabile come lale, & fealizzata dal
succedersi di piu mancanze analaghe. . ‘ ‘ ‘

Difrente a qualsiasi mancanza, fazienda & sempre libera di adottare, se le circostanze particolari del caso lo
consigliana, un provvedimenta meno severg rispetio a quello contemplato, per [a mancanza contestata, nelle
precedenti norme. .

Nessun provvedimento disciplinare pit grave del rimprovero verbale pud essere adottato senza la preventiva
contestazione degli addebili al lavoratore; tale conteslazione/@eve essere notificata tempestivamente, 2dci




horma entro 20 giorni, una voita che I'azienda abbi
circostanze e delle responsabilily personali, .
It lavoratore pud presentare le proprie giustificazioni entro it termine di cinque giorni dalla ricezione deilg
suddetta comunicazione aziendsle, e puod farsi agsistere da un rappresentante dell'associazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato ovvers da un dirigente della rappresentariza sindacale aziendale.
L'eventuale comminazione del provvedimento disciplinare deve ess i
termine ordinatorio di dieci giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare
le sue giustificazioni. In tale comunicazione devono essere specificati | motivi del provvedimento.

Il lavoratare al quaie sia statg applicata una sanzione discipiinare, ferma restando |a facola di adire 'autorita
giudiziaria, pua promuovere, net 20 giorni successivi, anche per mezzo dell'associazione sindacale ally
quale sia iseritto ovvero conferisca mandato, la costituzione, tramite la Direzione provinciale del lavoro, di un
collegio di conciliazione. ed arbitralo, composte da un rappresentante di ciascuna delle partt e da un terzo
membro sceilo di comune accordo 0, in difetto di accordo, nominato dal direttore della Direzione provinciale
del lavoro. La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

Qualora il datore di lavoro non pravveda, entro dieci giomi dalla ricezione dell'invito rivoltogli dalla Direzione
provinciale del lavora, a nominare |l proprio rappresentante in seng ar collegio di cui al comma precedente, |a
sanzione disciplirare non ha effetto, Se il datore di lavoro adisce Fautorita giudiziaria, la sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla definizione def giudizio. o '
Nen pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla lora applicazione.
L'azienda che intenda chisdere il risarcimento dei danni al lavoratore deve preventivamente adottare almeno
il provvedimento disciplinare del rimprovero scrito, specificando l'entita del danna, ’

a acquisito conoscenza dellinfrazione, delle relaljve

Art.‘ 34 - Preavviso di licenziamento e di dimission:

Il rapporto di tavoro a tempo indeterminato nen pud essera risolto da nessuna delle dye parti senza un
Preavvisc | cui termini - salvo quanto previsto diversamente dalt'art, 10'del RDL 13 nevembre 1924 n, 1825 -
sono stabiliti come segue: E -
per il dipendente di [°livello super e di I° fiveille: 60 giorni di calendario;

per il dipendente di 11° e IH1° livello: 30 giormi di calendaria; .

per il dipendente di IV*, V2, VI" & VII° livello: 18 giorni di calendario.

E esonerato dall'obbligo di dare il preavviso il lavoratore dimissianario al terming del (o durante 1) periodo di
assenza dal servizio con diritto alla conservazione del posto per malattia o infortunio, gravidanza o
puerperio, richiama alle armi. E ‘ ‘

Durante il decorso del preawwiso di licenziaments vanno concessi al favoratore, compatibilmente con le
esigenze del servizio, permessi retribuiti per la ricerca di altre occupazioni.

La comunicazione delle volontz di recesso va in Ogni caso effettuata per iscritto, a pena di nullita. ‘
Ciaseuno dei contraenti pud recedere dal contratta in qualunque mbmento.‘senza preavviso, se i| contratio &
& tempo indeterminato, © prima della seadenza del termine, se il contratto & a tempo determinzto, qualora si
verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, neanche provvisoria, del rapporto, a termini dell'art, .
2119 del cod civ, ‘ : L ‘ ‘

Se la mancanza verificatasi & sanzicnabile con it icenziamento senza preavviso, fazienda puo deliberare la
sospensione cautelativa dai servizio e dalla retribuzione del lavoratore fing & quando non ha condotto a
termine i necessari accertamenti: qualora agh accertamenti non segua il licenziarmento senza. preavvisa, il
periodo di sespensione cautelativa va computato nell'anzianitd di servizio, fermi restando comungue gli
efietti del diverso provvedimento eventualmente adottato dail'azienda. o ‘

Fer quanto non diversamente previsto, restano salve je norme di legge in materda di licenziamento
individuale, : : ‘

Art. 35 - Indennita di anzianita - Trattamento di fine rapporto

A} Normativa in vigore sino al 31 maggio 1982 ‘ .

In ogni case di risaluzione del rapporto di lavoro a ternpo indeterminato & dovuta al kavoratore non in prova
una indennitd di anzianita da calcolarsi, con i eriteri di cui agli articoli 2120 & 2121 cod civ vigenti
pracedentemente alle modifiche apportate dalla legge: 29 maggio 1982 n. 297, ivi inclusi i ratel di 13° @ }4“
mensilita, nella seguente misura: ‘

a) per gli operaj: o _ ]
can anzianita fino ad uh anno: 50 per cento della retribuzicne mensile Lltima raggiunta per ogni anno intero
di setvizio prestate: . ‘ ‘

con anzianité superiore ad un anne. una mensilita di retribuzion
comprese i primo; ‘ '
b) per gli impiegati:

per ogni anno di servizio prestato




una mensilita di retribuzione per ogni anno di servizio prestato.

+ Le frazioni di anno sono conteggiate per dodicesimi, trascurande le frazioni di mese fino aj 15 giorni e
cansiderando come mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni, ' : . ‘
L'indennita neila misura stabiliis alla precedente letlera f1) compete per Manzianita decorrente dal 1° gennaio
1982, C : : ‘ :

In caso di risoluzione del rapporto di lavaro entro i) 31 dicembre 1981, Findennita dj anzianita va computata
con i criteri di cui allart. 24 CONL 21 aprile 1978,

Per gli operai che alla gata del 1° gennaio 1982 hanno maturato Fanzianita gia prevista dall'art. 24 del CCNL
21 aprite 1978, si procederd a quantificare lindennita spettante alla data predetta, . trasformandola in
corrispondentt mensilita e/o frazion individuate ai sens; del richiamato art. 24 del medesimo contratto  del
1978, che saranne erogate ailatto dells risoluzione del rapporta di lavoro e con Il valore delfultima
retribuzione raggiunts. . , .
Le condizioni di miglior favore in atto presso Je singole aziende restano in vigore sino al 31 dicembre 198+
Per gl operal in forza presso tall aziende al 1° gennaio 1982 s operera la trasformazione in mensilits e/o
frazioni della anzianita pregressa, tenendo conto delle migliori condizioni in atto fino al 31 dicembre 1981.

Entro 60 giorni dal-1® gennaio 1982 (e aziende.comunicherannoa ciaseun lavoratere le trasformazioni di cui
al precedenti commi 4 e 5, ' ‘ :

B) Normativa in vigore dajf't gitgno 1982 , o

In agni caso di ¢cessazione deal repporto di favore subordinato il lavoratore ha difitto ad un trattamento di fine
rapporto da calcolarsi con | criteri di cui allg legge 20 maggio 1982 n. 297 ‘ ‘ ‘
Restano confermate, ai sensi dell'articole 5, comma 4, legge 297/1582, e misure indicate al precedente
punto A), lettera a), per il caleaio del trattamento di fine rapportd degli operai, :

Per tutto quanto non espressamenta disciplinate dal presente articolo valgono le disposizioni di legge.

Art. 36 - Indennita in caso di morte

In ¢aso di morte det lavoratore con contratto a tempo indeterminato fe indennita di cui agli artt. 34 e 35 song - ﬂ%
corrisposte secondo | criter fissati dall'art. 2122 cod civ. ' - '

Art. 37 - Cessione e trasformazione de!l'azionda

La cessione e la trasformazione in qualsiasi modo defl'azienda nen risolve di per sé ji contratto di lavoro ed il
‘Personale ad essa addetio conserva i suoi diritt] di anzianita nei confronti del nuovo titolare a tutt ali effefti.

Art. 38 - Istituti riservati al*area nazionale

Appartengono alla competenza esclusiva della normativa nazionale i seguenti istityti: '
anzianita di servizio; : .

orario di lavoro (durata);
retribuzione minima:
indennita di contingenza;
metodo di caicolo della retribuzione;
festivita nazionall ed altre ricorrenze festive;
lavoro straordinario, festivo e notturno;
ferte; -
aumenti periodici di anzianita;
indennita domenicale;
mensilita aggiuntive (132 e 142);
trasferiment;;
lrasferte;
congedo matrimoniale;
trattamento di fine rapporio;
diritti sindacali:
! indennita sostitutiva di mensa:
' mercato del lavaro:
qualifiche e inquadramento:

perioda di prova; ‘
trattamento in caso di malatiia o infartunio;

quadri;
Qsservatorio nazionale; |
pari opportunita;
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molestie sessuali;
maternita;
logsicodipendenze:

AIDE; - :

volontariato;

handicap;

etilismo;

attivita usuranti;

previdenza complementare.

Art. 39 - Contrattazione di 2° livello

PRINCIRPI E CON TENUT! ‘ . .

Le parti confermano che Ia contrattazione collettivag rappresenta un valore neile relazioni sindacali e, in -
quanto coerente con la regolazione per la stessa definita, pud dare supporto allo sviluppo del fattori di
competitivita per le irmprese ed alla salvaguardia dell'ocoupazione igli
retribuzion| reali dei lavoratari, ,

In tale ottica e nell'ambito dei principi interconfederalj vigenti sulta materia, e parti confermanc il reciproco
interesse al modello di assatt contrattuali fondata su due livelli, ‘ : ‘
Fermo restando quantt previsto allart. 38 de presente CCNL circa gli istituti contrativali riservati

all'esclusiva competenza det livello nazionale, che in quanto tali nen possona divenire oggetto di ulteriore

Negorziazicne in sede aziendale, le part fitengono” che una maggiore diffusione deila contrattazione di
secondo livello anche na seltore degli impianti di tragporte a fune — rispettando le peculiari caratteristiche di
questo ed in coerenzz con le sue compatibilits, nonehé preservando le esigenze delle imprese di minori
dimensioni — possa effettivamente migliorare le condizioni economiche del personale, collegandole al
raggiungimento di obiettivi di produtlivita, redditivita, qualitd, efficienza, ete. in quante rilevanti ai finji del
miglicramento della competitivitd delle imprase o dai fisultati legati all'andamento ecenomico dalle stesse, jvi
compresi indicator migliorativi delia sicurezza sul favoro, ‘ ‘

Neila vigenza degli accordi dj secondo livello le part) stipulanti gli accordi medesimi potranno anche:
sviluppare, nei tempi che sarsnno ritenuti opportuni, momenti di informazione e consultazione sugl eventyali
effetti connessi a processi dj ristrutturazione che influiscano sutle condizioni di lavero e di occupazione,

Sono litolari della contrattazione di 2° livello le RSU o, in mancanza le RSA e le strutture delle OOSSLL
territariali stiputanti il presente CONL. : ‘

Gli aceerdi di secondo livelle hanno duralg triennade, rispettando il principio dell'autoneria dej cicii-,"' ‘
contrattuali e della non sovrappasizione fra livelli; gli accordi song pertanto stipulabili nella seconda mety/

deill'arco temporale di vigenza del CCNL € POSsONG essere realizzati alternativamente a livelin aziendale o
territariale secondo |a prassi esistente.

Le proposte di stipulazione dell'ageorde di secondo livello, devono essere presentate altazienda in tempao

utile’ per Jo sviluppo di un serene confronto e, in caso di proposta‘di rinnovo di accorde esistente, in tempo

utile al fine di congentire Fapertura della trattativa tre mesi prima della scadenza dell'accordo medesirno. .

L'azienda dovra dare riscontro entro 20 giorni dalia data di ricevimento delle proposte.

Duraniz i tre mesi successivi alla' data di presentazicne delle richieste e per il mese successivo alfla
scadenza dell'accordo e comungue per un periods complessivamente pari 3 4 mesi dalla data di
presentazione delle proposte sindagali, le part non assumeranno iniziative unitatergl] né procederanno ad ‘
azioni dirette. o ‘
Le parti stipulanti il presente CONL si adopereranno affinche la contrattazione di secondo livelio si svolga in
coerenza e nel rispetto dei principi sopra definiti. Conseguentemente, eventuali controversie che dovessero
insargere nell’applicazione deile claysole tutte ¢osi come in questa sede definite, saranno affrantate tia le

- arganizzazioni di rappresentanza delle imprese e dei lavoratori stipulanti il presente CCNL,

FREMIO D} RISULTATO
Il premio di rigultate & istituto 2CONOMico annuo

Nella contrattazione di secondo livello il premio, totalmente variabile, sara ealcolalo con riferimento ai risultat
conseguiti nella realizzazione dj programmi, concordati fra te parti, aventi come obiettivo incrementi dj
praduttivita, qualita, redditivita, eflicacia, innovazione, flessibilita, efficienza organizzativa ed altri appropriati
elementi rilevanti ai fini del miglioramento  della competitivita  aziendate nonché gj risultati tegati
all'andarmento economica dell'impresa. ‘
Gli aecardi di seconda livello devranno prevedere Ig omnicomprensivitd di qualsiasi incidenza del pramio di
risultato rispetto ad istitut] contrattuall o di legge diretti, indirett o differiti, sui qua
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verra computato, @ssendasi gia tenulo conta di cia in fase di quantificazione‘déllo stesso.

£ ) _ ‘ [notire il premio
deve considerarsi escluso dalla base di calcolo dal trattamento di fine rapporto.

I premio deve altresi possedere caratteristiche tali dx consentire Tintegrale applicazione dei particolari
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trattamenti agevolati contributivi e figeali, previsti - o che dovessero comunque essere introdotti - dalle
normative di qualsiasi fonte. .

ELEMENTC PEREQUATIVO DI GARANZIA

Ai dipendenti delle aziende prive di contrattazione di seconde livello riguardante il premio di risultato o di altri
traflamenti retributivi camungue aggiuntivi al CCNL, che per tale ragione percepiscana il solo trattamento
contrattuale minimo costituito dalle voci retributive fissate ai punti 1, 2, 3 2 5 del'art. 18 dal presente CCNL
(lavoratori cicé privi di superminimi .collettivi o individuali, premi annui o altr impoerti a qualsivaglia titolo
anche unilaterali), & eorrisposto a titolo perequativo un importe pari ad eura 15,00 {quindici) lordi mensiti,
omnicomprensivo  deil'incidenza sul TFR nonché sy agni aitro istitutc * diretto, indirettes o  differito,
Sussistendone le condiziani, detto trattamento viene dungue coltisposto per un massimo di dodici erogazioni
annue; la frazione di mese verra considerata come mese intern; '

Qualora | trattarmenti aziendaii di cui sopra fossero inferiori @ quante risultante dallelementa perequativo,
questo sara adeguatc 8ino a concorrenza dellimporto complessivo previsto.

Qualora sia introdotta in szienda la contrattazione di secondo livello o intervengano altri trattamenti retributivi
gggiuntivi, il trattamento perequative di cui allg presente ragolazione verra automaticamente ed

integralmente a decadere.

La rilevazione da parte aziendale dei trattament! economici aggiuntivi di eui al prime r;apoversi: , anche con
riferimento a quelli gid in atto, sard effettuata a decorrere dal 17 maggio 2013; I'erogazione dell’elemento di
garanzia avverra, sussistendone | presupposti, a decorre_:re dal 1 maggio 2014, '

CRISI AZIENDALI

Al fine di governare direttamenle nel territorio situazioni di difficolta aziendale per contenerne gli effetti
gconomici ed occupazianali o, comungue, per sastenere o sviluppo economice ed occupazionale dell'area,
in sede azlendale o territoriale possono essere realizzate specifiche intese, : : :

Tali intese sono definite a livello aziendale o teritoriale con I'assistenza delle Associazioni industriali e delle
strutture tarritoriali delle Organizzazioni sindacati stipulanti ¢he hanno costituito la R3U aziendsle - ovvera, in ﬂﬂ)%
assenza di R3U, con tutte le strutture territoriali delle Organizzazieni medesime - che le sottoscriveno in

quanto coerenti con i commi precedenti. : o ‘ ‘

Le intese dovranno indicare: gl obiettivi che si intendone conseguire, la durata, qualora di natura
sperimentale o temporanea, i riferimenti puntuali agli articoli del CCNL, i contenuti, le pattuizioni relative alla
garanzia delleffettiva operativita pratica delie intese raggiunte.

Le intese cosi raggiunte ed opportunamente verbalizzate dovranno essere trasmesse a finl informativi alle ‘/ ‘
parti stipulanti il presente CCNL ed allOsservatorio di cui all'art. 2.2 del CCNL medesime,

Art. 40 - Diritti sindacali

Ferme restando le disposizioni della legge 20 maggic 1970 n. 300 in quanto applicabill, al lavoratori che
prestino servizio presso unitd aziendall ¢on meno di 16 dipendenti e queste nen siano collegate con
compiessi produttivi, industriali o commerciali di pill ampia dimensione, & riconosciuta la facoltd di nominare
un delegato che li rappresenti nei confronti -del datore di lavore per guestioni di specifica competenza
aziendale. : ‘

Per I'ssercizio del suo mandato spettano al detegatlo permessi retribuiti nel limite complessivo annuo di
un'ora per ciascun dipendente dell'unita considerata, ‘

Diritto di affisgione ‘ :

Presso i posti di lavero 'aziends coliochera un unico albo per l'affissione di comunicazioni a disposizione
delle organizzazion! sindacali di categoria firmatarie dei presente contratto. C

Tali comunicazioni, firmate dai responsabili delle Segreterie Nazionali, provingiali o territoriali efo dai ..
Rappresentanti Sindacali Aziendaii dovranno riguardare esclusivamente materia sindacale attinente all
requlamentazione del rapporto di lavoro. L'impresa consentira altresi |'affissione della, stampa sindacale
periodics regelarmente autorizzata dalle competenti autorita. ‘

Della comunicazione da affiggere verrd informata la Direziane aziendale mediante conseqna di una copia
della comunicazione stessa,

Contribuli sindacali ‘ ‘

Le aziende provvederanno a trattenere sulla retribuzione dei lavaratori che ne facciano richiesta mediante
delega scritta, 'mporto dei contributi associativi da versare all'organizzazione sindacale dal lavoratore
stesso indicata. ‘ :

-



La delega datata e sottoscritta dal lavoratore dovrs indicare il mese di decarren
che non potra subire modificazioni nel corse delfannc solare.

Anche la revoca della delega dovra essere redatta per iscritto ed indicare il mese g decorrere dal quale man
dovra pil essere effettuata |a trattenuta. - ' ' '

| contributi trattenuti verranno versati mensiiments dalfazienda alia organizz
con le modalitd precisate netfla delega. ‘ ‘

za e I'importo dellz trattenuta

azione indicata dal lavoratore, .

Assembiea

Ferme restando le norme della legge n. 300/1970 si conviene che nelle unitd produttive che occupans fino a

quindici dipendenti saranno concesse a ciascun dipendente otto ore annue retribuite per assemblee da’
tenersi fuori dell’orario dj lavore. ‘ ‘ ‘ -

Fermessi sindacali

| lavoratori in servizio presso aziende con pilt di 35 dipendenti, che siano componenti dei comitati direttivi,
provinciali & nazionali delle ©0.5S. stipulanti il presente conlralto & da queste segnalati alle aziende per il
lramite dell’ANEF, hanno diritto a fruire di permessi retribuiti. : - :
Per lespletamento del relativo mandato saranno  concesse, compatibiimente con le  esigenze
tecnico: Jaziendali, a un girigente per ogni associazions firmataria ofto ore di permesso nel'arco di un
himestre. ‘ : '

Il permesso devra essere richiesto dalle Organizzazioni interessate con un preavviso di 48 ore 8 non potra
comportare la contemperanea assenza dal tavoro di pii di un dirigente sindacale per la medesima azienda.

Art. 41 - Pari opportunita

Nel quadro della riaffermata attenzione verso le tematiche concernanti Foccupazione femminile le parti, in

attuazione < guanto previsto dalla legge 10 aprile 1991 n. 125 e dal DLgs 25 gennaio 2010 n. 5,
convengaonc sull'opportunitd di sviluppare attivity di studic e di ricerca finalizzata alla promozione di azioni

positive per le donne dirette a realizzare condizioni di pari apporiunita. :

Tali iniziative saranno svolte da una specifica Commissione per la pari oppartunitd, composta da 8 membyi, ,%_
di cui 3 designati dallANEF e 3 dalla FILTI'CGIL, FITCISL & UILTRASPORTI che, a motivo delle

particolari earatteristiche occupazionall del settore del trasporfo a fune, trovera la sua collocazione

nel'ambito dell' Osservatorio nazionale, ai sensi delfart. 2.2, purita 7. :

In particolare alla CPO & demandato il compito di:

1. promuovere indagini, ricerche ed analisi necessarie a concretizzare effettive condiziari di parita fra
lavorairici e lavoratori; ‘ ‘
2, verificare eventuali oggettive disparita con riferimento agli effetti che flintreduzione di nuove

tecnologie e tecniche di lavore possono produrre nella collocazicne e sulla salute della donna e proporre
adeguati correttivi; .

3. proporre e promuovere iniziative e strumenti idonei alia prevenzione delle moiestie sessuali ed allg
conseguente tutela delle donne; - . ‘ . ‘

4. esprimere pareri obbligatori & non vincolanti sulle modalita di accesso al lavoro, all'aggiornamento e
sviluppo professionalg, ai percorsi di carriera, all'orario di lavors, alla salute alla sicurezza e tutela della
salute; ‘ ‘ :

5. avere funzioni di osservatoric permanente in merito al rapporto di cui allart, © comma 1 della Legge
125/91 al fine di individuare eventuali discriminazioni e proporre azioni positive; ‘ ‘
6. promucvere incontri con le CPO Nazionali di altrl settorl e significative realthd nazionali =d europee
operanti nel campo delle Pari Opportunita; :

7. mantenere il massimo collegamento e diffusione di informazione, progettazione ece. tra le CPO;

8. promuovere e verificare lo slato di attuazione delle direttive comunitarie & detla legislazione

nazionale e formulare proposte a riguardo.

La CPO pud deliberare quando siano presenti la meta pit una delie sue component.

Ove sia necessario procedere a votazione le deliberazioni sono assunte a rmaggieranza dei 2/3 delle
presenti. ‘

La riunione gi ritiene valida con la presenza di almeng il 50% delle rappresentanti sindacall e aziendall.’

In mancanza di numero legale la riunione si intende riconvocata enlro la settimana seguente e dopo 3
assenze consecitive di una stessa 00.55. o delle rappresentanti delle aziende |a riunione delia CPO ha
comungue validitd deliberativa, ‘ : .
La Presidente della CPQ viene nominata fra ke sue componenti presenti alla riunione, con apposita
deliberazione a maggioranza del 2/3 del numero complassivo delle componenti della Commissione nalle
prime due voiarzioni e della metd pil uno dalla 3a volazione.

Tale elezione avverra a scrutinio segreto. . ] .

La durata dellincarico della Presidente &, di norma, di un anno, salvo divers ecisions adottatz a
maggioranza dalla CPO.




In caso di assenza o temporaneo inadempimento della Presidente s Commissione: designera, a
maggioranza semplice, una sostituta il oui ingarico durera per il tempo strettamente necessario a garantire if
funzionamento della Commissiona. ‘ . o

La Commissione & convocata dalla Presidente alimeno trimestraimente O su richiesta di /3 delle
componenti. ' ‘

La convocazione — seritta — dovra indicare l'ordineg del giomo ed essere corredats della necessaria
documentazione. :

Almeno due giarni prima della runione stessa | componenti dovranno dare |4 propria disponibilitd ovvero
indicare it nominativa dellg sostituta, :
Delle riunioni si redigera apposito verbale,

Art, 42 - Trattamento di maternita

Fermo restando guanto previsio dal Digs 26 marzo 2001 n. 151 in materia di tutela della maternita, con
particolare riferimento al trattamenta econhomico e assislenziaie e al diritto alla conservazione del posto di
lavore, durante il periodo di astensione obbligatoria e comunque per la durata complessiva del.congedo di
maternita pari a & mesi ai sensi del combinato disposta dagli art. 16 e 20 dal predetto decreto, Iy lavoratrica
ha diritto a un'indennita integrativa di quella a carico delliNPS, da comispondersi dal datore di lavoro, in
modo da raggiungere il 100% dalla quota giornaliera della retribuzione spetlants. o
Alla lavoratrice, nei cui confronti sia disposta l'interdiziona anticipata del favoro ex art. 17 Dlgs n. 151, previo
acceramento oggeitivamente motivato da parte delle competenti strutture Pubbliche, & riconesciuta 1a
medesima integrazione di cui af Gapoverso precedente per un periodo complessivo non superiore a 3 mesi. .

Dichifaratione a verbale

Le parli concordano che Fintegrazione economica aziendale non potrd in ogni caso essere Superore alla

differenza fra la misura deif'indennita a carico dsll INPS vigente alla firma def presente accordo, ed il 100 per

cento della quota giormaliera dalia refribuziorra  spettante, anche qualora provvedimenti legisiativi
amministrativi o giudiziari ne mutine sostanzialmenlte Fambito normativo di riferimento e/ il valore. g ﬁ ‘

Art, 43 -~ Tossicodipendenza

In refazione a quanto previste dal TU in materia di digciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope,
prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stat] dj tossicodipendenza approvato con DPR 9 ottobre 1990 n.
309 e dal D.M. 30 novembre 1990 n. 444 nonché dai provvedimenti risultanti dalle apposite intese in
Conferenza stato-regioni-province autonome in data 30 ottobre 2007 e 18 seftembre 2008 & smi, le parti
convengeno quanto segue. ‘ , : L

Il laveratore assunto a tempo Indeterminate, di cui viene accertato io stato di tossicodipendenza, e che
intende accedere ai programmi lerapeutici e riabilitativi pressc i servizi sanftari delle ASL a di aftre struiture
terapeautico-riabilitative e sacio-assistenziali, ha per una s0la velta diritto, tenuto anche conto delle esigenze
aziendali, ad un periodo di aspettativa con I3 conservazione del posto di lavoro per | tempa utile
all'esecuzione del trattamento riabilitative e comunque per un periedo non superiore a tre ann;,

A tal fine & tenuto a presentare unitamente alla refativa richiesta, |a documentazione attestante, ai sensj
della normativa predetta, lo stato di tossicodipendernza ed il programma di riabilitazione.

Ogni mese il lavoratore interessato dovra altresi presentare adeguata attestazione rilasciata dzlla struttura
Presso cui esague il trattamento riabilitative cirea Peffettiva prosecuzione del programma stesso. ‘

Il rapperic di lavero si intende rizclto qualora il lavoratore non riprenda servizio ‘entro seite giorni dal -
completamento del trattamenta riabifitative o alla scadenza del triennio ovvero dalla data dell'sventuale
volontaria interruzicne anticipata del programria terapeutica. :

Previa presentazione di richiesta scritta e della dichiarazione del gervizio per le tossicodipendenze che
atiesti Ia necessita per il lavoratore assunto o tempo indeterminato di congorrere al programma terapeutico e
riabilitativo del familiare tossicodipendente a carico, I'azienda potra concedere, compatibilmente con e
esigenze tecniche e produttive. un periodo, anche frazionabile, di aspettativa non superiore 8 § mesj
rinnovabile una sola volta.

L'aspettativa prevista dal 2° e dai 6° comma costituisce interruzione dal servizio. Pertanto durante | suddetti
periodi non decorrera retribuzione né si avra decorrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di legge e
di conlratto. ‘

Art. 44 - AIDS, volontariato, handicap

Le imprese considereranno con ailenzione, compatibiimente con le proprie esigenze tecnicoTorganizzative,
con le caratteristiche della propria attivita produttiva e nel rispetto delle normative dj sicurezza, la possibilita
di facilitare le richieste avanzate: ‘ . ‘ -
ai sensi della legge 5 giugno 1980, n. 135, da lavoratori ¢he risulting affeftl da infezioni da

-
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&i sensi della legge 11 agosto 1991, n. 268, da lavoralos che partecipanc ad organizzazioni di volontariato,
iscritte nei registr prefattizi; ‘ : - ‘

@i sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, da lavaratari che assistono pérenr:i portatori di handicap in
situazione ¢ gravita. 3

Art. 45 — Etilismo

Al lavoratore assunto a tempe indeterminato, di cui viene accertatn lo stato di etilismo e che accede ai
programmi  terapeutict & riabilitativi presso. I servizi  sanitari delle ASL o di =zltre  strutture

terapeuticolriabilitative e  socio-assistenzizii abilitate, pud essere’ concesso per una sola volta,

compatibilmente con le esigenze aziendali e di servizic, un periode di aspettativa con la conservazione del

posto oi lavoro per il tempo utile all'esecuzione de! trattamento riabilitativo e comungue per un periodo non’

superiore a tre mesi. ‘

A tal fine, it lavoratore @ tenuto a presentare, unitamente alla relativa richiesta, la documentazione attestanta
lo stato di etilisma & Fammissione al programma di riabilitazione. C
Ogni mese il laveratore interessato dovra aitresi presentare adeguata attestazione ritasciata dalla struttura
presso cui esegue il trattamento riabilitativo cirea Meffettiva prosecuzione del programma stesse,

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore nen fiprenda servizio entro sette giorni dat
completamento del trattamento rizbilitativo o alla scadenza del periodo di aspettativa ovvero alla data
delleventuale volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

L'aspettativa prevista dal comma 1 costituisce interruzione dal servizio, Pertanto durante i suddett periodi

non decorrera retribuzione, ng si avra decorrenza di anzianita di servizio per alcun istituto di legge e/o di
contratto. , : . :

Art. 46 - Molestie sessuall

Le aziende provvederanna neile forme pid adeguate possibili a disincentivare le molestie sessuali anche
aliraverso l'attuazione delle campagne di pubblicizzazione e raccomandazione delia CE dei 27/2/1991 e
della risoluzione del Parlamento Europeo dell'11/2/1994. , ‘

Le aziende adalteranno oppertune misure, e relative sanzioni, idonee & prevenire e rimuovere gli effetti
prodotti da eventuali molestie ¢ discriminazicni, dirette e indirette, cosi come definite nei decreti legislativi
198/2006 & 5/2010, che vengano segnalate dalte commissioni di parita, dalle organizzazioni sindacali, dalle
lavaoratrici e lavoratori. o ' ‘
Le parti stiputanti i presente CCNL adetteranno un codice di comportamento contro e molestie sessual nei

luoghi di lavoro che sara predisposte da una Commissione costituita con |a partecipazione delle parti stesse
e della CPO di cui all'art. 41.

© Art. 47 - Attivita usuranti

Visti it DM 19 maggio 1999, la legge 4 novembre 2010 n, 183, il DLas 21 aprile 2011 n. 67 e | correlati atti
regolamentari con cui sano stati definit] ¢riter], modalita e procedure per I'accesso antisipato alla pensiane
det lavoratori impegnati in attivitd usuranti e considerato che | requisiti soggetiivi individuati nelle predette
Tonti non contemplano direttamente gli addetti agli impianti di trasporto a fune, s demandano le relative
tematiche all'approfondimento in sede ONIF nelt'ambito dei campiti ad esso riconosciuti dall'art. 2.2,

Art. 48 - Dacorrenza e durata

Jalvo eventual diverse decorrenze specificamente previste nei singoli articoli, le disposizioni economiche e
normative del presente contratto hanno effetto dal 1° dicembre 2013, ferma restando la durata triennale del
conlratto stesso dal 1° maggio 2013 al 30 aprile 2016, . .




ALLEGATI
. Allegato 1

Tahella della retribuzione minima base per ciaseun livello d'inquadramento della classificazione unica,
contrattuale (comprensiva degli aumenti di cui alf'accorde 10/M2/2013 e da applicare ai lavoratori in servizig

alle varie scadenze indicate} - art, 18, comma 2, punto 1.

| Livelio Parametro | 01/12/13 _|01/05/14 _ [01/01115 | 01/05115 | 01/01/16
15 210 €1.64340 | €166512 | €1.701,33 | €1,73029 | €1.769.40
1 | 195 €152612 | €1,546,20 | €1.579.91 | € 1.606,81 | €1.643.12
2 176 €1.37766 | €1.39586 | €1.42621 | €1.45048 | € 148326
3 160 €1.25211 | €1.26866 | €1.20625 | €1.218,32 | €1.348,11
4 145 €1,134,59 | €1.14955 | €1.17459 | €1.19459 | €122159
5 130 €1.017,57 | £€1.031,02 | €1.053.43 | €1.071.36 | €1.095.57
5 120 €93032 | €951,74 | €97243 | €98898 | €1.011.32
7 100 €78281 | €79316 | €81040 | €82419 | €84281 |
LSS PP
o




Allegato 2 .

Tabella dell'indernita di contingenza per ciascun livello d'inquadramento deila classificazione urica
contrattuale - art, 186, comma 2, punto 2. :

Livello

Contingenza

15 528,67
1 526,67
B 2 522,84
3 520,34
4 517,73
5 515,65
8 514,67
7 511,21

AL




Allegato 3

Tabella degli aurmnenti periodici di anzianita di cul agli artt. 18, comma 2, punto 3; e19. .

B ‘Livello ‘ a importo scatto (€) —'
15 _ o ’ 81,00
1 . | 75,00 ]
2 | | 68,00
3 ' . 62,00
4 ‘ ‘ 586,00

- 5 - 50,00

i ‘B 47,00
7 | : 35,00




relativo alf'assunzione delfa Sig./ra:
bﬁp 1. Azienda
Ragione sociale

Allegato 4

APPRENDISTATO F‘RDFESSIONALIZZA'NTE {art. 11)
PERCORSQ FORMATIVO INDIVIDUALE

A) PROFILI FORMATIV] — SCHEM| ESEMPLIFICATIV
I profili formativi sotto eleneati si riferiscono alle figure trasversali del settore impianti a fune e sono
immediatamente applicabili da ‘parte delle imprese. Essi descrivang tonoicenze e competenze utili g
redigere il Fiano Formativa Individuale che costituisce I'effettive perearso formativo del'apprendista e che &
parte integrante def contratte individuale dell'spprendistato. . , ' y

Le figure professionali sono state suddivise per gruppi in funzione di aree di attivita e competenze comuni e,
pefanto, 1 profii formativi devong essere considerali un riferimento ‘da utilizzare seguendo il criterio
delf'anaiogia nel caso di figure professionali non specificamente individuate, ‘

AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE o .

- Tecnici e addett amministrazione/finanza/controllo di gestione
- Addetti aila contabilita

- Tecnici & addetti alla gestione del personate

AREA SERVIZI GENERALJ ) '

- Addetto alle attivita di segreteria

- Centralinista/receptionist

- Cassieri/addetti alla vendita

SISTEMI INFORMATIV! . o

- Tecnici ed addetti al sistema inforrative aziendale

- Tecnici ed operatori di informatica industriaje (produttiva)

LOGISTICA ‘
- ‘Techici e addetti agli approvvigionarnanti
Magazzinier

COMMERCIALE E COMUNICAZIONE

- Tecnici commergiali/marketing

- Addetti ai servizi commerciali

- Operatori di front-line :
ESERCIZIO E MANUTENZIONE IMPIANT| ED INFRASTRUTTURE
- Macchinisti ‘ '
- Agenti di stazione

- Conduttori

- Addetti al servizio e manutenzione delle piste

- Tecnici e addetti alla manutenzione

- Manutertori

. Progettisti di adeguamento impianti

B)  CONTENUTI PROFESSIONALIZZANTI PER LA FORMAZIONE IN  APPRENDISTATO -
FORMAZIONE RELATIVA ALLE ARFE DI ATTIVITA' AZIENDALI (80 ORE ANNUE) ‘

) ATTIVITA FORMATIVE TRASVERSALI — FORMAZIDNE COMUNE A TUTTE LE FIGUREﬂ\

g) igiene, sicurezza e prevenzione infortuni;

B2)-normativa del lavorg;

€) organizzazione e attivita aziendate:;

d} competenze relazionali: : . ‘

8} lematiche relative al settore impianti a fune, con particolare riferimanlo al contesto luristico ed ambientale.

o) PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

Sede (indirizzo)




CAP (Comung) _

Partita IVA

Codice Fiscale

Telefono ‘ ' Fax

&-mail

Legale rappresentante (nome e cognome)

2. Apprendista

a) Dati anagrafici
Cognome Nome

C.F. ' Cittadih:anza

Scadenza permesso di soggiormo (nel caso di stranieri)

Nato a il_

Residenza/Demicilio Frov.

Via

Telefono _ - Fax

E-mail

b) Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro -

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

Esperienze lavorative

Pericdi di apprendistato svolti dal : ‘ al

Formazione extra scolastica campresa quella svolta in appreﬁdistato

) Aapetti'normative

Data di assunzione

Qualifica da consegquire

Durata

3. Tutor




C.F.

Livello di inquadramento -

Anni di esparienza

4. Contenuli formativi
Aree tematiche tragversal;

competenze relazionali: ore

valutare le competenze e risarse personati, anche in relazione al lavoro ed al rugla professionate;
comunicare efficacemiente nel contesto dj lavoro (comunicazione interna e/o esterna),

analizzare e risolvere situazion] problematiche:

definire la propria collocazione nelambito di una struttura arganizzativa,

olganizzazione ed econamia: are
conoscere i principi & ie modalita dj organizzazione del lgvaro nell'impress; :
conoscere i principali elernenti economict & commaercigli dell'impresa: le condizioni ed j fattari di redditivita

dellimpresa (produttivita, efficacia e efﬂcienza); il contesto di riferimento di un’impresa (forniture, ret,
mercalo, ecc..); ' ' : ‘

saper operare in un contesto aziendale orientato zlia gualita ed alla soddisfazione del cliente;

discipliha del rapporto di lavorg; ore

conoscere le linee fondamentali di discipling legislativa del rapperto di lavoro & gli istituti contratiuali; : ﬂ% ‘
conoscere | dirittl ed | doveri dei lavoratori: . , _ .

conoscere gli elementi che compongona la retribuzicne e relativi aspetti contributivi e assicurativi;

sicurezza sul lavoro: ore

conoscere gil aspetti normativi e organizzativi gencrali refativi alla sicurezza sul lavoro; ' 4
conoscere | principali fattori di rischio; . ‘ / ‘
conoscere & saper individuare le misure di prevenzione e protezione. . ‘ E\J‘W ‘

Area tematiche aziendali/professionali :

Gli obiettivi formativi professionalizzanti di tipo tecnico-scientifico ed operativo sono differenziati in funzione
gelle singale figure professionall e coerenli con il relativo prafilo formativo, In questo ambito saranno
sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro & dei mezzi di protezione individuali, propri delia figura
professionale nonché | temi dell'innovazione di pradotto, processo e contesto. ‘

3. Articolazione & modalita di erogaziong della farmazione (& possibile barrare pil opzieni)

M INTERNA. | . ESTERNA

Aula ‘ .

Pratica (On the job) _ (6{,{
Afflancamento ; : .
Lezioni a distanza (E-learning) ‘ ' ‘ ' =
Seminari ‘ ‘ C% W

Esercitazioni di gruppo ‘
estlmonanzc% D | C ‘ : 4




Lezione pratica (Action Iearmng)
Visite aznendah

E) /—\TTESTA?JONEIREGES I‘RAZIDNE ATTIVITA’ FORMATIVA
(Rif. Accordo interconfederale 18 04-2012)




[ APPRENDISTA - ‘ — - 7
COGNOME E NOME - | | S

CODICE FISCALE

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENTE IN

| VIA

TITOLO DI STUDIO.

ASSUNTO IN APPRENDISTATO F’RDFESSIONALIZZANTF DAL
AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA D

IMPRESA

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

TELEFONO

FAX

E-MAIL

NOMINATIVO DEL TUTOR/REFERENTE AZIENDALE




Apprendista: ... ...

TUOC ey e T

COMPETENZE GENERAL I SPECIFICHE.

MODALITA'

INSEGNAMENTO (CON RIFERIMENTO AL PIANG DURATA FIRMA TUTOR £
FORMATIVO INDIVIDUALE;  ADOTTATA ARFRENDISTA *
U 2uia
moanthejob ] e
o affiancamenta P )
N visita aziendale (Firma Apprandista)
o altro
i#irr‘riéfutor/ReFerente)
noaula
O onthejobh | o
o affiancamento e i
o visite aziendale | (F1'Ma Apprendista)
L airp o
'(Fir-rﬁ.:al'i'-:'.cvt'drlReferente)
. o aula
Ore monthejob . f e
G | e nto TP _
Data/Perioda; = visita aziendale (Firma Apprendista)
_______ n altro
(FiemaT uar/Referente)

Ore;

o

DocC

élula

on tho job
affiancamente
'visita aziendale
altro

(Fitma Apprendista)

i#i}_ﬁiia'i'uisrfﬂefefante)

7 aula
..... re . )
.............................. ° 2 on the job
............. o L aneamento
Data/Pericdo N visila agiendale
n o aliro
N aula
re .
0 a on the job
"""""" e T L afflancamenta
Data/Periodo o visila azisndals
o altro
. oooayla
Ore: Doonthejoh | e
T LN e, )
Data/Periodo; n- visita azisndaie {Firrma Apprendusta)
.......................... O altro
b e
) o aula
Ore ) u on the job
"""""" o affiancamento
Data/Period L L
ta/Per U visita aziendale
n gltre




(FirmaTu:ur/Ref@rentej

- 1
Qre: 0
Data/Pariodo; g

[=]

Zula

on the joh
affiancamenta
visita aziendale
altro

.(F itm éfuiér/ﬁeferente)

Tatale

Totale ore parziali: ..........

aore  complessive:

TIMBRO E FIRMA DELLAZIENDA




APPENDICE

1T.Accordo nazionaje 10-dicemhre 201.3.

E’ riportato solo Jarticolato delfsccordo perche le madifiche/ integrazion concordate sono direttamente

inserite nel testo coordinato del contratto. La ratifica degli organi associativi delle parti stipulanti, ANEF e
QOSSLL, e avwenuta rispettivamente ji 20 eil 23'dicembrg 2013 ‘ :

ALLORDO SINDACALE RINNOVO CONL EMPIANTE A PUNE
Adldi® 10 dicembre 2013 prasse t sede delANEF A Romi:

TRA ANEF

Lo QOS5 i categaria

FILT-CRGIL, FIT LSL, ULTAIL & SAYT:

In oecasione dei rinnove del Cog per g impianté 3 fund, parte econemica ¢ nomeativa, por il triennio
1913-2016,

L EF U GUNOOE NG | Segoend aument oo madiliche di is dtut] ontrattuali;

1) Aumrente detla ratribuziong minima Base ci ¢ 107,00 (eemtanette,00) mansili lorgi, cilerit] al livedto 4,

r
Qi ripatametrarsi sofla base daolls vignate scaly pararnecrsle, cosi riparttio a con le saguent decorronze;

T Asunenta di € 20,00 mensii lprg con dacouranza o112,2013; . '
ot Aumento df § 15,00 g lorgi con tycarmnia DRG0 G . .
© o Aumento di ¢ 25,00 wrensili loedi con NCOrTENZA D1.01,2015;
© o AWMty ¢l ¢ 20,00 mensi ordi con decorrenzi O, (5 G . Lo
" Aumento di € 27,00 memsil lordi con decorranzs 04.01,3018,

B oabeyy testo o modlica / integrazious delfarocolaca gl CCNL, costituents parte intedrance el
presenty aocordo,

v CONL ban charata trionawhe sin per bs parte aconomiy che nefmativa e seade al 36042016,

bt il sl riservane ¢l suttoporre, encro If 10 dicenbirn, |3 presenta dpotes) di Accordg all'approvazione
dei rispettivi organi assacltivi. ’

Latho, contermaty ¢ Gottoseritto

Roma, 1o diceinbre 23




2, Stagionaiité}

2.1, AVVISO COMUNE LAVORC A TEMPO DETERMINATO -
{sottascrilto il 28 marzo 2014} '

Piano nazionale la fissazione delle attivita stagionali uiteriori rispetto a'qualle normativamentie individuate ne -
DPR 7 ottobre 1983 n. 1825, ‘

si conviene che;
- 80no stagionali, ai fini e per qli effetti det'art. 5, comma 4-ter, DLgs 6 settembre 2001 n. 368 & smi, e

attivita svolte dalle aziende ed enti esercenti attivita di trasporto a fune cui si applicano | contratti collettivi
nazionali di lavaro sottoscritti dalle parti stipulanti il presente avvise com une,

- 30na conseguentemente stagionali le assunzion &8 lempo determinato effettuate daile medesime aziende

delle palitiche sociali, anche in relazione allinsetimento delle attivita svolte dalle aziende ed enti Indicatj al.
primo alinea nell'elenco di cui al DPR 1525 e smi. '

2.2, Riflessi su orario di favoro

L'attuale assetto dell'orario di lavore nel settare nonche le relative . percentualj dij madggiorazione.
rappresentana un opportuno punto di £quitbrio fra le esigenze delle imprese che sono tenute a realizzara
livelli di servizio efficienti & cost contenuti per riuscire g cenfrontarsi con la concarrenza interna ed estera e
le esigenze dei dipendenti, nella maggioranza assunti z tempo delerminato nel masi in cuj g congentr,

Tale situazione deriva dalla peculiarita dellattivita o trasporto a fune conseguente alla domanda legata
alfindustria delle vacanze e particolarmente a quella dej c.d. sport invernali; gli impiant sone stati, quindi,

realizzati sopratiutto nelle Z0ne montane ed i mesi durante | quali si concentra I'attivita song quelli “invernali" ‘
dal mese di dicembre ad aprile, anche se in alcune staziopi gli impianti. maggiori (c.d. di ‘arroccamento”)
fimangono aperti anche in alty mesi dell'anne, soprattutto per soddisfare |a richiesta dj chi fa escursionismao, -

Tale caratterizzazione si & del| resto, fin dal'inizio, riflessa anche sull'utilizzo del fattore lavotp, nel rapparto

fra dipendenti eon contratto di lavoro 2 termine e a tempo indeterminato presenti in particolare nelle aziende.

maggiari ed impegnati, nei momenti di chiusura delattivita produttiva, in lavori di manutenzione e db

revisione degli impiant e di preparazione in genere della "stazione” per la stagione successiva,

Nella maggioranza del casi i |laverator stagicnali impiegati nelle imprese funiviarie svolgono, nei mesi -
dell'anno in cui gli impianti sono chiusi, altre attivita, ed il reddito derivante dalle prestazioni rese nejle ﬁ)

imprese a fune costituisce, dungue, per questi lavoratori, una risorsa sy cui contare anche nel rimanente i
periodo dell'anno. ‘ ‘

Linsieme @i tali considerazioni ¢ stato il mativo per cui la disciplina’ collettiva ha renuto opportung g
prolungare perle effettive esigenze di servizio durante il periodo di funzionamento degli impianti 'orario dj '
lavoro ricorrente in via normale in 54 ore settimanali, pur prevedendolo di norma in 40 ore e fatte salve

ulteriori specifiche evenienze e circostanze. ‘
Un'eventuale riduzione dell'orario giornaliers si tradurrebbe per le imprese in un contenimento del pericdo di U
apertura degli impianti (posticipo dellapertura e/o anticipo della chiusura), ¢on un evidente vantaggio per ia
concarrenza estera, che gia oggi & in grado di offrire “pacchetti neve” pil convenienti dj guelli posti suj,

mercata dagli operatori nazionali, . _ {
L'alternativa rappresentata dall'assunzione di altra manodopera, oltre & generare un incremento dei costi,

nan risulterebbe, del resto, nelle regioni dove Fattivita funjviaria & magg
mettera in opera, considerato che le zona interessate hanno um tasso dj disoccupazione notevolmente pit
basso delta media nazionale & che le professionality da utilizzare richiedono adeguati periodi di formaziane
e di esperienza diretta, oltre al possesso della cittadinanza, :

E, quindi, evidente, in tale cantesto, la difficolta di reperire lavoratori con una media specializzazione dispost

. Ad assumere un impiego stagionale per poche ore lavorative al giorao.

Non possono essere trascurati riflessi sull'intero comprensoric montanso interessate. A fale praposito
occorre evidenziare che gli impianti di risalita si pongono al centro di un mercato del tempo tiberg, che,
soprattutte eon riguarde alla vocazione ‘invernale” dal settors, ha acquisite una valenza economica di
assoluto rilievo per le zone di mentagna, costituendo una fonte di reddit: che in moltissimi casi garantisee 13

sopravvivenza stessa degli insediament {efr. per esempio l'indotto rappresentato dai prodptti per gli sport
‘ ‘ : ‘ s 39
W b F || AP
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primo Iuogo verse it Ministero del Lavore, ggni opportuna iniziativa al fine dj contemperare |o specifica
fegime contrattuale dell'orario di lavoro con la normativa legale in materia, secondo ‘un pergorso

regolarentare che affrontj con equilibrio fa tutela delle condizioni de! lavorator unitamente alla salvaguardia
. Gella capacita concorrenziale delle imprese. '

3. Previdenza complementare

conto della situazione occuparionale del settore, dei cost) di gestione, del grade medio di adesione, e fissg
le misure contributive a decorrere dal 1° genpaio 1999 _Subordinando leffettivits del versamento
all'operativita del fonde e riservando afle parti stipulanti di stabilire entro i 31 dicembre 1998 reventyale
- contribuzione straordinaria per I'avvio del fondo stesso, ‘ ' ‘

INTESA NAZIONALE PER L'ADESIONE DELLE AZIENDE ESERCENTI IMPIANTI Dl TRASPORTD A
FUNE E DEl LAVORAOR] DALLE STESSE DIPENDENTI AL - FONDO [ PREVIDENZA
COMPLEMENTARE PRIAMO 20 SETTEMBRE 2000 ‘ .

(per memoria) Lintesa,criginata dall'ace. naz. 2 luglio 2000, prevede Fadesione g} Fando pengione nazionale
di previdenza complementarg per i lavoratori addetti ai servizi dj trasporto pubblico e per i lavorateri dei
settori affini (Fondo pensione PRIAMG) nonché alcunie alye dispasizioni negoziali trasfuse spstanzialmente |
nella suecessiva intesa 22 gennaio 2003, o

ACCORDO NAZIONALE 24 OTTOBRE 2002 ‘ .

(per mamoria) Lipotesi di accordo raggiunta il 24 attobre 2002 per il rinnovo del CONL di categoria praveds.
al punto 7 rattivazione o un comitato tecnico ristretto per rendere operativa I'adesione dej lavoratori
interessati al fondo di previdenza somplementare PRIAMO, adesione che & stata formalizzata con Fintesa

INTESA NAZIONALE PER L’ADESIONE AL FONDC PRIAMO 22 GENNAIO 2003 .

In attuazione dellaccordo nazionale 24 ottobre 2007 e nel rispetto dei contenuti definiti nelallegato
"Protocolle aggiuntive sqlia previdenza complermentare”, le part confermana la volonta ¢ adesione g
“Fonda pensione Briamo”, prevedendo contestualmente |'attivazione di unp comitato tecnico ristretto aj fini
dell'operativity dell'adesione 8tessa nonché il comune impegno versa gli organi del Fonde per assicurars
una presenza ANEF a garanzig dei reciproci interessi dij categoria.

Le parti concordane altregi: . .

- che ia misura delle contribuzioni dovute da aziends e lavoratore & quella definita pal sopra richiamato
"Protocollo aggiuntive” e che la decorrenza delle relative trattenute diverra operativa daila data o
autorizzazione all'eseraizio dell'attivita del Fondo persions Priame. ‘ ‘

= che possono divenire associati a predetto Fondo i lavoratori dipendentt ai quaii si applica il ¢onl per gii
addetti agli impianti o trasporte a fune, che abbiang manifestato la retativa valonta di adesione con le

modalita stabilite dallo Statuto de) Fondo, purché abbiano maturato almeno tre mesi di anzianita di servizio
da computare sommando | periodi di lavoro prestati nells stesga azienda ¢on qualsiasi forma, presente e
futura, di accensione det rapporto di favero dipendente: : ! g
= che, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto dei Fonde pensione Priamo e nei tempi che saranno ww’
convenuti con gli organi dello stegso, & assicurata alle aziende e ai lavoratori de| settore una rappresentanza

congrua nellAssemblea del predetto organismao.,

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SULLA PREVIDENZA, COMPLEMENTARE ‘ 5%

Le parti, : . : .

| viste te leggi 8 agesto 1895, n. 335 e 23 dicembre 2004 n. 243 di riforma del sistema pensionistico

obbligatario e complementare e le relative disposizioni modificative, integrative, attuative;

’\)& ritenuto di poter valutare |3 possibilita di attivare per tutti i lavoratari a cuj st applica il cen! per gli addetti agli
imgpianti.di trasporto g fune, una forma dj previdenzs integrativa a capitalizzazione sy base volontaria ad

ambito nazionale settoriale:;

sl impegnano a definire fe modalita per I'attivazione 4i tale forma‘previdenziale, tenuto eonto della situazione

occupazionale del settore, degli eventuali costj di gestione e del grado medio di adesig ne!la___fase iniz_i:ale.

T




Le contribuzioni dovute da azienda e lavoratore sono stabilite come segua:

a) suf valore eumulato dei seguenti istituti retributivi: retribuzione minima base, indennity d contingenza,
scatti di anzianita; ' ‘ .

1% a carico de| lavoratare;

1% a carico deil'impresa; ‘ :

a bis) con effetto dal 1° gennaio 2011 sul vaiore cumulato degli istituti retrivutivi di sui alia |etterg a):
1,50% a carico del laveratore ‘ '
1,50% & carice dellimpresa;

b) sulla quota di TFR da Maturare nelannao:

25% per il lavoratore con aimena 18 anni di cantribuzione previdenziale al 31 dicembre 1985,

33% per it tavoratore con contribuzione previdenziale inferigre a 18 anni al 31 dicembre 1995;

100% per il lavoratore di:prima occupazione. ,

l.e contribuzioni di cyi SOPTA non possono essere sumentate per un periodo di due anni dalla data di inizia di
Operativitd del Fondo nazionale, ‘ ‘ ‘

Gli aneri eontributivi a carico dei lavoratori e delle imprese sono subordinati alia effettiva operativita dei

Nota a verbale.

Resta intesc che le aliquote contribufive sj intendena riferite, fino a concorrenza . anche afie contribuzioni
stabilite dai fondi territoriali ‘

PREVIDENZA COMPLEMENTARE 3 GENNAIO 2011
{per memoria) L'incremento della misura contributiva dello 0,3% a carico dei lavoratori e delle aziende,
disposto a valere da) 1¢ gennaio 2011 con l'accordo nazionale 3 gennaio 2013, fermo restando il quadro dj

rferimento dell'intesa 22 gennaio 2003, & direttamente  inserito nel testo del soprastante protocaollo
aggiuntivo. : '

4. Rappresentante dei lavorator; per la sicurezza o Qﬂg -

ACCORDO NAZIONALE PER LA COSTITUZIONE DELLE RAF’PRESENTANZE lDEl LAVORATORI PER
LA BICUREZZA NELLE AZIENDE ESERCENT! IMPIANTI DITRASPORTO A FUNE

In data 28 marzo 2014, : : ‘ "
- visto il DLgs 9 aprile 2008 n. 81e smiin materia di tutela della salute & della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- ritenuto in paricalare. i Titolo I-Capo H1-Sezione VIl relative alla conszuliazione e partecipazione dej
rappresentanti dei lavoratori Negli aspetti della salyte o della sicurezzs del lavore; C

- considerato i rinvio alla contrattazione collettiva contenyto nella predetta disciplina can riferimento g -
rappresentante defl lavoratori per [a sicurezza (RLS), alle modalita di designazione/elezione, alle funzioni e
prerogative riconosgiute; ‘ ‘ ‘ ‘

" Preso atto che l'art, 47, comma 2, esplicila come principic generale che in tutte le aziende o upita

8l conviene quanto segue;
1. Il rappresentante per Ia sicurerza :

A far data dalla sottoscrizione del presente accordo, nelle aziende esercenti impianti di trasporto a fune le
articolazioni territoriali delle QOSS stipulant] il presente accorde promuaveranna le iniziative, con le
modalita di seguito indicate, per Ia identificazione deallg rappresentanza del lavoratori per la sicurezza nej
termini di cui all'art. 47, aimeno 24 ore prima  comma 4, DLgs 81, fatta comunque salva |a previsione del
comma 3 del medesimo anicolg per le aziende fino g 18 dipendent;,

2. Elettorato attivo e passivo ‘ .

"Hanno diritto al vato i lavoratori con contratto a Empo indeterminato e lavoratori stagicnali; possono essere
eletti tutti | laveorateri non in prova ¢en contratto a tempo indeterminato che prestang la propria attivita nell’
azienda, ‘ : ‘
Nelle aziende in cui non vi siana lavorator can contratto a tempo indeterminato poszono essere eletti i
lavoratari stagionali, | quali durans in carica nei limiti del periodo di impiego. ‘

3. Modalita di elezigne ‘ ‘ :

L' elezione del rappresentante REr la sicurezza avviene di norma contestualmente a quella dei component
della RSU; essa si svolge a suffragio universale diretto e g scrutinio segreto, anche per candidature
concorrenti. Risulters eletto il lavoratore che ha ottenute |f magaior numero di votj espressi, ‘

Nel case non sia gia eostituito il seggio elettarale, prefiminarmente sl elezione viene nominato tra | lavaratori
aventi diritto &l voto il segretario del seggio elettorale, i quale, a seguita dello spoglio delle sehede, provvede

B:g":edigere il verbale dell' elezione e 2 trasmetterio sehza ritardo al datore di lavoro. fas




Ricevuta il verbale dj elezione, il datore dj lavors comunics | nominative eletts alla artice

delle OOSS stipulant il Presente acccordo o, in mancanza, alle OOS8S medesime, gualora in
bresente la rappresentanzag sindacale, ‘ .

Al fine di permettere |3 paneciparzione dej lavoratari, I elezione si svalge a) gj fuori del arario di laverc.
4. Numero e durata dolf incarico : , ‘ :

La durata dell’ incarico & di 3 anni, salva il casao di lavaratore stagionale,

il numero dei rappresentanti per la sicurazzg & il sequente:

a) 1 rappresentante nelle aziende fino a EDD,dipendenti;

b) 3 rappresentanti nelle aziende da 2019 4 1.000 dipendenti:

¢) 6 rappresentanti nelle aziende di maggiori dimensiani.

lazioni territoriali
arienda non sjg

5. Permessi

" Al rappresentante per la sicurezzg spettano, per | espletamento dej COMpit previéti dall'art. 50 DLgs 81,

@3}

oL

permessi retribuiti pari 4 12 ore anftue nelle aziende che occupano fing a 5 dipendenti, pari a 30 ore annue

nelfe aziende che occupano dg 6 2 15 dipendenti, parj 5 40 ore annue nelle aziende she gccupano oltre 15
dipendent;, ‘ ' '

Par | espletéménto degli adempimenti hbrevisti dalle lettere b), c), d), a), i} ed |) del citato art. 50 non viene ﬂ%

utihzzato il predetto monte ora.

Qualora il rappregsentante per la sicurezza sia un lavoratore stagionaie, e ora dej predetti parmessi saranno
riproporzionate in ragione def periodo di impiego stagionale.

6. Attribuzioni del rappresentante per la sicurerza :
Con riferimento alle attribuzioni deal rappresentanle per la sicurezza, la gui disciplina legaie & contenutg |
nellart. 50 DLgs 81, le parti coneordano sulle sequenti indicazioni. ‘
6.1. Accesso ai luoghi di lavoro o ‘ L ‘ . ‘

il diritto di accesso aj luoghi di lavore sara SBEICitalo nei rispetto delle esigenze produttive con le limitazioni
previste dalla legge. ‘ o ‘ :

protezione o ad un addetto da questi incaricata.
6.2. Modalita df consultazione , . ‘
Laddove i DLgs 81 prevede g carico del gdatore di lavoro la consuitazione del rappresentante per la

H rappresentante per |g Sicurezza segnala al datore dj lavero almeno 24 ore prima (e visite che intende

effettuare agli ambienti di Javoro, salve | ¢casi di grave ed immediato rischio per ligiene e la sicurezza i cuj )
verificarsi giustifica la riduzione dei termini di preavvise, ) o T ‘ ,
Tali visite si possono anche svolgere congiuntaments al responsabile del servizio di prevenziene jﬁ/

Il rappresentante per la sieurezza conferma | ayvenuta consultazione, apponendo la propria firma sul

Y
verbale deila stessa, \/W
6.3, Informazioni e documentazione aziendale '

Il rappresentante per Iz sicurezza ha diritto di ricevere Ja informazioni € la documentazione aziendale di cuj
alie lettere e) ed f) del comma 1 delr art. 50 DLgs 81, : ‘
Lo stesso rappresentante ha diritto di consuitare il documento di valutazione dei rischi di all'art. 17, comma 1,
lettera a), DLgs B1, redatto, elaborato e tenuto ai sensi e nei termini degli artt, 28, 29 & 53 e medesimo
decreto legislativo, e di ficeverne topia su sua richiesta per I'espletamento delle sue funzioni ai sensi del
sUccessivo at. 50, comma 4. : ‘

il datore di lavero fornisee, su istanzs del rappresentante, le informa;ioni e la documentazione richiesta,
secondo quanto previsto dalla legge. ‘ ‘

Per informazioni inerenti I organizzazione e gli ambient di lavero 8i intendono queile figuardanti I' unita
produttiva per gli aspetti retativi g igiene e sicurezza del lavoro. :

alla sua funzione nel rispetto del segreto industriale & dei processi lavorativi a sensi delfart. 50, comma 8,

Il rappresentante, ricevute le notizie e .1a documentazione, & tenuts a farne un uso strettamente COnnNesso '}‘




DLgs 81. ‘

7. Formazione dei rappresentant peria sicurezzs ‘

li rappresentante per ta sicurezza ha diritto alla formazione prevista all' art. 50, comma 1, letiera g), DLygs 81.
La formazione dei rappresentanti per |a sicurezza, | cui oneri'sono a carico del datore di lavoro, si svolgera
mediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelii gia previst per la Joro attivita. ‘

- conascenze generall sugli obblight e dirtti brevisti dalla normativa in materia o igiene ¢ sicurezrza del
lavoro; ' ‘ ‘

- Lonoscenze generali sui rischi dell’ attivita e sulle refative migure dj Prevenzione e protezione;
- Melodolagie sulla valutazione del rischio;
- metocdologie minime di comunicazione.

Nel caso che il rappresentante per la sicurezza sia un Javoratore stagionale, la duratz del predetto

programma sara di 6 ora.

In applicazione dell' art, 35 DLgs 81 le rivnioni periodiche previste dal comma 1, sona convocats con almeno
5 giorni lavarativi di preavvisa 25U un ordine det giorno seritto,

i rappresentante per la sicurezza pud richiedere |a convoeazione della riunione periodica al presentarsi di -

gravi e molivate situazioni dj rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in aziends.
Delta riunione viene redatto verbale. ‘ ‘ ‘

8. Norma di salvaguardia . o .

Qualora gli accordi collettivi aziendali e/o territoriali gia prevedano una disciplina specifica della
rappresentanza dei lavorator per la sicurezza, ovvero siano stati previsti organismi paritetici con funzioni
inerenli i temi dell’ igiene, della sicurezza sul lavoro & dell' ambiente, le parti firmatarie potranno armonizzare
(& disciplinag stesag aj cohtenuti del presente accordo, avendo riguardo a quanto globalmente definita nelis
intese, ' ‘ : ‘

In sede aziendale si proceders all’ assorbimento delle ore dj permesso spetianti ai rappresentanti per la
sicurezza, avendo riguarde alle are di permesso gia riconesciute per Io stesso titolo.

5. Responsabilita civile dei lavaratori verso terzj
(sottoscritta come appendice B a CCNL 22 gennaio 2003)

Dichiarazione a verbale ‘ ‘
ke parti si danno atto dellopportunita df sersibilizzazione delle imprese per I'accensione, ove eom atibile, di
polizze assicurative a favore dei dipendenti a copettura del rischia di responsabilitd civile o terzi, in
relazione alfattivits lavorativs prestata. ‘

; 7 ) ;_

)



ACCORDO NAZIONALE PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI PER
LA SICUREZZA NELLE AZIENDE ESERCENTI !MPIANT] (s} TRASPORTD A FUNE

In duta 28 marzo 2014,

visto il DLas 9 aprile 2008 . 81 ¢ smi in materia di tuteh della salute e delfa sicurerza nei luophi di lavore;

ritenuto in particolare il Titolo 1-Capo TM—8ezione VII relativo alla consultazione e ;mﬂ.umpdzmne dei

rappresentanti dei lavoratori negli aspetti della salute e defla sicuverza del lavoro;

considerato il rinvio alla contrattaziope collettiva contenuto nells predetta disciplina con rrferrmenno al

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), alle modali dl dusagnazmne/ele?lone alle 1unz1cm1 e

prerogative riconesciute;

*  preso alto che art, 47, comma 2, esplicita come pnnupm generale che in tutle le axiende o unitd pmdutuve &
eletto o designato 71 r“'tpprl...‘.ibntdl'lte dei lavoratort per la sicurezza;

*  tenuto conto altresi dei contenyt] dell’ accorde intercontederale del 22-6-1995;

si conviene quanto segue:

1. Il rappresentante per la sicurezza :

A far data dalfa sottoscrizione del presente accordo, nelle aziende esercenti impiunti di trasporto a fune le articolazion
terriloriali delle OOSS stipulanti ii preseate accordo promuoveranno le niziative, con le modalith di seguito indicate,
per la identificazione della rappresentanza def lavoratori per la sicurezza nei termini di cui all’art, 47 comma 4, DLgs .
81, fatta comunque salva la previsione del comma 3 del medesimo articolo per le aziende fino a 15 dtpendenn

2. Elettorato attivo ¢ passivo

Hanno diritto al voto i laveratori con contratto a tempo indeterminato e i lavaratort stagionali; possono essere eletti tutti

I lavoratort non in prova con contratio a lempo indeterminato che prestana la propria atlivita nell’ azienda.

Nelle aziende in cui non vi siano lavoratori con contralte a tempo indeterminato possono cssere eletti i lavoraror

stagionali, i quali durano in carica nei [imiti del periodo di impiego. ‘ . ﬂ;%

3. Modalith di elezione

L' elezione del rappresentante per la sicurczza avviens di norma contestualmente a quella dei componenti della RS,

¢ssa 51 svolge a sufftagio universale diretio ¢ a serutinio segreto, anche per candidalure concorrenti, Rlsuitc:m eletto ik
lavoratore che ha ottenuto il maggior numero di votl cspressi. -
Nel caso nen sia gia costituito il seggio elettorale, preliminarmente all' elezione viene nominato tra i lavoratori aventi - -
divitto al voto il segretario del seggio elettorale, i1 quale, a seguito dello spot,lw delle schede, pfOVVL,.dL a redigere it
verbale dell’ elezione ¢ a trasmetterio senza ritardo al datars di lavaro. ‘
Ricevuto il verbale di elezione, il datore di lavore comunicn il pomisative m]u:tu alle articolazion} territoriall delle
QOS5 stipulanti il presente acccordo o, In mancanzm alle OOSS medesime,qualora in azicnda non sia presents la
rappresentanza sindacale.

Al fine di permetters la purtecipazione dei lavoramr!, r elenone si svolge =i di fuori dell’ aratio di lavoro.

4, Numero e durata dell” incarico
La durata dell incarico & dli 3 anni, salvo il caso di lavoratore '-s‘tﬂfz,l()l'l.‘:llb
U nurnero dei rappresentanti per la sicurezza & il seguente;

a) 1 rappresentante nelle aziende fino a 200 dipendenti;

b) 3 rappresemtanti nelle azicnde da 20t 2 1.000 dipendenti;

¢} O rappresentant] nelle aziende di maggiori dimensioni.

I dipendenti stagionali sono contegpiati in proporzionie al periodo di impisgo. :
Nel caso di dimissioni il rappresentante pet la sicurezza esercita lo proprie funzioni fino a nuova clezione & COmuUNQUE
non olire 60 glorni. In e ipotesi allo stesso competono le oré di permesso previste per la sua funziang in relazione al
periodo di esercizio delia funzione medesima.

Nel caso di scadenza il nmndato si esercita fino a nuova eILzan o designazione,

5. Permessi

Al rappre'-.entante per la sicurezza spettano, per 1 espletarnento dei-compiti pTEVH‘tI dall art, 50 Trl.gs 81, permessi.
retribuiti parl a 12 ore annue nelle aziende che occupano fino a5 dipendenti, parl a 30 ore annue nelle a:nende che

occupane da 6 a 15 dlpﬂﬂﬂfgﬂ?pﬂu a 40 o annue nelle .mcndc, chie occupano oltre 15 dipendentl, _ % %

@




AVVISO COMUNE
LAVCRO A TEMPOQ DETERMINATO

Premesso che la legge 24 dicembre 2007 n. 247 ha rinviato ad appositi avvisi comuni
sottoscritti dalle associazioni datoriali e dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente pilt rappresentative sul piano nazionale la fissazione delle attivita
stagionali ulteriori rispetto a quelle normativamente individuate nel DPR 7 ottobre 1963 n.

1525,

si conviene che;

° sono stagionali, ai fini e per gli effetu deil'art. 5, comma 4-ter, DLgﬁ; 6 settembre
2001 n. 368 e smi, le attivith svolte dalle aziende ed enti esercenti attivitha di
trasporto a fune cui si applicano i contratti collettivi nazionali di lavcnro sottoscritti
dalle parti stipulanti il presente avviso comune,

= sono conseguentemente stagionali le assunzioni a tempo determinato effettuate
dalle medesime aziende ed enti a termini di legge e di CCNL e pertanto i lavoratori
con contralto a tempo determinate da esse dipendenti non rientrano nel campo
d'applicazione dell'art. 5, comma 4-bis, del richiamato DLgs 368 e smii.

i} presente avviso comune assorbe e sostituisce |l prer:edente del 20 novembre 2008
rispetto alle cui clausole riveste caratiere e natura interpretativi e saréa congiuntamente
trasmesso al Ministero del lavoro e delle politiche sociali, anche in relazione
all'inserimento delle attivita svolte dalle azfende ed enti indicati al primo alinea nell’'elenco %
di cui al DPR 1525 e smi. @’

Chiesa Vaimalenco, 28 marzo 2014




8. Riunioni periodiche ‘ o

in applicazione dell’ art. 35 DLgs 81 le riunioni periodiche previste dal comma 1, sone convocale con almeno 5 giorni
lavorativi di preavviso e su un ordine del giorno seritto, ‘ ' . '

Il rappresentante per ia sicurezza pud richiedere la convocaziene della riunione periodica al presentarsi di gravi e
motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda. '
Della riunione viene redatio verbale, ' :

9. Norma di salvagoardia .

Qualora ali accordi collettivi, aziendali e/ territoriali, gia prevedane una disciplina specifica della rappresentanza dei
lavoratori per la sicurezza ovvero siano statf previsti organismi paritetici con funzioni inerent i temi dell' igiene, della
sicurezza sul lavoro e dell' ambiente, le parli firmatasie potranno armonizzare la diseiplina stessa al contenuti del
presents accordo avendo riguardo a quanto globalmente definity nelle intese. ' ‘

In sede aziendale si procederd all' gssorbimento dells ore di permesso spettanti ai rappresentanti per la sicurezza,
avendo riguardo alle ore di permesso gid ticonosciute per o stesso titala, | ‘ ‘

Chiesa Valmalenvo 28 marco 2014




