REGIONE PIEMONTE BU25 21/06/2012

Deliberazione della Giunta Regionale 29 maggio 20123-3933

D.Lgs. n. 167/2011, art. 5 - Apprendistato di alt&éormazione e di ricerca. Recepimento
Protocollo di intesa per la sperimentazione di persi formativi per I'acquisizione del titolo di
Master universitario di | e Il livello, Dottore di Ricerca e Laurea triennale e magistrale.
Modifiche DD.G.R. n. 57-13142 del 25.01.2010 e r2-2892 del 14.11.2011.

A relazione dell'’Assessore Porchietto:
Visti:

la L.R. n. 63/1995;

la L. n.196/1997,

la L. n. 30/2003;

il D.Lgs. n. 276/2003 s.m.i.;
la L.R. n. 2/2007;

dato atto che la Giunta regionale:

= con Deliberazione n. 57-13142 del 25/01/2010 hagedto del Protocollo di intesa sottoscritto
in data 20/01/2010 tra la Regione Piemonte-Assassbravoro e Formazione Professonale, le Parti
sociali piu rappresentative a livello regionale e Istituzioni universitarie del Piemonte
relativamente al documento, approvato con la madefleliberazione, contenente gli indirizzi per
la sperimentazione, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs276/2003 s.m.i., nel periodo 2010-2012, di
percorsi di alta formazione in apprendistato pacduisizione del titolo di Master universitarioldi

e |l livello e Dottore di Ricerca;

= con Deliberazione n. 33-393 del 26/07/2010 ha ktapa parziale modifica della Deliberazione
sopra richiamata, il differimento all’'anno 2013 t&imine per il finanziamento dei suddetti percorsi
formativi al fine di rendere disponibile, alla rgma della crisi economica, una adeguata
strumentazione per la formazione di giovani corfiprprofessionali di tipo manageriale e della
ricerca, assunti da imprese piemontesi ai senkadeb0 del D.Lgs. n. 276/2003 s.m.i.;

tenuto conto che 'entrata in vigore del D.Lgs.0B42011, n. 167“Testo unico dell'apprendistato,

a norma dell'art. 1, comma 30, della L. 24/12/2007,247” ha, tra I'altro, introdotto alcune
importanti modifiche al previgente art. 50 del DsLg. 276/2003 s.m.i. che viene quindi sostituito
dall'art. 5 del nuovo D.Lgs. che disciplinadpprendistato di alta formazione e di ricercgier il
conseguimento di titoli di studio specialistici waiisitari e post-universitari e per la formaziome d
giovani ricercatori per il settore privato;

atteso che la Giunta regionale, con Deliberaziar@2m2892 del 14/11/2014a, altresi, recepito il
Protocollo di intesa sottoscritto in data 20/10/2@da la Regione Piemonte-Assessorato Lavoro e
Formazione Professionale, Italia Lavoro, le Paytiai piu rappresentative a livello regionale e le
Istituzioni universitarie del Piemonte relativameerdl documento, approvato con la medesima
Deliberazione, contenente gli indirizzi per la spentazione nel periodo 2012-2014 di percorsi di
alta formazione in apprendistato per I'acquisiziale titolo di Laurea triennale e magistrale, ai
sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 167/2011;



tenuto conto che la Giunta regionale, con le sopiaede Deliberazioni n. 57-13142 del 25/01/2010 e
n. 32-2892 del 14/11/2011, demandava alla Direziorgionale Istruzione, Formazione

Professionale e Lavoro I'adozione dei provvedimeatinessi all’attuazione delle attivita formative
oggetto delle Deliberazioni medesime, ivi compiggaanazione di specifici Bandi;

preso atto che la medesima Direzione, in attuazitagrovvedimenti sopra indicati e nel rispetto
degli indirizzi ivi previsti, ha approvato:

1. con Determinazione n. 482 del 15/09/2010, ild8aB010-2011 per la sperimentazione, ai sensi
dell'art. 50 del D.Lgs. n. 276/2003 s.m.i., di p@ss formativi in apprendistato per I'acquisizione
del titolo di Master universitario di | e Il livel]

2. con Determinazione n. 294 del 16/05/2011, ild8aB011-2013 per la sperimentazione, ai sensi
dell’art. 50 del D.Lgs. n. 276/2003 s.m.i., di pad formativi in apprendistato per I'acquisizione
del titolo di Dottore di Ricerca;

3. con Determinazione n. 38 del 27/01/2012, ildaR012-2014 per la sperimentazione, ai sensi
dellart. 5 del D.Lgs. n. 167/2011, di percorsirf@tivi in apprendistato per I'acquisizione del ltito
di Laurea triennale e magistrale;

4. con Determinazione n. 49 del 03/02/2012 haesiltrdisposto la riapertura dei termini di
presentazione delle domande di finanziamento decop® formativi di cui alla sopra citata
Determinazione n. 482 del 15/09/2010, nel perioatb222013;

dato atto che, in considerazione dei cambiamentodotti dal D.Lgs. n. 167/2011 rispetto al

previgente quadro normativo delineato dal D. Lgs276/2003 s.m.i., in data 20/04/2012 e stato
sottoscritto un Protocollo di intesa tra la Regidiiemonte-Assessorato Lavoro e Formazione
Professionale, Italia Lavoro, le Parti sociali pappresentative a livello regionale e le Istituzion

universitarie piemontesi relativamente all’appretato di alta formazione e di ricerca come
definito all'art. 5 del D.Lgs. n. 167/2011;

ritenuto quindi necessario prendere atto di detttdeollo, allegato alla presente deliberazione per
farne parte integrante e sostanziale che va atugostie precedenti intese sottoscritte in data
20/01/2010 e 20/10/2011 rispettivamente recepite@eliberazione n. 57-13142 del 25/01/2010 e
n. 32-2892 del 14/11/2011.

Si da atto che, ferma restando ogni altra conde&ierdisposizione prevista con le Deliberazioni
sopra citate, il presente provvedimento non conmapordneri aggiuntivi a carico
dell Amministrazione regionale;

vista la L.R. n. 63/1995;

vista la L.R. n. 7/2001,

vista la L.R. n. 23/2008;

tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime

delibera



Di recepire il Protocollo di intesa sottoscritto data 20/04/2012 tra la Regione Piemonte-
Assessorato al Lavoro e Formazione Professiortaleg Lavoro, le Parti sociali piu rappresentative
a livello regionale e le Istituzioni universitan@emontesi relativamente all’'apprendistato di alta
formazione e di ricerca 2012-2014 come definit¢adll 5 del D.Lgs. n. 167/2011TFesto Unico
dell’apprendistato

Di disporre che detta intesa, allegata alla preselgliberazione per farne parte integrante e
sostanziale sostituisce le precedenti sottosdnttéata 20/01/2010 e 20/10/2011, rispettivamente
recepite con Deliberazione n. 57-13142 del 25/010260n. 32-2892 del 14/11/2011.

Di dare altresi atto che, ferma restando ogni altvadizione e disposizione prevista con le
Deliberazioni sopra citate, il presente provveditnoenon comporta oneri aggiuntivi a carico
del’Amministrazione regionale.

La presente deliberazione verra pubblicata suldBaotlo Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della L.22/2010.

(omissis)
Allegato



B8 REGIONE
B B PIEMONTE

Assessorato Lavoro e Formazione Professionale

Apprendistato di alta formazione e di ricerca

2012-2014
(art. 5 - D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167)

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA
la Regione Piemonte
nella persona dell’ Assessore al Lavoro ¢ alla Formazione Professionale Claudia Porchietto,
Italia Lavoro, nella persona del Presidente Paolo Emilio Reboani
E

la Confederazione Generale Italiana Lavoro del Piemonte, Confederazione Italiana
Sindacato Lavoratori del Piemonte, Unione Italiana del Lavoro del Piemonte, Confindustria
Piemonte, Confartigianato Imprese Piemonte, Confederazione Nazionale Artigianato
Piemonte, Casa Artigiani Piemonte, Confcommercio Piemonte, ConfApi Piemonte,
Legacoop Piemonte, Confcooperative Piemonte, Confagricoltura Piemonte, Coldiretti
Piemonte, CIA Piemonte, Confesercenti Piemonte, ABI Piemonte, Universita degli Studi
del Piemonte Orientale, Universita degli Studi di Torino, Politecnico di Torino, Universita

degli Studi di Scienze gastronomiche, Consigliera regionale di Parita;

]

di seguito denominate “Parti’.
VISTO

— 1l POR del FSE Ob. 2 “Competitivita regionale e occupazione 2007-2013 approvato dalla
Commissione Europea con decisione n. CCI12007IT052PO011;
— la L.R. 26 gennaio 2007, n. 2 sulla “Disciplina degli aspetti formativi del contratto di

apprendistato”;
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— il D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, “Testo unico dell ‘apprendistato, a norma dell articolo
1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247", ¢ in particolare [ 'art. 5 - Apprendistato

di alta formazione e di ricerca;

— “ltalia 2020 - Piano di azione per l'occupabilita dei giovani attraverso ['integrazione tra
apprendimento e lavoro, realizzato dal MLPS e dal MIUR”, che ha individuato, nell’ambito
delle priorita per la piena occupabilita dei giovani, il rilancio dell’apprendistato quale
“innovativo strumento di placement. fondato sulla integrazione tra sistema educativo-
formativo ¢ del mercato del lavoro, nonché I'apertura dei Dottorati di ricerca al sistema
produttivo ¢ al mercato del lavoro, sottolincando quanto sia “...importante che il valore
scientifico del dottorato sia alto e internazionalmente riconosciuto come tale, oltre che
spendibile, ove serva, sul mercato del lavoro. Il dottorato costituisce infatti il grado piu alto
di specializzazione offerto dalla universita, sia per chi intende dedicarsi alla ricerca sia per
chi desidera entrare nel mondo produttivo dotato di competenze e capacita progettuali e di
ricerca di particolare peso’;

— il “Piano per la competitivita 2011-2015" della Regione Piemonte, che sottolinea
I"opportunita, nei prossimi anni, di continuare ad investire sull’Alta formazione in
apprendistato non solo per le importanti sinergie che I'intervento istituzionale ¢ riuscito a
creare tra il mondo universitario ¢ quello dell’impresa, ma anche per gli ottimi risultati che
si sono registrati nella fase di sperimentazione. La profonda crisi economica ¢ finanziaria,
inoltre, richiede 1’adozione di misure per ’acquisizione di risorse umane dotate di forti
competenze manageriali;

— il Protocollo di intesa sottoscritto in data 20/01/2010 tra la Regione Piemonte, le Universita
piemontesi ¢ le Parti sociali piu rappresentative a livello regionale, con riferimento all’
“Apprendistato 2010-2012. Sperimentazione di percorsi di Alta formazione (Art. 50 del
D.Lgs. 10/09/2003, n. 276 s.m.i.)” per il conseguimento del titolo di Master universitario di I
e Il livello e Dottore di ricerca;

— il Protocollo di intesa sottoscritto in data 20/10/2011 tra la Regione Piemonte, le Universita
piemontesi ¢ le Parti sociali piu rappresentative a livello regionale, con riferimento
all’“Apprendistato 2012-2014. Sperimentazione di percorsi finalizzati all acquisizione del

titolo di Laurea triennale e Laurea magistrale (art. 5 - D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167);
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PRESO ATTO CHE

# la Giunta regionale:

- con Deliberazione n. 57-13142 del 25/01/2010 ha approvato il documento contenente gli
indirizzi per la sperimentazione, nel periodo 2010-2012, di percorsi di alta formazione in
apprendistato per 1’acquisizione del titolo di Master universitario di [ ¢ II livello e Dottore di

ricerca, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 276/2003 s.m.i.;

- con Deliberazione n. 32-2892 del 14/11/2011 ha approvato, in attuazione dell’art. 5 del D. Lgs.
167/2011, 1’ Atto di indirizzo per la sperimentazione, nel periodo 2012-2014, di percorsi di alta
formazione 1n apprendistato per 1l conseguimento del titolo di Laurca triennale ¢ Laurea

magistrale;

» la Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, in attuazione delle

Deliberazioni sopra indicate ha approvato:

- il Bando 2010-2011 per la sperimentazione di percorsi per 1"acquisizione del titolo di Master
universitario di I e IT livello (Determinazione n. 482 del 15/09/2010);

- il Bando 2011-2013 per la sperimentazione di corsi per 1’acquisizione del titolo di Dottore di
ricerca (Determinazione n. 294 del 16/05/2011);

- il Bando 2012-2014 per la sperimentazione di corsi per 'acquisizione del titolo di Laurca
triennale e Laurca magistrale (Determinazione n. 38 del 27/01/2012);

- la napertura dei termini di presentazione delle domande di contributo per il finanziamento di
percorsi formativi in apprendistato finalizzati al conseguimento del titolo di Master universitario
di T e II livello, prevedendo una nuova programmazione per il periodo 2012-2013

(Determinazione n. 49 del 03/02/2012).

CONSIDERATO CHE

— 1 risultati positivi della sperimentazione realizzata nel 2005-2007 ¢ delle modifiche
introdotte dall’art. 23 della L. n. 133/2008 che ha aperto Iistituto al conseguimento del
titolo di Dottore di Ricerca, hanno indotto la Regione Piemonte a programmare, per il
periodo 2010-2013, percorsi sperimentali di Alta formazione in apprendistato finalizzati al

conseguimento dei titoli universitari di Master di [ ¢ II livello e di Dottore di Ricerca;
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— al fine di ridurre il disallineamento tra le scelte universitarie dei giovani ed il fabbisogno
delle imprese, di favorire il confronto tra atenei ed imprese ¢ ridurre 1 tempi di ingresso dei
giovani al lavoro, la Regione Piemonte ha programmato per il periodo 2012-2014 percorsi

sperimentali di Laurea triennale ¢ Laurea magistrale;

— Tart. 5, comma 2, del D. Lgs. 167/2011 rimette la regolamentazione ¢ la durata del periodo
di apprendistato di alta formazione ¢ di ricerca alle Regioni, per i soli profili che attengono
alla formazione, in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori
di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, le universita, gli istituti
tecnici e professionali e altre istituzioni formative o di ricerca comprese quelle in possesso
di riconoscimento istituzionale di rilevanza nazionale o regionale ¢ aventi come oggetto la
promozione delle attivita imprenditoriali, del lavoro, della formazione, della innovazione e

del trasferimento tecnologico.

LE PARTI CONCORDANO CHE

1) La presente intesa riguarda 1 percorsi di alta formazione in apprendistato per il
conseguimento dei seguenti titoli:
— Laurea triennale ¢ Laurca magistrale;
— Master universitario di I ¢ IT livello;

— Dottorato di Ricerca.

2) La durata massima della componente formativa del contratto di apprendistato non pud essere
superiore a:
— 36 mesi, per il conseguimento del titolo di Laurea triennale;
— 24 mesi, per il conseguimento dei titoli di Laurea magistrale e di Master Universitario di

[ ell livello;

— 48 mesi, per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca.

3) Le durate sopra indicate sono aumentabili sino a un massimo di 6 mesi qualora siano
necessarie attivita di inserimento ¢ di orientamento finalizzate all’avvio del percorso

formativo e al rilascio del titolo di studio.

4) Compatibilmente con quanto previsto dalla L. 240 del 30/12/2010, la durata dei contratti
per l'acquisizione dei titoli sopra citati & proporzionalmente ridotta in caso di

riconoscimento, da parte delle istituzioni universitarie che realizzano il percorso formativo,

I ———————————————————————————————————————————————
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di Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti a seguito di esperienze formative o

professionali precedenti alla stipula del contratto di apprendistato.

5) I percorsi di alta formazione in apprendistato sono rivolti a studenti universitari che abbiano

gia conseguito:

- di norma tra 80 ¢ 140 CFU, nel caso di corsi finalizzati all’acquisizione del titolo di

Laurea triennale;

- di norma 60 CFU., nel caso di corsi finalizzati all’acquisizione del titolo di Laurea

magistrale;

- il titolo di Laurea triennale o magistrale nel caso di corsi finalizzati, rispettivamente, al

conseguimento del titolo di Master di I o di II livello;

- il titolo di Laurca magistrale nel caso di corsi finalizzati al conseguimento del titolo di

Dottore di Ricerca.

6) L articolazione e le modalita di erogazione del percorso formativo sono definite nei progetti
condivisi tra le istituzioni universitaric ¢ le imprese o le associazioni rappresentative delle
imprese. Nel Piano formativo individuale (PFI), parte integrante del contratto di

apprendistato, vengono descritti 1 contenuti dell"azione formativa.

7) Le attivita formative devono cssere crogate lungo 'intero arco di durata del contratto, al fine
di assicurarc I'alternanza studio-lavoro che caratterizza il contratto di apprendistato, ed il

conseguimento dei CFU necessari per 1’acquisizione del titolo universitario.

8) Le imprese, al fine di assicurare la necessaria formazione interna, rendono disponibili

adeguati strumenti ¢ professionalita finalizzati a favorire ’integrazione impresa-universita.

9) La componente formativa del contratto di apprendistato termina a seguito del conseguimento

del titolo di studio universitario ¢/o a conclusione del percorso formativo.

10) Nel caso in cui "apprendista non completi il percorso formativo, o non consegua il titolo
previsto, 'universita attesta i CFU anche dei percorsi formativi svolti presso I'impresa, che

potranno essere oggetto di certificazione ai sensi delle vigenti disposizioni regionali.

11) Per i percorsi di Laurea triennale ¢ magistrale e per i corsi di Dottorato di Ricerca, le attivita
di formazione e tutoraggio accademico sono da considerare a carattere “addizionale™

rispetto a quelle ordinarie previste dagli Atenei.
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12) La Cabina di regia regionale verifica I’andamento della sperimentazione dei percorsi di Alta

formazione in apprendistato.

Torino, 20 aprile 2012

Letto ¢ sottoscritto in originale:

Regione Piemonte

Italia Lavoro

C.GILL.

C.LS.L.

U.IL.

Confindustria Piemonte
Confartigianato Imprese Piemonte
Confederazione Nazionale Artigianato Piemonte
Casa Artigiani Piemonte
Confcommercio Piemonte
ConfApi Piemonte

Legacoop Piemonte
Confcooperative Piemonte
Coldiretti Piemonte

CIA Piemonte

Confagricoltura Piemonte
Confesercenti Piemonte

ABI Piemonte

Claudia Porchictto
Paolo Emilio Reboani
Grazia Rogolino
Marcello Maggi

Maria Teresa Cianciotta
Lara Casalini

Carlo Napoli

Angela Maria Brunetto
Carmen Pastore
Cristina Rossatto
Roberto Degioanni
Renzo Bussolo
Giancarlo Berta

Marco Giro

Maria Serasso

Filippo Bianchi
Antonio Carta

Universita degli Studi del Piemonte Orientale
Universita degli Studi di Torino
Politecnico di Torino

Universita degli Studi di Scienze gastronomiche

Consigliera regionale di Parita

Luigi Portinale
Sergio Roda
Marco Gilli

Piercarlo Grimaldi

Alida Vitale
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