BEGIGNE AUTONOMA RE SARDIGNA
REGIONE AUTORNGOMA DELLA SARDEGRNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE, PROFESSIONALE. COOPERATZIONE E SEGURANZIA SOTZIALE
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Apprendistato di alta formazione e ricerca
(art.5 D.Lgs.14 settembre 2011, n. 167

Testo Unico dell’ Apprendistato)

Accordo quadro



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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Il giorno 11 dicembre 2012 alle ore 11.00 presso la sede dell’Assessorato Regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, in via XXVIII Febbraio n.1 in
Cagliari, alla presenza dell’Assessore dr. Antonio Angelo Liori, a seguito dell’approvazione del
Testo Unico sull’ Apprendistato con Decreto Legislativo del 14 settembre 2011 n. 167 (G.U. 10
ottobre 2011, n.236). allo scopo di sottoscrivere un accordo quadro finalizzato a regolamentare per
la Regione Sardegna I’apprendistato di alta formazione. ricerca e praticantato, si sono incontrati i
sotto elencati rappresentanti delle Istituzioni Universitarie e delle parti sociali ¢ datoriali:

UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI CAGLIARI
Prof. Paolo Fadda ) \N\/

Prorettore

UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI SASSARI

Prof.ssa Laura Manca _ Ol O e Ca—
Prorettore ( ’
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di seguito denominate “Parti”

PREMESSO E CONSIDERATO CHE

— la presente intesa definisce la cornice di regolamentazione dell’apprendistato di alta
formazione, ricerca e praticantato, cosi come riformato dal D.lgs 167/2011. art.5.

— lart.5 comma 1 del D.Lgs.n.167/2011 individua i titoli di studio conseguibili mediante il

contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca:

— Tart.5 comma 2 del D.Lgs.n.167/2011 rimette la regolamentazione e la durata dei profili che
attengono alla formazione dei percorsi in apprendistato di alta formazione e di ricerca alle
Regioni in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori di
lavoro comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale, le Universita ¢ le altg
istituzioni formative e di ricerca, comprese quelle in possesso di riconoscimento

istituzionale di rilevanza nazionale o regionale ed aventi come oggetto la promozione delle

L

attivita imprenditoriali, del lavoro. della formazione, dell’innovazione e del trasferimento

tecnologico;
— la diffusione del contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca. ai sensi dell”art.5 g

del Testo Unico. rappresenta una priorita regionale in quanto strumento primario per

consentire ai g;,mvam laureati di accelerare 1'ingresso nel mondo del lavoro e di promuovere
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il riconoscimento del valore educativo e formativo del lavoro. ai fini del conseguimento di
titoli di studio e di attestazioni di competenza spendibili nel mercato del lavoro e
riconosciuti dai sistemi formativi universitari:

— ¢ fondamentale, nell’ottica della migliore finalizzazione dello strumento. che i soggetti
rappresentativi delle Istituzioni Universitarie, scolastiche e delle imprese, nonché del settore
delle libere professioni cooperino attivamente sin dalle fasi iniziali della definizione dei
percorsi formativi per I’apprendistato di alta formazione. ricerca e praticantato:

— il contratto di apprendistato di alta formazione ¢ ricerca puo essere stipulato per tutti i settori
di attivita, pubblici e privati ed ¢ finalizzato al conseguimento di titoli di studio universitari e
dell’alta formazione, compresi i dottorati di ricerca;

— il contratto di apprendistato di alta formazione ¢ ricerca puo essere. altresi. stipulato per il
conseguimento di un diploma di istruzione secondaria superiore, per la specializzazione
tecnica superiore di cui all’art. 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144 (con particolare
riferimento ai diplomi relativi ai percorsi di specializzazione tecnologica degli istituti tecnici
superiori di cui all’art. 7 del decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio
2008). nonche per il praticantato per I’accesso alle professioni ordinistiche o per esperienze
professionali;

— possono essere assunti con tale forma contrattuale i soggetti di eta compresa tra i diciotto e i
ventinove anni d’eta, 17 anni se provvisti di qualifica professionale (ai sensi del D.Lgs. 17

ottobre 2005, n.226), cosi come previsto dall’art. 5 del D.Lgs.14 settembre 2011, n. 167; /ﬂ

/

— gli standard formativi ¢ quelli professionali per la verifica dei percorsi di apprendistato di L/
alta formazione, ricerca ¢ praticantato sono definiti nel rispetto di quanto previsto all’art.6

del D.Lgs. 14 settembre 2011.n.167.
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TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO LE PARTI CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO I SEGUENTI
OBIETTIVI GENERALI DELL’INTESA

1. Definire una prima regolamentazione dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca KD

consentendo alle imprese interessate di assumere apprendisti di eta compresa tra i diciotto ¢ i
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ventinove anni (17 anni, se in possesso di una qualifica professionale ai sensi del D.Lgs. 17
ottobre 2005, n.226):

2. Prevedere forme di coordinamento regionale per favorire il confronto, a vari livelli. tra gli
attori chiave coinvolti nell’iniziativa e la capitalizzazione dei risultati ottenuti nell’ottica di una
graduale messa a regime del sistema.

3. Attivare la sperimentazione dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per il
conseguimento dei titoli di studio Universitari ¢ dell’alta formazione, compresi i dottorati di
ricerca, secondo le seguenti fasi operative:

- definizione con le Istituzioni Universitarie e il sistema delle imprese dei titoli di studio e/o
delle attivita su cui indirizzare la sperimentazione regionale, individuandoli tra i seguenti:
Laurea Triennale
Laurea magistrale
Master universitari post laurea di I e Il livello oppure Corsi universitari di alta formazione
scientifica e/o professionale
Dottorato di ricerca

- definizione, nell’ambito dei percorsi formativi in apprendistato, della durata, dell’articolazione
formativa, delle modalita di erogazione della formazione, del sistema di riconoscimento dei
crediti;

- definizione di un’offerta formativa regionale ed intese specifiche con il sistema delle imprese:

- attivazione della sperimentazione mediante un Avviso Pubblico della Regione, di concerto con

le parti firmatarie del presente Protocollo d'Intesa.

LE PARTI [

CONCORDANO ALTRESI’ SULLA NECESSITA’ DI:
integrare, a - partire dal prossimo mese di gennaio, il  presente Accordo Quadro con la
regolamentazione dei seguenti ed ulteriori, percorsi di app1end1stalo com\ olgendo a tal fine le go
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[stituzioni formative e professionali preposte ed in particolare: H/\
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A) Percorsi in apprendistato per il conseguimento di un diploma di istruzione secondaria superiore e
per la specializzazione tecnica superiore con le Istituzioni Scolastiche e Formative Regionali.
B) Percorsi in apprendistato per il praticantato per 1’accesso alle professioni ordinistiche o per
esperienze professionali.
A tal fine le Parti individuano, gia in questa sede. le fasi preliminari alla stesura delle successive
regolamentazioni:
A) PERCORSI DI APPRENDISTATO PER IL CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA ITS
- Individuazione con le Istituzioni scolastiche e formative regionali e con il sistema delle
imprese, dei titoli di studio e/o delle attivita su cui indirizzare la sperimentazione regionale
(ITS. IFTS).

Individuazione delle Aree e degli Ambiti di specializzazione sui quali indirizzare la

sperimentazione regionale.

Definizione, nell’ambito dei percorsi formativi in apprendistato. della durata. dell’articolazione

formativa.delle modalita di erogazione della formazione. del sistema di riconoscimento dei
crediti;

_ Definizione di un’offerta formativa regionale ed intese specifiche con il sistema delle
imprese.

- Previsione, nella sperimentazione regionale, dei percorsi formativi per I'apprendistato
finalizzati al conseguimento del diploma ITS.

Attivazione della sperimentazione mediante un Avviso Pubblico della Regione. di.concerto con

B) PERCORSI DI APPRENDISTATO PER IL PRATICANTATO

- Intese con i Consigli degli ordini professionali per 'individuazione degli aspetti formativi di
tale tipologia di contratto di apprendistato, nel rispetto degli ordinamenti nazionali. '
- Previsione, nella sperimentazione regionale, di un percorso sperimentale di praticantato
tramite apprendistato per I'accesso alle professioni ordinistiche o per esperienze professionali.

- Attivazione della sperimentazione mediante un Avviso Pubblico della Regione. di concerto con
2 51

le parti firmatarie del presente Accordo. /\(
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LE PARTI SI IMPEGNANO

a promuovere nella regione iniziative di promozione e di sensibilizzazione dell’apprendistato di
alta formazione, ricerca e praticantato nell’ambito delle rispettive competenze e con le modalita che
sl riterranno pit opportune.

LETTO E SOTTOSCRITTO
REGIONE SARDEGNA
L> ASSESSORE DEL LAVORO, FORMAZIONE

PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
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UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI CAGLIARI m’
Prof. Paolo Fadda

Prorettore

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
Prof.ssa Laura Manca

Prorettore
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