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Addi, 15 dicembre 2014
Presso la sede dell Assessorato Regionale del Lavoro in via XVIII Febbraio, n.1 in Cagliari

TRA

La Regione Sardegna Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale rappresentato dalla dott.ssa Virginia Mura, che agisce in quest’atto nella sua
veste di Assessore regionale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale

E

L'Universita degli Studi di Cagliari, con sede legale in Cagliari, via Universita, n.40, nella
persona del Prof. Paolo Fadda, che agisce in quest’atto nella sua qualita di Prorettore delegato
per I'innovazione e la gestione dei rapporti con gli enti partecipati

E

L'Universita degli Studi di Sassari, con sede legale in Sassari, Piazza Universita, n.21, nella
persona del Prof Ignazio Floris, che agisce in quest’atto nella sua qualita di delegato del Rettore
per |'Alta Formazione, Scuole di Specializzazione di Area non medica, TFA e Job Placement

Di seguito denominate PARTI

PREMESSO CHE

- lart.5, primo comma, D.Lgs. 14 settembre 2011, n.167, Testo Unico dell’Apprendistato e
s.m.i. (dora in poi T.U.A.), prevede che possano essere assunti con contratto di
apprendistato in tutti i settori di attivita i soggetti di eta compresa tra i diciotto e i ventinove
anni per il conseguimento di titoli di studio universitari e dell'alta formazione,inclusi i dottorati
di ricerca, le lauree, i master universitari di 1 e 2 livello e le attivita di ricerca;

- lart.5, secondo comma, T.U.A. per i soli profili che attengono alla formazione rimette la
regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca alle
Regioni, in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro

comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, le Universita e le altre istituzioni
formative e di ricerca;
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- in data 11 dicembre 2012 la Regione Sardegna ha sottoscritto con le Parti sociali, le
Universita di Cagliari e Sassari I'Accordo Quadro (di seguito Accordo) per I'apprendistato di
alta formazione e ricerca ai sensi dell'art.5, secondo comma, T.U.A., il quale Accordo
definisce gli indirizzi per I'avvio in Sardegna di una fase di sperimentazione di percorsi di
apprendistato di alta formazione e ricerca.

CONSIDERATO CHE

- nel corso delle diverse azioni di promozione e di sensibilizzazione sull’alto apprendistato &
stata confermata I'importanza del contratto di apprendistato, quale strumento privilegiato
d’'intervento per sostenere l'occupabilita e la specializzazione professionale dei giovani e
favorire nel contempo l'introduzione nel sistema produttivo regionale di figure professionali
qualificate per i processi di innovazione, di ricerca e sviluppo;

- la Regione intende sostenere il ricorso all'apprendistato di alta formazione individuando
misure di agevolazione finanziaria, che supportino le imprese e favoriscano la partecipazione
degli apprendisti ai percorsi formativi universitari; valutata pertanto I'importanza di ampliare
la sperimentazione, gia avviata nel’ambito dei dottorati di ricerca in esercizio di
apprendistato, ad ulteriori titoli di studio e all'attivita di ricerca e, in questo modo, promuovere
la circolazione di saperi e di esperienze tra Universita, centri di ricerca, esperti specialistici e
mondo imprenditoriale;

TUTTO CIO’ PREMESSO

le Parti convengono di attivare una seconda sperimentazione dell’apprendistato di alta
formazione e di ricerca ai sensi dellart.5 del D.Lgs. 14 settembre 2011. N.167 per |l
conseguimento dei titoli di laurea triennale, laurea magistrale, master universitari di 1e 2 livello
ed attivita di ricerca, precisandone a seguire i principali punti:

1. L'articolazione e la durata dei percorsi formativi sperimentali sono quelli definiti dalle parti
firmatarie nella presente Intesa;

2. | contratti di Apprendistato di Alta Formazione per il conseguimento dei titoli di Laurea,
Master e per l'attivita di Ricerca negli Atenei della Regione Sardegna, possono essere
stipulati tra le imprese (che abbiano almeno una sede operativa nella regione Sardegna) e
i soggetti di eta compresa tra i diciotto e i ventinove anni, in possesso dei requisiti stabiliti
nei regolamenti didattici dei singoli corsi di studio afferenti a tutti i settori scientifico-
disciplinari.

In particolare, i requisiti per I'accesso all’apprendistato sono i seguenti:

> per la Laurea triennale: minimo 120 CFU;
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»  per la Laurea magistrale: minimo 60 CFU;
> per la Laurea magistrale a ciclo unico: minimo 180 CFU;

> per il Master di 1° e 2° livello: essere risultato vincitore di concorso nelle procedure
selettive per liscrizione ad un Master universitario di 1° o 2° livello oppure avente
diritto per scorrimento in graduatoria;

> per l'attivita di Ricerca: essere in possesso di un diploma o di un titolo di studio di
livello universitario;

La durata formativa del contratto di apprendistato non puo essere inferiore ai 6 mesi,
quella massima & diversificata in relazione al titolo di studio da conseguire:

» per i corsi di laurea triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico non dovra
superare di 12 mesi la normale durata dei corsi di studio;

> perimaster di 1° e di 2° livello dovra coincidere con quella del master;

»  per la ricerca non dovra superare i 36 mesi.

Per l'intera durata del periodo formativo del contratto, i percorsi accademici ed aziendali,
da realizzarsi nell'lambito del contratto di apprendistato in oggetto, devono ricomprendere
le seguenti attivita, distinte sulla base della tipologia di percorso:

4.1 formazione prevista nellambito delle attivita ordinamentali, la cui durata e
articolazione sono disciplinate dai regolamenti di Ateneo;

4.2 formazione specialistica addizionale rispetto a quella erogata nelllambito delle
attivita svolte dall’'Universita, da specificare nel piano formativo individuale;

4.3 attivita formativa svolta presso l'impresa;

4.4 tutoraggio formativo individualizzato realizzato dall’Universita espressamente in
funzione del percorso formativo scelto, finalizzato alla definizione del piano
formativo individuale (che sara parte dello stesso contratto di apprendistato), al
raccordo tra la formazione ordinamentale e quella svolta in impresa e al
monitoraggio del percorso;

4.5 tutoraggio aziendale, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.14 settembre 2011,
n,167 art.2 (Testo Unico Apprendistato) e dal CCNL di riferimento;

4.6 formazione e/o ricerca svolta in ambito regionale, nazionale o all’estero, o presso
altre istituzioni formative e/o di ricerca, purché previste nel percorso formativo e di
ricerca e connesse al raggiungimento degli obiettivi progettuali;

4.7 attivita di ricerca, prioritariamente finalizzata all’'obiettivo di generare cambiamenti
migliorativi fruibili dall’impresa e in generale dalla realta socio-economica regionale
e dalla comunita scientifica;

L'articolazione e le modalita di erogazione del percorso formativo, la metodologia adottata
e finalizzata all'acquisizione delle competenze, le modalita di attuazione dei sistemi di
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documentazione ed attestazione della formazione in azienda, saranno stabilite,
successivamente alla firma della presente Intesa, tra 'Universita e le aziende.

Nel caso in cui 'apprendista non completi il percorso formativo o non consegua i risultati
dell'attivita di ricerca, I'Universita favorisce la messa in trasparenza e il riconoscimento
delle competenze acquisite dall’apprendista, anche ai fini di un eventuale proseguimento
degli studi nonché nei percorsi d’istruzione degli adulti, secondo quanto previsto dall’art.2,
comma 1, lett.f, del D.L.gs. 14 settembre 2011, n.167, T.U.A. e sulla base dei risultati
conseguiti all'interno del percorso di formazione, esterna ed interna all'impresa;

La definizione delle misure di agevolazione finanziaria a favore degli apprendisti e delle
Universita e di incentivazione all’assunzione saranno oggetto di un successivo e specifico
atto del Amministrazione regionale, che verra adottato entro il 31 dicembre 2015;

Un apposito coordinamento tecnico regionale, composto da un rappresentante per
ciascuna delle parti firmatarie, verifica 'andamento della presente sperimentazione, che
ha durata triennale.

Il presente Protocollo potra essere modificato o integrato su conforme volonta delle Parti,
da manifestarsi per atto scritto.

Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale

Universita degI| Stud| di Cagliari
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