Bur n. 41 del 29/05/2012

(Codice interno: 239935)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 736 del 02 maggio 2012

Sistema formativo per I'apprendistato. Ratifica dell'Accordo per la formazione degli apprendisti con contratto di
apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale e dell'Accordo per la formazione degli apprendisti con
contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere ai sensi del D.Lgs. n. 167/2011.
[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:

La deliberazione ratifica gli Accordi, firmati il 23/04/2012, che regolamentano la formazione per gli apprendisti con
contratto di apprendistato per la qualifica/diploma professionale e con contratto di apprendistato professionalizzante o di
mestiere ai sensi del D.Lgs. n. 167/2011 (Testo Unico dell'apprendistato a norma dell'art. 1, comma 30 della Legge n.
247 del 24/12/2007).

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue.

In data 25 ottobre 2011 ¢ entrato in vigore il Testo Unico in materia di Apprendistato (D.Lgs. n. 167 del 14.09.2011). Il comma
7 dell'articolo 7 del Decreto Legislativo prevede che la regolamentazione regionale e settoriale dovra adeguarsi entro 6 mesi al
nuovo dettato normativo. Questo periodo transitorio ¢ scaduto il 25/04/2012.

Il Testo Unico in materia di Apprendistato definisce 1'apprendistato quale contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato
alla formazione e all'occupazione dei giovani. Tale contratto ¢ definito secondo le seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale;
b) apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;
¢) apprendistato di alta formazione e ricerca.

Il sistema formativo regionale persegue specifiche finalita sia per gli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica
e per il diploma sia per gli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere.

Il contratto di apprendistato rappresenta per i giovani la via principale per l'entrata nel mondo del lavoro e, anche alla luce della
particolare situazione socio-economica, la Regione del Veneto ha voluto che gli Accordi necessari per dare attuazione agli artt.
3 e 4 del nuovo Testo Unico sull'apprendistato fossero il frutto di una profonda condivisione con tutte le Parti Sociali.

Il giorno 23/04/2012 I'Assessore Elena Donazzan e tutte le Parti Sociali hanno sottoscritto tali Accordi che entrano in vigore
dal 26/04/2012 per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale
e per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere.

L'entrata in vigore di tali Accordi ¢ comunque subordinata al raggiungimento degli appositi accordi interconfederali ovvero ai
contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente piut
rappresentative sul piano nazionale.

L'Accordo siglato per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma
professionale, disciplina quanto previsto dall'articolo 3 del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 (Testo Unico dell'Apprendistato),
relativamente alla regolamentazione dei profili formativi del contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma
professionale regionale.

Nello specifico, in relazione alla formazione per gli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma,
il sistema formativo regionale si pone la finalita di:

- garantire agli apprendisti il diritto a percorsi formativi finalizzati all'acquisizione delle conoscenze e delle competenze
previste per il conseguimento degli attestati regionali di qualifica professionale e di diploma professionale;



- prevedere modelli pedagogici ed organizzativi funzionali all'integrazione dell'esperienza sul lavoro con le attivita
formative svolte all'esterno dell'impresa e finalizzate all'acquisizione di competenze non facilmente reperibili in ambito
lavorativo;

- valorizzare gli apprendimenti derivanti dall'esperienza di lavoro e prevedere la loro certificazione.

Le assunzioni con contratto di apprendistato finalizzato all'acquisizione di una qualifica o di un diploma professionale fanno
riferimento alle figure nazionali stabilite dal D.Lgs n. 226/2005. Tali figure sono articolabili, sulla base dei fabbisogni del
territorio, in specifici profili regionali che possono essere proposti nel rispetto delle modalita definite dalla DGR. n. 119 del
31/01/2012 entro trenta giorni dalla stipula del contratto, a condizione che siano previsti dalla contrattazione collettiva.

I percorsi formativi prevedono una componente di formazione strutturata, interna o esterna all'azienda, erogata da Organismi
formativi iscritti all'elenco degli accreditati presso la Regione del Veneto ed una componente di formazione aziendale svolta
secondo le modalita stabilite dalla contrattazione collettiva, nel rispetto del Piano formativo dell'apprendista, assicurandone la
tracciabilita secondo le modalita definite dall' Accordo.

La durata annuale della formazione strutturata ¢ pari a 440 ore, differenziate in una parte da svolgere all'interno dell'azienda ed
una parte da svolgere all'esterno dell'azienda in base all'eta degli apprendisti:

- 120 di formazione interna e 320 ore di formazione esterna per gli apprendisti under 18;
- 320 di formazione interna e 120 ore di formazione esterna per gli apprendisti over 18.

La Regione si ¢ impegnata a finanziare sia la formazione esterna all'impresa che le azioni di supporto finalizzate ad
accompagnare l'apprendista nel percorso di acquisizione delle competenze tecnico-professionali e a selezionare, con procedura
di evidenza pubblica, i soggetti cui affidare tali attivita. Tali soggetti svolgono il ruolo di garante della qualita dell'intero
percorso formativo nel rispetto degli standard minimi formativi stabiliti dal D.Lgs. n. 226/2005, ai fini del rilascio di qualifica
o diploma professionale.

E previsto il riconoscimento di crediti formativi in ingresso e la riduzione delle ore di formazione per gli apprendisti
maggiorenni in possesso di precedenti esperienze lavorative o formative.

Per quanto riguarda I'Accordo siglato per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o
di mestiere, questo sancisce, coerentemente con quanto stabilito dall'art. 4 del Testo Unico in materia di Apprendistato, che
I'offerta formativa pubblica riguardi la formazione di base e trasversale.

Nell'ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere, il sistema formativo regionale si pone la finalita di:
- garantire agli apprendisti in formazione e alle aziende, adeguati standard qualitativi delle proposte formative;

- permettere la personalizzazione dei percorsi formativi attraverso un sistema modulare flessibile;

- consentire al soggetto di acquisire competenze trasferibili in contesti lavorativi continuamente in evoluzione.

La formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze di base e trasversali ¢ erogata da Organismi formativi iscritti
all'elenco degli accreditati presso la Regione del Veneto ed ¢ realizzata con il contributo pubblico nei limiti delle risorse
annualmente disponibili, con procedura di evidenza pubblica.

Tale Accordo prevede 1'erogazione della formazione di base e trasversale esterna all'azienda attraverso un sistema articolato in
moduli di 40 ore che possono essere combinati in base al titolo di studio posseduto dall'apprendista fino al raggiungimento del
monte ore complessivo di 120 ore annue. I contenuti proposti fanno riferimento ad alcune delle competenze chiave per
I'apprendimento permanente descritte nella Raccomandazione del Parlamento Europeo e possono portare anche al
conseguimento delle attestazioni di certificazione delle medesime competenze quali, ad esempio, European Language Portfolio
(ELP) e European Computer Driving Licence (ECDL).

Considerate le novita che si introducono, ¢ da ritenersi strategica la previsione di:

azioni di monitoraggio che potranno consentire di intervenire in maniera tempestiva, anche in itinere, al fine di
mlghorare l'efficacia dell'organizzazione complessiva;

- azioni di diffusione per supportare il rilancio del contratto di Apprendistato come principale via di accesso per i
giovani al mercato del lavoro.



A tal fine ¢ istituito un Comitato tecnico per la formazione degli apprendisti, presieduto dal Commissario straordinario per la
Formazione, 1'Istruzione ed il Lavoro e composto da rappresentanti delle Parti Sociali e dagli Organismi di formazione,
allargato a ulteriori rappresentanti o esperti in materia, al fine di continuare il confronto gia avviato e valorizzare ulteriormente
la componente formativa dell'istituto.

Si propone ora la ratifica, da parte della Giunta Regionale, degli Accordi sottoscritti il giorno 23/04/2012 tra 1'Assessore Elena
Donazzan e tutte le Parti Sociali per la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per la qualifica e per il
diploma professionale, di cui all'Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e per la formazione
degli apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere, di cui all'Allegato B, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Il Relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE
- UDITO il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'art. 53, comma 4, dello Statuto, il
quale da atto che la Struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;
- VISTI la Legge 196/97, il D.Lgs. 276/03, 1a Legge 296/06, 1a Legge 133/08 e il D.Lgs. 167/11;
- VISTO I'Accordo ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, tra il Governo, le Regioni e P.A.
di Trento e Bolzano per la regolamentazione dei profili formativi dell'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale,

Repertorio atti n. 58 del 15/03/2012;

- RICHIAMATE le proprie deliberazioni nn. 3434 del 30/10/2007, 1570 del 08/06/2011, 119 del 31/01/2012;

delibera
1. di approvare quanto riportato in premessa, parte integrante del presente provvedimento;
2. di ratificare I'Accordo che regolamenta a livello regionale la formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato

per la qualifica e per il diploma professionale, di cui all'Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di ratificare 1'Accordo che regolamenta a livello regionale la formazione per gli apprendisti con contratto di apprendistato
professionalizzante o di mestiere, di cui all'Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4, di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;
5. di incaricare la Direzione regionale Formazione dell'esecuzione del presente atto;

6. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.
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REGIONE os VENETO

ACCORDO
I'RA

Reglone del Veneto

! PROFESSIONALE

'

VISTO i D.Lga 1409208 1. 167 - Testo umion dell apprendistto, & norma defi’ant. |, comma 30, deffa L.
n. 247 del 24122007 -

VINTO 1"Acoordo e il Ministero del Lavom e delle Politiche sociall, i Ministers dell’istruzione,
dell’universitd ¢ della ricerca, le Regioni ¢ P.A. di Trento ¢ Bolzano per i regelamentazione dei
protili fotmativi del!*apprendisiato per 1a quatifics ¢ il diploma profossionale di cui al 1, Lgs m. 225
ded 1T/10:2005 e it relative allepato approvato in Confirenza unificata il 27 fuglio 201§

¢ Parti Social
)
PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTE
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E PER IL DIPLOMA

o

3l convieae o sl stipuls quantn sepues

V]

/ Art. § Finailta 2
9 L 1l presente Accordo diacipling quanto previsto dail’articolo 3 def decreto legistative 14 scltembes 2011, 0.
167 {festo Unico dofl'spprendistate), i scguite deneminato Testo Unico, relativamente alla
regolamentasione dei profili formativi del contratto di apprendistato per 18 quatifiva ¢ per it diplom
protessionsle regionale,

ﬁ La discipling di sui af comma precedente del presente urticolo viene definia in vsservanze di yuanto stabili
dall"™Accarde ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decrcto tegislativo 14 scttembse 0%, 0. 167, tra il
Geaverno [ regiont ¢ la Province sutonome di Trento ¢ Bokeano per la regolamentazions dei profiti formativ
dell*apprendistato per Ia qualificn ¢ il diploma professionale™ del 15 marzo 2012,

y / 1} sistema formativo regionale persegue le seguenti finalita: ¢

] ¢ garantire agli apprendisti il diritto a percorsi formativi Ginalizzati all*scquisizione delle conoscenze e 2

L delle competenze previste per il conseguimento degli attestati regionali di qualifica proteasionale ¢ di ( b |

' ?J:’ diploma professionale; <$
/ . *  prevedere modelli pedagogict od organizzativi funzionali all’integrazione dell’esperienza sul lavoro

if con le attivitd formative svolte all'esterno dell' impreva e finalizzate all acquisicione di competenze

non facilmente reperihili in ambito lavorativo;
*  valorizzare gh apprendimenti derivanti dall*esperienza di lavoro e prevedere I loro certificarione.
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Art.2 Offerta formativa puhblics W

Lo assunriond con contrato di apprendistato finalizzato all’acquisizione di una qualifica o di un dipioma
professinnale fanne riferimento alle figure nazionali stabilite dal Dige 226/2005. tali figure sono
articolabili, suila base dei fabbisowni def territorio, in specifici peofili regionali che possono essete proposti
nel rispetto delle modalitd definite dalla DGR, n. 11972012 cotro trenta giomi dalla stipula def contratto, a (
condiziont che slano previsti dalta contrattazione collettiva {/X
{
' l‘

1 percorsi formativi provedono una componenta di formazione strudturata, tema o cxtema aft*ariends,
crogata da Organismi formativi iscritti all’elenco dogli acoreditaté presso la Reginge del Veneto wl soa
compuenente di formaziene aziendale svoita secondo le madalitd siabitite dalla contrastazione calleltiva, nel
rispettn Jel Piano formative deil'apprendista, assicurmndone Ja lravciahilitd seconda e wodalith definite Jal

presente Accardo, /
A

14 Giuma Rogiouale deflnisce, in base al presente Acvordo, le provedure per la scalizzazione dell

formazione e delle azioni di supporty, tetiuto condo deila specilficith detfa piceola impresa veneta o cor
procedtues di evidenza pabblica seleziona i soggesti cui atfidars tali attivita. Tali soggaiti svolgono if runlo di
parente detla qualitd dell'intero percorse farmativo sel rispeita doghl standard sunhyd [rasuivi stabilit dal
12.Igs. 1262005 al fini det rilascio & qualifica o diploma professionale. A tal fing crogano servizi di supporto
finafizzatl ud sccompagnare 'apprendisie el pereorso & acquisizions Jelie  competense renico
profussionail,

Art. 3 Articolazione deila formaziona
La durata apnuale delia formazione stoutturats & pari a 440 ores
1. articolate in 320 ore di formazione estorna e 120 ope i formaziene intema abiarieada, nel caso di
percorsi ivolti ad apprendisti di o3 infleriore a [8 anii;
2. aticolate in wn massimoe di 320 orc di formazione interma ¢ almeno 120 gre di formazione cslerma
all’azienda, rel caso di percorsi rivalt] ud apprendiati di c4d superiore a 18 anni.
1 provista il riconoscimento di crediti formativi in ingresso el cuso di apprendisti che risultano i possesso
Al carastecistiche descrtte in uno dod seguenti punti:

»  licenza i scvols seoondaria di primo grade e che hanno superaio positivamente almeno un 2a00 ;?

degli istituti di scuola sceondaria di seeondd grado o percorsi di fomazione profensionale
o competene previste dajla figura di riferimento;

8 esperienza lavorativa,

1l riconoscimenta di crediti formativi in ingresso viene realizeato dsi soggetti formativi acceeditati JE cu
ali’articolo 2 @ pud tradursi, per ghi apprendisti di etd superiore ai 1% anni, nella riduziona graria annuate
deila formazione strutturats fermo restando il fimite & 120 ore di formazione cslerma all azicoda

Pt gii apprendisd che vengona assunti con etd inferiore a 18 anni & previsa anticolazione di cui al punto |
fine al raggitngimento della maggior etd enmo restando i completamento dell’ annualitd gid ayviata,

Nel caso di eventuali assanze, contrattualmente proviste, da parte degli apprendisti ai percorsi [ormativi, i i J
sogetti formativi di cul ali'aticolo 2 possono predigpocre, nell’amhbito della disponibilit finanzisria
programmata. ¢ tenuto conto della complossitd organizzativa, appostti porcorst di recupero funzionali al
raggivngimento del mente ore previsto, \

W
Art, 4 Verifics od attustazione dei risultati di apprendimento \

| percorsi formativi  sisultano documentabili o verificabili medismie Putilizzo, nella componente di
formuzione strulturatn, di un registro attestante lo svolpimento della formazione od i comlenuti impartiti {{ ;
&+ 4 Q‘?n"f
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alf"apprendinta ¢, nefla componente di formazione aziendale, attraverso la partecipazione defl’ apprendisia
alle prove di verificn intenmedio previste dal Plano formative individuale di cui all aticole 5.

[ percorni formativi i goncludono con un csame {inale organizzato sceondo quanto previste dabta normativa
regionale in materin di istruzione & farmazione professionale. Sono amenessi all’esarme fnale gli apprendisti
vhe raggiungono ghi obiestivi peevisti dal Piano Formative Tndividuale. Il raggiungimento degli obiestivi
formutivi da pane dell apprendisia viene attestato dall*Organismo i (ommazione sentito 1 wilore azendale.

Agli apprendisti che interrompono 1 rapporto di tavoro prima del conseguirmento della quatifica 2 rilasciato il
“Certificato di competenze™ attestante lc competenze acquisite spendibile per if deonuscimentn dei crediti in
ngressa nel passaggio ad altre rmpports di lavore o al percorso di istruzione - fomuezione o 4l isndone,

La lormazione cffettuata ¢ la qualifica professionabe oi fini comtrattuali cvenlualmente acquisita vanno
sepistrati ned fibretto formativo Jel cittadine,

Art. 5 Phano Formative individusie
Il Pano formateve individuale, sottoscritto dall’impresa, dall'apprendista ¢ dai soggetti formardvi di cui
all’art. 2, definisce:

* Iaqualifica o it diploma professionafe da conseguire;

* a dumta e articolazions della formazione seconds standard & modalitd previsti dalla contrattazion
collattiva e dall’Accordu tra i Ministero del Lavore ¢ Jelle Politiche sociall, il Ministero
dell'isturione, dell’universita o della rceres, le Reglond ¢ PA di I'rento e Holzano per la
regolamnentaxione dei profili formmbivi dell*apprendistaio per te yualitica e il diploma professionate,
di cui al 1. f.gs . 2262005 o i} relativo allegato approvato in Conferenza unificata il 27 luglie 20t),
tenule conta dei crediti formativi in ingresso ¢ def litolo da comseguire

¢ {a programmazianc dldattica del perconsa formativo dell’ apprendista;

o gli esiti di apprendimento intermedi, nonché i terpd ¢ le relative modaiith di realizawione delle
prove di verifica,

Art. § Azboni trasversal
Considerats ke novith che si intendono introdurre, & da riteners sirategica Ia previsione di;

¢ izdond di monitomggin ehe potranmo consentire di intervenire in maniera empestiva, anche i itinere,
al Fine di inigliorare Petficacia dell’ocganizzazione complessiva;

o asiond dii difTuslone per supportare i rlancio del conmito di apprendistato come poncipale via di
aoeesso per i giovan al meresto del lavoro,

A tal {ine sard istituito un Comitato tecnico per la formazivoe deghi apprendisti, presieduto dal Camunissario
strordinatio per fa formazione, istruzione od il lavoro ¢ composto da rappresentanti delle Parti Sociali @
dagtt Crgandsmi di formazione, allargato s ulterion rappresentunt o csperti in materda al Noe di continuare {t
confionto gid avviste ¢ valorizzarg ulteriomwnte la componente formative dellistituto,

Art, 7 Dispostziond flaal]

11 presente aceordo entra In vigore aila data di entrata in vigore Jol Testo Unico o & soggetto a verifica cntn
18 meyi dalla atessa,

Letto, approvato e suttoseritto,
Vimeata, 23 Aprile 2012

R
' 4

/

-~
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Dichiarazione Cgil in merito alla sottoserizione degli accordl (n materia di:

formazione degll apprendisti con contratto di apprendistato per i3 qualifica e il diploma
professionale @ per la formazione degil apprendistl con contratte di apprandistato
profesgionalizzante o di mestiere,

ta Cgit ded Vereto nel sottoscrivere g accordi proposti dall'Assessore regionale at [avoro
alle partl sociali, nella glomata di lunedi 23 aprlle, con e modifiche apportate, ritiere

NECasEarlQ previsare quanto segue:

L itempi di discussione troppe stretti non hanna favorite 'approfondimento di questo
strtutiento cantrattusfe, fondamentale per Vaccesso ad un lavora gualificato del
glovani:

2. le durate praviste per la formazione nelle due modalitd ¢l apprendistato, sono
complessivamente insufficienti per dare pill valore agglunto al cowmralta i
apprendistatn, anche se non sottovalutlamo alcune modifichs Introdotte specia
aelapprendistato per ta qualifics;

3. in merite al contratte di apprendistato par la qualifica, ribadiamo la nostra
contrarietd al suo utilizzo per i ragazzi con mene di 18 annt con ‘assolvimenio
dell’ vbbligo scolastico;

4. ritentarno sarabbe stata utite una diversa declingzione deile durate della formazicne
di base e trasversale, nel contratto di apprendistato professionallzzante, in quanto if
valore det titolo di studie & certamente imporants ma ron esaurisce n sé, a
necessitd di fare formarione, potenziando alcune tematiche utili af glovane
apprendista. in questo senso |l vincale delle risorse finanziarie stanziate dslia
Regione, con Pobiettivo di fare ta formazione di bese @ trasversale a tuith gh
apprendist! diversamente dal passato, ron vieng da nod sottovalutato, ma dovrd
essere sotioposte a verifica ger eventuzli incrementi successivl della formazione.,

lestre Yerezim 23 aprlle 2012
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ACCORDO
TRA

§
Regione del Veneto
e Parif Sociall
X

PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O DI MESTIERE

FE. <
REGIONE v VENETO
o

VISTQ 1 D.0gs 14092011 o, 167 — Testo unico deli'apprendistato, a norna dell’art. |, comma 30, detla L.,
. 247 ded 241223007 -

VISTO UAccordo ira if Ministero del Lavoro e delle Polltiche sociali, i Ministero dellistrusions,
dell’universith ¢ delfa ricerca, o Rogioni & FLA. di Trenta » Holzuno per la regolamentazione dei
profill formativi detl’apprendisiato per la qualiiios e i diploma professiomele di cui ol D. Lt n. 226
ded 1771602008 211 velativo allegate approvato in Conferenza unificata il 27 Juglio 2011

sh canviene ¢ si stipuls quante segue:

Art. 1 Finalith
Il presente Accordo rigusrds 'offerta formstiva pubblica regionale reltivamente al contrann  di
apprendistato professionalizeants o di mestiere di cui all’art. 4, cowsma 3 del Decreto Legislativo 1672081
{Testo Unico dell*apprendistato, di seguita donominste Testn Unico) che rveste un‘troportanza significativa
ne contesto veneto, 1t sistema formativo regionale porsegue lo seguent] finalith: @
= garantire agh apprendisti in fornazione ed alle aziende adeguati standand qualitativi delle proposte
furmativey
~ permettere la personalizzaziona dei peccorsi formativi attraverso un sistema modulare Hessibile; N

avoluziong.

Art.2 Offerts formatlyva pubblica
[."off¢ria formativa pubblica riguanta la formazione di base ¢ rasversale,
La formazione finslizzata all'scquisizions delle competeree di base ¢ rasversali @ erogata da Oreanismi
formativi [seritti all’elenco deghi accreditari prosse la Regione del Veneto ed & readizzala con il contributo
puhblico nei timiti delle risorse annualmente disponibili,
La Ciunta Reglonale definisce, in base al presente Accords, |¢ procedure per 1"ernuarione debla formazione ¢
corl procedura di evidenza publblica seleziona § sogpetd cui ifidare Potogacione delle attivith fommative.
L'esito della procedura di evidemas pubblica costituisce Fofferts formativa di huse o frasversalo per
I’ apprendistato professionalizzante o df mestiers.,

<\l
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Art. 3 Caratteristiche della formazione di base ¢ trasversale

L'utierta formativa pubblica provede la realizzazione di percorsi formativi estemi all'azienda anticolati nei
mcculi i A0 ore, I contenuto dei moduli formativi fa rlerimento ad alcune delle competenze chiave' per
I'apprendimento permanente cosl eomme riportato oella successiva tabella;

MoDuLO

DURATA

CONTENUTI FORMATIVI

Madula 1

) ore

Compelenze socisli ¢ civiche, all intemo delle yuabi possono tovare spazie
i <eguenti temi; comunicazione, ambionte, contragualistica o sicurcrra,
arevidenza et

Medule 2

4} nee

Moduio 3

4 ore

- Comupicasone nelfe fngue stroniere (inglese, tedesco, fruncese ¢
italiano per § tavoratord di madrelingua straniera} in diversi cotest
prolessionaki 2 von;

- Compctenza digitale — con paricolare ettenzione alle teoenlogie detin
scieth deil’infirmazione quale strumento pet woadivvare fa creativid ¢
|"imnovazione,

- [mparare ad finparaes;

Spirito di isiziative e imprenditorfali@, all'isterne delle guali possonc
rovare spasio § seguenti temi: Responsabilitd Sociale d’impresa RS1.
per trastedre la consapevolezza della posizione etica delle smprese,
LEAN - per abituare al “pensiero sneilo”, utw,

Tali competenze saranno declinate in risultati di apprendimento, scconda livelli progressivi in relaricne al
titols di studio ¢ lo wompelenze pussedute dall’apprendista. | modali formativi possono essere combinati in
funsiane deffs dursts, di cui aif'art. 4 ¢ delfe esigerzs dell’impresa ¢ dell’spprendista. Il module 1 ¢
ohbligatorie per tuttl g apprendisti ad eceeaivne degli apprendisti in pessesso di laurea,

I moduli 3 ¢ 3 posseno cascre indirzzati veryo un‘unica competenza di muturs informatica o linguistica
qualune i percorse formalive sia Gnallasato al  conseguimento delle ettestazionl di ceriflenzione delle
mudesime competenze quali, i csempio, Buropean  Language Fortfolio (BELP} e Huropean Computer

Delving Licemee (ECDL).

Nct caso di imprese che hanno sedi in pio Regioni o che si avvalgene deila possibilith offeda dal comma 10
dell*sdticolo 7 del Testa wnico ovvers di socentrare le comunicoziond di cui all'anticolo |, commi 1190 e
scguenti, dells legge 27 dicairbre 2006, n. 296 nel servizio informatico dove & ubicata 1a sedo lvgale, |
percorsi [ormativi & cui wlf'articnlo 2 del presente accorde nivolti ad apprendistl possone ésscre sveltt
sl interno dell’sziends. Tali percorst formatisi sono svolti souo fa pesponsabilith detl'azienda, rispestano le
previsioni contenute nel presente atticolo e nogli wrtdeoli successivi ¢ non comportono oneri a carico della

Rogiope.

80 ore per gli spprendisti in posscsso di una qualifica profissionale o di un diploma; 40 ore per ghi
apprendisti It posseass di una lsurea o di una Laures magistrale.

Art. 4 Articolazione della formazioue di base ¢ trasversale

La durata dokfa formarione di basc ¢ lrasversale & declipata con un monte ore differcrziste in base al titolo di
studio posseduto dall’apprendista. Si prevedona 120 ore di tmazione di hase o trasversaie per gii
apprendisti non in pussesso di un titola di studio o in pansesso della lioenza cletentare o della licenza media;

" quadm i nilrinee ddinm oo ceopuacaes Sédve 1, Cummalcizinge tedfe modrclogwa 3 Comanicastcee ndle tngue ialore 3
cumpetcezs massnalics & crmpetense di lsose in soenas ¢ losologis & compelenra Jigilale 3. impanrea imp & vompuetmen sociali ¢ <ivacke 7,

spiraa 4 Dafitiva 2 impeertity rubiul & ¢ cosapeeniosra o rspressione coliujale.
7 Cesd cme deverits oelly Rizsomandaciong gl Miclsaverws Camgen o el Domsiglle del 18 dicviwbme J8&, gatdllca nefle Garzens utliulp
deli Uninng surcgaea il 3 slicsimibry 20061794
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Nel cuso di eventuali assenze, contrattualmente previste, da parte deghi apprendisti ai percorsi formativi, §
sopgettt formativi di cui all'anicole 2 possona predispome, neil’ambito detla disponibitita finanziara
programsnata ¢ tomto comto dalla complessitd organizeativa, apposit purcorsi di recupero funzionali a4l
gghmgimento del monte ore prevista,
La riduzione del percorso formative & prevista anche pee pfi apprendisti che hanno gid sompletate, 4 seguiten,
di precedenti rapports di apprendistato, uno o pit maduli formativi; fa riduzione orara del Percokso, pertanto,
coincide con la durata dei moduli gid completati,
Le prime due annualita di wm apprendista provedane un percorso di aimeno 40 ore & livello annuale, futti
salvi | seguenti due casi:

1. il caso in oui il percorse formativo previsto sia gia swto completato durante i precodenti rappuorti

2. il caso in cui il percorso formativo previsto sia ga stato contpletato nella prima anauaita. . %‘j
Per i contenttt di apprendistato professionalizzante o di mesticre che abbiano durata saggiore di 3 ami, fa ﬂﬁ
distribuzione delle oro di formazione resta comungue quella sopem indicata.
Per gli apprendisti che svolgono la propria awivta in cigli stagionabl saranmo previate modalith diverse 4t
vealizzazione dobla compotienta forvoativa del contratto & apprendistato. (B

~

Art. 5 Verifica ed attestazivoe dei risultati df apprendimento
Con Pavsilio ot sistema (nformative regionale, gli organismi formativi di cut alt'adticolo 2 dovranno:
< orientars in wede chiaro od evidente in merito alla formazione di base ¢ trasverdale da inserire el
Blano Farmative Individuale; .
- antestare i risaltat di apprendisento acquisiti dall*apprendista;
- facilitare i riconoseimento di erediti formative;
~  agevolare la registruzione delle competenze acquisite dall’spprendista sul Libretto farmative del
Cittading,
Noa sone previste le azioni di supporto. La Regione favarisce la possibilitd Ji eofinanziare cventuali
sperimentazioni con gli Enti bilaterali, Fondi intemrofessionali ete,

N s

Art. § Azioas (rasveraal
Considerate fe novith che si intendono introdurre, & da ritemersi sirstegica fa provisione i
* azioni di monitarapgio che potranng consentire di intervenire in maniars tempestiva, anche in itinere,

Al fine di sigliorsre "cfficacia dell*orgamizzazione complessiva;
* axioni di diffusione per supportare l rilancio del contraito di epprendistato come principato via di
(S

aceenso per i glovart al mercato del lavoro,

A tal finc sard fatituite un Comitato toenico per 13 formazione degli apprendisti, presieduto dal Commissario
stracedinario per la formazione, istnusione ed i livaro & composte da rappreseantanti delle Pani Sociall «
duglt Organlsmi & formarione, allangste a ulteriori rmppresentanti o esperti in materia al fine di continnare il
confronto gid avviato e valorizeare uiteriormicnts la componente foomativa dell fistituto,

Art. 7 Disposizéoni finall
[l presente accordo enira in vigore akta dats di entrata in vigore el Testa Unico ed & soggetto a venifica entro
1B mesj dulls stexsa.

. \
Leito, approvato ¢ sottoscritto, ‘C-Z} '
\

Yenesia, 23 Apnilc 2012
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Dichia

razione Cgl in merite alla sottoscririone degli accord! in matevia di:

formazione degli apprendisti con contratto di apprendistato per (2 qualifica & il diploma
professionale e per fa formazione degli 2pprendisti con contratto di apprendistato
profassionatizzante o di mestiere.

La Cgit det Veneto nel sottuscrivere gl accordi propostl dali‘Assessore regionaie al [svoro
alle pard sociali, nella giormata di Junodl 23 aprile, con s modifiche apporate, rtiene
necessano precisare quanto segue;

1.

12

i templ gt discussione troppo strettd non hannao faverito § approfondinents questo
strumento contrattuale, fondamentale per 'accesso ad un lavore qualificato dei
giovank

. e durate praviste per la formazione peife due modalitd di apprendistato, sona

compicssivamente insufficiontl per dare pidl valore agglunto al contratto di
spprendistato, anche sa non softovalutiamo alcuns modifiche ntrodotte specie
nellapprendistato per {a quatifica;

i merho al contratto i apprandistato per |s gualifica, nbadiama & nostra
contrarieta al sua wtillzzo per | ragazzl con meno di 16 arni con J'assotvimerto
delf'obbligo scolastico;

riteniamo sarebbe stata utite uha diversa declinazione delle durate della formazione
di base e trasversale, nel contratto di apprendistato professionaitzzante, In quanto i
valore del titolo di studio & certamente importants ma non asaurisce in 56, (a
necessitd di fare formazione, potenziando alcune tematiche utidl al glovane
apprendista. n questo senso H vincolo delle risorse finerziarle stanziate dalia
Regione, con obiettivo di fare la formazione ol base e trasversale a tutti gh
apprendisti diversamante dal passato, non viene da not sottovalutato, ma dovrd
essere soitoposto a verlflca per aventuall Incrementi successlvl della formazione,

Mestre Venezla 33 agnie 2013
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