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dell’anzianita contributiva [187] (Cass. 10 novembre 2016, n. 22936).

Lavoratori a tempo parziale verticale ciclico e lavoratori a tempo pieno - Divieto
di discriminazione - Principio di uguaglianza - Disciplina nazionale che attribui-
sca al lavoratore a tempo parziale verticale ciclico un’anzianita contributiva infe-
riore al lavoratore a tempo pieno - Incompatibilita con il diritto dell’Unione eu-
ropea [187] (Cass. 24 ottobre 2016, n. 21376).

Direttiva 2000/78/CE - Parita di trattamento in materia di occupazione e condi-
zioni di lavoro - Discriminazione fondata sull’eta - Contratto di lavoro intermit-
tente - Cessazione automatica al compimento dei 25 anni [1241] (C. giust. 19 lu-
glio 2017, Abercrombie & Fitch Italia Srl c. Antonino Bordonaro, causa C-
143/16).

Decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 136 [252].
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—  Circolare dell’Ispettorato nazionale del lavoro 9 gennaio 2017, n. 1 [252].

— Rapporto di lavoro - Gruppo di societa - Distacco infragruppo - Interesse al di-
stacco - Sussiste [193] (Cass. 21 aprile 2016, n. 8068).

Infortuni e malattie professionali

—  Previdenza ed assistenza (assicurazioni e pensioni sociali) - Assicurazione per gli
infortuni sul lavoro e per le malattie professionali: occasioni di lavoro - Infortu-
nio in itinere - Uso di bicicletta privata per il tragitto “abitazione-luogo di lavo-
ro” - Legittimita - Condizioni - Fondamento - Fattispecie [203] (Cass. 13 aprile
2016, n. 7313).

Lavoro a tempo parziale

— CCNL intersettoriale — Commercio, terziario, distribuzione, servizi, pubblici
esercizi e turismo Cifa-Confsal 19 dicembre 2016 [882].

Lavoro “in nero”

—  Legge 29 ottobre 2016, n. 199 [262].

Lavoro pubblico

— Lavoro pubblico - Personale del servizio sanitario nazionale - Legge regionale -
Orario di lavoro - Determinazione dei criteri per il calcolo della durata massima
dell’orario di lavoro e dei riposi conseguenti - Questione di legittimita costitu-
zionale - Violazione della competenza statale in materia di ordinamento civile -
Sussiste [1174] (C. cost. 12 aprile 2017, n. 72).

— Lavoro pubblico - Personale del servizio sanitario nazionale - Legge regionale -
Orario di lavoro - Determinazione dei criteri per il calcolo della durata massima
dell’orario di lavoro e dei riposi conseguenti - Questione di legittimita costitu-
zionale - Violazione della competenza statale in materia di ordinamento civile -
Sussiste [1174] (C. cost. 12 aprile 2017, n. 72).

—  Lavoro pubblico - Personale del servizio sanitario nazionale - Legge regionale -
Assunzione a tempo determinato - Non computabilita delle assunzioni agli effetti
del rispetto dei vincoli di spesa complessiva del personale - Questione di legitti-
mita costituzionale - Violazione della competenza statale concorrente in materia
di ordinamento della finanza pubblica - Sussiste [1174] (C. cost. 12 aprile 2017,
n. 72).

— Lavoro pubblico - Dirigente - Mansioni - Sottrazione delle funzioni maggior-
mente qualificanti - Demansionamento - Riorganizzazione aziendale - Risarci-
mento danni - Reintegra [825] (Cass. 9 gennaio 2017, n. 217).

— Lavoro - Lavoro subordinato - Pubblico impiego contrattualizzato - Licenzia-
mento disciplinare - Fattispecie legali ex art. 55-quater, d.1gs. n. 165/2001 - Rap-
porto tra fonte legale e fonte negoziale collettiva in materia disciplinare - Preva-
lenza della disciplina legale - Automatismo sanzionatorio - Divieto - Proporzio-
nalita della sanzione - Requisito di legittimita - Falsa attestazione della presenza
in servizio - Fattispecie [209] (Cass. 1° dicembre 2016, n. 24574).
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Lavoro subordinato

Servizio idrico integrato - Affidamento del servizio ad un nuovo gestore - Diritto
alla costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il nuovo affidatario -
Obbligo di impugnazione - Decadenza ex art. 32, 1. n. 183/2010 - Inapplicabilita
[834] (Trib. Roma 9 gennaio 2017, n. 34).

Servizio idrico integrato - Affidamento del servizio ad un nuovo gestore - Diritto
alla costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il nuovo affidatario ex
art. 173, d.lgs. n. 152/2006 - Dies a quo per 1’accertamento dell’esistenza dei re-
quisiti - Data dell’effettivo affidamento del servizio - Irrilevanza - Data della sti-
pulazione della convenzione di affidamento del servizio [834] (Trib. Roma 9
gennaio 2017, n. 34).

Licenziamento

Licenziamento per giusta causa - Obbligazioni principali ed accessorie del rap-
porto di lavoro - Fatti extra-lavorativi - Fiducia - Proporzionalita tra la gravita
della condotta e della sanzione [509] (Cass. 30 dicembre 2016, n. 27585).

Licenziamento per giustificato motivo oggettivo - Lavoratori “fungibili” - Cor-
rettezza e buona fede - Criteri di scelta - Criterio del rendimento - Legittimo
[519] (Cass. 7 dicembre 2016, n. 25192).

Procedimenti speciali - Procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - Pro-
cedimento di primo grado - In genere - Impugnativa di licenziamento con rito
c.d. Fornero - Domande subordinate di pagamento del tfr e dell’indennita di
preavviso - Ammissibilita - Fondamento [218] (Cass. 12 agosto 2016, n. 17091).

Licenziamento per reiterate assenze a causa di malattia - Ritorsivo e discrimina-
torio - Nullita - Profili probatori e sanzionatori - Scarso rendimento - Grave ina-
dempimento - Onere della prova [527] (Cass. 17 giugno 2016, n. 12592).

Procedimenti speciali - Procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - Pro-
cedimento di primo grado - In genere - Domanda di reintegra ex art. 1, comma
48, della 1. n. 92/2012 - Domanda subordinata di riassunzione ex art. 8 della 1. n.
604/1966 - Proposizione in unico giudizio - Ammissibilita - Ragioni - Fattispecie
[217] (Cass. 13 giugno 2016, n. 12094).

Licenziamento collettivo - Impugnazione - Termine di decadenza [842] (App.
Palermo 13 gennaio 2017, n. 21).

Questione di legittimita costituzionale - D.Igs. n. 23/2015 - Licenziamento per
giustificato motivo oggettivo - Tutela indennitaria [1184] (Trib. Roma ordinanza
26 luglio 2017).

D.lgs. n. 23/2015 - Licenziamento per giustificato motivo oggettivo - Regime
sanzionatorio - Tutela indennitaria - Questione di legittimita costituzionale
[1195] (Trib. Roma ordinanza 26 luglio 2017).

Art. 24, comma 4, d.1. n. 201/2011 - Accordo tra le parti - Consenso datoriale -
Silenzio [537] (Trib. Como 28 novembre 2016, n. 274).

Licenziamento - Mancato superamento periodo di prova - Nullita clausola prova
- Nullita licenziamento - Insussistenza - Ingiustificatezza - Sussistenza - Art. 3,
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Mansioni

comma 2, d.lgs. n. 23/2015 - Applicabilita [544] (Trib. Milano 3 novembre
2016).

Prescrizione - Decorrenza - Recesso [850] (Trib. Milano 7 ottobre 2016, n.
2576).

Licenziamento - Giusta causa - Malattia prolungata - Insussistenza fatto materia-
le - Ingiustificatezza - Art. 3, comma 2, d.lgs. n. 23/2015 - Applicabilita [544]
(Trib. Milano 5 ottobre 2016).

Prescrizione - Decorrenza - Recesso [850] (Trib. Milano 29 settembre 2016).

Licenziamento - Mancato superamento periodo di prova - Nullita clausola prova
- Insussistenza fatto materiale - Ingiustificatezza - Art. 3, comma 2, d.lgs. n.
23/2015 - Applicabilita [544] (Trib. Torino 16 settembre 2016).

Licenziamento ritorsivo - Onere della prova - Prescrizione - Decorrenza - Reces-
so [850] (Trib. Torino 25 maggio 2016, n. 1021).

lus variandi - Jobs Act - Demansionamento pendente alla data di entrata in vigo-
re della riforma - Irretroattivita della legge sopravvenuta - Illecito permanente -
Applicabilita della nuova disciplina solo per la situazione di fatto successiva
all’entrata in vigore della riforma [230] (Trib. Roma 30 settembre 2015, n.
8195).

Mercato del lavoro

Lavoro accessorio - Artt. 48-50, d.Igs. n. 81/2015 - Referendum abrogativo -
Ammissibilita [553] (C. cost. 27 gennaio 2017, n. 28).

Appalti - Responsabilita solidale ex art. 29, d.1gs. n. 276/2003 - Referendum par-
zialmente abrogativo - Ammissibilita [S53] (C. cost. 27 gennaio 2017, n. 27).

Licenziamenti - Art. 18, 1. n. 300/1970, e d.lgs. n. 23/2015 - Referendum abroga-
tivo - Quesito - Carattere propositivo-manipolativo e disomogeneo - Inammissi-
bilita [553] (C. cost. 27 gennaio 2017, n. 26).

Previdenza

Decreto 2 settembre 2014, n. 166 [1251].

Professionisti - Disciplina delle professioni - Previdenza [1209] (Cass. 1° feb-
braio 2017, n. 2612).

Professionisti - Disciplina delle professioni - Previdenza [1209] (Cass. 1° feb-
braio 2017, n. 2613).

Previdenza - Cassa forense - Continuita nell’esercizio della professione - Facolta
di revisione - Obblighi di comunicazione ai sensi della 1. n. 576/1980 [236]
(Cass. 2 marzo 2016, n. 4092).



XII INDICE ANALITICO

Regno Unito

—  Significato di “worker” - Contratto relativo worker - Contratto di lavoro subordi-
nato - Significato di employee - Orario di lavoro - Employment Rights Act 1996:
s. 230(3)(b) - Salario minimo nazionale - Working Time Regulations 1998, SI
1998/1833 [575] (UK Employment Tribunal, Central London, England, United
Kingdom, 26 ottobre 2016, n. 2202551/2015).

Ricerca (lavoro di)

—  Circolare dell’Agenzia delle entrate 16 marzo 2016, n. 5/E [275].

Spagna

— Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas [285] — Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades [582] — Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion [582].

Spagna e Italia

—  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA, Stati generali sull’esecuzione penale. Documento
finale, 2016 [295].

—  GENERALITAT DE CATALUNYA — DEPARTAMENT DE JUSTICIA, Centre d’iniciatives
per a la reinsercio. Qui Som, 2016 [295].

Quadro internazionale e comparato
— OECD, OECD Employment Outlook 2017, 2017 [913].

— BIll 186, Ontario Retirement Pension Plan Act (Strengthening Retirement Secu-
rity for Ontarians), 2016 [1251].

—  Proposta de Emenda Constitucional n. 287/2016, 8 dicembre 2016 [1251].

Rappresentanza e rappresentativita

— Rappresentanza - Rappresentativita - Titolarita dei diritti sindacali - Diritto di as-
semblea - Contrattazione collettiva [1216] (Cass., sez. un., 6 giugno 2017, n.
13978).

— Rappresentanza - Rappresentativita - Titolarita dei diritti sindacali - Diritto di as-
semblea - Contrattazione collettiva [1216] (Cass. 26 ottobre 2017, n. 25478).

Sicurezza sul lavoro

— Infortunio - Responsabilita penale del datore - Esclusione - Condizioni - Adem-
pimento degli obblighi prevenzionistici datoriali - Imprevedibilita della condotta
colposa del lavoratore [857] (Cass. pen. 10 febbraio 2016, n. 8883).

Welfare

—  CONFINDUSTRIA BERGAMO, Una proposta di linee guida aziendali per le imprese
bergamasche, 2017 [891].




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


