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sesto comma, della 1. n. 300/1970 [280] (Trib. Bergamo ord. 22 dicembre 2017).



INDICE ANALITICO IX

Lavoro pubblico

Lavoro pubblico - Nomina di direttore di museo statale - Ammissione dei citta-
dini “comunitari” - Esclusione - Necessita della cittadinanza italiana [294] (TAR
Lazio 24 maggio 2017, n. 6171).

Liberta sindacale

Liberta sindacale - Ordinamento militare - Divieto di costituire associazioni sin-
dacali - Violazione dell’art. 117 Cost. - Sussiste - Divieto di aderire ad altre as-
sociazioni sindacali - Violazione dell’art. 117 Cost. - Non sussiste [1185] (C.
cost. 13 giugno 2018, n. 120).

Discriminazione - Art. 2, d.lgs. n. 216/2003 - Convinzioni personali - Motivi
sindacali - Art. 28, d.1gs. n. 150/2011 - Procedimento antidiscriminatorio - Art. 5,
comma 2, d.Igs. n. 216/2003 - Legittimazione ad agire delle OO.SS. - Giurisdi-
zione italiana - Sussiste - Responsabilita extracontrattuale del datore di lavoro -
Risarcimento del danno non patrimoniale - Funzione punitiva [1226] (Trib. Ber-
gamo ord. 30 marzo 2018).

Nomina RSA - Assemblea - Irrilevanza - Licenziamento per giusta causa - Le-
sione vincolo fiduciario - Settore bancario - Sussistenza [1235] (Trib. Termini
Imerese decreto 16 febbraio 2018).

Licenziamento

Legge 28 giugno 2012, n. 92 [947] — Legge 10 dicembre 2014, n. 183, c.d. Jobs
Act [947]

Licenziamento - Mancato superamento periodo di comporto - Ingiustificatezza -
Non ricorre - Art. 2110 c.c. - Violazione norma imperativa - Nullita - Tutela
reintegratoria [1218] (Cass., sez. un., 22 maggio 2018, n. 12568).

Licenziamento - Giustificato motivo oggettivo - Insussistenza del fatto - Valuta-
zione dei presupposti costitutivi della fattispecie [887] (Cass. 2 maggio 2018, n.
10435).

Lavoro subordinato - Licenziamento per giustificato motivo oggettivo - Presup-
posti di legittimita - Ragioni organizzative e produttive - Impossibilita di diversa
collocazione - Coesistenza - Manifesta insussistenza - Reintegra - Eccessiva one-
rosita - Limite [934] (Cass. 2 maggio 2018, n. 10435).

Licenziamento disciplinare - Contestazione dell’addebito - Notevole tardivita -
Tutela indennitaria forte ex art. 18, quinto comma, Stat. lav. - Applicabilita [922]
(Cass., sez. un., 27 dicembre 2017, n. 30985).

Licenziamento - Ritorsivo - Motivo illecito - Esclusivita - Onere probatorio
[887] (Cass. 24 novembre 2017, n. 28119.

Licenziamento - Giustificato motivo - Condotta negligente del lavoratore - Scar-
so rendimento - Nesso causale - Onere probatorio [887] (Cass. 10 novembre
2017, n. 26676.



INDICE ANALITICO

Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento per giustificato motivo ogget-
tivo - Obbligo di repéchage - Limiti - Tutele [910] (Trib. Trento ord. 18 dicem-
bre 2017

Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Extrema ratio - Sin-
dacato giudiziale - Ritorsione - Motivo illecito - Discriminazione - Nullita [638]
(Trib. Milano 13 giugno 2017, n. 1785

Licenziamento differenze retributive - Contratto a tutele crescenti - Contestazioni
disciplinari - Licenziamento disciplinare - Consumazione potere disciplinare -
Impugnazione del licenziamento - Motivo illecito determinante - Nullita - Sussi-
stenza - Reintegrazione [258] (Trib. Roma 24 giugno 2016, n. 4517).

Mansioni

Lavoro svolto a bordo di aeromobili di nazionalita straniera - Base di servizio si-
tuata in Italia - Giurisdizione italiana - Sussiste [628] (Trib. Roma ord. 7 febbraio
2017).

Lavoro svolto a bordo di aeromobili di nazionalita straniera - Legge applicabile
in mancanza di scelta - Legge di nazionalita dell’aecromobile [628] (Trib. Roma
ord. 7 febbraio 2017).

Rapporto di lavoro regolato da una legge straniera - Diritto alla promozione au-
tomatica ex art. 2103 c.c. in caso di assegnazione a mansioni superiori - Difetto
di analoga norma straniera - Contrasto con 1’ordine pubblico - Non sussiste [629]
(Trib. Roma ord. 7 febbraio 2017).

Mercato del lavoro

Rinvio pregiudiziale - Cooperazione giudiziaria in materia civile - Competenza
giurisdizionale - Competenza in materia di contratti individuali di lavoro - Rego-
lamento (CE) n. 44/2001 - Art. 19, punto 2, lett. a - Nozione di “luogo in cui il
lavoratore svolge abitualmente la propria attivita” - Settore dell’aviazione - Per-
sonale di volo - Regolamento (CEE) n. 3922/91 - Nozione di “base di servizio” -
Nazionalita dell’acromobile [867] (C. giust. 14 settembre 2017, Sandra Nogueira
e a. c. Crewlink Ireland Ltd e Miguel José Moreno Osacar c. Ryanair Designa-
ted Activity Company, cause riunite C-168/16 e C-169/16).

Orario di lavoro

Rinvio pregiudiziale - Direttiva 2003/88/CE - Tutela della sicurezza e della salu-
te dei lavoratori - Organizzazione dell’orario di lavoro - Art. 2 - Nozioni di “ora-
rio di lavoro” e “periodo di riposo” - Art. 17 - Deroghe - Vigili del fuoco - Ore di
guardia - Servizi di guardia al proprio domicilio [859] (C. giust. 21 febbraio
2018, Ville de Nivelles c. Rudy Matzak, causa C-518/15).

Previdenza

Ricongiunzione contributiva - Ripetizione dell’indebito - Compensazione - Re-
sponsabilita da errate informazioni [929] (Cass. 15 dicembre 2017, n. 30234).



INDICE ANALITICO XI

— Indennita di trasferta - Art. 51, comma 6, TUIR - Art. 7-quinquies, d.l. n.
193/2016 - Retroattivita - Trattamento contributivo - Trasfertisti abituali - Altri
trasfertisti [905] (Cass., sez. un., 15 novembre 2017, n. 27093).

—  Lavoro subordinato (rapporto di) - Insolvenza del datore di lavoro - Fondo di ga-
ranzia gestito dall’Inps - Natura previdenziale delle prestazioni erogate - Princi-
pio di automaticita delle prestazioni - Diritto del lavoratore condizionato
all’effettivo adempimento dell’obbligazione contributiva da parte del datore -
Esclusione [245] (Cass. ord. 22 giugno 2017, n. 15589).

— Rinvio pregiudiziale - Lavoratori migranti - Previdenza sociale - Legge applica-
bile - Regolamento (CEE) n. 1408/71 - Art. 14, § 1, lett. a - Lavoratori distaccati
- Regolamento (CEE) n. 574/72 - Art. 11, § 1, lett. a - Certificato E101 - Caratte-
re vincolante - Certificato ottenuto o invocato in modo fraudolento [1285] (C.
giust. 6 febbraio 2018, Procedimento penale a carico di Altun e a., causa C-
359/16).

Processo del lavoro

—  Procedimenti speciali - Procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - Pro-
cedimento di primo grado - In genere - Deduzione della prova testimoniale - Ca-
pitolazione per rinvio alla narrativa - Inammissibilita [1202] (Trib. Pavia ord. 25
maggio 2018).

Regno Unito

—  Contratto di lavoro subordinato - Significato di employee - Significato di worker
- Orario di lavoro - Potere direttivo mediante piattaforma digitale [977] (UK
Employment Appeal Tribunal 10 November 2017, Uber v. Aslam, No.
UKEAT/0056/17/DA).

Spese processuali

—  Spese processuali - Compensazione - Reciproca soccombenza - Assoluta novita
della questione trattata - Mutamento della giurisprudenza rispetto alle questioni
dirimenti - Illegittimita costituzionale [1210] (C. cost. 19 aprile 2018, n. 77).
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