
Diritto delle
Relazioni

Industriali
Rivista trimestrale già diretta da 

MARCO BIAGI

Sommario e indice analitico

2018

Anno XXVIII

ISSN 1121-8762

P
u
b

b
lic

az
io

n
e 

Tr
im

es
tr

al
e 

- 
P

o
st

e 
It
al

ia
n
e 

s.
p

.a
. 
- 

S
p

ed
iz

io
n
e 

in
 a

b
b

o
n
am

en
to

 p
o
st

al
e 

- 
D

.L
. 
3
5
3
/2

0
0
3
 (c

o
n
ve

rt
ito

 in
 L

. 
2
7
/0

2
/2

0
0
4
 n

° 
4
6
) a

rt
ic

o
lo

 1
, 
co

m
m

a 
1
, 
D

C
B

 (V
A

R
E

S
E

)



Stampato da....

DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI
Rivista fondata da Luciano Spagnuolo Vigorita e già diretta da Marco Biagi

Direzione
Tiziano Treu, Mariella Magnani, Michele Tiraboschi  (direttore responsabile)

Comitato scientifico
Gian Guido Balandi, Francesco Basenghi, Mario Biagioli, Andrea Bollani, Roberta Bortone, 
Alessandro Boscati, Umberto Carabelli, Bruno Caruso, Laura Castelvetri, Giuliano Cazzola, 
Gian Primo Cella, Maurizio Del Conte, Riccardo Del Punta, Raffaele De Luca Tamajo, Pie-
tro Ichino, Vito Sandro Leccese, Fiorella Lunardon, Arturo Maresca, Luigi Mariucci, Oron-
zo Mazzotta, Luigi Montuschi, Gaetano Natullo, Luca Nogler, Angelo Pandolfo, Roberto 
Pedersini, Marcello Pedrazzoli, Giuseppe Pellacani, Adalberto Perulli, Giampiero Proia, 
Mario Ricciardi, Mario Rusciano, Giuseppe Santoro-Passarelli, Franco Scarpelli, Paolo 
Sestito, Luciano Spagnuolo Vigorita, Patrizia Tullini, Armando Tursi, Pier Antonio Varesi, 
Gaetano Zilio Grandi, Carlo Zoli, Lorenzo Zoppoli.

Comitato editoriale internazionale
Antonio Baylos Grau (Castilla la Mancha), Janice Bellace (Pennsylvania), Jesús Cruz Vil-
lalón (Siviglia), Simon Deakin (Cambridge), Anthony Forsyth (Melbourne), Julio Grisolia 
(Buenos Aires), Thomas Haipeter (Duisburg), Patrice Jalette (Montreal), José João Abrantes 
(Lisbona), Maarten Keune (Amsterdam), Csilla Kolonnay Lehoczky (Budapest), Lourdes 
Mella Méndez (Santiago de Compostela), Antonio Ojeda Avilés (Siviglia), Shinya Ouchi 
(Tokyo), Miguel Rodriguez-Pinêro y Bravo-Ferrer (Madrid), Juan Raso Delgue (Montevi-
deo), Jacques Rojot (Parigi), Malcolm Sargeant (Londra), Manfred Weiss (Francoforte).

Redazione
Paolo Tomassetti (redattore capo), Luca Calcaterra, Guido Canavesi, Lilli Viviana 
Casano, Matteo Corti, Emanuele Dagnino, Francesca De Michiel, Maria Del Frate, Michele 
Faioli, Marco Ferraresi (coordinatore Osservatorio giurisprudenza italiana, coordinatore 
Pavia), Cristina Inversi, Giuseppe Ludovico, Laura Magni (coordinatore Modena), Pietro 
Manzella (revisore linguistico), Marco Marzani, Emmanuele Massagli, Giuseppe Mautone, 
Mariagrazia Militello, Michele Murgo, Giovanni Battista Panizza, Veronica Papa, Flavia 
Pasquini, Pierluigi Rausei, Raffaello Santagata, Silvia Spattini, Michele Squeglia.

Comitato dei revisori
Francesco Basenghi, Vincenzo Bavaro, Mario Biagioli, Marina Brollo, Bruno Caruso, Maurizio 
Del Conte, Riccardo Del Punta, Vincenzo Ferrante, Luigi Fiorillo, Donata Gottardi, Stefano 
Giubboni, Pietro Ichino, Vito Sandro Leccese, Fiorella Lunardon, Marco Marazza, Arturo 
Maresca, Oronzo Mazzotta, Luca Nogler, Marco Novella, Antonella Occhino, Pasquale 
Passalacqua, Marcello Pedrazzoli, Adalberto Perulli, Giampiero Proia, Roberto Romei, 
Giuseppe Santoro-Passarelli, Patrizia Tullini, Armando Tursi, Antonio Vallebona, Pier Antonio 
Varesi, Gaetano Zilio Grandi, Carlo Zoli, Antonello Zoppoli, Lorenzo Zoppoli.

ADAPT – Centro Studi Internazionali e Comparati del Dipartimento di Economia Marco 
Biagi Diritto Economia Ambiente Lavoro – Università degli Studi di Modena e Reggio Emi-
lia, Viale Berengario, 51 – 41100 Modena (Italy) – Tel. +39 059 2056742; Fax +39 059 
2056043. Indirizzo e-mail: dri@unimore.it
Dipartimento di Studi Giuridici – Università degli Studi di Pavia
Corso Strada Nuova, 65 – 27100 Pavia (Italy) – Tel. +39 0382 984013; Fax +39 0382 27202.  
Indirizzo e-mail: dri@unipv.it
Diritto delle Relazioni Industriali si impegna a procedere alla selezione qualitativa dei 
materiali pubblicati sulla base di un metodo di valutazione formalizzata e anonima di cui 
è responsabile il Comitato dei revisori. Tale sistema di valutazione è coordinato dalla dire-
zione che si avvale anche del Comitato scientifico e del Comitato editoriale internazionale.



DIRITTO
delle

RELAZIONI INDUSTRIALI
Rivista trimestrale già diretta da

MARCO BIAGI

Sommario e indice analitico

2018



SOMMARIO - 2018 

Diritto delle Relazioni Industriali 
Anno XXVIII - 2018. Giuffrè Francis Lefebvre, Milano 

 
 
 
 
 
 
 
Saggi pubblicati nelle sezioni Ricerche, Interventi e Relazioni industriali e 
Risorse umane 
 

CRISTINA ALESSI Lavoro e conciliazione nella legislazione recente .......  804
ILARIO ALVINO La nozione di trasferimento di ramo di azienda alla 

prova del fenomeno dei “cambi di appalto”: un cantiere ancora 
aperto? .............................................................................................  556

PAOLA BELLOCCHI La nullità del licenziamento nel decreto legislativo 
n. 23/2015 .........................................................................................  145

VANIA BRINO Imprese multinazionali e diritti dei lavoratori tra profili 
di criticità e nuovi “esperimenti” regolativi ....................................  171

BRUNO CARUSO Il licenziamento disciplinare: la prospettiva rimediale 
tra bilanciamento della Corte costituzionale e diritto vivente giu-
risprudenziale ...................................................................................  483

LILLI CASANO Il lavoro (autonomo) tra vecchie tutele e promozione 
della professionalità: i limiti della legge n. 81/2017 e l’attualità 
della legge n. 4/2013 ........................................................................  430

SILVIA CIUCCIOVINO Le nuove questioni di regolazione del lavoro 
nell’Industria 4.0 e nella gig economy: un problem framework 
per la riflessione ...............................................................................  1043

LUISA CORAZZA Note sul lavoro subordinato 4.0 ...................................  1066
COSTANTINO CORDELLA Libretto famiglia e contratto di prestazione 

occasionale: individuazione della fattispecie ...................................  1158
STEFANO COSTANTINI Il lavoro nelle imprese sociali. Spunti di rifles-

sione alla luce del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112 ............  1114
FRANCESCO D’AMURI, RAFFAELLA NIZZI I recenti sviluppi delle rela-

zioni industriali in Italia ...................................................................  581
VINCENZO DEL GAISO Lo jus variandi nei sistemi italiano e inglese: 

brevi note comparative .....................................................................  850



II SOMMARIO 

RICCARDO DIAMANTI Il lavoro etero-organizzato e le collaborazioni 
coordinate e continuative .................................................................  105

ANNAMARIA DONINI Tecniche avanzate di analisi dei dati e protezio-
ne dei lavoratori ...............................................................................  222

MARCO FERRARESI Recenti sviluppi del dibattito sul giustificato moti-
vo oggettivo di licenziamento ...........................................................  531

GABRIELE FRANZA Lavoro agile: profili sistematici e disciplina del 
recesso ..............................................................................................  773

ANNA GINÈS I FABRELLAS Crowdsourcing: una nuova modalità di 
esternalizzazione produttiva nel contesto digitale. Riflessioni cir-
ca la sua liceità ................................................................................  754

ITALO INGLESE Le clausole sociali nelle procedure di affidamento de-
gli appalti alla luce delle novità normative .....................................  571

GIUSEPPE LUDOVICO Contratto a tempo determinato versus contratto 
a tutele crescenti: gli obiettivi e i risultati del Jobs Act tra flessi-
bilità e incentivi economici ..............................................................  63

FRANCESCA MARINELLI Il divieto di discriminazione del lavoratore 
subordinato: ILO versus Unione europea........................................  197

LOURDES MELLA MÉNDEZ Industria 4.0 e la sfida decisiva della for-
mazione 4.0 in Spagna .....................................................................  413

MARIAGRAZIA MILITELLO La tutela del lavoratore affetto da patolo-
gia oncologica in Italia ....................................................................  457

MARINA NICOLOSI La tutela reale nel lavoro pubblico tra dottrina, 
giurisprudenza e riforma Madia ......................................................  1016

VERONICA PAPA Post-industriale o pre-moderno? Economia digitale e 
lavoratori on-demand: nuovi paradigmi organizzativi e vecchie 
esigenze di tutela ..............................................................................  729

MARCELLO PEDRAZZOLI Il giustificato motivo oggettivo di licenzia-
mento: da (corno di una) dicotomia a fattispecie ............................  993

CARLO PISANI La nozione legale di coordinamento introdotta 
dall’articolo 15 della legge n. 81/2017 ............................................  823

ROSARIO SANTUCCI Il contratto di lavoro part-time tra Jobs Act (de-
creto legislativo n. 81/2015) e diritto giurisprudenziale .................  1

ARMANDO TURSI La giurisprudenza uni-europea sul rapporto tra li-
bertà economiche e diritto del lavoro: discerni oportet ...................  835



SOMMARIO III 

TIZIANO TREU La contrattazione collettiva in Europa ............................  371
LUCIA VALENTE Contrasto alla povertà e promozione del lavoro tra 

buoni propositi e vecchi vizi .............................................................  1081
MANFRED WEISS La platform economy e le principali sfide per il di-

ritto del lavoro ..................................................................................  715
 
 
Note e commenti 
 

LAURA ANGELETTI Insussistenza del fatto e licenziamento: una rasse-
gna ragionata ...................................................................................  888

FEDERICA CAPPONI La regolazione delle collaborazioni etero-
organizzate tra legge e contratto: il caso delle piattaforme di food 
delivery .............................................................................................  1247

CLAUDIA CARCHIO La prescrizione del credito contributivo del Fondo 
di garanzia dell’Inps non limita l’automaticità delle prestazioni 
(nota a Cass. ord. 22 giugno 2017, n. 15589) ...................................  245

KONSTANTINA CHATZILAOU Il licenziamento e il giudice: una lettura 
critica delle recenti riforme in tema di licenziamento nel diritto 
del lavoro francese ...........................................................................  345

MATTEO CORTI Le sezioni unite soccorrono il legislatore: l’art. 7-
quinquies del d.l. n. 193/2016 sull’imposizione contributiva della 
indennità di trasferta ha efficacia retroattiva (nota a Cass., sez. 
un., 15 novembre 2017, n. 27093) ....................................................  905

FRANCESCO D’AMURI, RAFFAELLA NIZZI Tendenze recenti nel con-
tenzioso in materia di lavoro privato ...............................................  947

GIULIO DE LUCA Uber: ormai è un assedio. Prospettive future sul di-
ritto del lavoro nella gig economy alla luce della sentenza della 
Corte d’Appello di Londra (nota a UK Employment Appeal Tri-
bunal 10 November 2017, Uber v. Aslam, No. 
UKEAT/0056/17/DA) ......................................................................  977

MARIA CRISTINA DEGOLI Sulla riforma del diritto del lavoro francese: 
le compte personnel d’activité ..........................................................  358

MARIA DEL FRATE La Corte costituzionale sull’applicabilità della re-
sponsabilità solidale alla subfornitura: condivisibile il risultato 
ma non il metodo (nota a C. cost. 6 dicembre 2017, n. 254) ............  611



IV SOMMARIO 

MATTEO DI GREGORIO La regolazione delle clausole sociali negli ap-
palti pubblici ....................................................................................  952

FRANCESCO DI NOIA Sul “ritrovato” dinamismo del sistema di rela-
zioni industriali: rappresentatività e assetti contrattuali dopo 
l’accordo interconfederale 28 febbraio 2018 ..................................  1260

SILVIA DONÀ Natura ritorsiva del recesso e contratto a tutele crescen-
ti (nota a Trib. Roma 24 giugno 2016, n. 4517) ...............................  258

SIMONE PIETRO EMILIANI La clausola di rinvio dinamico al contratto 
collettivo fra autonomia privata, libertà di impresa e libertà sin-
dacale (nota a C. giust. 27 aprile 2017, Asklepios Kliniken Lan-
gen-Seligen-stadt GmbH c. Ivan Felja e Asklepios Dienstlei-
stungsgesellschaft mbH c. Vittoria Graf, cause riunite C-680/15 e 
C-681/15) .........................................................................................  687

MAURIZIO FALSONE La libertà sindacale indossa le stellette ma il le-
gislatore deve ancora prendere le misure (nota a C. cost. 13 giu-
gno 2018, n. 120) .............................................................................  1185

VINCENZO FERRANTE Subordinazione ed autonomia: il gioco dell’oca 
(nota a Trib. Torino 7 maggio 2018, n. 778) ....................................  1196

CINZIA GAMBA Le conseguenze del mancato espletamento del tentati-
vo obbligatorio di conciliazione per i contratti certificati (nota a 
Trib. Bari 2 marzo 2017) ..................................................................  618

 La prova testimoniale dedotta mediante rinvio alla narrativa con-
tenuta nell’atto processuale, in sostituzione di una capitolazione 
autonoma ai sensi dell’art. 244 c.p.c. (nota a Trib. Pavia ord. 25 
maggio 2018) ...................................................................................  1203

ELENA GRAMANO La rinnovata (ed ingiustificata) vitalità della giuri-
sprudenza in materia di controlli difensivi (nota a Trib. Roma ord. 
24 marzo 2017) ................................................................................  265

 Sull’estensione dell’obbligo di repêchage alle mansioni inferiori: 
la conferma della giurisprudenza (nota a Trib. Trento ord. 18 di-
cembre 2017) ...................................................................................  910

LUCIO IMBERTI Le Sezioni Unite provano a fare chiarezza in materia 
di esclusione e licenziamento del socio lavoratore di cooperativa, 
ma l’incertezza del diritto potrebbe perdurare (nota a Cass., sez. 
un., 20 novembre 2017, n. 27436, e altre) ........................................  281

 Industria 4.0, contrattazione aziendale e lavoro: un caso di inno-
vazione tecnologica e produttiva win-win........................................  655



SOMMARIO V 

ALESSANDRA INGRAO Uberlabour: l’organizzazione “uberiana” del 
lavoro in Brasile e nel mondo. Il driver è un partner di Uber o un 
suo dipendente? ................................................................................  705

VINCENZO LUCIANI La nomina di cittadini “comunitari” alla direzio-
ne di musei italiani: il dialogo intermittente tra giurisprudenza 
amministrativa e giurisprudenza comunitaria (nota a TAR Lazio 
24 maggio 2017, n. 6171) .................................................................  295

FIORELLA LUNARDON Il principio di immediatezza della contestazione 
disciplinare tra normativa lavoristica e clausole generali di cor-
rettezza e buona fede (nota a Cass., sez. un., 27 dicembre 2017, n. 
30985) ..............................................................................................  922

MANUEL MAROCCO Gli incentivi economici al salario variabile ...........  668
MARTINO MATARESE Spese processuali: la Corte costituzionale boc-

cia l’irragionevole tassatività delle ipotesi di possibile compensa-
zione delle spese di lite (nota a C. cost. 19 aprile 2018, n. 77) .........  1211

IDAPAOLA MOSCARITOLO Le ore di guardia trascorse dal lavoratore 
al proprio domicilio con obbligo di recarsi nel luogo di lavoro in 
“tempi brevi” costituiscono “orario di lavoro” (nota a C. giust. 
21 febbraio 2018, Ville de Nivelles c. Rudy Matzak, causa C-
518/15) .............................................................................................  959

MICHELE MURGO Personale di volo e competenza giurisdizionale nel 
caso Ryanair (nota a C. giust. 14 settembre 2017, Ryanair, cause 
riunite C-168/16 e C-169/16) ...........................................................  967

 Sulla vincolatività del certificato E101 (e A1) ottenuto in maniera 
fraudolenta (nota a C. giust. 6 febbraio 2018, Procedimento pena-
le a carico di Altun e a., causa C-359/16) ........................................  1285

ELENA PASQUALETTO Il licenziamento per preteso (ma non realizzato) 
superamento del periodo di comporto: il duplice paradosso di 
una sentenza a sezioni unite… non troppo utile (nota a Cass., sez. 
un., 22 maggio 2018, n. 12568) ........................................................  1218

GIOVANNA PISTORE Ricongiunzione dei contributi e compensazione 
delle eccedenze. La controversia tra un avvocato e la Cassa fo-
rense (nota a Cass. 15 dicembre 2017, n. 30234) .............................  929

ALESSANDRA QUAINI Discriminazione sindacale: il Tribunale di Ber-
gamo arricchisce di un nuovo capitolo il romanzo Ryanair (nota a 
Trib. Bergamo ord. 30 marzo 2018) .................................................  1226



VI SOMMARIO 

MANUELA SALVALAIO Appalti pubblici e profili lavoristici: l'interven-
to sostituivo della stazione appaltante .............................................  307

FABRIZIA SANTINI La dimensione (tutta) probatoria del repêchage e le 
sue conseguenze sul piano sanzionatorio (nota a Cass. 2 maggio 
2018, n. 10435) ................................................................................  934

LAURA TEBANO Costituzione di RSA: a chi spetta controllare la rego-
larità del procedimento? (nota a Trib. Termini Imerese decreto 16 
febbraio 2018) ..................................................................................  1235

NELLY VASCELLO Giurisdizione e legge applicabile al rapporto di la-
voro del personale impiegato a bordo di aeromobili tra nazionali-
tà dell’aeromobile e base di servizio (nota a Trib. Roma ord. 7 
febbraio 2017) ..................................................................................  629

IRENE ZOPPOLI Qualificazione e controllo giudiziale del recesso eco-
nomico nella prospettiva della giustizia contrattuale (nota a Trib. 
Milano 13 giugno 2017, n. 1785) .....................................................  638

 



INDICE ANALITICO - 2018 

Diritto delle Relazioni Industriali 
Anno XXVIII - 2018. Giuffrè Francis Lefebvre, Milano 

 
 
 
 
 
 

Appalto e subappalto 

− Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 [307] – Decreto legislativo 19 aprile 
2017, n. 56 [307]. 

− AUTORITÀ NAZIONALE ANTICORRUZIONE, Linee Guida recanti “La disciplina 
delle clausole sociali”. Documento di consultazione, 14 maggio 2018 [952]. 

− Subfornitura - Appalto - Responsabilità solidale del committente - Art. 29 com-
ma 2, d.lgs. n. 276/2003 - Applicazione analogica [611] (C. cost. 6 dicembre 
2017, n. 254. 

Brasile 

− Uberização - Sussistenza di vínculo de emprego - Contratto di lavoro subordina-
to - Potere direttivo e di controllo - Autonomia (assenza) [705] (Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 03a Região, 33a Vara do Trabalho de Belo Horizonte, Brazil, 
13 febbraio 2017, n. 2534b89). 

− Assenza di vínculo de emprego - Lavoro autonomo - Potere direttivo (assenza) - 
Vincolo orario (assenza) [705] (Tribunal Regional do Trabalho da 03a Região, 
09a Turma, Minas Gerais, Brazil, 23 maggio 2017, n. 75181a9). 

Certificazione 

− Certificazione - Tentativo obbligatorio di conciliazione - Condizione di proponi-
bilità - Vincolatività nei confronti dei terzi - Conferma [618] (Trib. Bari 2 marzo 
2017). 

Contrattazione collettiva 

− Decreto interministeriale 12 settembre 2017 [668] – Legge 11 dicembre 2016, n. 
232 [668]. 

− Accordo 24 marzo 2016 Eurovetro s.r.l., Filctem-Cgil, Femca-Cisl, RSU [655] – 
Accordo 12 giugno 2014 Eurovetro s.r.l., Filctem-Cgil, Femca-Cisl, RSU [655] – 
Accordi 8 gennaio e 11 febbraio 2014 Eurovetro s.r.l., Filctem-Cgil, Femca-Cisl, 
RSU [655] – Accordo interconfederale 28 febbraio 2018 Confindustria e Cgil, 
Cisl, Uil [1260]. 

− Recommendation for a Council Recommendation on the 2017 National Reform 
Programme of Italy and delivering a Council opinion on the 2017 Stability Pro-
gramme of Italy, 22 maggio 2017, COM(2017)511 final [668]. 



VIII INDICE ANALITICO 

− Trasferimento di stabilimento - Contratto di lavoro - Efficacia del contratto col-
lettivo - Libertà d’impresa - Libertà sindacale [687] (C. giust. 27 aprile 2017, 
cause riunite C-680/15 e C-681/15, Asklepios Kliniken. 

Controlli e tecnologie 

− Lavoro subordinato (rapporto di) - Potere di controllo - Controlli a distanza - 
Controlli difensivi - Strumenti di lavoro - Legittimità - Limiti [264; 265] (Trib. 
Roma ord. 24 marzo 2017). 

Francia 

− Ordonnance n. 2017-1387, del 22 settembre 2017 relative à la prévisibilité et la 
sécurisation des relations de travail [345] – Ordonnance n. 2017-1389, del 22 
settembre 2017 relative à la prévention et à la prise en compte des effets de 
l’exposition à certains facteurs de risques professionnels et au compte profes-
sionnel de prévention [358] – Loi n. 2016-1088 dell’8 agosto 2016 relative au 
travail, à la modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours 
professionnels, c.d. legge “El Khomri” o loi Travail [345; 358]. 

Lavoro autonomo 

− D.G.r. 15 giugno 2018, n. 9858, Schema di deliberazione concernente: Proposta 
legge regionale “Norme per la tutela e la sicurezza dei lavoratori digitali” 
[1247]. 

− Carta dei diritti fondamentali dei lavoratori digitali nel contesto urbano, 31 ma-
gio 2018 [1247]. 

− Trib. Torino 7 maggio 2018, n. 778 [1245] – Trib. Milano 10 settembre 2018, n. 
1853 [1247]. 

− Lavoro subordinato - Attività di consegna espletata attraverso fattorini muniti di 
mezzo proprio - Natura del rapporto di lavoro - Volontà delle parti - Modalità di 
esecuzione della prestazione - Autonomia [1196] (Trib. Torino 7 maggio 2018, 
n. 778). 

Lavoro in cooperativa 

− Socio lavoratore di cooperativa - Esclusione e licenziamento - Omessa impugna-
zione della delibera di esclusione - Tutela restitutoria - Inammissibilità - Impu-
gnazione del licenziamento - Tutela risarcitoria - Ammissibilità [280] (Cass., sez. 
un., 20 novembre 2017, n. 27436). 

− Socio lavoratore di cooperativa - Esclusione e contestuale licenziamento - Insus-
sistenza dei fatti posti a fondamento dell’esclusione e del licenziamento - Appli-
cazione dell’art. 18, quarto comma, della l. n. 300/1970 - Tutela reale [280] 
(Trib. Bergamo ord. 2 gennaio 2018). 

− Socio lavoratore di cooperativa - Esclusione e contestuale licenziamento - Deli-
bera di esclusione - Legittimità - Licenziamento - Motivi disciplinari - Mancata 
contestazione ex art. 7, l. n. 300/1970 - Conseguenze - Applicazione dell’art. 18, 
sesto comma, della l. n. 300/1970 [280] (Trib. Bergamo ord. 22 dicembre 2017). 



INDICE ANALITICO IX 

Lavoro pubblico  

− Lavoro pubblico - Nomina di direttore di museo statale - Ammissione dei citta-
dini “comunitari” - Esclusione - Necessità della cittadinanza italiana [294] (TAR 
Lazio 24 maggio 2017, n. 6171). 

Libertà sindacale 

− Libertà sindacale - Ordinamento militare - Divieto di costituire associazioni sin-
dacali - Violazione dell’art. 117 Cost. - Sussiste - Divieto di aderire ad altre as-
sociazioni sindacali - Violazione dell’art. 117 Cost. - Non sussiste [1185] (C. 
cost. 13 giugno 2018, n. 120). 

− Discriminazione - Art. 2, d.lgs. n. 216/2003 - Convinzioni personali - Motivi 
sindacali - Art. 28, d.lgs. n. 150/2011 - Procedimento antidiscriminatorio - Art. 5, 
comma 2, d.lgs. n. 216/2003 - Legittimazione ad agire delle OO.SS. - Giurisdi-
zione italiana - Sussiste - Responsabilità extracontrattuale del datore di lavoro - 
Risarcimento del danno non patrimoniale - Funzione punitiva [1226] (Trib. Ber-
gamo ord. 30 marzo 2018). 

− Nomina RSA - Assemblea - Irrilevanza - Licenziamento per giusta causa - Le-
sione vincolo fiduciario - Settore bancario - Sussistenza [1235] (Trib. Termini 
Imerese decreto 16 febbraio 2018). 

Licenziamento 

− Legge 28 giugno 2012, n. 92 [947] – Legge 10 dicembre 2014, n. 183, c.d. Jobs 
Act [947]  

− Licenziamento - Mancato superamento periodo di comporto - Ingiustificatezza - 
Non ricorre - Art. 2110 c.c. - Violazione norma imperativa - Nullità - Tutela 
reintegratoria [1218] (Cass., sez. un., 22 maggio 2018, n. 12568). 

− Licenziamento - Giustificato motivo oggettivo - Insussistenza del fatto - Valuta-
zione dei presupposti costitutivi della fattispecie [887] (Cass. 2 maggio 2018, n. 
10435). 

− Lavoro subordinato - Licenziamento per giustificato motivo oggettivo - Presup-
posti di legittimità - Ragioni organizzative e produttive - Impossibilità di diversa 
collocazione - Coesistenza - Manifesta insussistenza - Reintegra - Eccessiva one-
rosità - Limite [934] (Cass. 2 maggio 2018, n. 10435). 

− Licenziamento disciplinare - Contestazione dell’addebito - Notevole tardività - 
Tutela indennitaria forte ex art. 18, quinto comma, Stat. lav. - Applicabilità [922] 
(Cass., sez. un., 27 dicembre 2017, n. 30985). 

− Licenziamento - Ritorsivo - Motivo illecito - Esclusività - Onere probatorio 
[887] (Cass. 24 novembre 2017, n. 28119. 

− Licenziamento - Giustificato motivo - Condotta negligente del lavoratore - Scar-
so rendimento - Nesso causale - Onere probatorio [887] (Cass. 10 novembre 
2017, n. 26676. 



X INDICE ANALITICO 

− Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento per giustificato motivo ogget-
tivo - Obbligo di repêchage - Limiti - Tutele [910] (Trib. Trento ord. 18 dicem-
bre 2017 

− Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Extrema ratio - Sin-
dacato giudiziale - Ritorsione - Motivo illecito - Discriminazione - Nullità [638] 
(Trib. Milano 13 giugno 2017, n. 1785 

− Licenziamento differenze retributive - Contratto a tutele crescenti - Contestazioni 
disciplinari - Licenziamento disciplinare - Consumazione potere disciplinare - 
Impugnazione del licenziamento - Motivo illecito determinante - Nullità - Sussi-
stenza - Reintegrazione [258] (Trib. Roma 24 giugno 2016, n. 4517). 

Mansioni 

− Lavoro svolto a bordo di aeromobili di nazionalità straniera - Base di servizio si-
tuata in Italia - Giurisdizione italiana - Sussiste [628] (Trib. Roma ord. 7 febbraio 
2017). 

− Lavoro svolto a bordo di aeromobili di nazionalità straniera - Legge applicabile 
in mancanza di scelta - Legge di nazionalità dell’aeromobile [628] (Trib. Roma 
ord. 7 febbraio 2017). 

− Rapporto di lavoro regolato da una legge straniera - Diritto alla promozione au-
tomatica ex art. 2103 c.c. in caso di assegnazione a mansioni superiori - Difetto 
di analoga norma straniera - Contrasto con l’ordine pubblico - Non sussiste [629] 
(Trib. Roma ord. 7 febbraio 2017). 

Mercato del lavoro 

− Rinvio pregiudiziale - Cooperazione giudiziaria in materia civile - Competenza 
giurisdizionale - Competenza in materia di contratti individuali di lavoro - Rego-
lamento (CE) n. 44/2001 - Art. 19, punto 2, lett. a - Nozione di “luogo in cui il 
lavoratore svolge abitualmente la propria attività” - Settore dell’aviazione - Per-
sonale di volo - Regolamento (CEE) n. 3922/91 - Nozione di “base di servizio” - 
Nazionalità dell’aeromobile [867] (C. giust. 14 settembre 2017, Sandra Nogueira 
e a. c. Crewlink Ireland Ltd e Miguel José Moreno Osacar c. Ryanair Designa-
ted Activity Company, cause riunite C-168/16 e C-169/16). 

Orario di lavoro 

− Rinvio pregiudiziale - Direttiva 2003/88/CE - Tutela della sicurezza e della salu-
te dei lavoratori - Organizzazione dell’orario di lavoro - Art. 2 - Nozioni di “ora-
rio di lavoro” e “periodo di riposo” - Art. 17 - Deroghe - Vigili del fuoco - Ore di 
guardia - Servizi di guardia al proprio domicilio [859] (C. giust. 21 febbraio 
2018, Ville de Nivelles c. Rudy Matzak, causa C-518/15). 

Previdenza 

− Ricongiunzione contributiva - Ripetizione dell’indebito - Compensazione - Re-
sponsabilità da errate informazioni [929] (Cass. 15 dicembre 2017, n. 30234). 



INDICE ANALITICO XI 

− Indennità di trasferta - Art. 51, comma 6, TUIR - Art. 7-quinquies, d.l. n. 
193/2016 - Retroattività - Trattamento contributivo - Trasfertisti abituali - Altri 
trasfertisti [905] (Cass., sez. un., 15 novembre 2017, n. 27093). 

− Lavoro subordinato (rapporto di) - Insolvenza del datore di lavoro - Fondo di ga-
ranzia gestito dall’Inps - Natura previdenziale delle prestazioni erogate - Princi-
pio di automaticità delle prestazioni - Diritto del lavoratore condizionato 
all’effettivo adempimento dell’obbligazione contributiva da parte del datore - 
Esclusione [245] (Cass. ord. 22 giugno 2017, n. 15589). 

− Rinvio pregiudiziale - Lavoratori migranti - Previdenza sociale - Legge applica-
bile - Regolamento (CEE) n. 1408/71 - Art. 14, § 1, lett. a - Lavoratori distaccati 
- Regolamento (CEE) n. 574/72 - Art. 11, § 1, lett. a - Certificato E101 - Caratte-
re vincolante - Certificato ottenuto o invocato in modo fraudolento [1285] (C. 
giust. 6 febbraio 2018, Procedimento penale a carico di Altun e a., causa C-
359/16). 

Processo del lavoro 

− Procedimenti speciali - Procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - Pro-
cedimento di primo grado - In genere - Deduzione della prova testimoniale - Ca-
pitolazione per rinvio alla narrativa - Inammissibilità [1202] (Trib. Pavia ord. 25 
maggio 2018). 

Regno Unito 

− Contratto di lavoro subordinato - Significato di employee - Significato di worker 
- Orario di lavoro - Potere direttivo mediante piattaforma digitale [977] (UK 
Employment Appeal Tribunal 10 November 2017, Uber v. Aslam, No. 
UKEAT/0056/17/DA). 

Spese processuali 

− Spese processuali - Compensazione - Reciproca soccombenza - Assoluta novità 
della questione trattata - Mutamento della giurisprudenza rispetto alle questioni 
dirimenti - Illegittimità costituzionale [1210] (C. cost. 19 aprile 2018, n. 77). 
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