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Appalto e subappalto

— Accordo-quadro per la gestione dei cambi di appalto per I’affidamento dei servi-
zi di pulizie, sanificazione e altri servizi connessi del 30 aprile 2019 [978] — Ac-
cordo-quadro per la gestione dei cambi di appalto per I’affidamento dei servizi di
pulizie, sanificazione e altri servizi connessi del 16 aprile 2019 [978] .

—  Deliberazione della giunta regionale della Toscana del 7 aprile 2015, n. 433
[978] .

—  Contratto di appalto di servizi - Interposizione illecita di manodopera - Art. 29,
comma 1, d.1gs. n. 276/2003 - Titolarita del rapporto di lavoro - Esercizio del po-
tere direttivo e di controllo - Proprieta degli strumenti tecnologici [1202] (Trib.
Padova 16 luglio 2019, n. 550).

— Responsabilita solidale - Estensione - Subappalto - Affidamento intraconsortile -
Onere della prova dei rapporti fra societa - Crediti garantiti - Indennita per ferie
non godute - Corrispettivo buoni pasto [959] (Trib. Milano 16 novembre 2018, n.
2928).

Carcere e lavoro

— Comitato di esperti per predisporre le linee di azione degli stati generali
sull’esecuzione penale, Documento finale, 2016 [351].

Collaborazioni coordinate e continuative

—  Decreto-legge 3 settembre 2019, n. 101, Disposizioni urgenti per la tutela del la-
voro e per la risoluzione di crisi aziendali [1231] — Legge 2 novembre 2019, n.
128, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 3 settembre
2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la risolu-
zione di crisi aziendali [1231].

—  Ciclofattorini addetti alla consegna di beni mediante piattaforma digitale - Natura
del rapporto di lavoro - Volonta delle parti - Modalita di esecuzione della presta-
zione - Etero-organizzazione [936] (App. Torino 4 febbraio 2019, n. 26).

— Attivita di call center outbound - Natura del rapporto di lavoro - Volonta delle
parti - Etero-organizzazione - Negoziazione collettiva - Art. 2, comma 2, lett. a,
d.Igs. n. 81/2015 [936] (Trib. Roma 6 maggio 2019).

Contrattazione collettiva
—  Verbale di intesa del 26 gennaio 2016 tra I’ Amministrazione Comunale di Mace-
rata e le organizzazioni sindacali confederali Cgil, Cisl e Uil avente ad oggetto il
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bilancio di previsione 2016 [713] — Protocollo d’intesa del 18 ottobre 2016 tra il
Comune di Barbariga e i sindacati pensionati Fnp-Cisl, Spi-Cgil, Uil e Uilp per il
biennio 2016/2017 [713].

— Inps - Contributi - Contratto collettivo - Rappresentativita - Onere della prova
[1215] (Trib. Pavia 26 febbraio 2019, n. 80).

—  Contrattazione di prossimita - Inquadramento - Retribuzione [1221] (Trib. Firen-
ze 4 giugno 2019, n. 528).

Discriminazioni

— Discriminazione sulla base del sesso - Demansionamento ritorsivo - Mobbing -
Straining - Disparita retributiva - Onere della prova - Strumenti giuridici di tutela
[312] (Trib. Ferrara 11 settembre 2017, n. 238).

Francia

—  Conseil constitutionnel, decisione n. 2018-761 DC del 21 marzo 2018, Legge di
ratifica di varie ordonnances adottate sulla base della legge n. 2017-1340 del 15
settembre 2017 di abilitazione al Governo per adottare, mediante ordonnances,
misure per il rafforzamento del dialogo sociale [729].

—  Ordonnance n° 20171387 du 22 septembre 2017 relative a la prévisibilité et la
sécurisation des relations de travail [744].

Infortuni e malattie professionali

— Infortuni e malattie professionali - Malattie correlate all’organizzazione del lavo-
ro - Mobbing - Indennizzabilita - Sussiste [309] (Cass. 17 agosto 2018, n.
20774).

Lavoro a termine

—  Decreto-legge n. 87/2018, convertito dalla legge n. 96/2018, c.d. decreto dignita
[359].

—  C. giust. 7 marzo 2018, Giuseppa Santoro c. Comune di Valderice e Presidenza
del Consiglio dei Ministri, causa C-494/16 [409].

Lavoro autonomo

—  Accordo-quadro tra Associazione nazionale Domus e Felsa-Cisl, 17 luglio 2018
[388] — LiNK2007, AOI (ASSOCIAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI ITALIANE DI
COOPERAZIONE E SOLIDARIETA INTERNAZIONALE), FELSA-CISL, NIDIL-CGIL,
UILTEMP, Accordo Collettivo Nazionale per la Regolamentazione delle Collabo-
razioni Coordinate e Continuative ed Esclusivamente Personali — Organizzazio-
ni Non Governative, 14 settembre 2015 [388].

Lavoro pubblico

—  Pubblico impiego - Dirigenti - Conferimento degli incarichi - Correttezza e buo-
na fede - Imparzialita e buon andamento - Portata precettiva - Sindacato giudizia-
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le - Interessi legittimi di diritto privato [331] (Cass. ord. 10 novembre 2017, n.
26694).

Lavoro - Pubblico impiego contrattualizzato - Licenziamento disciplinare - Fatti-
specie legale ex art. 55-quater, d.Igs. n. 165/2001 - Falsa attestazione di presenza
in servizio - Infedele timbratura del cartellino marcatempo - Automatismo san-
zionatorio - Divieto - Proporzionalita della sanzione - Necessita - Ridetermina-
zione della sanzione da parte del giudice - Sussistenza [1185] (Trib. Catania ord.
19 aprile 2019, ord. n. 15456).

Lavoro subordinato

Lavoro subordinato (rapporto di) - Potere di controllo - Controlli difensivi - Le-
gittimita - Limiti [302] (Trib. Padova 19 gennaio 2018).

Lavoro subordinato (rapporto di) - Potere di controllo - Strumenti di lavoro - Le-
gittimita - Limiti [302] (Trib. Milano 24 ottobre 2017).

Lavoro subordinato (rapporto di) - Potere di controllo - Controlli difensivi - Ille-
citi estranei allo svolgimento della prestazione lavorativa - Legittimita - Limiti -
Informativa [302] (Trib. La Spezia 25 novembre 2016).

Licenziamento

Licenziamento - Contratto a tutele crescenti - Indennita crescente con 1’anzianita
di servizio - Esclusivo parametro dell’anzianita - Illegittimita costituzionale
[213] (C. cost. 8 novembre 2018, n. 194).

Contratto a tutele crescenti - Indennita crescente con 1’anzianita di servizio -
Esclusivo parametro dell’anzianita - Illegittimita costituzionale [611] (C. cost. 8
novembre 2018, n. 194).

Tutele crescenti - Indennita - Illegittimita costituzionale [654] (C. cost. 8 novem-
bre 2018, n. 194).

Giustificato motivo soggettivo - Sussistenza del fatto - Accertamento - Sussumi-
bilita nella giusta causa o nel giustificato motivo - Verifica - Apprezzamento del-
la gravita dell’addebito - Notevolezza [954] (Cass. 20 dicembre 2018, n. 33027).

Estinzione del rapporto - Licenziamento collettivo - Criteri di scelta convenzio-
nali - Prevalenza sui criteri legali - Criterio convenzionale dell’alta specializza-
zione - Legittimo [648] (Cass. 10 dicembre 2018, n. 31872).

Giustificato motivo soggettivo - Scarso rendimento - Ingiustificatezza - Tutela
indennitaria forte - Applicazione [682] (Cass. 5 dicembre 2018, n. 31487).

Patto di prova - Adibizione a mansioni diverse da quelle pattuite - Licenziamento
per mancato superamento della prova - Illegittimita - Conseguenze sanzionatorie
[669] (Cass. 3 dicembre 2018, n. 31159).

Licenziamento disciplinare - Recidiva - Elemento costitutivo della giusta causa -
Preventiva contestazione - Non necessita [689] (Cass. ord. 26 novembre 2018, n.
30564).
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—  Causa di matrimonio - Nullita - Lavoratori - Applicabilita - Esclusione [676]
(Cass. 12 novembre 2018, n. 28926).

— Lavoro subordinato - Licenziamento disciplinare - Termine per 1’irrogazione del-
la sanzione disposto dal CCNL - Violazione - Inefficacia - Insussistenza - Illegit-
timita - Insussistenza del fatto contestato - Sussistenza - Reintegrazione del lavo-
ratore - Legittimita [338] (Cass. 3 settembre 2018, n. 21569).

— Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Obblighi di corret-
tezza e buona fede - Criteri di cui all’art. 5 della 1. n. 223/1991 - Applicabilita -
Ammissibilita di criteri diversi - Condizioni [319] (Cass. 30 agosto 2018, n.
21438).

—  Cecnl - Fatto contestato - Fatto materiale - Reintegrazione - Art. 18 [946] (Cass.
28 maggio 2019, n. 14500).

—  Cecnl - Sanzione conservativa - Licenziamento disciplinare - Reintegrazione - Tu-
tela indennitaria [945] (Cass. 9 maggio 2019, n. 12365).

— Licenziamento disciplinare - Fatto materiale - Insussistenza - Jobs Act [945]
(Cass 8 maggio 2019, n. 12174).

—  Licenziamento collettivo - Conversione di un contratto a termine in data succes-
siva all’entrata in vigore del Jobs Act ma stipulato inizialmente prima del 7 mar-
70 2015 - Prospettata violazione della direttiva 99/70/CE - Discriminazione in re-
lazione al calcolo dell’anzianita di servizio dei lavoratori a termine - Prospettata
violazione della Carta di Nizza a ragione della introduzione di un trattamento dif-
ferenziato in relazione alla data di assunzione o di conversione del rapporto di
lavoro - Principio di eguaglianza - Rinvio pregiudiziale alla Corte di giustizia
dell’Unione europea [1208] (Trib. Milano 5 agosto 2019).

— Licenziamento collettivo - Art. 10, d.1gs. n. 23/2015 - Comportamento del datore
di lavoro - Dimensioni dell’attivita economica - Breve durata del rapporto di la-
voro [694] (Trib. Napoli 26 febbraio 2019, n. 1366).

— Giustificato motivo oggettivo - Art. 3, comma 1, d.lgs. n. 23/2015 - Calcolo
dell’indennita - Considerazione preminente dell’anzianita di servizio [694] (Trib.
Cosenza ord. 20 febbraio 2019).

— Art. 9, d.lgs. n. 23/2015 - Interpretazione costituzionalmente orientata - Determi-
nazione dell’indennita risarcitoria - Comportamento del datore di lavoro [694]
(Trib. Genova ord. 21 novembre 2018).

— Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento per giusta causa - Art. 1,
comma 2, d.Igs. n. 23/2015 - Applicabilita - Conversione del rapporto di lavoro
[295] (Trib. Roma ord. 6 agosto 2018).

Politiche per I’occupazione

—  Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
[967].
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Previdenza

— Rinvio pregiudiziale - Previdenza sociale - Regolamento (UE) n. 1231/2010 -
Normativa da applicare - Attestato Al - Art. 1 - Estensione del beneficio
dell’attestato A1l a cittadini di Paesi terzi che risiedano legalmente nel territorio
di uno Stato membro - Residenza legale - Nozione [1249] (C. giust. 24 gennaio
2019, Raad van bestuur van de Sociale Verzekeringsbank c. D. Balandin, 1. Lu-
kachenko, Holiday on Ice Services BV, causa C-477/17).

Processo del lavoro

— Registrazione di conversazione - Riproduzione meccanica - Privacy - Consenso
del titolare - Diritto di difesa - Utilizzabilita in giudizio [932] (Cass. 10 maggio
2018, n. 11322).

Quadro internazionale e comparato

—  The Korea-Australia Free Trade Agreement entered into force on 12 December
2014 [987] — Canada-Korea Free Trade Agreement entered into force on 1 Janu-
ary 2015 [987] — Free Trade Agreement between the European Union and its
Member States, of the one part, and the Republic of Korea, of the other part en-
tered into force on 1 July 2011 [987] — OECD, Negotiating Our Way Up. Collec-
tive Bargaining in a Changing World of Work, 18 novembre 2019 [1261].

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

—  Straining - Risarcimento del danno ai sensi dell’art. 2087 c.c. - Tutela
dell’integrita fisica e morale del prestatore di lavoro - Mobbing - Irrilevanza del
nomen iuris per la qualificazione della fattispecie - Rilevanza della situazione di
conflitto venutasi a creare tra le parti per escludere la configurazione dello strai-
ning [927] (Cass. 5 dicembre 2018, n. 31485).

Welfare

—  Legge 28 dicembre 2015, n. 208, Disposizioni per la formazione del bilancio an-
nuale e pluriennale dello Stato [1235] — Decreto del Presidente della Repubblica
22 dicembre 1986, n. 917 (Testo Unico delle imposte sui redditi), articoli 51 e
100 [1235].
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