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plicazione integrale [145; 487] (Cass. 24 gennaio 2020, n. 1663).

—  Rapporto di lavoro autonomo - Associazione tra professionisti - Indici di subor-
dinazione - Fungibilita della prestazione - Confine tra coordinamento e subordi-
nazione - Assenza del rischio economico-giuridico in capo al lavoratore autono-
mo - Lavoro su piattaforma [1141] (Trib. Bologna 20 ottobre 2020).

Lavoro intermittente

— Lavoro intermittente - Rinvio ai contratti collettivi - Individuazione delle esigen-
ze - Potere di interdizione del lavoro intermittente - Esclusione [162] (Cass. 13
novembre 2019, n. 29423).

Lavoro subordinato

— Rapporto di lavoro - Patto di non concorrenza - Possibile risoluzione in corso di
rapporto - Arbitrio datoriale - Nullita [1158] (Cass. ord. 3 giugno 2020, n.
10535).

—  Giudici di pace - Direttiva 2003/88/CE - Direttiva 1999/70/CE - Applicabilita -
Nozione comunitaria di “lavoratore” - Principio di non discriminazione - Ragioni
oggettive [1203] (C. giust. 16 luglio 2020, UX c. Governo della Repubblica ita-
liana, causa C-658/18).

Licenziamento

— Licenziamento individuale - Tutele crescenti - Vizi formali o procedurali - In-
dennita - Criterio di determinazione - Illegittimita costituzionale [1181] (C. cost.
16 luglio 2020, n. 150).

— Licenziamenti collettivi - Art. 24, comma 1, 1. n. 223/1991 - Computo dei lavora-
tori da licenziare - Modifica sostanziale di un elemento essenziale del contratto
di lavoro - Risoluzione consensuale - Inclusione [1153] (Cass. ord. 20 luglio
2020, n. 15401).
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Licenziamento disciplinare - Insubordinazione - Giusta causa - Valutazione di
gravita - Giudizio di proporzionalita - Tipizzazioni della contrattazione collettiva
- Scala valoriale - Vincolativita [1147] (Cass. 1° luglio 2020, n. 13411).

Licenziamento disciplinare - Contestazione di addebiti differenti da quelli risul-
tanti dalla lettera di licenziamento - Tutela reintegratoria ex art. 18, quarto com-
ma, 1. n. 300/1970 - Applicabilita [546] (Cass. 24 febbraio 2020, n. 4879).

Dirigente - Licenziamento - Ingiustificatezza - Impugnazione - Termine di deca-
denza ex art. 32 collegato lavoro - Applicazione - Esclusione [526] (Cass. 13
gennaio 2020, n. 395).

Dirigente - Licenziamento - Ingiustificatezza - Impugnazione - Termine di deca-
denza ex art. 32 collegato lavoro - Applicazione - Esclusione [526] (Cass. 8 gen-
naio 2020, n. 148).

Lavoro subordinato (rapporto di) - Licenziamento orale - Onere della prova - Ri-
partizione tra lavoratore e datore di lavoro - Conseguenze processuali in caso di
lacune probatorie [171] (Cass. 9 luglio 2019, n. 18402).

Estinzione del rapporto - Licenziamento individuale - Sopravvenuta inidoneita
fisica - Giustificato motivo oggettivo - Utilizzabilita in altre mansioni-diritto la
preavviso - Sussiste [540] (Cass. 9 maggio 2019, n. 12373).

Art. 18 Stat. lav. (testo vigente) - Licenziamento individuale per giustificato mo-
tivo oggettivo - Regime sanzionatorio - Tutela indennitaria - Reintegra - Scelta
del giudice quanto alle conseguenze derivanti dall’accertamento della manifesta
insussistenza del giustificato motivo oggettivo - Questione di legittimita costitu-
zionale [855] (Trib. Ravenna ord. 7 febbraio 2020).

Art. 18, settimo comma - Manifesta insussistenza del fatto posto a base del licen-
ziamento per giustificato motivo oggettivo - Sanzione - Reintegra - Non obbliga-
torieta - Dubbi di costituzionalita per contrasto artt. 3, 24 ¢ 41 Cost. [863] (Trib.
Ravenna ord. 7 febbraio 2020).

Licenziamento - Art. 3, comma 1, d.1gs. n. 23/2015 - Anzianita di servizio - Base
di partenza - Calcolo dell’indennita [183] (Trib. Roma 13 giugno 2019, n. 5422).

Licenziamento - Art. 3, comma 1, d.1gs. n. 23/2015 - Indennita - Valore mediano
tra minimo e massimo [183] (Trib. Venezia 12 giugno 2019, n. 395).

Disciplina del contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti - Tute-
la per ipotesi di vizi formali e procedurali del licenziamento - Meccanismo di de-
terminazione dell’indennita spettante al lavoratore [192] (Trib. Bari ord. 18 apri-
le 2019).

Licenziamento - Congruo indennizzo - Carta sociale europea - Contratto a tutele
crescenti - Jobs Act [209] (Comitato europeo dei diritti sociali 11 febbraio 2020,
Confederazione generale italiana del lavoro c¢. Italia, ricorso collettivo n.
158/2017).

Mansioni

Retribuzione - Principio di irriducibilita - Art. 2103 c.c. - Art. 2113 c.c. - Man-
sioni [827] (App. Milano 15 gennaio 2020, n. 1974).
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Orario di lavoro

— Lavoro festivo - Festa del lavoro - Diritto individuale ad astenersi dal lavoro -
Sussistenza - Irrilevanza di una contraria disposizione del contratto collettivo
[160] (Cass. 15 luglio 2019, n. 18887).

Politiche per I’occupazione

—  Decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 [1197].

Quadro internazionale e comparato

-~ ILO, ILO Monitor 2" edition: COVID-19 and the world of work. Updated esti-
mates and analysis, 7 aprile 2020 [599] — ILO, Social Protection Monitor. Social
protection responses to the COVID-19 crisis around the world, 6 aprile 2020
[599] — ILO, COVID-19 and world of work: Impacts and responses, ILO note,
18 marzo 2020 [599] — ILO, ILO Standards and COVID-19 (coronavirus). FAQ,
23 marzo 2020 [599] — ETUC, BUSINESSEUROPE, CEEP, SMEUNITED, European
Social Partners Framework Agreement on Digitalisation, 2020 [1213].

Rappresentanza e rappresentativita

—  TU sulla rappresentanza - RSU - Elezioni - Mancata partecipazione - Costituzio-
ne della RSA - Esclusione [153] (Trib. Napoli Nord decreto 26 marzo 2019).

— TU sulla rappresentanza - Rappresentanze sindacali - Passaggio dalle RSA alle
RSU - Indizione delle elezioni della RSU - Legittimazione - Decisione unitaria
[153] (Trib. Torino ord. 5 febbraio 2019).

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

— Lavoro tramite piattaforma - Lavoro etero-organizzato - Salute e sicurezza - Di-
spositivi di protezione individuale - Onere della fornitura in capo al committente
- Sussiste [841] (Trib. Bologna decreto 14 aprile 2020).

— Lavoro tramite piattaforma - Lavoro etero-organizzato - Salute e sicurezza - Di-
spositivi di protezione individuale - Onere della fornitura in capo al committente
- Sussiste [841] (Trib. Firenze decreto 1° aprile 2020).
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