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lettivo [889] (Cass., sez. un., 21 luglio 2021, n. 20819).

Discriminazione in ragione del genere

— Lavoro subordinato - Astensione obbligatoria per maternita - Mancata assunzio-
ne - Motivo discriminatorio - Sussistenza - Illegittimita [896] (Trib. Roma 23
marzo 2022, n. 35684).



INDICE ANALITICO XIII

Economia delle piattaforme

— Lavoro domestico e di cura - Piattaforme digitali - Platform economy - Interme-
diazione e somministrazione di lavoro - Estensione tutele [355] (Trib. Amster-
dam 21 settembre 2021).

Lavoro di cura

—  Legge 30 dicembre 2021, n. 234 [335].

Lavoro tramite piattaforma digitale e politiche europee

—  Proposta di direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio relativa al miglio-
ramento delle condizioni di lavoro nel lavoro mediante piattaforme digitali, 9 di-
cembre 2021, COM(2021)762 final [639; 655; 662].

Legge Treu

—  Legge 24 giugno 1997, n. 196 [1161]; Disegno di legge 18 giugno 1997, n. 1918
[1161]; Disegno di legge 19 marzo 1997, n. 3468 [1161]; Disegno di legge 26
giugno 1995, n. 2764 [1161].

— Relazione dell’XI Commissione permanente presentata alla Presidenza il 9 mag-
gio 1997 [1161]; Relazione dell’XI Commissione permanente presentata alla
Presidenza 1’8 maggio 1997 [1161]; Patto per il lavoro 24 settembre 1996
[1161].

Liberta religiosa

— Rinvio pregiudiziale - Politica sociale - Direttiva 2000/78/CE - Parita di tratta-
mento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro - Divieto di discrimi-
nazioni fondate sulla religione o sulle convinzioni personali - Norme interne di
un’impresa che vietano di indossare qualsiasi segno visibile di natura politica, fi-
losofica o religiosa o di indossare segni politici, filosofici o religiosi oppure vie-
tano solo i segni di grandi dimensioni - Discriminazione diretta o indiretta - Pro-
porzionalita - Bilanciamento della liberta di religione e di altri diritti fondamen-
tali - Legittimita della politica di neutralita adottata dal datore di lavoro [345] (C.
giust. 15 luglio 2021, cause riunite C-804/18 e C-341/19, IX c. WABE eV e MH
Miiller Handels GmbH c. MJ).

Licenziamento

— Licenziamenti - Piccole imprese - Regime sanzionatorio - Jobs Act - Questioni di
legittimita costituzionale - Inammissibilita [1135] (C. cost. 22 luglio 2022, n.
183).

— Licenziamento individuale - Licenziamento disciplinare - Previsione contrattuale
di sanzione conservativa - Necessaria specificita - Esclusione - Condotta suscet-
tibile di essere ricondotta alle previsioni del contratto collettivo anche se conno-
tate da formulazione elastica - Obbligo di condanna alla reintegrazione ex art. 18,
quarto comma, Stat. lav. [1097] (Cass. 11 aprile 2022, n. 11665).
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INDICE ANALITICO

Naspi

Licenziamento - Ingiustificato - Art. 18, 1. n. 300/1970 - Obbligo di ripescaggio -
Soglie dimensionali - Collaborazioni etero-organizzate [300] (Trib. Roma ord. 4
maggio 2021).

Licenziamento - Impugnazione - Termini di decadenza - Calendario del processo
- Maternita delle libere professioniste - Astensione dal lavoro - Legittimo impe-
dimento [1103] (Trib. Piacenza ord. 16 febbraio 2022).

Naspi - Sicurezza sociale - Requisiti - Ordinamento penitenziario - Lavoro in-
tramurario - Scarcerazione - Perdita involontaria dell’occupazione [1112] (Trib.
Milano 10 novembre 2021, n. 2718).

Obblighi di informazione

Circ. INL 10 agosto 2022, n. 4 [1149] — Circ. MLPS 20 settembre 2022, n. 19
[1149].

Obbligo vaccinale

Pandemia da SARS-CoV-2 - Personale socio-sanitario - Rifiuto della vaccina-
zione - Accertamento dello status vaccinale - Impugnazione di atti amministrativi
- Rigetto nel merito [620] (C. Stato 20 ottobre 2021, n. 7045).

Orario di lavoro

Orario di lavoro - Reperibilita - Straordinario - Risarcimento del danno - Art. 15,
d.P.R. n. 1363/1959 - Direttiva 2003/88/CE - Art. 16, d.lgs. n. 66/2003 - Inter-
pretazione funzionale [874] (Cass. 27 ottobre 2021, n. 30301).

Rapporto di lavoro - Orario di lavoro - Direttiva 2003/88/CE - Art. 2 - Nozioni di
“orario di lavoro” e “periodo di riposo” - D.Igs. n. 66/2003 - Organizzazione
dell’orario di lavoro - Tempi intermedi tra lavoro e riposo - Tempo di sposta-
mento domicilio-clienti - Attivita preparatorie della prestazione - Retribuzione -
Etero-direzione [1119] (Cass. 29 novembre 2021, n. 37286).

Rinvio pregiudiziale - Direttiva 2003/88/CE - Orario di lavoro - Periodo di ripo-
so - Formazione professionale obbligatoria - Retribuzione - Lavoro straordinario
- Organizzazione della prestazione lavorativa - Funzioni abituali [362] (C. giust.
28 ottobre 2021, causa C-909/19, BX c. Unitatea Administrativ Teritoriald D.).

Politiche europee

Proposta di direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio relativa al dovere di
diligenza delle imprese ai fini della sostenibilita e che modifica la direttiva (UE)
2019/1937, 23 febbraio 2022, COM(2022)71 final [943; 952] — Risoluzione del
Parlamento europeo del 10 marzo 2021 recante raccomandazioni alla Commis-
sione concernenti la dovuta diligenza e la responsabilita delle imprese
(2020/2129(INL)) [952].



INDICE ANALITICO XV

Qualificazione del rapporto di lavoro

—  Lavoro giornalistico - Qualificazione rapporto di lavoro - Subordinazione e auto-
nomia - Qualifiche e mansioni - Differenze retributive [849] (Cass. ord. 14 luglio
2021, n. 20099).

Reddito di cittadinanza

— Reddito di cittadinanza - Stranieri - Prestazioni assistenziali - Art. 2, comma 1,
lett. a, n. 1, d.1. n. 4/2019 - Permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo - Diritti sociali - Assistenza sociale - Art. 41, d.1gs. n. 286/1998 - Diritti
inviolabili della persona - Politica attiva - Poverta - Reddito minimo garantito -
Parita di trattamento [856] (C. cost. 10 gennaio 2022, n. 19).

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

—  Circolare INL 9 novembre 2021, n. 3 [327] — Circolare INL 9 dicembre 2021, n.
4 [327] — Nota Ministero del lavoro, INL 11 gennaio 2022, n. 29 [327] — Nota
Ministero del lavoro, INL 27 gennaio 2022, n. 109 [327].

Sicurezza sociale

— Rinvio pregiudiziale - Parita di trattamento tra uomini e donne in materia di sicu-
rezza sociale - Direttiva 79/7/CEE - Art. 4, § 1 - Divieto di qualsiasi discrimina-
zione fondata sul sesso - Collaboratori domestici - Tutela contro la disoccupa-
zione - Esclusione - Particolare svantaggio per i lavoratori di sesso femminile -
Obiettivi legittimi di politica sociale - Proporzionalita [957] (C. giust. 24
febbraio 2022, causa C-389/20, CJ c. Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS)).

— Rinvio pregiudiziale - Lavoratori migranti - Previdenza sociale - Legislazione
applicabile - Regolamento (CEE) n. 1408/71 - Art. 14, punto 2, lett. @, punti i) e
ii) - Regolamento (CE) n. 883/2004 - Art. 11, § 5 - Art. 13, § 1, lett. a e b - No-
zione di “base di servizio” - Personale navigante - Lavoratori che svolgono la lo-
ro attivita subordinata nel territorio di due o piu Stati membri - Criteri di colle-
gamento [1171] (C. giust. 19 maggio 2022, causa C-33/21, Istituto nazionale per
lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro (Inail) e Istituto nazionale della
previdenza sociale (Inps) c. Ryanair DAC).

Trasferimento

—  Trasferimento del lavoratore - Elementi costitutivi - Forma - Indicazione dei mo-
tivi - Esigenze - Controllo giudiziale - Trasferimento collettivo - Criteri di scelta
[613] (Cass. ord. 6 luglio 2021, n. 19143).

Trasferimento d’azienda

—  Trasferimento di ramo d’azienda - Illegittimita - Mora del creditore - Natura
dell’obbligazione del cedente - Retribuzioni corrisposte dal cessionario [281]
(Trib. Roma 12 gennaio 2021, n. 113).



XVI INDICE ANALITICO

Tutele contro le violenze

—  Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad se-
xual [1178].

Whistleblowing

—  Whistleblowing - Tutela del segnalante contro atti di ritorsione o discriminatori
ex art. 6 del d.Igs. n. 231/2001 - Ambito di applicazione - Non applicabilita della
tutela lavoristica in caso di denuncia all’autorita giudiziaria [288] (Trib. Milano
10 marzo 2021).
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