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mita ex artt. 3 e 36 Cost. - Inammissibilita [1084] (C. cost. 23 giugno 2023, n.
130).

— Rinvio pregiudiziale - Politica sociale - Lavoro a tempo determinato - Direttiva
1999/70/CE - Accordo-quadro - Principio di non discriminazione - Misure volte
a prevenire 1’utilizzo abusivo di una successione di contratti di lavoro a tempo
determinato - Rapporto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico - Ricer-
catori universitari [560] (C. giust. 15 dicembre 2022, cause riunite C-40/20 e C-
173/20, AQ e a. c. Presidenza del Consiglio dei ministri e a.).

Legge Biagi

—  Legge 14 febbraio 2003, n. 30 [199] — Decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276 [199].

—  Libro bianco sul mercato del lavoro in Italia. Proposte per una societa attiva e
per un lavoro di qualita, 2001 [199].

Licenziamento

— Art. 18, settimo comma, secondo periodo, 1. n. 300/1970 - Licenziamento per
giustificato motivo oggettivo - Manifesta infondatezza del fatto posto a base del
licenziamento - Illegittimita costituzionale [164] (C. cost. 19 maggio 2022, n.
125).

— Licenziamento - Termine di fonte collettiva - Sanzione applicabile - Interpreta-
zione del testo collettivo [1064] (Cass. 21 aprile 2023, n. 10802).
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Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Corte costituzionale
- Art. 18 Stat. lav. - Manifesta insussistenza - Fatto - Elemento costitutivo - Ob-
bligo di repéchage - Insufficienza probatoria - Regime sanzionatorio - Tutela in-
dennitaria - Reintegrazione [493] (Cass. 11 novembre 2022, n. 33341).

Licenziamento - Supposto superamento del comporto - Datori di lavoro di picco-
le dimensioni - Regime sanzionatorio - Art. 18, quarto e settimo comma, Stat.
lav. [453] (Cass. 16 settembre 2022, n. 27334).

Licenziamento individuale - Mancato superamento del periodo di comporto - Tu-
tela reintegratoria e tutela indennitaria - Irrilevanza del requisito dimensionale
[488] (Cass. 16 settembre 2022, n. 27334).

Licenziamenti collettivi - Violazione dei criteri di scelta - Lavoratore assunto
dopo il marzo 2015 - Applicazione della disciplina del Jobs Act antecedente
all’intervento correttivo della Corte costituzionale - Conseguenze derivanti
dall’accertata violazione - Applicazione di una sanzione indennitaria di importo
prestabilito - Prospettata illegittimita costituzionale [807] (App. Napoli ord. 22
marzo 2023).

Licenziamento collettivo - Indennita - Art. 10, d.Igs. n. 23/2015 - Art. 3, comma
1, d.1gs. n. 23/2015 - Anzianita di servizio - Criterio principale - Comportamento
gravemente scorretto del datore di lavoro - Adeguato ristoro [139] (Trib. Roma
12 aprile 2021, n. 3406).

Art. 4, d.lgs. n. 23/2015 - Vizi formali e procedurali - Indennita - Anzianita di
servizio come riferimento di partenza - Valutazione ponderata di altri parametri -
Criteri correttivi [139] (Trib. Bari 11 gennaio 2021, n. 16).

Indennita - Art. 3, comma 1, d.lgs. n. 23/2015 - Anzianita di servizio - Rilievo
prioritario - Base di partenza [139] (Trib. Roma 19 maggio 2020, n. 2503).

Orario di lavoro

CCNL per gli addetti all’industria chimica, chimico-farmaceutica, delle fibre
chimiche e dei settori Abrasivi, Lubrificanti e GPL 13 giugno 2022, tra Feder-
chimica, Farmindustria e Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uiltec-Uil [1129] — CCNL
per I’industria metalmeccanica e della installazione di impianti 5 febbraio 2021,
tra Federmeccanica, Assistal e Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil [1129] — CCNL
per I’industria alimentare 31 luglio 2020, tra Ancit, Anicav, Assalzoo, Assica,
Assitol, Assobibe, Assobirra, Assocarni, Assolatte, Federvini, Italmopa, Mine-
racqua, Unione Italiana Food, Unionzucchero, con la partecipazione e il coordi-
namento di Federalimentare, e Fai-Cisl, Flai-Cgil, Uila-Uil [1129].

Parita di trattamento

Istruzione pubblica - Personale docente - Docenti a tempo determinato - Clausola
4 dell’accordo-quadro allegato alla direttiva 1999/70/CE - Trattamento retributi-
vo - Diritto all’equiparazione ai docenti a tempo indeterminato ed alla ricostru-
zione della carriera agli effetti economici - Conseguenze - Indennita per ferie non
godute e di disoccupazione - Detrazione - Esclusione - Fondamento [826] (Cass.
ord. 29 dicembre 2022, n. 38100).
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Protezione dei dati dei lavoratori

—  Protezione dei dati in ambito lavorativo - Norme nazionali aggiuntive - Clausole
di apertura - Requisiti - Basi giuridiche del trattamento [1159] (C. giust. 30 mar-
zo 2023, causa C-34/21, Hauptpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer beim
Hessischen Kultusministerium c. Minister des Hessischen Kultusministeriums).

— Rinvio pregiudiziale - Licenziamento del responsabile della protezione dei dati
personali (RPD) - Regolamento generale sulla protezione dei dati (RGPD) - Art.
38, § 3, secondo periodo, RGPD - Indipendenza funzionale del RPD - Norma na-
zionale piu restrittiva in materia di licenziamento del RPD [215] (C. giust. 22
giugno 2022, causa C-534/20, Leistritz AG c. LH).

Retribuzione

— Retribuzione proporzionata e sufficiente - Determinazione giudiziale - Art. 36
Cost. - CCNL Istituti di vigilanza privata - Proprietari di fabbricati - Direttiva
(UE) 2022/2041 [1120] (App. Milano 5 giugno 2023, n. 653).

Salario minimo

—  CNEL, Elementi di riflessione sul salario minimo in Italia. Parte I: Inquadramen-
to e analisi del problema. Parte II: Osservazioni conclusive e proposte, 2023
[1150].

Salute del lavoratore

—  Cass. 31 marzo 2023, n. 9095 [515].

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

— Articolo 13, comma 1, lettera ¢, del decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215 [173].

—  Salute (Tutela della) - Profilassi internazionale - Prevenzione anti SARS-CoV-2
per il personale sanitario - Previsione dell’obbligo vaccinale e della sospensione
dall’esercizio della professione in caso di inadempimento - Denunciata violazio-
ne del diritto alla salute - Insussistenza - Non fondatezza della questione [1100]
(C. cost. 9 febbraio 2023, n. 14).

—  Straining - Mobbing - Condizioni di lavoro - Salute psicofisica [1079] (Cass. ord.
19 ottobre 2023, n. 29101).

— DPI - Nozione - Lavaggio ¢ manutenzione degli indumenti di lavoro - Obblighi
del datore di lavoro [833] (Cass. ord. 17 aprile 2023, n. 10128).

—  Lavoro mediante piattaforme digitali - Ciclofattorini - Salute e sicurezza sul la-
voro - Qualificazione dei rapporti di lavoro - Irrilevanza - Emergenza climatica -
Stress termico da calore - Dispositivi di protezione individuale - Onere della for-
nitura in capo al committente - Sussiste [462] (Trib. Palermo ord. 18 agosto
2022).

—  Lavoro mediante piattaforme digitali - Ciclofattorini - Salute e sicurezza sul la-
voro - Qualificazione dei rapporti di lavoro - Irrilevanza - Emergenza climatica -
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Stress termico da calore - Dispositivi di protezione individuale - Onere della for-
nitura in capo al committente - Sussiste [462] (Trib. Palermo ord. 3 agosto 2022).

—  Conferenza permanente Stato-Regioni, accordo 27 luglio 2022, repertorio atto n.
142/CSR, Indicazioni operative per le attivita di controllo e vigilanza ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo 81/2008, come modificato dal decreto legge
21 ottobre 2021, n. 146, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre
2021, n. 215, recante le Misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela
del lavoro e per esigenze indifferibili [173] — Analisi dei Protocolli e della con-
trattazione collettiva in materia di prevenzione dal rischio Covid-19 [841].

— M. BATTAGLINIL, D. TORO, M. ANDRIESCU, Smart Digital Monitoring Systems for
Occupational Safety and Health: Types, Roles and Objectives, EU-OSHA Policy
Brief, 2023 [865] — D. TORO, M. ANDRIESCU, M. BATTAGLINI, K. SPYRIDOPOU-
LOS, Smart Digital Monitoring Systems for Occupational Safety and Health: Op-
portunities and Challenges, EU-OSHA Policy Brief, 2023 [865] — N. OLAUSSON,
A. BROUGHTON, Smart Digital Monitoring Systems for Occupational Safety and
Health: Optimising the Uptake, EU-OSHA Policy Brief, 2023 [865] — D. Nico-
SIA, K. SPYRIDOPOULOS, D. TORO, Smart Digital Monitoring Systems for Occu-
pational Safety and Health: Implementation at the Workplace, EU-OSHA Policy
Brief, 2023 [865] — M. BATTAGLINIL, L. KiLIC, M. ANDRIESCU, D. TORO, Smart
Digital Monitoring Systems for Occupational Safety and Health: Inclusion and
Diversity at the Workplace, EU-OSHA Policy Brief, 2023 [865].

Sciopero nei servizi pubblici essenziali

—  Sciopero - Servizi pubblici essenziali - Proclamazione illegittima - Commissione
di garanzia - Valutazione del comportamento delle parti collettive - Mancanza -
Sanzioni disciplinari - Illegittimita [501] (Cass. 7 aprile 2022, n. 11365).

Sfruttamento lavorativo

— Agricoltura - Indice di sfruttamento retributivo - Palese difformita retributiva
[150] (Cass. pen. 4 marzo 2022, n. 7862).

—  Protezione speciale - Stranieri (lavoratori) - Lavoro servile - Lavoro agricolo -
Protezione umanitaria [117] (Trib. Torino ord. 24 maggio 2022).

Sindacato e processo

— Azione di classe - Elenco pubblico delle organizzazioni e associazioni legittimate
ad agire - Limitazione della legittimazione ad agire ai soli enti del terzo settore -
Esclusione delle OO.SS. - Illegittimita - Sussiste [1110] (TAR Lazio 23 giugno
2023, n. 10653).

Uruguay

—  Proyecto de Ley que modifica algunos aspectos de la Ley N° 18.566, de fecha 11
de septiembre de 2009, Ley de Negociacion Colectiva, 2 maggio 2022 [221] —
Proyecto de Ley referente a la personeria juridica de organizaciones de trabaja-
dores y empleadores, estableciendo un registro que funcionara en la orbita del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2 agosto 2021 [221].
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Welfare aziendale

M. TIRABOSCHI (a cura di), Welfare for People. Quarto rapporto su Il welfare
occupazionale e aziendale in Italia, ADAPT University Press, 2021 [191] — M.
TIRABOSCHI (a cura di), Welfare for People. Quinto rapporto su Il welfare occu-
pazionale e aziendale in Italia, ADAPT University Press, 2022 [191] — M. TIRA-
BOSCHI (a cura di), Welfare for People. Sesto rapporto su Il welfare occupazio-
nale e aziendale in Italia, ADAPT University Press, 2023 [1140].
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