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− Lavoro mediante piattaforma digitale - Discriminazione algoritmica - Controver-
sie in materia di discriminazione - Legittimazione attiva dei sindacati - Funzione 
dissuasiva del risarcimento del danno - Onere della prova [462] (Trib. Palermo 
17 novembre 2023). 

− Pubblico impiego - Procedura concorsuale - Patologia oncologica - Guarigione - 
Esclusione dalla graduatoria - Illegittimità - Legge sull’oblio oncologico [1163] 
(TAR Lazio 1° giugno 2024, n. 11244). 

− Rinvio pregiudiziale - Politica sociale - Direttiva 2000/78/CE - Parità di tratta-
mento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro - Divieto di discrimi-
nazioni fondate sulla religione o le convinzioni personali - Settore pubblico - Re-
golamento di lavoro di una pubblica amministrazione che vieta di indossare in 
modo visibile qualsiasi segno filosofico o religioso sul luogo di lavoro - Velo 
islamico - Discriminazione diretta o indiretta - Finalità legittima - Discrezionalità 
degli Stati membri - Requisito di neutralità nei contatti con il pubblico, i superio-
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ri e i colleghi [286] (C. giust. 28 novembre 2023, causa C-148/22, OP c. Com-
mune d’Ans). 

− Concilier maladies chroniques et travail: un enjeu d’égalité, 16e Baromètre sur 
la perception des discriminations dans l’emploi, dicembre 2023 [277]. 

Lavoro pubblico 

− Lavoro - Pubblico impiego contrattualizzato - Prescrizione dei crediti retributivi - 
Contratto a tempo indeterminato - Successione di contratti a termine - Stabilizza-
zione - Inconfigurabilità del metus - Interpretazione - Fattispecie [470] (Cass., 
sez. un., 28 dicembre 2023, n. 36197). 

− CNEL, CNEL: il programma di attività della XI Consiliatura, Assemblea Cnel 22 
ottobre 2023 [841]. 

Lavoro subordinato 

− Autoferrotranvieri - Procedimento disciplinare - Mancata costituzione Consiglio 
di disciplina - Violazione norma imperativa a difesa del lavoratore - Nullità vir-
tuale di protezione - Nullità sanzione - Reintegrazione [238] (Cass. ord. 7 aprile 
2023, n. 9530). 

Licenziamento 

− Licenziamento economico basato su fatto insussistente - Incostituzionalità - Vio-
lazione dell’onere di repêchage - Sanzione indennitaria [1205] (C. cost. 16 luglio 
2024, n. 128). 

− Licenziamento individuale - D.lgs. n. 23/2015 - Ambito di applicazione - Datore 
di lavoro che ha superato le soglie occupazionali dopo il 7 marzo 2015 - Attra-
zione nel regime delle tutele crescenti - Questione di legittimità costituzionale 
per violazione della legge delega - Infondata [785] (C. cost. 19 marzo 2024, n. 
44). 

− Licenziamento - Nullità virtuale - Tutela reale [818] (C. cost. 22 febbraio 2024, 
n. 22). 

− Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Obbligo di repêcha-
ge - Estensione - Mansioni - Tutela reintegratoria - Tutela indennitaria [1180] 
(Cass. ord. 10 luglio 2024, n. 18904). 

− Licenziamento - Disabile - Conoscibilità della condizione di handicap - Compor-
to indifferenziato - Discriminazione indiretta [1170] (Cass. 22 maggio 2024, n. 
14316). 

− Licenziamento - Disabile - Conoscenza della condizione di handicap - Comporto 
indifferenziato - Discriminazione indiretta [1170] (Cass. 2 maggio 2024, n. 
11731). 

− Licenziamento individuale - Lavoro a tempo parziale - Trasformazione in tempo 
pieno - Rifiuto - Licenziamento individuale - Giustificato motivo oggettivo - Ex-
trema ratio - Obbligo di repêchage [247] (Cass. ord. 23 ottobre 2023, n. 29337). 
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− Licenziamento del dirigente - Ingiustificatezza - Invalidità - Impugnazione - De-
cadenza - Art. 6, l. n. 604/1966 - Art. 32, comma 2, l. n. 183/2010 - Indennità 
supplementare - Affidabilità e prevedibilità delle decisioni [179] (Cass. 14 set-
tembre 2023, n. 26532). 

− Patto di prova - Nullità - Licenziamento - Carenza di giustificazione - Conse-
guenze - Contratto a tutele crescenti - Tutela risarcitoria [455] (Cass. 14 luglio 
2023, n. 20239). 

Licenziamento collettivo 

− Licenziamenti collettivi - Violazione dei criteri di scelta - Lavoratore assunto 
dopo il marzo 2015 - Conseguenze derivanti dall’accertata violazione - Applica-
zione di una sanzione indennitaria in luogo della reintegra prevista per i lavorato-
ri assunti in precedenza - Legittimità costituzionale [194] (C. cost. 22 gennaio 
2024, n. 7). 

Orario di lavoro 

− ADAPT, La contrattazione collettiva in Italia (2023). X Rapporto ADAPT, 
ADAPT University Press, 2024 [513]. 

Parità di trattamento 

− Direttiva (UE) 2024/1499 del Consiglio, del 7 maggio 2024, sulle norme riguar-
danti gli organismi per la parità in materia di parità di trattamento tra le persone 
indipendentemente dalla razza o dall’origine etnica, tra le persone in materia di 
occupazione e impiego indipendentemente dalla religione o dalle convinzioni 
personali, dalla disabilità, dall’età o dall’orientamento sessuale e tra le donne e 
gli uomini in materia di sicurezza sociale e per quanto riguarda l’accesso a beni e 
servizi e la loro fornitura, e che modifica le direttive 2000/43/CE e 2004/113/CE 
[1243]. 

− Direttiva (UE) 2024/1500 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 14 maggio 
2024, sulle norme riguardanti gli organismi per la parità nel settore della parità di 
trattamento e delle pari opportunità tra donne e uomini in materia di occupazione 
e impiego, e che modifica le direttive 2006/54/CE e 2010/41/UE [1243]. 

− Direttiva (UE) 2023/970 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 maggio 
2023 volta a rafforzare l’applicazione del principio della parità di retribuzione tra 
uomini e donne per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari valore attraverso la 
trasparenza retributiva e i relativi meccanismi di applicazione [296]. 

Potere disciplinare 

− Sanzione disciplinare - Sindacato giudiziale - Limiti e deroghe [1191] (Cass. ord. 
15 maggio 2024, n. 13479). 

Retribuzione 

− Lavoro - Ferie annuali - Retribuzione - Parametri legislativi di quantificazione - 
Insussistenza - Diritto a ferie retribuite - Limiti alla contrattazione collettiva - 
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Esclusione di maggiorazioni retributive connesse a modalità contingenti di ese-
cuzione della prestazione - Condizioni [224] (Cass. 10 ottobre 2023, n. 28320). 

− Giusta retribuzione - Proporzionalità - Sufficienza - Parametri - Soglia di povertà 
- Contrattazione collettiva - Rinvio legale [804] (App. Milano 3 gennaio 2024, n. 
960). 

− Retribuzione conforme all’art. 36 Cost. - Minimi retributivi previsti da CCNL 
sottoscritto da associazioni sindacali comparativamente più rappresentative - 
Sindacabilità da parte della stazione appaltante [209] (TAR Lombardia 28 no-
vembre 2023, n. 2830). 

− Retribuzione conforme all’art. 36 Cost. - Minimi retributivi previsti da CCNL 
sottoscritto da associazioni sindacali comparativamente più rappresentative - 
Idoneità [209] (TAR Lombardia 4 settembre 2023, n. 2046). 

Salute e sicurezza 

− Decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19 [1217]. 

− Accordo collettivo nazionale per la regolamentazione dell’attività di collabora-
zione alle imprese che svolgono, attraverso l’ausilio di piattaforme digitali, atti-
vità di acquisto e rivendita di un carrello contenente i prodotti di largo consumo 
ordinati online dal cliente, tra Assogrocery e Nidil-Cgil, Felsa-Cisl, Uiltemp-Uil, 
19 febbraio 2024 [533]. 

− Interpello 6 febbraio 2024, n. 1, Interpello ai sensi dell’articolo 12 del d.lgs. n. 
81/2008 e successive modificazioni, in merito alla “Sorveglianza sanitaria a se-
guito di assenza superiore a 60 gg. per motivi di salute (art. 41 comma 2 lettera 
e-ter D.Lgs. n. 81/08)” [543]. 

− Protocolli condivisi “anti-contagio” - Covid-19 - Adozione e attuazione concreta 
delle misure di sicurezza - Art. 2087 c.c. - Responsabilità del datore di lavoro 
[777] (Cass. pen. 1° dicembre 2023, n. 47904). 

− Sicurezza - Responsabilità penale - Rappresentante - RLS - Nesso causale - Pre-
venzione - Concorso omissivo [486] (Cass. pen. 26 settembre 2023, n. 38914). 

− Lavoro domestico - Infortunio - Salute e sicurezza - Responsabilità contrattuale - 
Onere della prova [503] (Cass. ord. 24 agosto 2023, n. 25217). 

− Disconnessione - Diritto - Dovere - Risposo - Disponibilità oraria - Spagna [302] 
(Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid 10259/2023, de 
28/09/2023 (núm. rec. 391/2023)). 

Sfruttamento del lavoro 

− Sfruttamento del lavoro - Indice retributivo - Contratto collettivo - Proporzionali-
tà e sufficienza [478] (Cass. pen. 22 gennaio 2024, n. 2573). 

Sicurezza sociale 

− Naspi - Sicurezza sociale - Lavoro intramurario - Scarcerazione - Perdita invo-
lontaria dell’occupazione [491] (Cass. 5 gennaio 2024, n. 396). 
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Somministrazione di lavoro 

− Somministrazione - Tempo determinato - Staff leasing - Temporaneità - Missioni 
reiterate - Contratto in frode alla legge - Elusione - Direttiva 2008/104/CE - 
Compatibilità con il diritto UE - Decadenza - Art. 32, comma 4, l. n. 183/2010 
[795] (Cass. 14 marzo 2024, n. 6898). 

Violenza di genere 

− CCNL per i dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi 
(H011) – CCNL per i dipendenti dalle aziende metalmeccanici e della installa-
zione di impianti (C011) – CCNL aziende dei settori pubblici esercizi, ristora-
zione collettiva e commerciale e turismo (H05Y) – CCNL turismo (H052) – 
CCNL logistica, trasporto merci e spedizione (personale non dirigente) (I100) – 
CCNL area meccanica (C030) – CCNL per la categoria delle agenzie di sommi-
nistrazione di lavoro (V212) – CCNL per i lavoratori addetti alla piccola e media 
industria metalmeccanica ed alla installazione di impianti (C018) – CCNL per le 
lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenzia-
le-educativo e di inserimento lavorativo (T151) – CCNL per il personale dipen-
dente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi 
(K511) – CCNL per i lavoratori dipendenti dalle imprese edili ed affini e delle 
Cooperative (F012) – CCNL dipendenti degli studi professionali (H442) – 
CCNL quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti dalle 
imprese creditizie, finanziarie e strumentali (J241) – CCNL industria chimica, 
chimica-farmaceutica, fibre chimiche e settori abrasivi, lubrificanti e GPL 
(B011) – CCNL per l’industria alimentare (E012) – CCNL della distribuzione 
moderna organizzata (DMO) (H008) – CCNL per i lavoratori dipendenti delle 
imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’edilizia e affini 
(F015) – CCNL per gli addetti all’industria della gomma, cavi elettrici ed affini e 
all’industria delle materie plastiche (B371) – CCNL per le imprese ed i lavoratori 
del settore tessile-abbigliamento-moda (D014) – CCNL per il personale non me-
dico dipendente degli Irccs e delle strutture sanitarie ospedaliere iscritte ad Aiop 
e Aris (T011) – CCNL area tessile moda e chimica ceramica (V751) – CCNL per 
il personale dipendente dai settori socio-assistenziale, socio-sanitario ed educati-
vo Uneba (T141) – CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti ser-
vizi di telecomunicazione (K411) – CCNL acconciatura ed estetica (H515) – 
CCNL alimentazione-panificazione (E015) – CCNL imprese dei settori legno, 
sughero, mobile ed arredamento e boschivi e forestali (F051) – CCNL autoferro-
tranvieri e internavigatori (mobilità-TPL) (I022) – CCNL personale non dirigen-
te di Poste italiane (K700) – CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane eser-
centi servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanifica-
zione (K521) – CCNL Fise Assoambiente per i dipendenti di imprese e società 
esercenti servizi ambientali (K531) [522]. 

− Pubblico impiego - Ferie non godute - Dimissioni - Indennità sostitutiva - Irri-
nunciabilità - Contenimento della spesa pubblica [878] (C. Giust. 18 gennaio 
2024, causa C-218/22, BU c. Comune di Copertino). 

Welfare integrativo 

− Deliberazione C. Conti 30 settembre 2024, n. 17 [1233]. 
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