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Predstavenie projektu

« Cielom projektu NEWIN je skumat ulohu socialnych
partnerov a kolektivneho vyjednavania pri tvorbe
mzdovych politik a ich vplyvu na nerovnosti v
odmenovani

* Projekt sa zameriava na styri sektory — bankovnictvo,
automobilovy priemysel, maloobchod a vzdelavanie
* Projekt zahffia 5 krajin — SK, NL, DE, UK, IT

* Projekt podporila Europska komisia (DG Employment,
Social Affairs and Inclusion



Metodologia

* Analyza dostupnych statistik, vratane dat od
Socialnej poistovne Kk prijmovym a mzdovym
nerovnostiam

* Rozhovory so socialnymi partnermi na narodnej
(3), sektorovej (8) a podnikovej (4) urovni

« Skumanie systémov odmenovania a

kolektivneho vyjednavania na podnikovej urovni
(pripadove studie VW, BILLA a VUB Banka)
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Priemerny mzdovy narast pred a po

Krize
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Rozdiel najvyssich a najnizsich miezd (D90/
D10, D80/D20)
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Mzdove rozdiely podla vzdelania

Total
ISCED 2
ISCED3-4
ISCED5SA
ISCED5B
ISCED6

Share of ISCEDG6/
ISCED2

‘ NEWIN Mid-term meeting, February 17, 2015, Amsterdam

Celkom Priemysel

7

472

670

1157
837
1319

2.79

741

516

684

1331
888
1826

3.54

Velkoobch
od a
maloobcho Bankovn
d ictvo Skolstvo
790 1278 686
479 760 389
669 942 525
1441 1575 783
965 974 675
2800 2059 1169
5.85 2.71 3.01
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Rozdiely v odmenovani zien a
muzov

. Jeden z najvyssich v EU
« Mzdove rozdiely v priemere 22-24%

* Najvacsie rozdiely su v sektoroch, kde na veducich
poziciach najdeme najCastejSie muzov - financie, ICT,
priemysel, maloobchod - okolo 30%.

* Naopak skolstve s tabulkovymi platmi je rozdiel jeden z
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Uloha institatov trhu prace pri zmierfiovani
nerovnosti

« Minimalna mzda

— 7% zamestnancov, 11% miladi do 24 rokov, 9% na vychodnom
Slovensku (IFP, 2016)

— Momentalne na urovni 45% priemernej mzdy
» Kolektivne vyjednavanie

— Hodinova mzda v podnikoch s KZ o 1 euro vySsSia (Trexima,
2014)

— Pokles pokrytia kolektivnymi zmluvami - 60 % zamestnancov v
1993 na 13,3% v 2013 (ICTWSS, 2015)

* Rozsirovanie kolektivnych zmluv

— Dopad doteraz platneho rozsirovania je takmer zanedbatelny
(NBS, 2014)

— Posiluje ale ulohu socialneho dialogu
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Odvetvia
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« Zamestnanost = 1.9% (42 000 ludi)

* Priemerna mzda = 1,673€ (muzi = 2310€; Zzeny = 1398€
—gpg = 40%); median = 1,236 €; minimalna mzda v KZ
(2016) = 500€

 |dentifikované nerovnosti
1. Nerovnosti v odmenovani muzov a zien

2. Nerovnosti v odmenovani medzi novoprijatymi zamestnancami
a sluzobne starSimi kolegami na rovnakej pozicii.

3. Nerovnosti v odmenovani medzi vekovo starSimi a mladSimi
zamestnancami.

4. Regionalne nerovnosti v odmenovani, viditelné najma na
vychodnom Slovensku.



Vyvo] mzdovych nerovnosti
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+ Kolektivne vyjednavanie v sektore:

 Formalne organizovany sektor: Slovenska bankova asociacia (28
zamestnavatelov — takmer celé odvetvie) pokrytie KZ - 90%, OZ PPaP
(4500 zamestnancov)

« Aktualna zmluva (2014-2016): 1,5% mzdovy narast, diskusia 0 mzdovom
naraste na 2016 - 0 alebo 0,5% (aktualizacia od soc. partnerov)

« Socialni partneri:

— QOdbory vnimaju odliSné standardy pre slovenské dcérske banky a
zahranicné matky

— Zamestnavatelia: nizSie fixné mzdy, vacsi déraz na pohyblivu zlozku
mzdy

Zaver: organizovany sektor ale s obmedzenymi moznostami

zvySovania miezd cez KV
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« Zameranie projektu: regionalne skolstvo
« Zamestnanost = 7,5% (165 000), 127 000 v regionalnom Skolstve
* Priemerna mzda = 813 € (muzi = 900€; Zzeny 76% vSetkych
zamestnancov = 788€ —gpg=12.4%); median = 747 €;
* Mzdové tarify stanovené zakonom o verejnej sprave
* Problémy:
— Nizke mzdy

— Prilisna rovnost v odmenovani (regionalne rozdiely sa neodrazaju v
mzdach)

— nizke mzdy pre zacCinajucich ucitelov
— pre niektoré kategorie nepedagogickych zamestnancov su tarify nizSie
ako je minimalna mzda



CEIS &=
Vyvo] mzdovych nerovnosti
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+ Kolektivne vyjednavanie v sektore:

« Sektorova kolektivna zmluva je suCastou KZ pre verejny sektor a
tiez prebieha KV samostatne pre skolstvo

« Sucasna KZ: z oktébra 2015: 4% narast (‘15: 1,5%)
« Socialni partneri:
— Tradicné odbory nepovazuju regionalne mzdove nerovnosti za
problém

— Vznik novych skolskych odborov, Iniciativa bratislavskych
ucCitelov — kritika nizkych miezd, regionalne malo dorovnanu
mzdu

« Zaver: SD vo verejnom priestore je limitovany alokaciou verejnych
prostriedkov; velmi diskutovana mzdova rovnost' — potencialne
zmeny v odmenovani

* Po krize ale vidime mierny narast nerovnosti v sektore. Dbvodom
moéze byt narast skratenych uvazkov.
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Automobilovy priemysel

« Dolezity sektor slovenskej ekonomiky: 27,5% celkovych
trzieb v priemysle

« Zamestnanost = 2,7%, priemerna mzda Q215 = 1280 €
* Rozdiel v odmenovani muzov a zien: 30 %

« Zdroje nerovnosti:
— Sektoroveé vs. podnikové mzdove tarify

— Dualizacia trhu prace (rastuci podiel flexibilnych foriem prace,
najma agentury)

— Flexibilizacia plnych uvazkov cez flexikonto
— Flexibilna Cast mzdy Casto vyplacana podla nejasnych pravidiel
a teda zalozena na usudku nadriadeného
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* Kolektivne vyjednavanie v sektore:

— KZVS ako jedna z mala upravuje mzdové tarify, vzrasta vsak
uloha podnikovych kolektivnych zmiuav

— Kolektivha zmluva obsahuje len nizke tarify 365 — 820 vs.
648-1676 € vo VW

« Socialni partneri
— Na strane odborov najsilnejsi odborovy zvaz KOVO

— Na strane zamestnavatelov ZAP, ktory ale KV nevyjednava,
miesto toho Zvaz strojarskeho priemyslu (ZSP) uzatvara KZVS

— Snaha odborov zvysovat tarify fixnou Ciastkou pomaha
predchadzat’ nerovnostiam

Zaver: Odbory v nelahkej pozicii ochrany kmeriovych zamestnancov a
zaroven vzrastajuci pocet agenturnych na pracovisku

Mzdové nerovnosti na rovnakej urovni
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« Jedno z najhorsie platenych odvetvi, za 2015 priemerna mzda 604
EUR

« Zamestnanost 163 390 ludi, rozdiel v platoch muzZov a Zien 28 %,
zastupenie zien 88 %

« Zdroje nerovnosti:
— Velka diverzifikacia platov na manazérskych a nemanazérskych
poziciach
— Fluktuacia zamestnancov a regionalne rozdiely

— PorusSovanie pracovnych podmienok (nadCasy, pracovné volno,
skatené uvazky)
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Vyvo] mzdovych nerovnosti
Maloobchod
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« Kolektivne vyjednavanie v sektore

- Uzatvara sa KZVS, ale nie je dohodnuta minimalna mzda nad ramec
zakona, ani ziadne jej zvysSovanie

« Socialni partneri

— KZVS medzi OZ Pracovnikov obchodu a cestovného ruchu (cca
25 000 ¢lenov) a Zvazom obchodu a cestovného ruchu (106
zamestnavatelov, cca 40 000 zamestnancov) tiez KZVS s
COOQOP Jednota (cca 11 000 zamestnancov)

— KV cCastejSie v zahranicnych podnikoch ako v domacich

— Zamestnavatelia ocenuju socialny dialég a spolupracu odborov v
odvetvi, najma kvoéli monitorovaniu dodrziavania pracovnych
podmienok

Zaver: mzdoveé nerovnosti v sektore vyrazne, socialni partneri sa
zameriavaju SkoOr na upravu pracovnych podmienok a ich dohlad



CELsbrovianie nominalnych miezd v sektoroch

Graf 1. Automobilovy priemysel Graf 2: Maloobchod
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Zdroj: Socialna poistovna, data spracované Instititom zamestnanosti
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* Vo vSetkych sektoroch dochadza od 2013 k zvysovaniu
rozdielov u D90/D10 okrem automobilového priemyslu

« Stagnacia az pokles mzdovych nerovnosti v Sirsom
intervale D80/D20

L A .

Skolstvo

« Sektorovy socialny dialog sa odraza vo vyvoji
nerovnosti

« KZVS v automobilovom priemysle definuje mzdove tarify

a ich systematickym zvysovanim prisprieva k redukcii
mzdovych nerovnosti
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