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INFORMALIDAD

AFECTA

TRABAJADOR = Derechos laborales,seguridad social y salud.

LABORAL

CAUSAS PRINCIPALES

FALTA DE

1. Valoracion de la dignidad de la persona.

2. Conocimiento y aplicacion del trabajo
decente.

3. Conocimiento de las normas

EMPLEADOR =» Menos Productividad, rentabilidad y competitividad.

ESTADO =P Distorsiona la economia.

LY\ =7 Mo sS4\ IR =P Trabajo digno para todos con independencia del
tamano e ingresos de las Empresas.

¢,Cree que la inspeccién puede ayudar a formalizar a las empresas y sus trabajadores por ende En las empresas de 11 a 100 trabajadores (Pequenas empresas). La informalidad
dicminiiir Ia infarmalidad v Inarar el resnetn de Ins derechons fiindamentales laharales? se ha reducido en 15 puntos porcentuales en los ultimos 10 afos,
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. E | En la ultima década se ha duplicado el numero de trabajadores formalizados. Empresas de mas de 100 trabajadores
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. . L, MN° de Trabajadores
Fuente: Encuesta aplicada para la investigacion R~ ]

Elaboracion propia: Se puede apreciar en el grafico 2 que un gran porcentaje de los
encuestados esta convencido que la inspeccion del trabajo puede ayudar a formalizar
a las empresas, consecuentemente a generar mayor Trabajo Decente.
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Fortalecer la inspeccion y orientacion laboral

PROPUESTAS

Entender y desarrollar trabajo decente =) 4 ejes y nuevo concepto.

\"[el[I1]e:le Meloli{[oX-] mPp Desarrollar estrategias adecuadas a sus necesidades.

FORMALIZACION TRABAJO

INSPECCION | ABORAL DECENTE
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