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/ Contexto

- Heterogeneidad de formas de organizar el trabajo
- Participacion de diferentes sujetos

- Interrelacion de problemas

- Desigualdad de poder entre las partes de la relacion de trabajo de trabajo
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- Entornos dinamicos de las empresas (centro de trabajo mas difuminado, cambio en los medios...)
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ﬂ\legociacién Colectiva

- Punto de partida: La LPRL delega en la NC la facultad de regular determinados aspectos
(participacion

Por lo tanto, la NC debe ocupar un PAPEL ESENCIAL para conseguir:

u u . Mejorar la comunicacion

\. Mejorar el conocimiento de las necesidades de los trabajadores

. Mejorar la “paz social” mediante acuerdos

consulta, informacion, formacion, derechos y obligaciones, sistemas de prevencion (...). También se

permite la PROMOCION DE LA SALUD
- NEGOCIACION COLECTIVA (NC) se constituye como una institucién dindmica, esto es, como una HE-
RRAMIENTA de GESTION FLEXIBLE para la ADAPTACION a los CAMBIOS.
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4 Concepcion amplia de
PROMOCION DE LA SALUD
- Empresa saludable
- Certificacion de AENOR/ INSHT
- Empresa socialmente responsable
\ - Empresa responsable con el medio ambiente
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/Consecuencias
- Mejora la proteccion de la salud de los trabajadores
- Mejora la produccion y disminuye sus costes
y amm N

- Mejora la eficacia de los recursos

- Mejora la satisfaccion de los trabajadores
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