O REGIME JURIDICO DA MOBILIDADE

GEOGRAFICA DO TRABALHADOR EM

PORTUGAL: NOVOS DESAFIOS

Repensar a tradicional distin¢ao
transferencia individual versus

transferéncia coletiva? A importancia de

atender a dimensao da medida
mobilizadora.

O conceito de transferéncia temporaria

versus definitiva

Possibilidade de atender nao apenas a
duracao da medida unicamente
considerada, mas as varias decisoes de
mobilidade que venham a ser tomadas
dentro de um universo temporal mais
extenso.

Extensao do direito de resolucao do
contrato, em caso de prejuizo serio, na
transferéncia temporaria?

A notificacao da transferéncia.
Eventual extensao a outros
sujeitos, designadamente,
representantes dos trabalhadores.

Possivel criacao de uma fase de
consultas aos representantes dos
trabalhadores, a semelhanca do
que sucede noutros institutos.

Sustentamos ainda uma
aproximacao legal do regime da
mobilidade geografica ao do
despedimento coletivo.

MOBILIDADE GEOGRAFICA -
NOVOS DESAFIOS

A pertinéncia da atribuicao legal (ou
convencional) de uma licenca para o
trabalhador transferido.

Defendemos igualmente a abertura do

sistema portugués a consagracao de um

direito do consorte nesta materia, que
permita ao conjuge do trabalhador
mobilizado acompanha-lo nessa
transferéncia, caso o empregador
disponha de um posto de trabalho
compativel.

A importancia da consagracao de um

direito do trabalhador a transferéncia por

motivo de saude, seja pelo legislador,
seja em IRCT.

Em particular, o caso da trabalhadora
gravida, puerpera ou lactante.
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