TECNOLOGIAS Y
ESPECIALIZACION
EMPRESARIAL: RETOS PARA
FL. DERECHO LABORAL.

CAMILO PIEDRAHITA VARGAS
COLOMBIA.



ESPECIALIZACION EMPRESARIAL.

LEY DE VENTAJAS COMPETITIVAS.

LA NATURALEZA DE LA FIRMA (COASE).
RENDIMIENTOS MARGINALES DECRECIENTES.
EFICIENCIA DEL INTERCAMBIO.

REDUCCION DE COSTOS DE TRANSACCION.



MODALIDADES DE TERCERIZACION.

« CTA.

s oY

« CONTRATO SINDICAL.

« OTROS CONTRATOS COMERCIALES.



ABUSO Y PROHIBICION.

. DECLIVE CTA.
. AUGE CONTRATO SINDICAL. (50: 2010 - 703: 2012)

« NO ACTIVIDADES MISIONALES PERMANENTES CON VIOLACION DE DERCHOS
LABORALES.



REFLEXIONES.

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ALTA Y BAJA COMPLEJIDAD.
5sQUE ES MISIONAL?

5sQUE ES VIOLAR DERECHOS LABORALES?

5CASO A CASO?



EMPLEO Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

INTERNET DE LAS COSAS.

REDUCCION DE COSTOS DE TRANSACCION.
UBICUIDAD DEL EMPLEO (BIENESTAR).
AUTORREGULACION.



DESEMPLEO TECNOLOGICO.

NO HAY CONSENSQO, PERO...

USA: 1997 — 2015 AUMENTA PRODUCCION EN 60%, PERO PIERDE 3.9 MILLONES
DE EMPLEOS.

U.OXFORD: 47% DE EMPLEOS EN RIESGO DE SER COMPUTARIZADO.
COLOMBIA: 61 DE 141 EN COMPETITIVIDAD DEL FEM.
PRODUCTIVIDAD LABORAL: US $26.946 (CHILE: $55.180)



SHARING ECONOMY.

SUPUESTAMENTE BASADA EN BIENESTAR Y NO EN EL CAPITAL.
REDUCCION DE COSTOS DE TRANSACCION E INTERMEDIACION.
AUTORREGULACION Y CALIDAD.
PERO...

« 5QUE PASA CON QUIENES NO TIENEN ACTIVOS?

« 5ES EN VERDAD DINERO EXTRA?

« COMPETENCIA A LA BAJA.

« VULNERAVILIDAD.



INSTITUCIONES TRADICIONALES.

« EMPLEADOR Y TRABAJADOR VS CONTRATISTAS.
« SUBORDINACION.
« PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO.
« RIESGO EMPRESARIAL.

« PROPIEDAD DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION.



LO QUE SE PROPONE...

- ABANDONAR PROBLEMAS DE UBICACION.

« CREAR CATEGORIAS NUEVAS. (CONTRATISTA DEPENDIENTE: CRITERIO
BENEFICIO DE LA ACTIVIDAD.)

 FINANCIAR RED MINIMA DE PROTECCION. (US $2.91 POR HORA)



