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ESQUEMA

x 1.-Evolucion del Estado de Bienestar.

x 2.-Importancia del Trabajo y la exclusion social.
x 3.-¢6Qué es la Renta Basica?

x 4.-Efectos en las relaciones laborales.

x b.-Otras propuestas.



1.-EVOLUCION DEL ESTADO DE BIENESTAR.

x Objetivos clasicos del EB
x Seguridades del EB
x Causas de la crisis del EB



2.-IMPORTANCIA DEL TRABAJO Y LA EXCLUSION SOCIAL.

x Vinculo entre ciudadania y laboralidad.

x Exclusiones que genera el mercado laboral
x Autonomia econdmica



3.-¢QUE ES LA RENTA BASICA?

x La RB es un derecho individual a un ingreso
universal e incondicional basico de caracter
periodico recibido por el Estado

x Origen
x Algunas criticas



4.-EFECTOS EN LAS RELACIONES LABORALES.,

x 1.- Aumento del poder negociador

x 2.- autorrealizacion

x 3.- mayor flexibilidad (positiva) del mercado laboral
x 4.- reparto espontaneo del empleo remunerado

x O.- Incremento y bajada de determinados salarios
x O.- fin de los subsidios a las empresas

% /.- no habria retirada masiva del mercado de
trabajo

x 8.- mejor division y especializacion del trabajo



92.-O0TRAS PROPUESTAS.

x 1.- distribucion del trabajo remunerado
x 2.- garantizar el trabajo remunerado
x 3.- créditos fiscales para trabajadores

x 4.- ingresos de insercion o rentas minimas de
integracion



