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Desafios de la regulacion el tiempo de trabajo
en el Derecho de la UE

I. Concepto de tiempo de trabajo
Il. Consecuencias para el trabajador
Ill. Repercusiones para el empresario

IV . Trascendencia para la sociedad




I. Concepto de tiempo de
trabajo

Razones de la regulacion :

* Conciliacion de la vida laboral y la vida familiar
y privada (proteccion de la salud, la seguridad y
la dignidad del trabajador);

* Buen funcionamiento de la empresa (capacidad
de responder a las circunstancias externas);

* Interés general de la sociedad (multiples
factores).



I. Concepto de tiempo de
trabajo

Elementos:

“Todo periodo durante el cual el trabajador
permanezca en el trabajo,
a disposicion del empresario y

4

en ejercicio de su actividad o sus funciones”.

Art. 2.1 de la Directiva 2003/88/CE, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo.



I. Concepto de tiempo de
trabajo

Aspectos de revision:

* Precision del concepto del tiempo de guardia
(a raiz de la jurisprudencia del TJUE);

* Ampliacion del periodo de referencia para
calcular la media del tiempo de trabajo semanal
(una mayor autonomia del legislador nacional);

* Autoexclusion del limite de cuarenta y ocho
horas de la media de tiempo de trabajo semanal.



Il. Consecuencias para el
trabajador

* Dificultades que supone la obligacion de
garantizar y asegurar el descanso del trabajador;

* En el supuesto del teletrabajo, unas posibles
implicaciones para la proteccion de la privacidad
del trabajador;

* Coherencia entre la interpretacion del TEDH y
el TJIUE.



lll. Repercusiones
para el empresario

* Productividad y competitividad de la empresa
(sectores sometidos a fluctuacion de ciclos,
tamano de la empresa);

* Aumento del periodo de referencia (éuna
mayor rigidez? idisminucion del poder de la
negociacion?);

* Supresion del periodo de referencia (éUn
mayor poder del juez para evaluar la proteccion
de la seguridad y la salud del trabajador?)



IV. Transcendencia
para la sociedad

* Interés general — todos estan afectados

(mas posibilidades de conciliar, mas obligaciones
del empresario de informar sobre los cambios en
la distribucion del tiempo de trabajo; mejores
servicios publicos).



iMuchas gracias por su
atencion!




