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2004, n. 48 [194] – Circolare Ministero del lavoro e della previdenza sociale 14 
giugno 2006, n. 17 [187] – Nota del Ministero del lavoro e della previdenza socia-
le protocollo 24 settembre 2007, n. 11899 [190] – Circolare del Ministero del la-
voro e della previdenza sociale 29 gennaio 2008, n. 4 [181; 187]. 

 Circolare del Dipartimento della funzione pubblica 15 luglio 2004, n. 4 [200] – 
Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica 21 dicembre 2006, n. 5 [199]. 

 Circolare Inps 17 aprile 2007, n. 78 [190]. 

 Protocollo su previdenza, lavoro e competitività per l’equità e la crescita sosteni-
bili 23 luglio 2007 [192]. 

 Consiglio di Stato 3 aprile 2006 [186]. 
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 Cass. 11 aprile 1981, n. 2153 [185] – Cass. 14 ottobre 1983, n. 6010 [185] – Cass. 
6 dicembre 1986 n. 7269 [186] – Cass. 20 agosto 1987, n. 6967 [185] – Cass. pen. 
21 marzo 1989 [183] – Cass. 17 maggio 1993 n. 5585 [185] – Cass. 25 gennaio 
1993 n. 811 [183] – Cass. 25 luglio 1994 n. 6919 [185] – Cass. 15 gennaio 1996 n. 
326 [182] – Cass. 11 aprile 1998 n. 2863 [185] – Cass. 17 dicembre 1999 n. 14248 
[182] – Cass. 29 marzo 1999 n. 3032 [182] – Cass. 27 novembre 1999 n. 13301 
[182] – Cass. 17 marzo 2001 n. 3887 [182] – Cass. 10 maggio 2003 n. 7171 [182]. 

 Trib. Milano 10 ottobre 1987 [184] – Trib. Milano 15 marzo 1991 [183] – Trib. 
Torino 27 marzo 1995 [183] – Trib. Milano 22 aprile 1995 [184] – Trib. Ravenna 
25 ottobre 2005 [186] – Trib. Genova 7 aprile 2006 [185] – Trib. Torino del 23 
marzo 2007 [186]. 

 Trib. Ravenna 25 ottobre 2005 [188]. 

 Pret. Milano 7 ottobre 1988 [184] – Pret. Catania 20 aprile 1989 [185] – Pret. Na-
poli 21 agosto 1991 [184] – Pret. Roma 24 febbraio 1993 [185] – Pret. Torino 7 
febbraio 1995 [185] – Pret. Modena 29 maggio 1996 [186] – Pret. Torino 9 luglio 
1997 [183] – Pret. Milano 7 ottobre 1998 [184]. 

Lavoro a termine (o a tempo determinato) 

 Legge 18 aprile 1962, n. 230 [794] – Legge 15 luglio 1966, n. 604 [797] – Legge 
3 febbraio 1978, n. 18 [794] – Legge 28 febbraio 1987, n. 56 [794] – Decreto legi-
slativo 6 settembre 2001, n. 368 [206; 793] – Decreto legislativo 10 settembre 
2003, n. 276. Articolo 20 [796] – Legge 24 dicembre 2007, n. 247 [205; 794] – 
Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 [793] – Legge 6 agosto 2008, n. 133, di 
conversione del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 [793]. 

 Sentenza della Corte di cassazione 21 maggio 2002 n. 7468 [796]. 

 Avviso comune 10 aprile 2008, sottoscritto da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil 
[206]. 

 Direttiva n. 99/70/CE del Consiglio del 28 giugno 1999 relativa all’accordo qua-
dro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo determinato [795]. 

 Direttiva n. 1999/70/CE - Clausola 4 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo de-
terminato - Divieto di discriminazione - Nozione di «condizioni di impiego» - 
Scatti di anzianità - Inclusione - Ragioni oggettive che giustificano una differenza 
di trattamento - Insussistenza (C. Giust. 13 settembre 2007, causa C-307/05, Yo-
landa Del Cerro Alonso c. Osakidetza-Servicio Vasco de Salud) [233]. 

 Direttiva n. 1999/70/CE - Clausole 4 e 5 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo 
determinato - Rapporti di lavoro a tempo determinato nella pubblica amministra-
zione - Condizioni di impiego - Retribuzioni e pensioni - Rinnovo di contratti a 
tempo determinato per una durata massima di otto anni - Autonomia procedurale - 
Effetto diretto (C. Giust. 15 aprile 2008, in causa C-268/06, Impact v. Minister for 
Agricolture and Food, ed altri) [853]. 

Lavoro accessorio 

 Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 [804] – Legge 8 
agosto 1995, n. 335 [802] – Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Articoli 
70-74 [799] – Decreto legislativo 6 ottobre 2004, n. 251. Articolo 16 [800] – De-
creto legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito in legge 14 maggio 2005, n. 80 [800] 
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– Decreto legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito in legge 2 dicembre 2005, 
n. 248 [800]– Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 [799] – Legge 6 agosto 2008, 
n. 133, di conversione del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 [799]. 

 Decreto del Ministero del lavoro 30 settembre 2005 [801] – Decreto del Ministero 
del lavoro 1° marzo 2006 [801] – Decreto del Ministero del lavoro 12 marzo 2008 
[801]. 

 Protocollo su previdenza, lavoro e competitività per l’equità e la crescita sosteni-
bili (c.d. Protocollo Welfare) 23 luglio 2007 [802]. 

 Circolare del Ministero del lavoro 8 gennaio 2004, n. 1 [800] – Comunicato stam-
pa del Ministero del lavoro 8 settembre 2008 [807]. 

 Circolare Inps 31 luglio 2008, n. 81 [806] – Nota Inail 27 agosto 2008 [807]. 

 Convenzione di cooperazione operativa tra Regione Friuli Venezia Giulia, Inps e 
Inail, 28 marzo 2008 [803] – Convenzione di cooperazione operativa tra Regione 
Piemonte, Inps e Inail, 7 aprile 2008 [803] – Convenzione di cooperazione opera-
tiva tra Regione Veneto, Inps e Inail, 9 maggio 2008 [803] – Convenzione di coo-
perazione operativa tra Regione Sicilia, Inps e Inail, 13 maggio 2008 [803] – Con-
venzione di cooperazione operativa tra Regione Lombardia, Inps e Inail, 14 mag-
gio 2008 [803] – Convenzione di cooperazione operativa tra Regione Valle 
d’Aosta, Inps e Inail, 16 maggio 2008 [803] – Convenzione di cooperazione ope-
rativa tra Regione Toscana, Inps e Inail, 19 maggio 2008 [803] – Convenzione di 
cooperazione operativa tra Regione Puglia, Inps e Inail, 23 maggio 2008 [801] – 
Convenzione di cooperazione operativa tra Regione Emilia Romagna, Inps e Inail, 
28 luglio 2008 [803] – Convenzione di cooperazione operativa tra Regione Cam-
pania, Inps e Inail, 6 giugno 2008 [803] – Convenzione di cooperazione operativa 
tra Regione Molise, Inps e Inail, 6 giugno 2008 [803] – Convenzione di coopera-
zione operativa tra Regione Umbria, Inps e Inail, 1° agosto 2008 [803] – Conven-
zione di cooperazione operativa tra Regione Basilicata, Inps e Inail, 11 agosto 
2008 [803]. 

 Sentenza della Corte Costituzionale 28 gennaio 2005 n. 50 [805]. 

 N. PORELLI, Il lavoro accessorio in sperimentazione, 2006 [801] – Prospettive per 
l’utilizzo del lavoro accessorio in Friuli Venezia Giulia, Atti del seminario svolto-
si ad Udine il 16 gennaio 2008 [809]. 

Lavoro irregolare 

 Legge 28 novembre 1996, n. 608 [209] – Decreto legge 22 febbraio 2002, n. 12 
[209] – Legge 23 aprile 2002, n. 73, di conversione del decreto legge 22 febbraio 
2002, n. 12 [209] – Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 [208] – Decreto 
legge 24 aprile 2006, n. 223 [210] – Legge 4 agosto 2006, n. 248 [208]. 

 Circolare del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 28 settembre 2006, n. 
29 [209] – Nota del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 28 dicembre 
2007, prot. 25/I/0017431 [213]. 

Lavoro portuale 

 Legge 22 marzo 1967, n. 161 [214] – Legge 17 febbraio 1981, n. 26 [214] – Leg-
ge 28 gennaio 1994, n. 84 [214] – Legge 8 agosto 1995, n. 343 [214] – Legge 23 
dicembre 1996, n. 647 [214] – Legge 23 dicembre 1996, n. 662 [214] – Legge 27 
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febbraio 1998, n. 30 [214] – Legge 30 giugno 2000, n. 186 [214] – Legge 24 di-
cembre 2003, n. 350 (Legge Finanziaria 2004) [214] – Legge 24 dicembre 2007, 
n. 244 (Legge Finanziaria 2008) [215] – Legge 24 dicembre 2007, n. 247 [214]. 

 Circolare del Ministero dei trasporti, Direzione generale per le infrastrutture della 
navigazione marittima e interna, 31 luglio 2006, protocollo n. DIV3/9442 [216] – 
Nota del Ministero dei trasporti e della navigazione, 1° febbraio 2001, protocollo 
n. DEM3/382 [216]. 

 Sentenza della Corte di Cassazione 18 gennaio 2007 n. 1104 [215]. 

 Divieto di interposizione di manodopera - Inapplicabilità - Costituzione di un mo-
nopolio statale in materia di fornitura di lavoro portuale - Contrarietà al diritto 
comunitario (Cass. 18 gennaio 2007 n. 1104) [510]. 

 Divieto di interposizione di manodopera - Inapplicabilità - Costituzione di un mo-
nopolio statale in materia di fornitura di lavoro portuale - Contrarietà al diritto 
comunitario - Estensione dell’esenzione dal divieto a tutte le imprese operanti nel 
settore - Sussistenza (App. Genova 30 gennaio 2003 n. 93) [511]. 

 Monopolio delle compagnie dei lavoratori portuali - Contrarietà al diritto comuni-
tario - Sussistenza - Applicazione generalizzata del divieto di interposizione di 
manodopera - Esclusione (Trib. La Spezia 18 luglio 2000 n. 368) [511]. 

Lavoro subordinato 

 Lavoro all’estero - Violazione dell’ordine pubblico ex art. 16, Convenzione di 
Roma del 1980 sulla legge applicabile alle obbligazioni contrattuali - Effetti - Art. 
16, comma 2, l. n. 218/1995 - Applicabilità - Legge italiana in materia di licen-
ziamenti - Tutela reintegratoria (Cass. 9 maggio 2007 n. 10549) [139]. 

 Lavoro all’estero - Disciplina del licenziamento nello Stato di New York - Assen-
za tutela generalizzata contro il licenziamento ingiustificato - Contrasto con 
l’ordine pubblico - Esistenza (Cass. 9 maggio 2007 n. 10549) [139]. 

 Qualificazione del rapporto di lavoro - Nomen iuris utilizzato dalle parti - Decisi-
vità - Esclusione - Comportamento delle parti posteriore alla conclusione del con-
tratto - Idoneità a determinare la natura del rapporto - Sussistenza (Cass. 9 maggio 
2008 n. 11589) [762]. 

 Procedimento di qualificazione - Indici sussidiari di subordinazione - Fattispecie: 
procacciatore d’affari (Trib. Milano 26 aprile 2007 n. 1427) [766]. 

 Qualificazione del rapporto di lavoro - Volontà manifestata dalle parti - Decisività 
- Sussistenza - Onere probatorio (Trib. Bolzano 1° giugno 2007) [762]. 

Libera circolazione delle persone 

 Decreto legislativo 6 febbraio 2007, n. 30. Attuazione della direttiva 2004/38/CE 
relativa al diritto dei cittadini dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di sog-
giornare liberamente nel territorio degli Stati membri [571]. 

 Circolare del Ministero dell’interno 6 aprile 2007, n. 19. Attuazione della direttiva 
2004/38/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 aprile 2004 relativa al 
diritto dei cittadini dell’unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare li-
beramente nel territorio degli Stati membri [571] – Circolare Ministero 
dell’interno congiuntamente con il Ministero della solidarietà sociale 4 gennaio 
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2008, n. 1. Regime transitorio in materia di accesso al mercato del lavoro dei cit-
tadini della Romania e della Bulgaria [571]. 

 Regolamento n. 1612/1968 del Consiglio, relativo alla libera circolazione dei la-
voratori all’interno della Comunità [571]. 

Libro unico del lavoro 

 Regio decreto 28 agosto 1924, n. 1422 [811] – Legge 9 novembre 1955, n. 1122 
[811] – Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 [810] – 
Legge 24 ottobre 1966, n. 934 [811] – Legge 30 aprile 1969, n. 153 [811] – De-
creto legislativo 11 agosto 1993, n. 375 [811] – Decreto legge 1° ottobre 1996, n. 
510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608 [811] – 
Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) [810] – Decreto legge 
25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133 [809]. 

 Decreto del Ministero del lavoro 9 luglio 2008 [810]. 

 Circolare del Ministero del lavoro 21 agosto 2008, n. 20 [811]. 

Licenziamento 

 Trasferimento di ramo d’azienda - Licenziamento disciplinare intimato dal cessio-
nario - Presupposti (Cass. 27 settembre 2007 n. 20221) [770]. 

 Licenziamento individuale - Giusta causa - Accertamento - Sentenza di applica-
zione della pena ex art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) - Efficacia di giudicato - 
Esclusione - Efficacia probatoria - Sussistenza (Cass. 8 gennaio 2008 n. 132) 
[515]. 

 Settore edilizia - Conclusione di una singola fase di lavoro - Impossibilità di ulte-
riore utilizzazione dei lavoratori - Applicazione della l. n. 223/1991 - Esclusione - 
Fase lavorativa in corso di esaurimento - Applicazione della l. n. 223/1991 - Sus-
sistenza (Cass. 6 febbraio 2008 n. 2782) [1163]. 

 Licenziamento collettivo - Licenziamento per giustificato motivo - Distinzione e 
ambito di applicazione (App. Bologna 26 novembre 2007 n. 643) [774]. 

Mansioni 

 Demansionamento - Adempimento da parte datoriale di tutti gli altri obblighi con-
trattuali - Sospensione della prestazione lavorativa - Esclusione - Legittimità del 
licenziamento - Sussistenza (Cass. 9 maggio 2007 n. 10547) [145]. 

 Assegnazione reiterata del lavoratore a mansioni superiori per periodi di durata in-
feriore al termine contrattuale o legale previsto per l’acquisizione del diritto alla 
qualifica corrispondente - Presunzione di preordinazione utilitaristica intesa ad 
evitare la promozione - Sussistenza - Assegnazioni concomitanti allo svolgimento 
d’una procedura concorsuale obbligatoria in base alla contrattazione collettiva - 
Esclusione - Condizioni - Onere della prova (Cass. 21 dicembre 2007 n. 27113) 
[1167]. 

 Demansionamento - Job rotation - Presupposti e limiti (Trib. Lecce 15 febbraio 
2007) [150]. 
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Mercato del lavoro 

 Legge 18 dicembre 1973 n. 877 [818] – Legge 20 maggio 1975, n. 164 [552] – 
Legge 8 gennaio 1979, n. 8 [824] – Legge 11 gennaio 1979, n. 12 [821] – Legge 
24 novembre 1981, n. 689 [822] – Legge 23 luglio 1991, n. 223 [227] – Legge 19 
luglio 1993, n. 236 [555] – Legge 8 agosto 1995, n. 335 [824] – Legge 24 giugno 
1997, n. 196 [555] – Legge 12 marzo 1999, n. 68 [220; 552; 824] – Legge 17 
maggio 1999, n. 144 [555] – Decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 [223] – 
Legge 8 marzo 2000, n. 53 [555] – Legge 23 dicembre 2000, n. 388 (Legge Fi-
nanziaria 2001) [551; 819] – Decreto legislativo 3 marzo 2001, n. 165 (c.d. Testo 
Unico del pubblico impiego) [225] – Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 
[222; 813] – Legge 14 febbraio 2003, n. 30 [552] – Decreto legislativo 8 aprile 
2003, n. 66 [822] – Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 [220; 542; 551; 
813] – Decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 [552] – Legge 23 agosto 2004, n. 
243 [224] – Decreto legislativo 6 ottobre 2004, n. 251 [815] – Decreto legge 14 
marzo 2005, n. 15, convertito in legge 14 maggio 2005, n. 80 [815] – Legge 23 di-
cembre 2005, n. 266 [555] (Legge Finanziaria 2006) – Legge 27 dicembre 2006, 
n. 296 (Legge Finanziaria 2007) [218; 547; 817] – Legge 3 agosto 2007, n. 123 
[547] – Legge 17 ottobre 2007, n. 188 [823] – Legge 24 dicembre 2007, n. 244 
(Legge Finanziaria 2008) [218] – Legge 24 dicembre 2007, n. 247 [218; 813] – 
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 [823] – Decreto legge 25 giugno 2008, n. 
112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133 [812]. 

 Decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1963, n. 2053 [824] – De-
creto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 [817] – Decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 [815] – Decreto del Presiden-
te della Repubblica 21 gennaio 1981, n. 179 [824] – Decreto del Ministero del la-
voro 9 luglio 2008 [813]. 

 Circolare del Ministero del lavoro 3 febbraio 2005, n. 4 [815] – Circolare del Mi-
nistero del lavoro 21 agosto 2008, n. 20 [813]. 

 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, Libro bianco sul mercato del 
lavoro in Italia. Proposte per una società attiva e per un lavoro di qualità (c.d. 
Libro Bianco sul mercato del lavoro), Roma, ottobre 2001 [552]. 

 Legge Regione Lombardia 4 agosto 2003, n. 13 [555] – Legge Regione Marche 25 
gennaio 2005, n. 2 [543] – Legge Regione Emilia Romagna 1° agosto 2005, n. 17 
[543] – Legge Regione Friuli-Venezia Giulia 9 agosto 2005, n. 18 [543] – Legge 
Regione Sardegna 5 dicembre 2005, n. 20 [543] – Legge Regione Lombardia 30 
novembre 2006, n. 22 [543; 553] – Legge Regione Liguria 13 agosto 2007, n. 30 
[545] – Legge Regione Lazio 18 settembre 2007, n. 16 [545]. 

 Programma operativo della Regione Lombardia obiettivo 2 dei fondi strutturali 
europei 2007/2013, 18 dicembre 2006 [553] – Piano di azione provincia di Ber-
gamo 2008-2010, 31 dicembre 2007 [553]. 

 Disegno di legge della Giunta regionale della Campania del 15 settembre 2006 
[543]. 

 Protocollo sulla politica dei redditi e dell’occupazione, sugli assetti contrattuali, 
sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo (c.d. Protocollo 
“Giugni”), 23 luglio 1993 [551] – Protocollo su previdenza, lavoro e competitività 
per l’equità e la crescita sostenibili 23 luglio 2007 [552] – Protocollo di intesa tra 
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Confindustria, Cgil, Cisl e Uil per l’omogenea impostazione dei piani formativi 
condivisi 14 febbraio 2008 [551]. 

 COMMISSIONE EUROPEA, Comunicazione della Commissione al Consiglio, al Par-
lamento Europeo, al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle 
Regioni – Politiche sociali e del mercato del lavoro: una strategia d’investimento 
nella qualità, COM(2001)313 def., 20 giugno 2001 [542] – COMMISSIONE EURO-

PEA, Comunicazione della Commissione al Consiglio, al Parlamento Europeo, al 
Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni – Migliorare 
la qualità del lavoro: un’analisi degli ultimi progressi, COM(2003)728 def., 26 
novembre 2003 [542] – Decisione del Consiglio Europeo n. 2001/63/CE [542] – 
Decisione del Consiglio Europeo n. 2005/600/CE [542]. 

 Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti contrattuali, 
sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo, 23 luglio 1993 
[218] – Protocollo su previdenza, lavoro e competitività per l’equità e la crescita 
sostenibili, 23 luglio 2007 [218]. 

Parità di trattamento 

 COMMISSIONE EUROPEA, Implementing the principle of equal treatment between 
persons irrespective of religion or belief, disability, age or sexual orientation, 
Proposal for a Council Directive, 2 luglio 2008 [1227] – COMMISSIONE EUROPEA, 
Non-discrimination and equal opportunities. A renewed commitment, Communi-
cation from the Commission to the European Parliament, the Council, the Euro-
pean Economic and Social Committee and the Committee of the Regions, 
COM(2008)420/3, 2 luglio 2008 [1227] – COMMISSIONE EUROPEA, Agenda socia-
le rinnovata: opportunità, accesso e solidarietà nell’Europa del XXI secolo, Co-
municazione della Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato 
Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle Regioni, COM(2008)412 def., 2 
luglio 2008 [1227]. 

Paesi Bassi 

 LEX BORGHANS, BEN KRIECHEL (a cura di), Wage Structure and Labour Mobility 
in the Netherlands, 1999-2003 [258]. 

Partecipazione 

 CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Direttiva 94/45/CE del 22 settembre 1994 ri-
guardante l’istituzione di un comitato aziendale europeo o di una procedura per 
l’informazione e la consultazione dei lavoratori nelle imprese e nei gruppi di im-
prese di dimensione comunitaria, 22 settembre 1994 [581]. 

 CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Direttiva 2001/86/CE dell’8 ottobre 2001 che 
completa lo statuto della Società europea per quanto riguarda il coinvolgimento 
dei lavoratori, 8 ottobre 2001 [581]. 

 PARLAMENTO EUROPEO, CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Direttiva 
2002/14/CE dell’11 marzo 2002 che istituisce un quadro generale relativo 
all’informazione e alla consultazione dei lavoratori, 11 marzo 2002 [581]. 
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 CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Direttiva 2003/72/CE del Consiglio del 22 lu-
glio 2003 che completa lo statuto della società cooperativa europea per quanto 
riguarda il coinvolgimento dei lavoratori, 22 luglio 2003 [581]. 

 COMMISSIONE EUROPEA, Comunicazione della Commissione al Consiglio, al Par-
lamento Europeo, al Comitato Economico e Sociale Europeo e al Comitato delle 
Regioni del 17 marzo 2008 relativa al riesame della Direttiva 2002/14 CE 
nell’UE, 17 marzo 2008 [581]. 

Poteri del datore di lavoro 

 Potere disciplinare - Titolarità - Datore di lavoro - Conversione giudiziale della 
sanzione disciplinare - Esclusione - Riconduzione giudiziale del provvedimento 
disciplinare entro i limiti massimi edittali - Sussistenza (Cass. 13 aprile 2007 n. 
8910) [152]. 

Previdenza 

 Procedimento civile - Processo del lavoro - Decreto ingiuntivo avente ad oggetto 
contributi previdenziali - Ricorso in opposizione - Proposizione mediante deposito 
in cancelleria e non anche a mezzo del servizio postale - Lamentata disparità di 
trattamento rispetto al ricorso in opposizione all’ordinanza-ingiunzione con inci-
denza sul diritto di difesa - Non assimilabilità delle procedure poste a raffronto - 
Manifesta infondatezza della questione (C. Cost. ordinanza 24 gennaio-9 febbraio 
2007 n. 34) [521]. 

 Previdenza e assistenza sociale - Crediti previdenziali - Riscossione coattiva me-
diante un titolo esecutivo, il ruolo esattoriale, che si forma prima ed al di fuori del 
giudizio - Denunciata violazione dei principi del giusto processo - Insussistenza - 
Manifesta infondatezza della questione (C. Cost. ordinanza 19-29 marzo 2007 n. 
111) [520]. 

 Previdenza e assistenza sociale - Pensioni - Contributo di solidarietà sui trattamen-
ti previdenziali obbligatori superiori ad un determinato importo - Ritenuta viola-
zione dei principi di ragionevolezza ed uguaglianza in relazione al principio della 
capacità contributiva - Sostanziale riproposizione di questione già decisa - Mani-
festa inammissibilità (C. Cost. ordinanza 18 aprile-4 maggio 2007 n. 160) [520]. 

 Previdenza e assistenza - Indennità di buonuscita dei dipendenti dell’Ente Poste 
italiane maturata alla data di trasformazione dell’Ente in società per azioni - Indi-
cizzazione o adeguamento monetario per il periodo intercorrente fra la data di tra-
sformazione e la cessazione del rapporto di lavoro - Mancata previsione - Lamen-
tata irragionevole disparità di trattamento tra dipendenti postali nonché incidenza 
sulla garanzia previdenziale - Denunciata lesione del principio di retribuzione (an-
che differita) proporzionata ed adeguata - Questione analoga ad altra già dichiarata 
non fondata - Assenza di argomenti ulteriori rispetto a quelli già esaminati - Mani-
festa infondatezza (C. Cost. ordinanza 12-21 dicembre 2007 n. 444) [519]. 

 Pensione di inabilità - Requisiti (App. Ancona 6 dicembre 2006 n. 486) [783]. 

 Contributi - Prescrizione - Denuncia del lavoratore - Effetti (App. Torino 13 no-
vembre 2007) [1170]. 

 Natura retributiva dei buoni pasto ai fini dell’inclusione nella base imponibile con-
tributiva - Esclusione - Irregolare utilizzo dei buoni pasto da parte dei dipendenti - 
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