
SOMMARIO - 2009 

Diritto delle Relazioni Industriali 
Anno XIX - 2009. Giuffrè Editore, Milano 

 
 
 
 
 
 
 
 
Saggi pubblicati nelle sezioni Ricerche, Interventi e Relazioni industriali e Risorse 
umane 
 
ANNA ALAIMO La nuova direttiva sui Comitati Aziendali Europei: 

un’occasione per ripensare la partecipazione dei lavoratori in Italia? . 1002 

GIUSEPPE BERTAGNA L’apprendistato per l’espletamento del diritto-dovere 
di istruzione e formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 957 

GUIDO CANAVESI Livelli essenziali delle prestazioni e servizi per l’impiego. 
Brevi note su competenze, nodi normativi, strumenti regolatori. . . . . . . . . . . . 333 

UMBERTO CARABELLI La responsabilità del datore di lavoro nelle 
organizzazioni di impresa complesse. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 

SANDRA D’AGOSTINO La formazione formale in impresa nella 
regolamentazione ad opera delle Regioni e delle Province autonome . . 969 

VINCENZO FERRANTE Recenti evoluzioni nella disciplina degli 
ammortizzatori sociali: fra sostegno alla riduzione dell’orario e 
generalizzazione delle tutele . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 918 

JOHN GEARY Il sindacato trae effettivamente vantaggio dall’adozione di un 
modello partecipativo alla gestione dell’impresa? . . . . . . . . . . . . . . . . . 109 

ANNALISA GRIECO Problemi e prospettive della transizione scuola-lavoro. . . 644 

HILARY K. JOSEPHS Le prospettive dei giovani lavoratori nel sistema cinese 
ad “economia socialista di mercato” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 612 

BRUCE E. KAUFMAN Il contributo al diritto del lavoro della analisi 
economica secondo l’approccio neoclassico e istituzionale . . . . . . . . . . 272 

THOMAS C. KOHLER Dirigenti e regolazione del mercato del lavoro negli 
Stati Uniti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 

ARISTEA KOUKIADAKI I senior managers nel diritto del lavoro inglese . . . . . . 17 

MARÍA AURORA LACAVEX BERUMEN Formazione professionale e 
apprendistato in Spagna e in America Latina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 630 

EVELYNE LÉONARD, EMMANUELLE PERIN Formazione permanente e 
partnership sociale: un approccio comparato in dodici Paesi europei . . 715 

MANUEL LUQUE Il personal de alta dirección nell’ordinamento spagnolo . . . . 60 

GARY MARTIN Un quadro comparato del lavoro giovanile . . . . . . . . . . . . . . . 559 

MARTA MONDELLI Le forme anomale di sciopero nei servizi pubblici 
essenziali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 349 

HISASHI OKUNO I dirigenti nel diritto del lavoro giapponese. . . . . . . . . . . . . . 75 



SOMMARIO IV 

ROBERTO PESSI Prospettive evolutive delle relazioni industriali in Italia: la 
riforma degli assetti contrattuali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 326 

ANNA M. PONZELLINI Il rapporto tra generazioni nel lavoro. Disuguaglianza 
senza conflitto? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 537 

ANNA POLLERT, STEPHANIE TAILBY Giovani e sindacato: il caso del Regno 
Unito nel contesto europeo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 576 

GIAMPIERO PROIA Un contributo allo studio delle tipologie dei contratti di 
lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 677 

GIAMPIERO PROIA, MARCO GAMBACCIANI Totalizzazione e flessibilità . . . . . . 869 

VINCENZO PUTRIGNANO Il distacco dei lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 680 

SOPHIE ROBIN-OLIVIER I cadres nell’ordinamento francese. . . . . . . . . . . . . . . 35 

ACHIM SEIFERT Le figure dirigenziali nell’ordinamento tedesco . . . . . . . . . . . 47 

ANTONINO SGROI Flessibilità del mercato del lavoro e sistema previdenziale. 881 

SILVIA SPATTINI Gli ammortizzatori sociali per il lavoro non standard: il 
nuovo quadro legale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 938 

WOLFGANG STREECK Le relazioni industriali oggi. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255 

YASUO SUWA Disoccupazione giovanile in Giappone: il quadro di 
riferimento tradizionale e le prospettive in tema di politiche per 
l’occupazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 624 

PIER ANTONIO VARESI Il monitoraggio dell’apprendistato: risultati e 
problemi aperti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 949 

GAETANO VENETO Il diritto sindacale e le relazioni industriali in Italia: 
l’esperienza di Gino Giugni e della Scuola barese . . . . . . . . . . . . . . . . . 995 

DANILO VIVIANI, LUCIA FANELLI Il ruolo dei sistemi di risorse umane tra 
istanze di produttività e contrattazione collettiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . 703 

 
 
Note e commenti 
 

ANDREA AMATO Riposi e deroghe nel decreto legislativo n. 66/2003: dalle 
direttive comunitarie alle prassi amministrative . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174 

 Il riposo settimanale: deroghe alla periodicità e limiti del potere 
derogatorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 784 

LISA AMORIELLO L’azione in giudizio della Consigliera di Parità fra limiti 
legali allo jus postulandi ed esigenze di effettività della tutela 
antidiscriminatoria (nota a Comm. Trib. Pistoia 3 aprile 2009) . . . . . . . 1047 

LUIS APARICIO VALDEZ, JORGE BERNEDO ALVARADO Quadro 
internazionale e comparato – Prospettive di evoluzione del diritto del 
lavoro nei Paesi dell’America Latina: il contributo dell’analisi 
comparata e dell’approccio interdisciplinare. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 531 

FRANCESCO BACCHINI Gli obblighi del coordinatore della sicurezza per la 
fase di esecuzione nei cantieri temporanei mobili (nota a Cass. pen. 3 
ottobre 2008, n. 38002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 409 



SOMMARIO V 

AMBRA BARBONI Stati Uniti – L’impatto sul lavoro delle c.d. misure anti-
crisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 241 

STEFANO BARTALOTTA Il patto di non concorrenza fra principi consolidati e 
nodi interpretativi irrisolti (nota a App. Firenze 3 aprile 2009) . . . . . . . 1076 

MARIA ROSARIA BATTIATO Incremento occupazionale e sgravi alla luce del 
recente intervento della Corte di Giustizia (C. Giust. 2 aprile 2009, in 
causa C-415/07, Lodato Gennaro & C. SpA c. Istituto nazionale della 
previdenza sociale (INPS), SCCI) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1149 

ANTONIO BELSITO Riordino, innovazione, coordinamento, semplificazione 
per la sicurezza nei luoghi di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192 

MARINA BETTONI Il dilemma famiglia-lavoro dal contesto europeo 
all’evoluzione dell’articolo 9 della legge n. 53/2000 . . . . . . . . . . . . . . . 1090 

LORENZA BIAGINI Ordinanze di rimessione alla Corte Costituzionale della 
nuova disciplina sanzionatoria in materia di lavoro a termine (nota a 
App. Milano ordinanza 31 ottobre 2008, Trib. Tivoli ordinanza 3 
dicembre 2008 e altre) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393 

CHIARA BIZZARRO Salute e sicurezza, maternità, conciliazione dei tempi di 
lavoro e di non lavoro: il caso dell’esonero dal lavoro notturno del 
personale di volo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1085 

ANDREA BOLLANI La disciplina del lavoro a termine di fronte alla Corte 
Costituzionale (nota a C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214). . . . . . . . . . . . . . 739 

GIANNI BOVIO Regolarizzazione di colf e badanti: la fase di competenza 
dello Sportello unico per l’immigrazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 777 

CATHARINA CALLEMAN Svezia – Evoluzione storica e prassi applicativa in 
tema di regolazione dei rapporti di lavoro tra il datore e suoi familiari 519 

ENRICA CARMINATI La tutela previdenziale dei coadiutori familiari del 
farmacista non iscritti all’albo professionale (nota a App. L’Aquila 13 
novembre 2008, n. 1678, e altre) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135 

 Il computo delle mensilità aggiuntive nella base di calcolo per i 
trattamenti di integrazione salariale (nota a Cass. 15 aprile 2009, n. 
8919, e Cass. 6 aprile 2009, n. 8205). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 417 

 La tutela previdenziale degli animatori turistici alla luce 
dell’evoluzione del concetto di “spettacolo” (nota a Cass. 29 aprile 
2009, n. 9996) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 747 

MARIA CRISTINA CATAUDELLA La Corte Costituzionale torna sullo spoils 
system una tantum (nota a C. Cost. 7 maggio 2008, n. 161). . . . . . . . . . 125 

GABRIELE CIVOLANI, LUCIANO SCHIAVO Cooperative di produzione e lavoro 
e crisi aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 439 

ROBERTO COSIO Procedure di informazione e consultazione in caso di 
licenziamenti collettivi (nota a C. Giust. 16 luglio 2009, causa C-
12/08) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1157 

ELENA CUNATI Discriminazioni di genere e tutela giurisdizionale: la 
legittimazione ad agire della consigliera di parità in sede penale (nota 
a Cass. pen. 16 aprile 2009, n. 16031). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 369 



SOMMARIO VI 

RAMONA CARMEN DAVID CRAESCU Da Copenaghen a Bordeaux: progresso 
nello sviluppo del settore dell’istruzione e formazione professionale. . . 836 

LUCIANO DE MARCO Stress lavorativo e burn-out: profili giuridici . . . . . . . . . 468 

 Cause e modalità degli infortuni sul lavoro nei Paesi dell’Unione 
europea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1163 

BARBARA DE MOZZI Sottoscrizione del Ccnl, titolarità dei diritti sindacali di 
cui al titolo III e legittimazione attiva ex art. 28 Stat. lav. (nota a Cass. 
9 aprile 2009, n. 8725, e a Trib. Forlì 2 luglio 2009, n. 1326) . . . . . . . . 1041 

PAOLA DE VITA La responsabilità del formatore per l’infortunio occorso a 
lavoratore apprendista (nota a Cass. pen. 7 aprile 2009, n. 15009) . . . . 401 

EMANUELA DURANTE Il settore della cooperazione sociale tra normativa 
nazionale e comunitaria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1096 

SERENA FACELLO Diritto di assemblea e monte ore a disposizione delle 
organizzazioni sindacali (nota a Cass. 15 ottobre 2009, n. 21909) . . . . . 1037 

PATRIZIA FERRI, CARMEN AMATO Nozione di dispositivo di protezione 
individuale e obblighi di manutenzione (nota a App. Napoli 11 giugno 
2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 759 

RAFFAELE GALARDI Francia – Valorizzare il lavoro per combattere la 
povertà e promuovere l’inclusione sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 237 

SERGIO GAMONAL, FRANCISCO TAPIA Cile – La tutela dei diritti 
fondamentali dei lavoratori in azienda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227 

FRANCESCO GHERA Il trattamento retributivo dell’apprendista dopo la 
riforma del 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 153 

ANTONIO GIGANTE Orientamenti in tema di responsabilità sociale d’impresa 
nell’Unione europea: il regime della responsabilità solidale nei 
subappalti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 485 

 Organizzazione delle Nazioni Unite – Il quadro internazionale del 
rapporto tra imprese e diritti umani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 861 

 Norvegia – Prospettive in tema di responsabilità sociale di impresa. . . 1182 

GIUSEPPE GIGLIO Presupposti di ammissibilità della azione diretta del 
lavoratore per la costituzione della rendita vitalizia (nota App. 
Ancona 19 febbraio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141 

MARIA GIOVANNONE, YURI RUSSO I confini degli obblighi non delegabili 
nell’orizzonte interpretativo della Suprema Corte (nota a Cass. pen. 28 
gennaio 2009, n. 4123) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 404 

ANTONELLA GIUFFRÈ Obbligo di assunzione del lavoratore disabile: 
presupposti e conseguenze in caso di inadempimento (nota a Cass. 13 
gennaio 2009, n. 488) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380 

DANIELA LEONE La richiesta di accesso del datore di lavoro alle 
dichiarazioni rese dal dipendente in occasione di visita ispettiva (nota 
a C. Stato, sez. VI, 9 febbraio 2009, n. 736) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 762 

MARCO LOVO Il rapporto tra fonti unilaterali e contrattazione collettiva 
nell’iter di riforma del lavoro pubblico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 451 



SOMMARIO VII 

STEFANO MALANDRINI Vincolatività degli impegni aziendali nel ricorso alla 
Cassa integrazione ordinaria e condotta antisindacale (nota a Trib. 
Milano decreto 10 febbraio 2009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 422 

FRANCESCO MARIANI Natura della prestazione lavorativa del socio 
accomandante (nota a Trib. Milano 19 dicembre 2008) . . . . . . . . . . . . . 1070 

MANUEL MAROCCO La legge ligure per la promozione del lavoro . . . . . . . . . 170 

 Il ruolo dei servizi pubblici per l’impiego nella strategia di flexicurity . 496 

ANNA LISA MELILLO Il Patto di servizio e la sua natura giuridica . . . . . . . . . 1121 

MARIA PAOLA MONACO L’ambito di applicazione del contratto collettivo 
che garantisce la trasposizione del contenuto di una direttiva . . . . . . . . 215 

 La conversione del lavoro a termine nel pubblico impiego fra vincoli 
comunitari contro gli abusi e procedure concorsuali di collocamento. . 832 

MARTA MONDELLI Le conseguenze dell’inadempimento dell’obbligo 
formativo nel contratto di apprendistato (nota a Trib. Monza 7 
febbraio 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1023 

GABRIELE MORO Un’ipotesi d’applicazione estensiva della normativa in 
materia di trasferimento del lavoratore familiare di portatore di 
handicap (nota a Trib. Bari 27 aprile 2009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1028 

ANTONELLA NINCI Le differenze di genere e l’impatto su salute e sicurezza 
in ambito lavorativo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 

VALERIA NUZZO Sul trasferimento di aziende in crisi: cronaca di una 
condanna annunciata. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843 

LUIGI OLIVERI I contratti flessibili nella pubblica amministrazione. . . . . . . . . 164 

NICOLETTA PAGNI La valutazione e liquidazione del danno non 
patrimoniale. Nomofilachia della Cassazione e orientamenti della 
giurisprudenza di merito (nota a Cass. 12 maggio 2009, n. 10864) . . . . 1061 

DANILO PAPA Le modifiche alla disciplina sanzionatoria dei tempi di lavoro . 180 

 Il potere di sospensione dell’attività imprenditoriale dopo il correttivo 
al TU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 788 

DAVIDE PAPA I contratti a termine nel pubblico impiego . . . . . . . . . . . . . . . . . 1107 

ANDREA PIETRANTONI Caratteristiche occupazionali della grande 
distribuzione nell’area metropolitana milanese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1140 

ROSALIA PIPIA Il diritto al risarcimento del danno del vincitore di concorso 
pubblico in caso di mancata assunzione (nota a Cass. 20 gennaio 
2009, n. 1399) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 751 

PIERLUIGI RAUSEI L’emersione dal lavoro irregolare di colf e badanti . . . . . . 771 

 Il rilancio della conciliazione monocratica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1132 

GIANVITO RICCIO Legittimità del trasferimento del lavoratore per 
incompatibilità ambientale (nota a Cass. 2 settembre 2008, n. 22059). . 145 

 Principio di “tempestività” e ruolo del “tempo” nella giurisprudenza 
in tema di licenziamento per superamento del periodo di comporto 
(nota a App. Brescia 13 marzo 2008) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1073 



SOMMARIO VIII 

IUNIO VALERIO ROMANO Rassegna 2008 degli interpelli in materia 
contributivo-previdenziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 185 

ALBERTO RUSSO Francia – Il quadro della formazione professionale e il 
contributo della riforma del 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1175 

LISA RUSTICO La cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della 
formazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219 

 Francia – Nuove finalità, strumenti e mezzi per la formazione 
permanente: l’apprendimento come diritto individuale . . . . . . . . . . . . . 1177 

FABRIZIA SANTINI Sulla recedibilità ad nutum dai contratti collettivi 
“gestionali” (nota a Trib. Milano 19 dicembre 2008, n. 6606). . . . . . . . 1033 

ANDREA SITZIA Falsa attestazione della presenza sul luogo di lavoro del 
dipendente pubblico e falso ideologico (nota a Cass. pen. 10 settembre 
2008, n. 35058) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 

AMERIGO SPLENDORI La verifica di idoneità tecnico-professionale: scegliere 
“in sicurezza” il contraente. Profili applicativi e sanzionatori . . . . . . . 1126 

MICHELE SQUEGLIA Partecipazione sindacale, rapporto tra le fonti e 
comportamento antisindacale nel pubblico impiego (nota a Trib. 
Napoli 2 marzo 2009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1055 

CAROLYN SUTHERLAND, DAVIDE VENTURI Australia – La riforma del diritto 
del lavoro e delle relazioni industriali: il Fair Work Act . . . . . . . . . . . . 851 

ALBERTO TAMPIERI La disciplina sanzionatoria del lavoro a termine: profili 
di contrasto giurisprudenziale sulla questione di legittimità 
costituzionale (nota a Trib. Roma 21 ottobre 2008, n. 16604) . . . . . . . . 384 

SILVANA TORIELLO Tasso aziendale di premio per l’assicurazione infortuni: 
criteri di calcolo e provvedimento di variazione (nota a Trib. Bari 24 
marzo 2009). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 375 

 La comunicazione all’Inail del rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796 

 Il ruolo dell’Inail nel processo penale per reati commessi con 
violazione di norme antinfortunistiche (nota a Cass. pen., sez. IV, 19 
dicembre 2008, n. 47374) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1049 

LEONELLO TRONTI Risultati economici dell’azione pubblica e contrattazione 
collettiva. Un nesso necessario e possibile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 442 

ANTONELLA VALERIANI Incidenti stradali, autotrasporto, sicurezza sul 
lavoro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 205 

FRANCESCO VERBARO Rilancio e responsabilizzazione dei servizi per 
l’impiego per garantire l’efficacia delle politiche attive e uscire dalla 
crisi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1117 

LUCIA VIESPOLI Servizi transnazionali, giurisprudenza comunitaria e 
mercati del lavoro nazionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 821 

MICHELE ZAGORDO Le risposte della Commissione europea alla crisi 
economica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 489 

BARBARA WINKLER Austria-Germania – Nuove prospettive della Kurzarbeit: 
la riduzione dell’orario di lavoro come misura anticrisi . . . . . . . . . . . . 1171 



SOMMARIO IX 

  

Appalto e subappalto – I criteri di accertamento della genuinità dell’appalto 
endoaziendale (nota a Cass. 9 marzo 2009, n. 5648) . . . . . . . . . . . . . . . 735 

Competitività e sviluppo – La variabile di genere nella crisi economica. . . . . 494 

Competitività e sviluppo – Le soluzioni europee per uscire dalla crisi: 
analisi delle criticità . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1153 

Discriminazioni – La trasposizione della direttiva n. 2006/54/CE al vaglio 
della Commissione europea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 817 

Enti bilaterali – Il nuovo ente bilaterale del comparto professioni . . . . . . . . . . 431 

Francia – Vietate le stock options ai manager di aziende beneficiarie di aiuti 
di Stato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 517 

Francia – Il diritto alla vita personale e familiare del lavoratore è un diritto 
primario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 859 

ILO – Crisi economica e Decent work agenda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 529 

Istruzione e formazione – Il quadro della formazione continua in Italia . . . . . 435 

Lavoratori disabili e affetti da gravi patologie – Recenti interventi regionali 
per la integrazione sociale e l’inserimento lavorativo delle persone 
con disabilità . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 161 

Lavoro nello spettacolo – Il collocamento dei lavoratori dello spettacolo: dal 
regime speciale a quello ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 781 

Mercato del lavoro – La legge regionale Veneto di regolazione del mercato 
del lavoro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 458 

Mobbing – Il difficile inquadramento giuridico del mobbing: il contributo 
della elaborazione giurisprudenziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 461 

Pari opportunità – Differenziale salariale di genere e lavori tipicamente 
femminili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 463 

Pari opportunità – Prospettive di crescita professionale per i lavoratori 
immigrati in Europa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 499 

Produttività del lavoro – Ambito di applicazione del regime agevolato dei 
premi di produttività: il caso dei premi legati alla “presenza” . . . . . . . 466 

Quadro internazionale e comparato – Politiche di partecipazione agli utili e 
outsourcing in un mercato del lavoro duale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 246 

Quadro internazionale e comparato – Tendenze e prospettive del quadro 
comparato europeo in tema di responsabilità degli imprenditori nella 
segmentazione degli appalti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249 

Quadro internazionale e comparato – Ricorso alla somministrazione di 
lavoro come indice di anticipazione del ciclo economico. . . . . . . . . . . . 251 

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro – Impatto delle strategie organizzative 
sulla qualità del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 502 

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro – Gli obblighi di condotta attiva 
imposti al datore di lavoro in tema di sicurezza. Adeguatezza ed 
effettività (nota a Cass., sez. pen., 12 febbraio 2009, n. 6195) . . . . . . . . 756 



SOMMARIO X 

Servizi ispettivi ed attività di vigilanza – La strategia ministeriale per i 
servizi ispettivi e l’attività di vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 476 

Somministrazione di lavoro – La somministrazione di lavoro in Europa: il 
quadro comparato e le prospettive dopo la direttiva n. 104 del 2008 . . 508 

Sospensione del rapporto di lavoro – Anche i figli conviventi sono titolari del 
congedo straordinario per assistere il genitore portatore di handicap 
grave (nota a C. Cost. 30 gennaio 2009, n. 19) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 414 

 



INDICE ANALITICO - 2009 

Diritto delle Relazioni Industriali 
Anno XIX - 2009. Giuffrè Editore, Milano 

 
 
 
 
 
 
 
 

Aiuti di Stato 

 Orientamenti in materia di aiuti a favore dell’occupazione - Orientamenti in 
materia di aiuti di Stato a finalità regionale - Regolamento (CE) n. 2204/2002 - 
Verifica del rispetto delle condizioni necessarie per ottenere un aiuto - Nozione di 
“creazione di posti di lavoro” - Modalità di calcolo dell’incremento del numero di 
posti di lavoro [1149] (C. Giust. 2 aprile 2009, in causa C-415/07, Lodato 
Gennaro & C. SpA c. Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), SCCI). 

Austria e Germania 

 B. WINKLER, Rassegna della normativa austriaca e tedesca in tema di Kurzarbeit, 
Working Paper Adapt, 2009, n. 103 [1171]. 

Appalto e subappalto 

 PARLAMENTO EUROPEO, Responsabilità sociale delle imprese subappaltanti nelle 
catene di produzione, Risoluzione del Parlamento europeo, 26 marzo 2009, 
P6_TA-PROV(2009)0190 [485]. 

 Appalto endoaziendale - Divieto di illecita interposizione di manodopera – Criteri 
- Gestione amministrativa dei rapporti di lavoro - Irrilevanza – Reale 
organizzazione della prestazione di lavoro finalizzata ad un risultato produttivo 
autonomo - Necessità [735] (Cass. 9 marzo 2009, n. 5648). 

Apprendistato 

 Circolare del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 14 ottobre 2004, n. 40 
[153] – Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 15 luglio 2005, 
n. 30 [153] – Interpello 1° ottobre 2007, n. 28 [153]. 

 Adempimento solo parziale dell’obbligo formativo - Mancata attuazione della 
formazione esterna - Conversione in contratto di lavoro subordinato - Esclusione 
[1023] (Trib. Monza 7 febbraio 2008). 

Australia 

 Fair Work Act, entrato in vigore il 1° luglio 2009 [851]. 

Cile 

 Ley n. 19759, del 27 settembre 2001 – Ley n. 20087, del 15 dicembre 2005, come 
modificata con la ley n. 20260, del 29 marzo 2008 – La Constitucion politica de la 
Republica de Chile, testo aggiornato al 10 ottobre 2008 – Codigo del Trabajo, 
testo aggiornato al 5 febbraio 2009 [227]. 



INDICE ANALITICO XII 

Competitività e sviluppo 

 COMMISSIONE EUROPEA, A European Economic Recovery Plan, Communication 
from the Commission to the European Council, COM(2008)800 final, 26 
novembre 2008 [489] – COMMISSIONE EUROPEA, Cohesion Policy: investing in the 
real economy, Communication from the Commission to the European Parliament, 
the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of 
the Regions, COM(2008)876/3, 16 dicembre 2008 [489] – COMMISSIONE 

EUROPEA, Temporary framework for State aid measures to support access to 
finance in the current financial and economic crisis, Communication from the 
Commission, 17 dicembre 2008 [489] – COMMISSIONE EUROPEA, Driving 
European Recovery, Communication for the Spring European Council, 
COM(2009)114 final, 4 marzo 2009 [489] – ADVISORY COMMITTEE IN EQUAL 

OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN, Opinion on the gender perspective on the 
response to the economic and financial crisis, 10 giugno 2009 [494]. 

 EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING 
CONDITIONS, Global recession: Europe’s way out, Background paper della 
conferenza di Dublino, 5-6 novembre 2009 [1153]. 

Conciliazione vita e lavoro 

 Legge 18 giugno 2009, n. 69 [1090]. 

 Interpello 16 novembre 2007, n. 33 (Assaereo) [1085] – Interpello 4 febbraio 
2009, n. 1 (Assaereo) [1085]. 

 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, MINISTERO PER LE PARI OPPORTUNITÀ, 
MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI, Italia 2020: 
programma di azioni per l’inclusione delle donne nel mercato del lavoro, 1° 
dicembre 2009 [1085]. 

 Esigenza di assistenza al famigliare portatore di handicap - Art. 33, comma 5, l. n. 
104/1992 - Esigenze sopravvenute rispetto al rapporto di lavoro – Domanda di 
trasferimento - Diritto di scelta della sede di lavoro - Sussistenza [1027] (Trib. 
Bari 27 aprile 2009). 

Contrattazione collettiva 

 Contratto collettivo “gestionale” - Recesso - Illegittimità - Scioglimento per 
mutuo consenso o per cause ammesse dalla legge - Legittimità [1033] (Trib. 
Milano 19 dicembre 2008, n. 6606). 

 Informazione ai lavoratori - Direttiva n. 91/533/CEE - Art. 8, n. 1 e . 2 - 
Lavoratori “coperti” da un contratto collettivo - Nozione di contratto o di rapporto 
di lavoro temporaneo [227] (C. Giust. 18 dicembre 2008, causa C-306/07). 

Diritti sindacali 

 Libertà e attività sindacale - Decadenza delle r.s.a. costituite prime della modifica 
referendaria: esclusione - Sussistenza dei requisiti posti dall’art. 19 Stat. lav. per 
l’insorgenza del diritto sindacale - Necessità - Fondamento [1040] (Cass. 9 aprile 
2009, n. 8725). 

 Diritto di assemblea - Assemblea in orario di lavoro e retribuita - Limite annuo di 
10 ore - Riferimento del limite al potere di indire assemblee - Sussistenza - 



INDICE ANALITICO XIII 

Riferimento del limite alla posizione di ogni lavoratore - Esclusione [1036] (Cass. 
15 ottobre 2009, n. 21909). 

 Diritto di assemblea - Art. 4 Accordo interconfederale 20 dicembre 1993 tra 
Confindustria e Cgil, Cisl e Uil - Diritto di assemblea in orario di lavoro e 
retribuita - Titolarità - Rilevanza del numero di OO.SS. - Esclusione - Ordine di 
priorità - Comunicazione della convocazione al datore di lavoro [1036] (Cass. 15 
ottobre 2009, n. 21909). 

 Diritto di assemblea - Questione di costituzionalità dell’art. 20, l. n. 300/1970 - 
Dedotta violazione degli artt. 23, 17 e 39 Cost., e violazione del principio di 
ragionevolezza - Manifesta non fondatezza della questione [1037] (Cass. 15 
ottobre 2009, n. 21909). 

 Associazioni sindacali - Legittimazione attiva all’azione per la repressione della 
condotta antisindacale - Sindacato costituito da una mera federazione di sindacati 
aziendali - Requisito della stipulazione del Ccnl - Necessità - Sussistenza [1041] 
(Trib. Forlì 2 luglio 2009, n. 1326). 

Discriminazioni 

 Discriminazioni di genere - Consigliera o consigliere di parità - Legittimazione ad 
agire come parte civile - Sussistenza - Titolo [369] (Cass. pen. 16 aprile 2009, n. 
16031). 

 Discriminazioni di genere - Consigliera o consigliere di parità - Legittimazione ad 
agire come parte civile - Sussistenza - Fondamento [369] (Cass. pen. 16 aprile 
2009, n. 16031). 

 Consigliera di Parità - Legittimazione processuale - Azione in giudizio ex art. 36, 
comma 2, d.lgs. n. 198/2006 - Processo tributario - Esclusione [1047] 
(Commissione Tributaria Pistoia 3 aprile 2009). 

 EUROPEAN NETWORK OF LEGAL EXPERTS IN THE FIELD OF GENDER EQUALITY, The 
Transposition of the Recast Directive 2006/54/EC, European Commission, 
febbraio 2009 [817]. 

Distacco 

 Direttiva n. 96/71/CE - Diritto comunitario - Principi - Diritti fondamentali - 
Diritto di intraprendere un’azione collettiva [821] (C. Giust. 18 dicembre 2007, 
causa C-341/05, Laval un Partneri Ltd v. Svenska Byggnadsarbereforbundet, 
Svenska Byggnadsarbereforbundets avd 1, Byggettan e Svenska 
Elektrikerforbundet). 

 Direttiva n. 96/71/CE - Minimo salariale ex art. 3, n. 1, comma 1 – Contrattazione 
collettiva avente efficacia generale - Nozione [820] (C. Giust. 3 aprile 2008, causa 
C-346/06, Rechtsanwalt Dr. Dirk Rüffert als Insolvenzvarwalter über das 
Vermögen der Objekt und Bauregie GmbH & Co. KG v. Land Niedersachsen). 

 Direttiva n. 96/71/CE - Disposizioni di ordine pubblico - Interpretazione [820] (C. 
Giust. 19 giugno 2008, causa C-319/06, Commissione delle comunità europee v. 
Granducato di Lussemburgo). 

 



INDICE ANALITICO XIV 

Enti bilaterali 

 Statuto dell’Ente Bilaterale Nazionale del Settore delle Professioni (E.BI.PRO.), 
27 gennaio 2009 [431]. 

Francia 

 Loi n. 2008-1249 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les 
politiques d’insertion, 1° dicembre 2008 [236] – Décret n. 2009-348 du 30 mars 
2009, relatif aux conditions de rémunération des dirigeants des entreprises aidées 
par l’Etat ou bénéficiant du soutien de l’Etat du fait de la crise économique et des 
responsables des entreprises publiques [517] − Décret n. 2009-445 du 20 avril 
2009, portant modernisation du fonctionnement du Fonds de développement 
économique et social [517] – Loi n. 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative à 
l’orientation et à la formation professionnelle tout au long de la vie [1175; 1177]. 

 HAUT COMMISSAIRE AUX SOLIDARITÉS ACTIVES CONTRE LA PAUVRETÉ, Livre vert 
vers un revenu de Solidarité active, febbraio 2008 [236] – HAUT COMMISSAIRE 

AUX SOLIDARITÉS ACTIVES CONTRE LA PAUVRETÉ, Grenelle de l’Insertion. Rapport 
générale, 27 maggio 2008 [236] – FINANCIAL STABILITY FORUM, Report of the 
Financial Stability Forum on Enhancing Market and Institutional Resilience, 2 
aprile 2009 [517]. 

 Orario di lavoro - Lavoro a tempo parziale - Potere del datore di lavoro – Obblighi 
del lavoratore - Conciliazione vita e lavoro - Prevalenza delle esigenze personali 
sulle esigenze dell’impresa [859] (Cour de Cassation, Chambre sociale, 13 
gennaio 2009, n. 06-45.562). 

Infortuni e malattie professionali 

 Violazione norme antinfortunistiche - Esercizio azione penale - Soggetti 
legittimati - Costituzione di parte civile - Inail - Legittimazione - Sussistenza - 
Esercizio azione di regresso - Inail - Legittimazione - Sussistenza [1049] (Cass. 
pen., sez. IV, 19 dicembre 2008, n. 47374). 

 Tariffe dei premi - Provvedimento di variazione - Requisiti di validità ed efficacia 
[374] (Trib. Bari 24 marzo 2009). 

 Tariffe dei premi - Provvedimento di variazione - Onere in capo all’Inail di 
documentare il rispetto delle modalità applicative di legge - Sussistenza – 
Mancato adempimento - Conseguenze [374] (Trib. Bari 24 marzo 2009). 

International Labour Organization 

 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, The Financial and Economic Crisis: A 
Decent Work Response, International Institute for Labour Studies, marzo 2009 
[529]. 

Istruzione e formazione 

 COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, An updated strategic framework 
for European cooperation in education and training, Communication from the 
Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic 
and Social Committee and the Committee of the Regions, COM(2008)865 final, 
16 dicembre 2008 [218] – CONSIGLIO DELL’UNIONE EUROPEA, Conclusioni della 



INDICE ANALITICO XV 

Presidenza del Consiglio europeo di Bruxelles, 7652/08, 13 e 14 marzo 2008 
[219] – COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES, Commission Staff Working 
Document accompanying the Communication from the Commission to the 
European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee 
and the Committee of the Regions New Skills for New Jobs. Anticipating and 
matching labour market and skills needs, SEC(2008)3058/2, 16 dicembre 2008 
[219] – COMMISSIONE DELLE COMUNITÀ EUROPEE, Nuove competenze per nuovi 
lavori. Prevedere le esigenze del mercato del lavoro e le competenze professionali 
e rispondervi, Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al 
Consiglio, al Comitato Economico e Sociale europeo e al Comitato delle Regioni, 
COM(2008)868, 16 dicembre 2008 [219]. 

 ISFOL, Rapporto 2008 sulla formazione continua, novembre 2008 [435]. 

Lavoratori disabili e affetti da gravi patologie 

 Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133, 
articolo 39, commi 10 e 11 [160] 

 Decreto del Dirigente dell’Unità organizzativa di attuazione delle riforme della 
Regione Lombardia 13 agosto 2007, n. 9200 [160] – Decreto Direzione generale 
istruzione, formazione e lavoro della Regione Lombardia 6 ottobre 2008, n. 10886 
[160] – Legge Regione Lazio 21 ottobre 2008, n. 17 [160]. 

 Delibera della giunta della Regione Piemonte 21 aprile 2008, n. 28-8639 [161] – 
Delibera della giunta della Regione Lombardia 30 luglio 2008, n. VIII-7790 [161] 
– Delibera della giunta della Regione Veneto 23 settembre 2008, n. 2702 [160] – 
Delibera della giunta della Regione Marche 29 settembre 2008, n. 1256 [160]. 

 Lavoratori disabili - Obbligo di assunzione - Provvedimento di avviamento - 
Richiesta di avviamento da parte del datore di lavoro - Presupposto di legittimità - 
Sussistenza - Presupposto del diritto soggettivo al posto di lavoro - Sussistenza - 
Costituzione del rapporto di lavoro ex lege - Esclusione [379] (Cass. 13 gennaio 
2009, n. 488). 

 Lavoratori disabili - Obbligo di assunzione - Natura contrattuale – Inadempimento 
del datore di lavoro - Conseguenze - Risarcimento del danno - Onere della prova 
[380] (Cass. 13 gennaio 2009, n. 488). 

Lavoro a termine 

 Prevista possibilità di apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro 
subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o 
sostitutivo - Abrogazione della previgente disciplina che consentiva l’apposizione 
del termine quando l’assunzione aveva luogo per sostituire lavoratori assenti, con 
indicazione, nel contratto a termine, del nome del lavoratore sostituito - 
Denunciato eccesso di delega nonché violazione dei vincoli derivanti 
dall’ordinamento comunitario - Esclusione - Motivi - Non fondatezza delle 
questioni [736] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214). 

 Prevista possibilità di apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro 
subordinato quando l’assunzione sia effettuata da imprese concessionarie di 
servizi nei settori delle poste, entro i limiti temporali e quantitativi indicati nella 
legge - Denunciata irragionevolezza nonché indebita interferenza sul potere 



INDICE ANALITICO XVI 

giudiziario - Esclusione - Motivi - Non fondatezza della questione [737] (C. Cost. 
14 luglio 2009, n. 214).  

 Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in 
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine - 
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma 
censurata, di un indennizzo a carico del datore di lavoro e a favore del prestatore 
di lavoro - Denunciata violazione del principio di eguaglianza, dei vincoli 
derivanti dalla normativa comunitaria e dalla CEDU, lesione del diritto di difesa e 
di azione e dei principi del giusto processo - Insufficiente motivazione sulla 
rilevanza - Inammissibilità delle questioni [737] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214). 

 Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in 
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine - 
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma 
censurata, di un indennizzo a carico del datore di lavoro e a favore del prestatore 
di lavoro - Denunciata violazione del principio di eguaglianza, dei vincoli 
derivanti dalla normativa comunitaria e dalla CEDU, lesione del diritto di difesa e 
di azione - Difetto di rilevanza - Inammissibilità delle questioni [738] (C. Cost. 14 
luglio 2009, n. 214). 

 Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in 
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine - 
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma 
censurata, di un indennizzo a carico del datore di lavoro e a favore del prestatore 
di lavoro - Eccezione di inammissibilità della questione basata sull’assunto che i 
rimettenti avrebbero dovuto dichiarare l’estinzione del rapporto di lavoro per 
mutuo consenso - Reiezione [738] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214). 

 Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in 
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine - 
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma 
censurata, di un indennizzo a favore del prestatore di lavoro e a carico del datore 
di lavoro - Eccezione di inammissibilità della questione basata sull’assunto che 
alla fattispecie dedotta nel giudizio principale non si applicherebbe la norma 
impugnata - Reiezione [738] (C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214). 

 Apposizione di termini alla durata dei contratti di lavoro subordinato, in 
violazione delle norme in materia di apposizione e proroga del termine - 
Previsione, per i soli giudizi in corso alla data di entrata in vigore della norma 
censurata, di un indennizzo a favore del prestatore di lavoro e a carico del datore 
di lavoro - Irragionevole disparità di trattamento tra situazioni di fatto identiche - 
Illegittimità costituzionale - Assorbimento degli ulteriori profili di censura [739] 
(C. Cost. 14 luglio 2009, n. 214). 

 Direttiva 1999/70/CE - Clausole 5 e 8 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo 
determinato - Contratti di lavoro a tempo determinato nel settore pubblico - Primo 
o unico contratto - Contratti successivi - Norma equivalente - Reformatio in peius 
del livello generale di tutela dei lavoratori - Misure di prevenzione degli abusi - 
Sanzioni - Divieto assoluto di conversione di contratti di lavoro a tempo 
determinato in contratti a tempo indeterminato nel settore pubblico - Conseguenze 
di una scorretta trasposizione di una direttiva - Interpretazione conforme [831] (C. 
Giust. 23 aprile 2009, cause riunite da C-378/07 a 380/07, K. Angelidaki, et. Alii). 



INDICE ANALITICO XVII 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Censure di illegittimità costituzionale - 
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 117, comma 1, Cost. - Sussistenza – Motivi 
[390] (App. Bari ordinanza 18 settembre 2008).  

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Contrasto ordinamento comunitario - 
Disapplicazione - Esclusione - Censure di illegittimità costituzionale – Contrasto 
art. 3 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. - Rilevanza - Motivi [390] (App. Genova 
ordinanza 26 settembre 2008). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Censure di illegittimità costituzionale - 
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 24 Cost. - Manifesta infondatezza – 
Esclusione - Motivi [390] (App. Torino ordinanza 2 ottobre 2008). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Censure di illegittimità costituzionale - 
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto artt. 24, comma 1, 111, comma 1, e 117, comma 
1, Cost. - Sussistenza - Motivi [389] (App. Roma ordinanza 21 ottobre 2008). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Censure di illegittimità costituzionale - 
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 24 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. - 
Rilevanza - Motivi [389] (App. Milano ordinanza 31 ottobre 2008). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Censure di illegittimità costituzionale - 
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto artt. 101, 102, comma 2, 104, comma 1, Cost. - 
Sussistenza - Motivi [393] (Trib. Roma ordinanza 26 settembre 2008). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Contrasto ordinamento comunitario - 
Disapplicazione - Esclusione - Censure di illegittimità costituzionale – Contrasto 
artt. 11 e 117 Cost. - Contrasto art. 3 Cost. - Sussistenza - Motivi [392] (Trib. 
Ascoli Piceno ordinanza 30 settembre 2008, Est. Boeri, Pompilio Franco c. 
Picenambiente Spa). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Contrasto ordinamento comunitario - 
Disapplicazione - Esclusione - Censure di illegittimità costituzionale – Contrasto 
artt. 11 e 117 Cost. - Contrasto art. 3 Cost. - Rilevanza - Motivi [392] (Trib. 
Ascoli Piceno ordinanza 30 settembre 2008, Est. Boeri, Caporuscio V. c. Manuli 
Rubber Industries Srl). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Censure di illegittimità costituzionale - 
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. e art. 6 CEDU - Sussistenza - 
Motivi - Contrasto ordinamento comunitario - Disapplicazione - Esclusione [391] 
(Trib. Trieste ordinanza 15 ottobre 2008).  

 Ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo ex art. 1, d.lgs. 
n. 368/2001 - Contestazione - Ripartizione dell’onere della prova - Datore di 
lavoro - Carenza di prova - Illegittimità dell’apposizione del termine - 
Conseguenze ex art. 4-bis, d.lgs. n. 368/2001 [383] (Trib. Roma 21 ottobre 2008, 
n. 16604). 

 Illegittimità dell’apposizione del termine - Conseguenze - Art. 4-bis, d.lgs. n. 
368/2001 - Applicabilità - Censure di illegittimità costituzionale - Infondatezza - 
Motivi [384] (Trib. Roma 21 ottobre 2008, n. 16604 ). 

 Art. 21, comma 1-bis, l. n. 133/2008 - Censure di illegittimità costituzionale - 
Contrasto art. 3 Cost. - Contrasto art. 117 Cost. - Contrasto art. 24 Cost. - 
Manifesta infondatezza - Esclusione - Motivi [391] (Trib. Tivoli ordinanza 3 
dicembre 2008). 



INDICE ANALITICO XVIII 

Lavoro in cooperativa 

 Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 [1096]. 

 Interpello 6 febbraio 2009, n. 7 (UNCI, Unione Nazionale Cooperative Italiane) 
[439]. 

 Regolamento della Commissione (CE) 2 dicembre 2002, n. 2204/2002 [1096] – 
Regolamento della Commissione (CE) 6 agosto 2008, n. 800/2008 [1096]. 

Lavoro irregolare 

 Legge 3 agosto 2009, n. 102, di conversione del decreto legge 1° luglio 2009, n. 
78 [771; 777]. 

Lavoro nello spettacolo 

 Circolare Enpals 1º gennaio 2009, n. 16 [781]. 

 Previdenza - Assicurazione obbligatoria Enpals - Soggetti obbligati – Fondamento 
- Concetto di spettacolo - Interpretazione estensiva - Animatori turistici - Obbligo 
iscrizione all’Enpals - Sussistenza [746] (Cass. 29 aprile 2009, n. 9996). 

Lavoro pubblico 

 Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 [1107] – Legge 24 dicembre 2007, n. 
244 [163] – Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto 
2008, n. 133, articolo 49 [163] –Legge delega 4 marzo 2009, n. 15 [442; 451] – 
Schema di decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 [442; 
451]. 

 Circolare del Dipartimento della funzione pubblica 11 marzo 2008, n. 2 [164] – 
Parere del Dipartimento della funzione pubblica 26 novembre 2008, n. 56 [163]. 

 Incarichi dirigenziali “esterni” conferiti prima del 17 maggio 2006 a personale non 
appartenente ai ruoli di cui all’art. 23 del d.lgs. n. 165/2001 ma dipendente da altre 
amministrazioni pubbliche - Prevista cessazione ove non confermati entro 60 
giorni dalla data di entrata in vigore del d.l. n. 262/2006 - Violazione dei principi 
di imparzialità e buon andamento, e in particolare del principio (strettamente 
correlato al secondo) di continuità dell’azione amministrativa - Carenza delle 
garanzie del giusto procedimento - Illegittimità costituzionale parziale (C. Cost. 7 
maggio 2008, n. 161) [125]. 

 Falsa attestazione della propria presenza in ufficio - Falsità in atti - Reato di falso 
ideologico commesso dal pubblico ufficiale in atti pubblici - Sussistenza (Cass. 
pen. 10 settembre 2008, n. 35058) [130]. 

 Concorso per l’assunzione di nuovo personale - Mancata assunzione del 
concorrente utilmente collocato nella graduatoria [751] (Cass. 20 gennaio 2009, n. 
1399). 

 Partecipazione sindacale - Ipotesi di consultazione delle organizzazioni sindacali - 
Rinvio al Ccnl - Fonti di indirizzo e fonti precettive - Natura dell’art. 6, comma 1, 
d.lgs. n. 165/2001 - Norma di mero indirizzo - Mancata consultazione delle 
organizzazioni sindacali - Mancata allegazione in giudizio del Ccnl applicabile - 
Antisindacalità della condotta - Esclusione [1055] (Trib. Napoli 2 marzo 2009). 



INDICE ANALITICO XIX 

 C. Giust. 4 luglio 2006, in causa C-212/04, Adeneler [1107] – C. Giust. 23 aprile 
2009, cause riunite da C-378/07 a 380/07, K. Angelidaki, et. Alii [1107]. 

Lavoro subordinato 

 Condotta illecita del datore di lavoro - Grave violazione dei diritti della persona 
del lavoratore - Danno risarcibile - Danno non patrimoniale - Configurabilità - 
Distinzione tra meri pregiudizi e danni - Accertamento del giudice di merito - 
Necessità - Censurabilità in sede di legittimità - Esclusione - Limiti - Fattispecie 
(demansionamento) [1060] (Cass. 12 maggio 2009, n. 10864). 

 Qualificazione del rapporto di lavoro - Socio accomandante di società in 
accomandita semplice - Prestazione resa su base paritaria - Potere di determinare 
l’attività - Subordinazione - Esclusione [1070] (Trib. Milano 19 dicembre 2008). 

Licenziamento individuale 

 Licenziamento per superamento del periodo di comporto - Elementi costitutivi 
della fattispecie - Immediatezza - Esclusione - Esigenza di tempestività - 
Sussistenza - Fondamento - Applicazione delle regole di correttezza e buona fede 
[1072] (App. Brescia 13 marzo 2008). 

 Licenziamento per superamento del periodo di comporto - Disciplina del 
comporto per sommatoria del Ccnl metalmeccanici - Rinuncia al licenziamento 
per superamento del periodo di comporto - Esclusione [1072] (App. Brescia 13 
marzo 2008). 

Licenziamento collettivo 

 Domanda di pronuncia pregiudiziale - Direttiva n. 98/59/CE - Artt. 2 e 6 - 
Procedura di informazione e consultazione del personale in caso di licenziamenti 
collettivi - Obblighi del datore di lavoro - Diritto di ricorso dei lavoratori - 
Obbligo di interpretazione conforme [1156] (C. Giust. 16 luglio 2009, in causa C-
12/08, Mono Car Styling SA c. Dervis Odemis e altri). 

Mercato del lavoro 

 Legge 4 marzo 2009, n. 15 [1117] – Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
[1117]. 

 Decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, coordinato con la legge di conversione 
28 gennaio 2009, n. 2, articolo 19, comma 10 [1121]. 

 Legge Regione Liguria 13 agosto 2007, n. 30 [170] – Legge Regione Liguria 1° 
agosto 2008, n. 30 [170] – Legge Regione Veneto 13 marzo 2009, n. 3 [458]. 

 EUROPEAN COMMISSION, The role of the Public Employment Services related 
to‘Flexicurity’ in the European Labour Markets, Final report, marzo 2009 [496]. 

Mobbing 

 Relazione tematica della Corte di Cassazione, 10 novembre 2008, n. 142 [461]. 

 



INDICE ANALITICO XX 

Norvegia 

 MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS, Corporate Social Responsibility in a Global 
Economy, Report No. 10 (2008-2009) to the Storting, 23 gennaio 2009 [1182]. 

Orario di lavoro 

 Decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 [179] – Decreto legislativo 19 luglio 
2004, n. 213 [179] – Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con legge 6 
agosto 2008, n. 133, articolo 41, comma 4 [173] – Decreto legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133, articolo 41 [179]. 

 Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 3 marzo 2005, n. 8 
[173; 180]. 

 Interpello 5 dicembre 2005, n. 2976 [173] – Interpello 9 novembre 2006, n. 5817 
[180] – Interpello 23 febbraio 2006, n. 1769 [173]– Interpello 11 ottobre 2007, n. 
30 [173] – Interpello 5 novembre 2007, n. 31 [173] – Interpello 11 febbraio 2008, 
n. 2 [180] – Interpello 29 maggio 2008, n. 13 [173] – Interpello 20 marzo 2009, n. 
29 (Agenzia Confederale dei Trasporti e Servizi) [784]. 

Organizzazione delle Nazioni Unite 

 UNITED NATIONS, Promotion of All Human Rights, Civil, Political, Economic, 
Social and Cultural Rights, Including the Right to Development – Business and 
Human Rights: Towards Operationalizing the “Protect, Respect and Remedy” 
Framework, Report of the Special Representative of the Secretary-General on the 
Issue of Human Rights and Transnational Corporations and Other Business 
Enterprises, 22 aprile 2009 [861]. 

Pari opportunità 

 M. CENTRA, A. CUTILLO, Differenziale salariale di genere e lavori 
tipicamentefemminili, Collana Studi Isfol, gennaio 2009, n. 2 [463]. 

 EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING 

CONDITIONS, Occupational promotion of migrant workers, 5 aprile 2009 [499]. 

Patto di non concorrenza 

 Clausola vessatoria - Configurabilità - Sottoscrizione specifica ex art. 1341, 
comma 2, c.c. - Necessità - Mancanza - Nullità del patto [1076] (App. Firenze 3 
aprile 2009). 

Produttività del lavoro 

 Interpello 20 marzo 2009, n. 25 (Aris, Associazione Religiosa Istituti Socio-
Sanitari) [466]. 

Quadro internazionale e comparato 

 OIT [ILO], Estrategia para promover la declaracion de principios y derechos 
fundamentales en el trabajo de la OIT, Segunda Reunion de los Grupos de 
Trabajo en el marco de la XII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo 
de la OEA, 2005 [531] – M. HOUWERZIJL, S. PETERS, Liability in subcontracting 



INDICE ANALITICO XXI 

processes in the European construction sector, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, 13 novembre 2008 [248] – E. 
KOSKELA, J. KÖNIG, The Role of Profit Sharing in a Dual Labour Market with 
Flexible Outsourcing, CESIFO Working Paper, gennaio 2009, n. 2533 [246] – M. 
CANOY, P. DONKER VAN HEEL, E. HAZEBROEK, Temporary Agency Work As a 
Leading Economic Indicator, ECORYS Netherlands, febbraio 2009 [251].  

Previdenza 

 Interpello 8 gennaio 2007, n. 1 [185] – Interpello 3 marzo 2008, n. 4 [185] – 
Interpello 17 marzo 2008, n. 7 [185] – Interpello 2 maggio 2008, n. 11 [185] – 
Interpello 5 maggio 2008, n. 12 [185] – Interpello 16 giugno 2008, n. 20 [185] – 
Interpello 21 luglio 2008, n. 23 [185] – Interpello 1° settembre 2008, n. 35 [185] – 
Interpello 1° settembre 2008, n. 36 [185] – Interpello 3 ottobre 2008, n. 42 [185] – 
Interpello 3 ottobre 2008, n. 49 [185] – Interpello 19 dicembre 2008, n. 51 [185] – 
Interpello 19 dicembre 2008, n. 55 [185] – Interpello 23 dicembre 2008, n. 57 
[185] – Interpello 23 dicembre 2008, n. 59 [185] – Interpello 23 dicembre 2008, n. 
60 [185] – Interpello 23 dicembre 2008, n. 62 [184] – Interpello 23 dicembre 
2008, n. 63 [184]. 

 Obbligo di iscrizione alla Gestione IVS commercianti - Settore farmaceutico - 
Coadiutori familiari che partecipano al lavoro aziendale con carattere di abitualità 
e prevalenza - Sussistenza - Obbligo di iscrizione ad altra cassa di previdenza in 
capo al farmacista titolare dell’impresa familiare - Irrilevanza (App. Firenze 18 
gennaio 2008, n. 81) [134]. 

 Controversie in materia di assistenza e previdenza - Omessa contribuzione - 
Azione per la costituzione di rendita - Azione diretta del lavoratore - Mancata 
azione preventiva contro il datore - Inammissibilità - Sussistenza (App. Ancona 19 
febbraio 2008) [140]. 

 Obbligo di iscrizione alla Gestione IVS commercianti - Coadiutori della impresa 
familiare non farmacisti non iscritti all’albo - Presupposti - Abitualità e prevalenza 
nell’esercizio dell’attività commerciale - Costituzione di un’impresa familiare - 
Partecipazione agli utili dell’impresa - Irrilevanza (App. L’Aquila 13 novembre 
2008, n. 1678) [134]. 

 Obbligo di iscrizione alla Gestione IVS commercianti - Settore farmaceutico - 
Attività commerciale accanto a quella farmaceutica - Sussistenza - Obbligo 
assicurativo in capo ai coadiutori familiari non farmacisti - Sussistenza - Obbligo 
di iscrizione ad altra cassa di previdenza in capo al farmacista titolare dell’impresa 
familiare - Irrilevanza (Trib. Torino 28 aprile 2008, n. 1550) [134]. 

 Obbligo di iscrizione alla Gestione IVS commercianti - Settore farmaceutico – 
Qualificazione dei farmacisti a fini previdenziali come professionisti - Vendita 
prodotti parafarmaceutici - Irrilevanza - Obbligo assicurativo in capo ai coadiutori 
familiari non farmacisti - Esclusione - Iscrizione d’ufficio - Illegittimità (Trib. 
Tolmezzo 3 ottobre 2007, n. 41) [135]. 

Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 Legge 3 agosto 2007, n. 123 [192; 204] – Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 
[192; 204; 468] – Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, articolo 14 [788] – 
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, integrato con le modifiche apportate dal 



INDICE ANALITICO XXII 

decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 [799; 1126] – Decreto legge 3 giugno 
2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto 2008, n. 129 [192] 
–Decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 [788; 796]. 

 Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 25 febbraio 2008, n. 74 [192]. 

 Conferenza Unificata Stato-Regioni-Provincie Autonome 30 ottobre 2007 [205] – 
Accordo Stato-Regioni-Provincie Autonome 18 settembre 2008 [205] – Audizione 
“Sicurezza Stradale” del Ministero del lavoro della salute e delle politiche sociali, 
20 gennaio 2009 [204]. 

 Rapporto annuale Inail 2008 [799] – Circolare Inail 23 agosto 2009, n. 43 [796]. 

 Comunicazione della Commissione europea 24 ottobre 2006, COM(2006)625 
final [205]. 

 Normativa antinfortunistica - Destinatari - Individuazione - Cantieri temporanei o 
mobili - Coordinatore per l’esecuzione dei lavori - Posizione di garanzia -
Sussistenza - Contenuto [408] (Cass. pen. 3 ottobre 2008, n. 38002). 

 Delitti contro la persona - Incendio colposo - Violazione norme antinfortunistiche- 
Datore di lavoro - Grandi imprese - Delega di funzioni - Obblighi non delegabili 
[404] (Cass. pen., sez. IV, 28 gennaio 2009, n. 4123). 

 Infortunio sul lavoro - Responsabilità del datore di lavoro - Responsabilità penale 
- Prassi operative pericolose - Dovere di vigilanza - Sussistenza - Dovere di 
informazione e formazione - Condotta lavoratore inesperto - Valenza causale - 
Irrilevanza [756] (Cass., sez. pen., 12 febbraio 2009, n. 6195).  

 Obblighi di tutela del lavoratore minore inesperto - Responsabilità del formatore - 
Sussistenza - Violazione della normativa antinfortunistica - Decesso di minore 
apprendista - Conseguenze [401] (Cass. pen. 7 aprile 2009, n. 15009). 

 Indumenti da lavoro - DPI - Nozione - Indumenti forniti dal datore di lavoro per 
evitare che si deteriorino gli indumenti personali - Differenza - Obblighi di 
manutenzione [758] (App. Napoli 11 giugno 2008). 

 EUROPEAN COMMISSION, Causes and circumstances of accidents at work in the 
EU, 2009 [1163]. 

 A. VALEYRE, E. LORENZ, D. CARTRON, P. CSIZMADIA, M. GOLLAC, M. ILLÉSSY, C. 
MAKÓ, Working conditions in the European Union: Work organisation, European 
Foundation for the Improvement of Working and Living Conditions, 2009 [502]. 

Servizi ispettivi e attività di vigilanza 

 Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali 26 
novembre 2009, n. 36 [1132]. 

 MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI, Documento di 
programmazione dell’attività di vigilanza per l’anno 2009, febbraio 2009 [476]. 

 Dichiarazione del lavoratore resa al personale ispettivo - Diritto di accesso - 
Diritto alla difesa - Diritto alla riservatezza - Pregiudizio per il lavoratore - 
Trasparenza della PA - Interesse pubblico all’acquisizione di informazioni utili 
all’accertamento - Bilanciamento degli interessi - Garanzia dell’anonimato - 
Necessità di difesa effettive e strettamente indispensabili - Conseguenze 
pregiudizievoli del diniego [762] (C. Stato, sez. VI, 9 febbraio 2009, n. 736). 



INDICE ANALITICO XXIII 

Somministrazione di lavoro  

 Direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio 19 novembre 2008, n. 
104/2008/CE [508]. 

 EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING 

CONDITIONS, Temporary agency work and collective bargaing in the EU, 2008 
[508]. 

Sospensione del rapporto di lavoro 

 Congedi - Congedo straordinario retribuito ex art. 42, comma 5, d.lgs. n. 
151/2001- Titolari del beneficio - Mancata inclusione del figlio convivente tra i 
soggetti beneficiari - Illegittimità costituzionale parziale per violazione degli artt. 
2, 3 e 32 Cost. - Sussistenza [413] (C. Cost. 30 gennaio 2009, n. 19). 

Stati Uniti 

 C. ROMER, J. BERNSTEIN, The Job Impact of the American Recovery and 
Reinvestment Plan, 9 gennaio 2009 [241] – STATEMENT OF DOUGLAS W. 
ELMENDORF DIRECTOR, The State of the Economy and Issues in Developing an 
Effective Policy Response, Congressional Budget Office, 27 gennaio 2009 [241]. 

Svezia 

 Employment Protection Act 1982 (amendments: up to and including SFS 
2007:391), 2008 [519]. 

Terziario e servizi 

 A. PIETRANTONI, Caratteristiche occupazionali della grande distribuzione 
nell’area metropolitana milanese, Analisi, dati e tabelle di sintesi, 2009, Working 
Paper Adapt, 2009, n. 100 [1140]. 

Transizione scuola-lavoro 

 CEDEFOP, Continuity, consolidation and change – Towards a European era of 
vocational education and training, 2009 [835]. 

Trasferimento del lavoratore 

 Presupposti di legittimità - Esigenza di conservare un clima sereno nell’ambiente 
di lavoro - Sussistenza (Cass. 2 settembre 2008, n. 22059) [145]. 

Trasferimento d’azienda e di ramo d’azienda 

 Direttiva n. 2001/23/CE - Deroga alle tutele nel caso di trasferimento di aziende in 
crisi - Normativa italiana - Violazione [843] (C. Giust. 11 giugno 2009, causa C- 
561/07, Commissione c. Repubblica Italiana). 

Welfare 

 Indennità di integrazione salariale - Computo mensilità aggiuntive - Tredicesima -
Rispetto massimale [416] (Cass. 6 aprile 2009, n. 8205). 



INDICE ANALITICO XXIV 

 Indennità di integrazione salariale - Computo mensilità aggiuntive - Tredicesima - 
Rispetto massimale [416] (Cass. 15 aprile 2009, n. 8919). 

 Cassa integrazione guadagni intervento ordinario - Revoca unilaterale della CIGO 
da parte del datore di lavoro - Annullamento accordo bilaterale a tempo 
determinato di apertura della procedura - Esclusione - Disdetta unilaterale del 
datore di lavoro - Esclusione - Irrilevanza della crisi aziendale - Sussistenza [421] 
(Trib. Milano decreto 10 febbraio 2009). 

 Condotta antisindacale - Stipulazione di un accordo bilaterale di avviamento della 
CIGO - Revoca unilaterale della procedura - Avviamento contestuale di una 
procedura di licenziamento collettivo - Affidamento delle OO.SS. in merito al 
mancato ricorso al licenziamento - Lesione degli interessi collettivi - 
Antisindacalità della condotta - Sussistenza [421] (Trib. Milano decreto 10 
febbraio 2009). 


