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prematuro in struttura sanitaria - Diritto della madre di riprendere l’attività 
lavorativa [739] (C. Cost. 7 aprile 2011, n. 116). 

Congedi parentali 

 Lavoro subordinato - Politica sociale - Direttiva 96/34/CE - Accordo quadro 
sul congedo parentale - Congedo parentale in caso di nascita di gemelli - 
Nozione di “nascita” - Presa in considerazione del numero di figli nati - 
Principio della parità di trattamento [553] (C. Giust. 16 settembre 2010, causa 
C-149/10, Sig.ra C. c. Ministero delle finanze ellenico). 

Contrattazione collettiva 

 FEDERCHIMICA, FARMINDUSTRIA, FILCTEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UIL, 
Linee guida in materia di responsabilità sociale nella contrattazione di 
secondo livello, 18 novembre 2010 [171] – CONFINDUSTRIA FEDERORAFI, 
ASSOCIAZIONE ARGENTIERI, FIM CISL, UILM UIL, Accordo per il rinnovo del 
Contratto nazionale per gli addetti orafo, argentiero e della gioielleria del 21 
aprile 2008, 23 settembre 2010 [175] – Confindustria Bergamo, Cgil, Cisl, 
Uil, Protocollo su competitività e occupazione, 24 maggio 2011 [830] – 
Accordo di rinnovo del Ccnl artigiano area meccanica 16 giugno 2011 [1154]. 

 Contratti collettivi - Contratti collettivi privi di efficacia erga omnes - Natura 
giuridica - Natura negoziale e privatistica - Efficacia soggettiva - Limitata ai 
rapporti con gli iscritti alle OO.SS. stipulanti e ai lavoratori che ne fanno 
richiesta [746] (Trib. Torino 18 aprile 2011). 

 Condotta antisindacale - Non applicabilità del nuovo contratto collettivo 
nazionale agli iscritti del sindacato dissenziente e ai non iscritti ad alcun 
sindacato - Applicabilità del precedente contratto collettivo nazionale agli 
iscritti ai sindacati stipulanti e ai lavoratori non iscritti che ne facciano 
richiesta [746] (Trib. Torino 18 aprile 2011). 

 Condotta antisindacale - Non applicabilità del nuovo contratto collettivo 
nazionale agli iscritti del sindacato dissenziente e ai non iscritti ad alcun 
sindacato [746] (Trib. Modena 22 aprile 2011). 

 Condotta antisindacale - Non applicabilità del nuovo contratto collettivo 
nazionale agli iscritti del sindacato dissenziente e ai non iscritti - Applicabilità 
degli aumenti salariali previsti dal nuovo contratto collettivo nazionale a tutto 
il personale [745] (Trib. Torino 26 aprile 2011). 

 Successione di contratti collettivi nazionali - Contratto collettivo stipulato 
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative - Vigenza - 
Nuovo contratto collettivo nazionale stipulato solo da alcune delle 
organizzazioni sindacali che avevano stipulato il precedente contratto 
collettivo nazionale - Legittimità e vigenza del nuovo contratto collettivo - 
Condotta antisindacale - Non sussistenza [745] (Trib. Torino 2 maggio 2011). 
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 Successione di contratti collettivi nazionali - Art. 28 Stat. lav. - Non ricorrenza 
- Art. 36 Cost. e art. 16 Stat. lav. - Applicazione dei trattamenti retributivi 
previsti dal ccnl 2009 a tutti i lavoratori [744] (Trib. Tolmezzo 19 maggio 
2011). 

 Versamento della quota contributiva una tantum - Condotta non lesiva 
dell’immagine della Fiom - Libera scelta dei soli lavoratori non sindacalizzati 
[744] (Trib. Tolmezzo 19 maggio 2011). 

 Successione di contratti collettivi nazionali - Contratto collettivo stipulato 
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative - Vigenza - 
Nuovo contratto collettivo stipulato solo da alcune delle organizzazioni 
sindacali che avevano stipulato il precedente contratto collettivo nazionale - 
Legittimità e vigenza del nuovo contratto collettivo [743] (Trib. Torino 20 
maggio 2011). 

 Condotta antisindacale - Non applicabilità del nuovo contratto collettivo 
nazionale agli iscritti del sindacato dissenziente e ai non iscritti ad alcun 
sindacato [744] (Trib. Torino 20 maggio 2011). 

 Successione di contratti collettivi nazionali - Art. 28 Stat. lav. - Non ricorrenza 
[743] (Trib. Ivrea 1° giugno 2011). 

 Art. 36 e 3 Cost. - Applicazione dei trattamenti retributivi previsti dal ccnl 
2009 anche ai lavoratori Fiom e a quelli non iscritti ad alcun sindacato [743] 
(Trib. Ivrea 1° giugno 2011). 

 Condotta antisindacale - Applicabilità del nuovo contratto collettivo ai 
lavoratori del sindacato dissenziente e non stipulante - Devoluzione della 
quota contratto ai sindacati stipulanti il nuovo contratto collettivo nazionale e 
ai lavoratori non iscritti ad alcuna organizzazione sindacale - Precedente 
contratto collettivo nazionale stipulato dalle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative - Vigenza - Applicabilità del precedente 
contratto collettivo nazionale ai lavoratori iscritti al sindacato dissenziente 
[742] (Trib. Reggio Emilia 3 giugno 2011). 

 Art. 17 Stat. lav. - Non configurabilità - Attività di proselitismo - Disparità tra 
le organizzazioni sindacali [742] (Trib. Reggio Emilia 3 giugno 2011). 

Contratto di formazione e lavoro 

 Trasformazione in contratto a tempo indeterminato o assunzione, nei 
successivi dodici mesi dalla cessazione, con rapporto a tempo indeterminato - 
Anzianità di servizio maturata nel periodo di formazione e lavoro - 
Computabilità ai fini degli aumenti periodici di anzianità - Fondamento [461] 
(Cass., sez. un., 23 settembre 2010, n. 20074). 

Diritti sindacali 

 Diritto di assemblea - Assemblea in orario di lavoro e retribuita - Limite annuo 
di 10 ore - Limite al potere di indire assemblee - Sussistenza - Limite al diritto 
di ciascun lavoratore di partecipare alle assemblee - Esclusione - Suddivisione 
del monte ore tra organizzazioni e rappresentanze sindacali - Legittimità - 
Criterio della prevenzione nelle convocazioni - Applicazione [130] (Cass. 22 
luglio 2010, n. 17217). 
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Diritto comparato del lavoro 

 Corte europea dei diritti dell’uomo 12 novembre 2008, Demir and Baykara c. 
Turchia [863] – Corte europea dei diritti dell’uomo 21 aprile 2009, Enerji 
Yapi-Yol Sen c. Turchia [863]. 

 ILO, Dichiarazione dell’organizzazione internazionale del lavoro sui principi 
e i diritti fondamentali nel lavoro e i suoi seguiti, Ginevra, 18 giugno 1998 
[863]. 

Discriminazioni 

 Politica sociale - Possibilità licenziamento al raggiungimento età pensionabile 
- Età pensionabile differente in relazione al sesso - Discriminazione di genere 

[235] (C. Giust. 18 novembre 2010, Pensionsversicherungsanstalt v. Christine 
Kleist, C-356/09). 

 Direttiva 2000/78/CE - Artt. 2, n. 5, 4, n. 1 e 6, n. 1 - Divieto di 
discriminazioni fondate sull’età - Piloti di linea - Contratto collettivo - 
Clausola di cessazione automatica dei contratti di lavoro a 60 anni [1187] (C. 
Giust. 13 settembre 2011, Prigge e al. v. Deutsche Lufthansa, C-447/09). 

Distacco 

 Interpello 27 giugno 2011, n. 28 (Confindustria) [1166]. 

 Infortunio - Responsabilità datore di lavoro - Teoria del rischio d’impresa - 
Interesse al distacco - Teatro di lavoro - Azione di rivalsa dell’Inail [762] 
(Cass. 11 gennaio 2010, n. 215). 

Infortuni e malattie professionali 

 Malattie professionali - Malattie non tabellate - Disturbo depressivo generato 
da costrittività organizzative o mobbing - Indennizzabilità Inail - Sussistenza 
[1095] (Trib. Larino 12 ottobre 2010). 

International Labour Organization 

 ILO, Freedom of association in practice: Lessons learned, Global Report 
under the follow-up to the ILO Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work, Report of the director-general, International labour office, 
Geneva, 2008 [263] – ILO, Global Employment Trends for Youth, agosto 2010 
[294]. 

Istruzione e formazione 

 Decreto del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 18 gennaio 
2011 [525] – Linee guida per la formazione nel 2010, Intesa sulla formazione 
tra Governo, Regioni e parti sociali, 17 febbraio 2010 [525] – Decreto legge 
25 giugno 2008, n. 112, articolo 64 [526]. 

Lavoratori disabili e affetti da gravi patologie 

 Circolare Inps 1° marzo 2011, n. 45 [837]. 
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 Collocamento mirato - Costituzione del rapporto - Durata del rapporto - A 
tempo determinato - Indicazione nel contratto di lavoro delle ragioni di 
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo - Omissione - 
Conseguenze - Trasformazione del rapporto in lavoro a tempo indeterminato - 
Esclusione - Disciplina speciale [138] (Cass. 31 maggio 2010, n. 13285). 

 Collocamento obbligatorio - Rifiuto di assunzione del disabile avviato - 
Corrispondenza fra la qualifica richiesta e quella posseduta - Applicabilità 
dell’art. 2932 c.c. - Riconoscimento [766] (Cass. 25 marzo 2011, n. 7007). 

 COMMISSIONE EUROPEA, Strategia europea sulla disabilità 2010-2020: un 
rinnovato impegno per un’Europa senza barriere, comunicazione della 
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale europeo e al Comitato delle regioni, 15 novembre 2010, COM(2010) 
636 def [240]. 

Lavoro a termine 

 Questione di costituzionalità dell’art. 32, commi 5, 6 e 7, della l. n. 183/2010 - 
Dedotta violazione degli artt. 3, 4, 11, 24, 101, 102, 111 e 117 Cost. - 
Infondatezza delle questioni [1102] (C. cost. 11 novembre 2011, n. 303). 

 Illegittima apposizione del termine - Disciplina di cui all’art. 32, commi 5 e 6, 
l. n. 183/2010 - Indennità onnicomprensiva - Questioni di legittimità 
costituzionale - Non manifestamente infondate [148] (Cass. 28 gennaio 2011, 
ordinanza n. 2112). 

 Illegittima apposizione del termine - Disciplina di cui all’art. 32, commi 5 e 6, 
l. n. 183/2010 - Indennità onnicomprensiva - Questioni di legittimità 
costituzionale - Manifestamente infondate [148] (Trib. Roma 28 dicembre 
2010). 

 Illegittima apposizione del termine - Disciplina di cui all’art. 32, commi 5, 6 e 
7, l. n. 183/2010 - Indennità onnicomprensiva - Questioni di legittimità 
costituzionale - Non manifestamente infondate [148] (Trib. Trani ordinanza 20 
dicembre 2010). 

 Illegittima apposizione del termine - Conseguenze - Conversione del contratto 
in contratto a tempo indeterminato - Domande risarcitorie e retributive - 
Prosecuzione del giudizio [149] (Trib. Roma 14 dicembre 2010). 

Lavoro accessorio 

 Interpello 14 dicembre 2010, n. 42 (Confcommercio) [183]. 

Lavoro in cooperativa 

 Soci lavoratori di cooperative - Minimi salariali - Retribuzione proporzionata e 
sufficiente - Determinazione - Pluralità di contratti collettivi - Contratto 
collettivo applicabile [781] (Trib. Torino 14 ottobre 2010). 

Lavoro irregolare 

 Circolare Ministero del lavoro e delle politiche sociali 12 novembre 2010, n. 
38 [186]. 
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Lavoro pubblico 

 Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 [193; 844] – Legge 4 marzo 2009, 
n. 15 [193; 844] – Legge 14 settembre 2011, n. 148, di conversione del decreto 
legge 13 agosto 2011, n. 138 [1172]. 

 Comparto Scuola - Lavoro a termine - Reiterazione dei contratti di lavoro - 
Direttiva 1999/70/CE - Supplenze annuali - L. n. 124/1999 - Nullità del 
termine - Sanzioni - Divieto di conversione di contratti di lavoro a tempo 
determinato in contratti a tempo determinato nel pubblico - Sussistenza - 
Risarcimento del danno - Quantificazione [470] (App. Brescia 8 luglio 2010, 
n. 370). 

 Procedimento di stabilizzazione - Contratto a termine - Unicità del rapporto di 
lavoro - Trasformazione - Anzianità di servizio - Riconoscimento [484] (Trib. 
Roma 5 maggio 2011, n. 8379). 

 Procedimento di stabilizzazione - Contratto a termine - Nuova assunzione - 
Anzianità di servizio - Esclusione [484] (Trib. Roma 20 gennaio 2011, n. 832). 

 Comparto Scuola - Lavoro a termine - Reiterazione dei contratti di lavoro - 
Direttiva 1999/70/CE - Supplenze annuali - Art. 4, l. n. 124/1999 - D.lgs. n. 
368/2001 - Illegittimità dell’apposizione del termine - Sanzioni - Conversione 
di contratti di lavoro a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato 
[470] (Trib. Livorno 26 novembre 2010). 

 Procedimento di stabilizzazione - Contratto a termine - Unicità del rapporto di 
lavoro - Trasformazione - Anzianità di servizio - Riconoscimento [484] (Trib. 
Roma 18 ottobre 2010, n. 15893). 

 Comparto Scuola - Lavoro a termine - Reiterazione dei contratti di lavoro - 
Direttiva 1999/70/CE - Supplenze annuali - Art. 4, l. n. 124/1999 - D.lgs. n. 
368/2001 - Illegittimità dell’apposizione del termine - Sanzioni - Applicabilità 
della conversione di contratti di lavoro a tempo determinato in contratti a 
tempo determinato - Sussistenza [471] (Trib. Siena 27 settembre 2010). 

 Lavoro a termine - Comparto Scuola - Reiterazione dei contratti di lavoro - 
Direttiva 1999/70/CE - Clausola 4 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo 
determinato - Ragioni oggettive - Trattamento economico - Anzianità di 
servizio maturata - Mancato riconoscimento - Violazione del principio di 
discriminazione - Disparità di trattamento - Sussistenza [471] (Trib. Treviso 
22 settembre 2010, n. 397). 

 Procedimento di stabilizzazione - Contratto a termine - Nuova assunzione - 
Anzianità di servizio - Esclusione [485] (Trib. Roma 2 luglio 2010, n. 11790). 

 Procedimento di stabilizzazione - Contratto a termine - Unicità del rapporto di 
lavoro - Trasformazione - Anzianità di servizio - Riconoscimento [485] (Trib. 
Roma 16 giugno 2010, n. 10942). 

 Procedimento di stabilizzazione - Contratto a termine - Nuova assunzione - 
Anzianità di servizio - Esclusione [485] (Trib. Roma 4 maggio 2010, n. 7731). 

Licenziamento individuale 

 Legge 4 novembre 2010, n. 183 (c.d. collegato lavoro), articolo 32 [853]. 
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 Impugnazione - Decadenza - Raccomandata a mezzo del servizio postale - 
Spedizione entro il termine di 60 giorni - Tempestività - Sussistenza - 
Ricevimento da parte del datore di lavoro oltre la scadenza del termine - 
Irrilevanza [494] (Cass., sez. un., 14 aprile 2010, n. 8830). 

 Pilota di aeromobile inidoneo al volo - Esecuzione della prestazione 
impossibile - Preavviso ex art. 2118 c.c. - Applicabilità - Esclusa salvo diversa 
previsione di legge o contrattuale [151] (Cass. 29 marzo 2010, n. 7531). 

 Mansioni assegnate - Sopravvenuta inidoneità allo svolgimento - Possibilità 
astratta di impegno in mansioni diverse - Licenziamento - Preavviso - 
Necessario - Impossibilità di impiego in mansioni alternative - Licenziamento 
- Preavviso - Non necessario [151] (Cass. 29 marzo 2010, n. 7531). 

 Giustificato motivo oggettivo - Riduzione di personale - Criteri di scelta - 
Buona fede e correttezza [787] (Cass. 28 marzo 2011, n. 7046). 

Parità di trattamento 

 Direttiva del Parlamento europeo 7 luglio 2010, n. 2010/41/UE [875]. 

 Rinvio pregiudiziale - Diritti fondamentali - Lotta contro le discriminazioni - 
Parità di trattamento tra uomini e donne - Accesso a beni e servizi e loro 
fornitura - Premi e prestazioni assicurative - Fattori attuariali - Presa in 
considerazione del sesso dell’assicurato quale fattore per la valutazione dei 
rischi assicurativi - Contratti privati di assicurazione sulla vita - Direttiva 
2004/113/CE - Art. 5, par. 2 - Deroga non soggiacente a limiti temporali - 
Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea - Artt. 21 e 23 - Invalidità 
[1194] (C. Giust. 1° marzo 2011, Association belge des Consommateurs Test-
Achats ASBL, Yann van Vugt, Charles Basselier v. Conseil des ministres, 
causa C-236/09). 

Partecipazione 

 COMITATO ECONOMICO E SOCIALE EUROPEO, Partecipazione finanziaria dei 
lavoratori in Europa, parere SOC/371, 21 ottobre 2010 [247]. 

Politiche per l’occupazione 

 ITALIA LAVORO, I risultati degli uffici di placement: Uno strumento strategico 
per l’occupazione, prima release, settembre 2010 [206]. 

Previdenza 

 Circolare Inps 9 settembre 2011, n. 116 [1177]. 

 Cessazione del rapporto di lavoro - Transazione sulle conseguenze 
patrimoniali - Natura novativa - Esclusione dell’obbligo contributivo [1118] 
(Cass. 23 settembre 2010, n. 20146). 

 Illeciti previdenziali - Mancata denuncia dei dati contributivi all’Inps - 
Omissione contributiva - Sussistenza [504] (Cass. 24 novembre 2010, n. 
1230). 
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Produttività del lavoro 

 Accordo fra Confindustria, Cgil, Cisl e Uil 8 marzo 2011 [539] – Circolare 
congiunta della Agenzia delle Entrate e del Ministero del lavoro 14 febbraio 
2011, n. 3/E [539]. 

 Risposta dell’Agenzia delle Entrate a un quesito di Confindustria 30 luglio 
2010, prot. n. 109657 [546]. 

Quadro internazionale e comparato 

 International Framework Agreement Electrolux, dicembre 2010 [603] – C. 
DUCHÈNE, Gender and Transport, OECD-International Transport Forum 
Discussion Paper, aprile 2011, n. 11 [907]. 

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

 Domanda di pronuncia pregiudiziale - Direttiva 92/57/CEE - Prescrizioni 
minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili - 
Art. 3 - Obblighi di designare un coordinatore in materia di sicurezza e di 
salute nonché di redigere un piano di sicurezza e di salute [879] (C. Giust. 7 
ottobre 2010, Martha Nussbaumer, causa C-224/09). 

 INAIL, Analisi degli infortuni nel comparto marittimo – anno 2009, 
Documento di sintesi, 2010 [217]. 

 EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK, Economic incentives 
to improve occupational safety and health: a review from European 
perspective, 2010 [558] – EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF 

LIVING AND WORKING CONDITIONS, Work-related stress, novembre 2010 
[565]. 

Sciopero 

 Lavoro subordinato - Sospensione del rapporto - Sciopero - In genere - 
Violazioni della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali - 
Ordinanza ingiunzione della Direzione provinciale del lavoro - Natura - 
Applicativa delle sanzioni deliberate dalla Commissione di garanzia ex art. 4 
della l. n. 146/1990 - Opposizione - Censure rivolte contro la delibera della 
Commissione di garanzia - Inammissibilità - Fondamento - Fattispecie relativa 
ad illegittima astensione dalle udienze degli avvocati [1130] (Cass. 30 
novembre 2010, n. 24207). 

 Servizi pubblici essenziali - Prestazioni indispensabili - Determinazione ad 
opera della contrattazione collettiva - Requisiti per la validità - Valutazione di 
idoneità della Commissione di garanzia - Accordi aziendali successivi - 
Mancata valutazione della Commissione di garanzia - Validità - Esclusa [159] 
(Trib. Trieste 1° aprile 2010). 

 Sentenza della Corte di giustizia 18 dicembre 2007, causa C-341/05, Laval un 
Partneri Ltd c. Svenska Byggnadsarbetareförbundet e a. [574]. 
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Servizi ispettivi e attività di vigilanza 

 Tutela delle condizioni di lavoro - Sospensione attività imprenditoriale -
Motivazione (obbligo di) - Esclusione - Illegittimità [795] (C. Cost. 5 
novembre 2010, n. 310). 

Somministrazione di lavoro 

 Ragioni giustificatrici della somministrazione a tempo determinato - Limiti del 
sindacato giudiziale [1136] (Trib. Vicenza 17 febbraio 2011, n. 1378). 

Spagna 

 Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores [1203] – Ley 35/2010, de 
17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de 
trabajo [585] – Real Decreto-ley 16 de junio 2010, n. 10, Medidas urgentes 
para la reforma del mercado de trabajo [585]. 

 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA, Avance del Padrón municipal a 1 de 
enero de 2010, Notas de Prensa, 29 aprile 2010 [1203]. 

Stati Uniti 

 Appalto - Demolizione edifici - Amianto - Sicurezza - Responsabilità datoriali 
- Punibilità ente [1210] (Departement of Justice – Western District of New 
York, 22 settembre 2011). 

Strategia europea per l’occupazione 

 COMMISSIONE EUROPEA, Un’Europa efficiente nell’impiego delle risorse – 
Iniziativa faro nell’ambito della strategia Europa 2020, COM(2011)21 def., 
26 gennaio 2011 [888] – COMMISSIONE EUROPEA, Il contributo della politica 
regionale alla crescita sostenibile nel contesto della strategia Europa 2020, 
COM(2011)17, 26 gennaio 2011 [888] – COMMISSIONE EUROPEA, Europa 
2020. Una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, 
COM(2010)2020, 3 marzo 2010 [888]. 

Trattamento di fine rapporto 

 Fondo di garanzia Inps - Presupposti per l’azione contro il Fondo - 
Ammissibilità in caso di mancata dichiarazione di fallimento per esiguità del 
credito [802] (Cass. 1° aprile 2011, n. 7585). 

 

 

 



 

 

 


